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Clénok 1
Postavenie pracovnej skupiny

1. Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu (d’alej len
LUPPVII“) - odbor prierezovych priorit (d’alej len ,,OPP*), ako gestor horizontalneho
principu UdrZateny rozvoj (d’alej len ,.gestor) zriad'uje v stlade s &l. 47 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo diia 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuji spoloéné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj
vidieka a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vieobecné
ustanovenia o Eur6pskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruluje
nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (d’alej len ,,vSeobecné nariadenie”) a v zmysle
delegovaného nariadenia Komisie (EU) &. 240/2014 zo 7. janudra 2014 o europskom
kédexe spradvania pre partnerstvo vrameci eurdpskych Strukturdlnych a investiénych
fondov (dalej len ,kédex spravania®) Pracovnd skupinu pre horizontdlny princip
UdrZateI'ny rozvoj (d’alej len ,,pracovna skupina®).

2. Legislativny ramec pre zriadenie pracovnej skupiny v nadvéznosti na princip partnerstva
predstavuje:

a) vSeobecné nariadenie,

b) kddex spravania,

c) zakon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zékon o
ESTF®).

3. Metodicky ramec pre zriadenie pracovnej skupiny predstavuje:
- Systém riadenia eurdpskych S$trukturdlnych a investi¢nych fondov na programové
obdobie 2014 — 2020 (d’alej len ,,systém riadenia®).

4. Statit pracovnej skupiny upravuje postavenie, kompetencie, ulohy a zasady &innosti
pracovnej skupiny.

5. Pracovna skupina je vykonnym ndstrojom pre akcelerovanie, koordinaciu a monitorovanie
uplatiiovania obsahu, zamerania a cielov horizontalneho principu UdrzateI'ného rozvoja
(dalej len ,,HP UR®) na drovni operaénych programov (dalej len ,,OP“) a Partnerskej
dohody (d’alej len ,,PD*) v podmienkach Slovenskej republiky.

6. Pracovnd skupina na svojom prvom zasadani schvali tatut a rokovaci poriadok pracovne;j
skupiny.
Clénok 2
Ulohy pracovnej skupiny

1. Hlavnou ulohou pracovngj skupiny je dohliadat’ na efektivny systém implementacie HP
UR v kontexte systému ESIF.

2. Pracovnd skupina najmé:
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a) presadzuje a dohliada, aby strategické dokumenty v oblasti udrzatelného rozvoja boli
povazované za prioritné dokumenty z pohl'adu HP UR,

b) preskiumava odporticania pre RO zamerané na zlepSenie implementacie HP UR, ktoré
predklada gestor na zdklade vysledkov svojej monitorovacej a hodnotiacej ¢innosti,

c) predkladd na zaklade priebeZzného monitorovania ahodnotenia HP UR podnety,
navrhy aodporucania riadiacich organov (dalej len ,,RO*) jednotlivych OP,
Néarodnému monitorovaciemu vyboru a gestorovi HP UR na zlepSenie dosiahnutia
stanoveného ciela HP UR,

d) priebezne vyhodnocuje proces implementacie HP UR a formuluje odport¢ania,

e) koordinuje ¢innost’ vecne prislusnych ministerstiev pri implementacii HP UR so
zameranim na strategické ciele UR.

3. Pracovnd skupina schvaluje:

a) Systém implementacie HP UR (dalej len ,,SI HP UR®), ktory upravuje spdsob
implementacie HP UR v PO 2014-2020 vratane jeho zmien,

b) Statit pracovnej skupiny vratane jeho zmien,

c) rokovaci poriadok pracovnej skupiny vratane jeho zmien.

4. Cinnostou pracovnej skupiny nie je dotknutd pdsobnost azodpovednost
zainteresovanych ministerstiev, ostatnych uUstrednych organov §tatnej spravy,
samospravy, hospodarskych a socidlnych partnerov, ani d’alSich prizvanych organov
pri plneni Gloh suvisiacich s uplatiiovanim a presadzovanim HP UR.

Clanok 3
ZloZenie pracovnej skupiny
1. Pracovnd skupina je zloZend z predsedu a ¢lenov.

2. Clenmi pracovnej skupiny s hlasovacim pravom st zastupcovia nasledovnych subjektov
a inStitacii:

Gestora HP UR (2 ¢lenovia, z toho 1 predseda),

Centralneho koordinaéného organu (1 ¢len),

Riadiaceho orgénu pre Operacny program Kvalita Zivotného prostredia (1 ¢len),

Riadiaceho organu pre Operacny program Efektivna verejna sprava (1 ¢len),

Riadiaceho orgéanu pre Integrovany regiondlny operaény program (1 ¢len),

Riadiaceho organu pre Operaény program Ludské zdroje (1 ¢len),

e Riadiaceho organu pre Operacny program Integrovand infrastruktira (1 ¢len),

e Riadiaceho organu pre Opera¢ny program Vyskum a inovacie (1 ¢len),

e Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR - riadiaci organ pre Opera¢ny
program rozvoja vidieka a pre Operaény program Rybné hospodarstvo (1 ¢len),

e Koordinator EIA pre ESIF (1 ¢&len),

Priatel'ov Zeme-CEPA (1 ¢len),

Centra pre trvalo udrzatel'né alternativy — CEPTA (1 ¢len),

Ingtititu zamestnanosti (1 ¢len),

ZdruZenia miest a obci Slovenska (1 ¢len),

ZdruzZenia samospravnych krajov SK8 (1 ¢len).
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3. Clenmi pracovnej skupiny bez hlasovacieho prava - pozorovatemi st zdstupcovia
nasledovnych subjektov a intiticii:

e Certifika¢ného organu (1 pozorovatel),
e  Orgénu auditu (1 pozorovatel’).

Clénok 4
Predseda pracovnej skupiny

1. Predsedom pracovnej skupiny je riaditel’ odboru prierezovych priorit UPPVII. Predseda
pracovnej skupiny vykonava najmi nasledujuce funkcie:

a) zvoldva a riadi rokovanie pracovnej skupiny,

b) vymentva za Elenov pracovnej skupiny osoby nominované Statutarnym organom
prislusnej institacie, ktori zastupuju,

c) odvolava ¢lena pracovnej skupiny na zéklade navrhu na odvolanie &lena pracovne]
skupiny Statutdrnym organom prislusnej instittcie, ktorti len zastupuje, alebo v inych
pripadoch stanovenych tymto §tatitom,

d) zastupuje pracovna skupinu navonok,

e) zodpovedd za dodrZiavanie Statutu, rokovacieho poriadku a &innosti pracovnej
skupiny.

2. Predseda pracovnej skupiny modze v Case svojej nepritomnosti pisomne poverit' ¢lena
pracovnej skupiny na vedenie rokovania pracovnej skupiny. Povereny Clen zastupuje
predsedu v pripade nepritomnosti v rozsahu vsetkych uloh a pravomoci predsedu
pracovnej skupiny vyplyvajucich mu zo Statitu arokovacieho poriadku pracovnej
skupiny.

3. Na predsedu a povereného ¢lena pracovnej skupiny sa primerane vztahuji ustanovenia
¢l. 5 tohto Statutu.

Clanok 5
Clenovia pracovnej skupiny

1. Clenov pracovnej skupiny podla ¢l 4 ods. 1 bod b) ac) tohto &tatGtu vymenuva a
odvoléva predseda pracovnej skupiny na navrh prislusného subjektu.

2. Clenov pracovnej skupiny za jednotlivé inititicie podla &L 3 ods. 2 a 3 tohto 3tatitu do
pracovnej skupiny navrhuju RO a Statutarne organy prislu$nej inStitacie. Za ¢lena
pracovnej skupiny mdze byt prisluSnym subjektom navrhnutd iba osoba, ktord je
v pracovnopravnom alebo inom obdobnom vzt'ahu s prisluSnym partnerom.

3. Clenovia pracovnej skupiny sa zucastiiuji na rokovaniach pracovnej skupiny, vyjadruji
sa k programu a materidlom predkladanym na rokovaniach pracovnej skupiny, iniciativne

predkladaji ndvrhy, odporicania a stanoviska.

4. Clenovia pracovnej skupiny st povinni zulastiiovat sa rokovani pracovnej skupiny
osobne.
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10.

V oddvodnenych zavaZznych pripadoch su ¢lenovia pracovnej skupiny pri vykone svojej
funkcie zastupitel'ni na zaklade pisomného poverenia, ktoré ¢len pracovnej skupiny udeli
svojmu zastupcovi.

Clenstvo v pracovnej skupine je ¢estné, nie je spojené s ndrokom na odmenu.
Clen pracovnej skupiny sa mdze svojho ¢lenstva vzdat pisomnym ozndmenim, ktoré
doru¢i predsedovi pracovnej skupiny a predstavitelovi zastupovaného subjektu

opravnenému navrhovat’ ¢lena do pracovnej skupiny. Clenstvo zanika diilom doruéenia
oznamenia predsedovi pracovnej skupiny.

Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

a) ukoncenim ¢innosti pracovnej skupiny,
b) skonéenim pracovného pomeru alebo iného obdobného vzt'ahu ¢lena k navrhujicemu

subjektu, ktory ma v pracovnej skupine zastupovat’,

¢) vzdanim sa ¢lenstva pisomnym oznamenim doru¢enym predsedovi,
d) neicastou Clena na troch po sebe nasledujucich rokovaniach pracovnej skupiny bez

ospravedlnenia a bez pisomného poverenia svojho zastupcu uc¢astou na rokovani,

e) ak bol ¢len pravoplatne odsideny za imyselny trestny ¢in,
f) smrtou ¢lena pracovnej skupiny,
g) zinych zavaznych dévodov.

V pripade zaniku ¢lenstva z akéhokol'vek dovodu, subjekt, ktory do funkcie tohto ¢lena
navrhol, bezodkladne do pracovnej skupiny navrhne nového ¢lena.

Clenovia pracovnej skupiny su pri vykonavani tiloh suvisiacich s ¢innostou pracovnej
skupiny povinni postupovat’ tak, aby nedochadzalo ku konfliktu zaujmov v zmysle
zékona o ESIF.

Clanok 6
Sekretariat/tajomnik pracovnej skupiny

Cinnost’ pracovnej skupiny zabezpeCuje sekretariat pracovnej skupiny (dalej len
»sekretariat). Ulohy sekretariatu plni odbor prierezovych priorit UPPVII.

Sekretariat zabezpeluje administrativne a technicko-organizacné ulohy spojené
s ¢innost’ou pracovnej skupiny. Sekretariat pracovnej skupiny je zodpovedny najmé za
nasledujuce ¢innosti:

a) vypracovanie navrhu $tatitu a rokovacieho poriadku pracovnej skupiny a ich zmien,

b) organiza¢né a administrativne zabezpe€enie rokovani pracovnej skupiny,

¢) poskytovanie informacii o rokovani a programe rokovania pracovnej skupiny,

d) poskytovanie podkladov na rokovanie pracovnej skupiny,

e) zabezpecenie hlasovania pisomnou procedurou per rollam v relevantnych pripadoch,

f) zabezpe€enie zverejnenia zoznamu cClenov pracovne] skupiny na webovom sidle
gestora,

g) zabezpeCenie ostatnych c¢innosti nevyhnutnych pre fungovanie pracovnej skupiny
podla pokynov predsedu.

3. Tajomnikom pracovnej skupiny je zamestnanec odboru prierezovych priorit.
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4. Tajomnik pracovnej skupiny:

a) vedie a aktualizuje zoznam ¢lenov pracovnej skupiny,

b) zabezpetuje vypracovanie zapisnice z rokovania pracovnej skupiny,

c) zabezpecuje zverejnenie zapisnice z rokovania pracovnej skupiny na webovom sidle
gestora,

d) vykondva d’al$ie ¢innosti podl'a pokynov predsedu.

5. Tajomnik pracovnej skupiny nema hlasovacie pravo.

Clanok 7
Rokovania pracovnej skupiny

1. Rokovanie pracovnej skupiny zvolava predseda v sulade s ¢l.4 ods.1 pismeno a) Statttu,
ktory zaroveri ur¢i miesto a datum rokovania a navrhne program rokovania.

2. Rokovania pracovnej skupiny vedie predseda alebo nim povereny &len pracovnej skupiny
(d’alej len ,,predsedajuici®).

3. Pracovna skupina sa zvolava nadvizne na terminy aktualnych uloh a potrieb suvisiacich
s HP UR.

4. Dokumentacia potrebnd na rokovanie pracovnej skupiny bude zasielana elektronicky
s ohladom na ¢as potrebny na jej pre§tudovanie ¢lenmi pracovnej skupiny, minimalne 10
pracovnych dni pred dilom rokovania pracovnej skupiny.

5. Kazdy ¢len, ktory chce navrhnit’ d’alsi bod do programu rokovania, musi o to poZiadat’
pisomnou alebo elektronickou formou a predlozit’ s tym suvisiacu dokumentaciu do 5
pracovnych dnf od prijatia programu rokovania na sekretariat pracovnej skupiny, vratane s
navrhom jej rieSenia.

6. Informacie o vysledkoch rokovania pracovnej skupiny sa zverejnia na webovom sidle
gestora HP UR.

7. Podrobnosti o priprave, priebehu a procedurdlnych néalezitostiach rokovania pracovnej
skupiny upravuje Rokovaci poriadok pracovnej skupiny.

Clénok 8
UznaSaniaschopnost’ pracovnej skupiny

1. Pracovné skupina je uznaSaniaschopnd, ak su na jej rokovani pritomné aspoii dve tretiny
vSetkych ¢lenov pracovnej skupiny.

Clanok 9
Ucast’ zastupcov d’alSich orgdnov a institicii na rokovani pracovnej skupiny

1. Predseda pracovnej skupiny moze v pripade potreby z vlastnej iniciativy alebo na zaklade
Ziadosti ¢lena pracovnej skupiny prizvat na rokovanie pracovnej skupiny dalSich
zastupcov inStitacii alebo odbornikov z relevantnych oblasti, ktoré si predmetom
rokovania.
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2. Predseda pracovnej skupiny mdze prizvanym zastupcom ¢i odbornikom pocas rokovania
pracovnej skupiny udelit slovo. Prizvani zastupcovia nemaju status ¢lena pracovnej
skupiny, ani hlasovacie pravo.

Clanok 10
Moznosti hlasovania a schval’ovania uzneseni

1. Pracovna skupina prijima rozhodnutia formou uzneseni. Na prijatie uznesenia je potrebna
nadpolovi¢na vi¢Sina hlasov pritomnych ¢lenov pracovne] skupiny s hlasovacim pravom.
V pripade rovnosti hlasov je rozhodujutci hlas predsedajiceho.

2. Systém implementacie HP UR je schvalovany nadpolovi¢nou vécSinou hlasov pritomnych
¢lenov s hlasovacim pravom, priCom hlasovacie pravo maju vtomto pripade len
zastupcovia RO OP a zastupca CKO.

3. Pracovna skupina moZe rozhodovat’ aj mimo rokovani pracovnej skupiny hlasovanim
pisomnym rozhodovacim procesom per rollam.

4. Podrobnosti o hlasovani na rokovaniach pracovnej skupiny a pravidlach hlasovania per
rollam uréuje rokovaci poriadok pracovnej skupiny.

5. Prijaté uznesenia su pre ¢lenov pracovnej skupiny zavézné.

Clanok 11
Zapisnica z rokovania pracovnej skupiny

1. Zapisnicu z rokovania pracovnej skupiny vypractva tajomnik pracovnej skupiny.
Zépisnica obsahuje prezenént listinu, zhrnutie prerokivanych bodov a znenie prijatych
uzneseni.

2. Tajomnik do piatich pracovnych dni od konania zasadnutia predkladd ndvrh zépisnice
na pripomienkovanie ¢lenom pracovnej skupiny.

3. Komunikéacia v ramci pracovnej skupiny je vykonéavana hlavne elektronickou formou.

4. Clenovia pracovnej skupiny sa vyjadria k navrhu zépisnice do piatich pracovnych dni od
jej dorucenia.

5. Schvélenie pripomienkovanej zapisnice svojim podpisom potvrdzuje predsedajuci.

6. Tajomnik zasiela zapisnicu a jej prilohy vSetkym ¢lenom pracovnej skupiny a
pozorovatel'om do 5 pracovnych dni od schvélenia.

7. Po ukonéeni procesu rozhodovania per rollam sekretariat pracovnej skupiny informuje
o jeho vysledku ¢lenov pracovnej skupiny do 10 pracovnych dni.

8. Tajomnik pracovnej skupiny zabezpedi zverejnenie zapisnice na webovom sidle gestora.
Clanok 12
Schvilenie a zmeny $tatitu

1. Statat schval'uja &lenovia pracovnej skupiny na prvom zasadnut pracovnej skupiny.
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2. Kazdu zmenu $tatitu pracovnej skupiny schvaluju ¢lenovia pracovnej skupiny.

3. Zmeny S$tatitu musia byt vykonané formou pisomného a o&islovaného dodatku alebo
o¢islovanou aktualizaciou (verziou).

Clanok 13
Zavereéné ustanovenia

1. Pracovna skupina sa zriad’uje na dobu ur¢itt, a to do riadneho ukon&enia programového
obdobia 2014 — 2020.

2. Tento Statut je zavdzny pre vSetkych ¢lenov pracovnej skupiny, ako aj zéstupcov
jednotlivych ¢lenov pracovnej skupiny. Tymto $tatiitom sa riadia aj vietky ostatné osoby,
ktoré sa zucastnia na &innosti alebo rokovani pracovnej skupiny, ¢o ilen &iastoéne
(napr. prizvani zéstupcovia), pokial predseda pracovnej skupiny neuréi pre tieto
zucastnené osoby odlisny reZim a postup.

3. SpoOsob apriebeh rokovania pracovnej skupiny, hlasovanie a schvalovanie uzneseni
pracovne] skupiny, ako aj d’alSie naleZitosti rokovania pracovnej skupiny podrobnejsie

upravuje rokovaci poriadok pracovnej skupiny.

4. Tento Statut nadobuda platnost’ a u¢innost’ diilom jeho schvélenia pracovnou skupinou.

V Bratislave, 2. novembra 2016

Ing. Ladislav Simko
predseda pracovnej skupiny
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