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1 Uvod

Politika sudrznosti Eurdpskej tnie (d’alej len .EU*) sa zameriava na vietky regidny s cielom
podporovat’ tvorbu pracovnych miest, konkurencieschopnost’ podnikov, hospodarsky rast, trvalo
udrzatelny rozvoj a zlepSovat’ kvalitu zivota obCanov. Finan¢né prostriedky eurdpskych Strukturalnych
ainvestiénych fondov (d’alej len ,,ESIF®) si vyznamnym nastrojom tejto politiky, napomahajicim
posiliiovat’ hospodarsku, socidlnu a izemnt stdrznost. Politika sudrznosti v programovom obdobi
2014 — 2020 (dalej len ,,PO 2014 — 2020%) poskytuje potrebny investiény ramec na plnenie cielov
stratégie Europa 2020 pre inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast EU do roku 2020. Sicasne
s implementéciou tejto politiky v PO 2014 — 2020 budu napiiiané globalne ciele udrzatelného rozvoja
(d’alej len ,,UR®), ktoré boli prijaté v septembri 2015 na pdde OSN a ktoré su zavdzné aj pre vyspelé
Staty sveta.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spoloéné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom
arybarskom fonde a ktorym sa stanovujui vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde,
a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (dalej len ,,vSeobecné nariadenie) v €l. 8,
stanovuje povinnost dodrziavat’ pri realizacii ciefov ESIF 2014 — 2020 silad s horizontdlnym
principom Udrzatelny rozvoj (dalej len ,,HP UR*). HP UR ma vo vSeobecnosti za ulohu zabezpegit
dosiahnutie preni definovaného ciel’a, ktory sa tyka viacerych oblasti Partnerskej dohody SR na roky
2014 — 2020 (d’alej len ,,PD SR*“) a nemodze byt zabezpeceny len prostrednictvom jedného operaéného
programu (d’alej len ,,OP* alebo ,,program®), ale implementuje sa naprie¢ viacerymi OP. Hlavnym
cielom HP UR je zabezpelenie environmentalnej, socialnej aekonomickej udrzatelnosti rastu,
s osobitnym dérazom na ochranu a zlepSenie zivotného prostredia pri zohl'adneni zésady ,,znecistovatel’
plati.

Systém implementacie HP UR na roky 2014 — 2020 (d’alej len ,,SI HP UR%) vypracoval Urad vlady SR
(dalej len ,,UV SR*), Odbor prierezovych priorit (d’alej len ,,OPP“) Sekcie Centralny koordina&ny
organ (dalej len ,,SCKO*) ako gestor zodpovedny za riadenie a implementaciu HP UR. Druhu verziu
systému vypracovalo Oddelenie trvalo udrzateného rozvoja OPP, SCKO, ktorého pdsobnost’ bola
zadefinovana v zmysle organizacnej zmeny uv SR platnej od
1. januara 2016. Aktualizovanil tretiu verziu systému vypracoval odbor prierezovych priorit, SCKO,
v nadviznosti na zmeny svisiace s vytvorenim Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie
a informatizaciu (d’alej len ,,UPPVII®) av sivislosti s delimiticiou predmetnej agendy z UV SR na
tento trad od 1.6.2016.

HP UR plynule nadvdzuje na horizontdlne priority Narodného strategického referenéného ramca
obdobia 2007 — 2013 Trvalo udrzatelny rozvoj (d’alej len ,,TUR®) a Informacna spolo¢nost’, ktorych
koordinatorom je OPP SCKO. Zachovanim institucionalnej zodpovednosti na tom istom organizaénom
Utvare sa zachovava kontinuita aktivit a vytvara predpoklad ucinnejSej implementacie HP UR
s vyuzitim uz ziskanych skusenosti z predchadzajiiceho obdobia.

V zmysle Systému riadenia ESIF schvaluje SI HP UR pracovna skupina pre HP UR (d’alej len
,PS HP UR®), ktorej ¢lenmi s zastupcovia riadiacich organov (dalej aj ,,RO*“) OP, CKO, uzemnej
samospravy a neziskového sektora a pozorovatel'mi certifikaény organ (dalej len ,,CO*) a organ auditu
(dalej len ,,0A*). Cinnost’ PS HP UR sa riadi jej $tatutom a rokovacim poriadkom.

Navrh na zmenu/aktualizaciu SI HP UR méze PS HP UR predlozit gestor HP UR alebo ¢len
PS HP UR. Za spravnost vykonanych zmien a aktualnost SI HP UR zodpoveda riaditel OPP
a generalny riaditel SCKO. Schvaleny SI je zavdzny pre vSetky RO OP .

Gestor HP UR predkladd SI HP UR do 14 dni od jeho schvélenia vratane jeho akychkolvek zmien
s oznaCenim Cisla verzie a datumu platnosti v elektronickej forme s naskenovanou podpisovou stranou
na CO, OA arelevantnym RO anasledne ju zverejiiuje na webovom sidle gestora
http://hpur.vlada.gov.sk/domov//.
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2 Vymedzenie TUR

Tematika TUR je z globalneho hladiska zastreSena Organiziciou spojenych narodov (dalej len
»OSN®), ktord od svojho vzniku v roku 1945 radi medzi priority ,,dosiahnut’ medzinarodn spolupracu
pri rieSeni medzindrodnych problémov ekonomického, socidlneho, kultirneho alebo humanitarneho
charakteru a pri podpore a podnecovani reSpektovania 'udskych prav a zakladnych slobdd pre vsetkych
bez ohladu na rasu, pohlavie, jazyk alebo nabozenstvo”. Ciele TUR su od vzniku OSN sucast'ou
rozvojovej agendy OSN, aj ked’ ucelena definicia konceptu TUR bola po prvykrat zadefinovana az
v sprave Valného zhromazdenia OSN z roku 1987 ,,NaSa spolo¢na budicnost™. Podl’a tejto spravy ide
o rozvoj, ktory umoziiuje napifiat potreby sudasnych generacii bez toho, aby ohrozoval buduce
generacie v napliiani svojich vlastnych potrieb. TUR bol globélne uznany za zékladny princip rozvoja
spoloénosti.

Zasadnu podporu TUR deklarovala Konferencia OSN o zivotnom prostredi a rozvoji (UNCED) v Rio
de Janeiro v roku 1992, zndma aj pod nazvom summit Zeme. Na konferencii boli prijaté Styri vyznamné
dokumenty: Rio-deklaracia (obsahujica 27 zasad), Dohovor o biologickej diverzite, Rdmcovy dohovor
o klimatickej zmene (UNFCCC) a Agenda 21, ktora bola zékladnym vychodiskom pre vypracovanie
stratégii TUR na vSetkych urovniach. Podla odporucenia OSN mali jej Elenské Staty vypracovat
a schvalit’ narodné stratégie TUR do konca roku 2002. Za icelom hodnotenia implementacie Agendy 21
schvélila Komisia pre TUR OSN v roku 1996 ukazovatele TUR.

V septembri 2000 sa v New Yorku na péde OSN uskuto¢nil Miléniovy summit, na ktorom svetovi lidri
prijali Miléniovll deklaraciu OSN zdéraziiujicu dodrziavanie medzinarodnych ludskych prav
a medzinarodného humanitarneho prava na zaklade Principov Charty OSN azmliav v oblasti TUR.
Nadvizne boli vypracované Miléniové rozvojové ciele zahriiajice aj oblast TUR na obdobie do roku
2015 (dalej aj ,,MDG*) sformulované do Osmich okruhov: odstranit’ extrémnu chudobu a hlad;
dosiahnut’ univerzalne zakladné vzdelanie; podporit’ rodovu rovnost’ a posilnit’ postavenie Zien; zniZzit’
detski Umrtnost’; zlepSit' zdravie matiek; bojovat’ proti HIV/AIDS, maléarii a d’al§im chorobam;
zabezpeCit' environmentalnu udrzatelnost; rozvijat globalne partnerstvo pre rozvoj. Vdaka
implementécii MDG sa podarilo vyrazne znizit’ chudobu v rozvojovom svete.

Podpora TUR bola opétovne potvrdena a deklarovana aj na Svetovom summite o TUR v Johannesburgu
2002 (Rio + 10), ktory schvalil Johannesbursky plan implementacie a Johannesbursku deklaraciu.
Konferencia OSN o TUR v roku 2012 (Rio+20) vyustila v koncentrovany politicky dokument Future
We Want (Budtcnost, akii si zelame)'. Predmetom konferencie boli hlavne dva okruhy tém —
budovanie zelenej ekonomiky na dosiahnutie TUR a eliminicia chudoby a zlepSenie medzinarodnej
koordinacie TUR. Jednym z vystupov konferencie Rio+20 bola dohoda ¢lenskych Statov zacat’ proces
zamerany na vypracovanie suboru cielov TUR po roku 2015, ktoré by nadviazali na miléniové
rozvojové ciele areSpektovali predchadzajuce dohody, zavizky a medzindrodné pravo. Vznikla
Otvorena pracovna skupina na pripravu cielov TUR po roku 2015.

Rezolucia Valného zhromazdenia OSN ¢. 68/309 z 10. septembra 2014 stanovila, ze zakladom globalne;
rozvojovej agendy po roku 2015 je navrh Otvorenej pracovnej skupiny pre ciele TUR obsahujuci 17
cielov a d’alej $pecifikovany v 169 ukazovateloch (iastkovych cieloch)’:

Ciel’ 1: V8ade odstranit’ chudobu vo vsetkych jej formach

Ciel’ 2: Odstranit’ hlad, dosiahnut’ potravinovii bezpecnost’ a zleps$it' vyzivu a podporovat’ udrzatelné
polnohospodarstvo

Ciel’ 3: Zabezpedit’ zdravy Zivot pre vSetkych v kazdom veku

Ciel’ 4: Zabezpecit' inkluzivnu a vhodnu kvalitu vzdeldvania a podporovat celozivotné vzdelavacie
prilezitosti pre vSetkych

Ciel’ 5: Dosiahnut rodovii rovnost’ a posilnit’ postavenie Zien a dievcat

Ciel’ 6: Zabezpelit’ dostupnost’ a udrzate'ny manazment vody a sanitacie pre vSetkych

Ciel’ 7: Zabezpecit pristup k cenovo dostupnej, spol'ahlivej, udrZatelnej a modernej energii pre vetkych

! Future We Want, dokument prijaty uznesenim Valného zhromazdenia OSN diia 27.7.2012
http://www.uncsd2012.org/content/documents/727The%20Futurc%20We%20Want%2019%20June%201230pm.pdf
2 Open Working Group proposal for Sustainable Development Goals

htps://sustainabledevelopment.un.org/index. php?page=view& tye=400&nr=1579&menu=1300
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Ciel’ 8: Podporovat’ trvaly, inkluzivny a udrzatelny ekonomicky rast, plnt a produktivnu zamestnanost’
a ddstojnil pracu pre vsetkych

Ciel' 9: Budovat odolnt infraStruktiru, podporovat’ inkluzivnu a udrzatend industrializaciu
a podporovat’ inovacie

Ciel’ 10: Znizovat’ nerovnost’ v ramci krajin a medzi krajinami

Ciel’ 11: Vytvarat’ inkluzivne, bezpe¢né, odolné a udrzateI'né mesta a 'udské sidla

Ciel 12: Zabezpecit’ udrzatel'nti spotrebu a produkéné Struktiry

Ciel’ 13: Urychlene sa aktivizovat’ v boji s klimatickou zmenou a jej dopadmi*

Ciel’ 14: Zabezpecovat’ ochranu, udrzatel'né vyuzivanie a udrzatel'ny rozvoj ocednov, mori a ndmornych
zdrojov

Ciel’ 15: Chranit’, obnovovat’ a podporovat’ udrzate'né vyuzivanie zemskych ekosystémov, udrzatelne
manazovat’ lesy, bojovat’ proti dezeritifikacii a zastavit' a zvratit’ degradaciu pddy a zastavit’ Ubytok
biodiverzity

Ciel’ 16: Podporovat mierové a inkluzivne spolo¢nosti pre UR, vSetkym umoziovat’ pristup
k spravodlivosti, budovat’ efektivne, spol'ahlivé a inkluzivne institticie na vSetkych rovniach

Ciel’ 17: Posilnit’ nastroje implementacie a revitalizovat’ globalne partnerstvo pre UR.

* Uzndvajuc, e Ramcovd dohoda OSN o klimatickej zmene je prvotné medzindrodné, medzividdne forum pre
negocidcie globdlnej odpovede na klimaticku zmenu

Medzinarodné stretnutia na vysokej Urovni vroku 2015 poskytli prilezitost’ na d’al§i posun. Tretia
medzinarodna konferencia o financovani rozvoja (v Addis Abebe v juli 2015)° prijala akéni agendu
s viac ako 100 opatreniami, najmi v oblastiach financii, technoldgii, inovacii, obchodu a dat s ciel'om
podporit’ mobilizéciu zdrojov na globalnu transformaciu smerom k cielom TUR. Stcasne boli ohlasené
mnohé nové iniciativy suvisiace s dariami, rozvojovymi bankami, s rieSenim socidlnych potrieb (zdravie
a vyziva) a environmentalnych potrieb (udrzatelna energia pre vietkych). Summit OSN TUR 2015
(v New Yorku v septembri 2015) prijal rezoluciu ,,Transformécia nasho sveta: agenda 2030 pre TUR®,
ktorou o.i. schvalil navrh 17 rozvojovych ciel'ov. Na 21. konferencii o klimatickych zmenach — COP 21
(v Parizi v novembri — decembri 2015)’ prijali Gi¢astnici zavizok znizovat’ emisie sklenikovych plynov
s cielom udrzat' zvySovanie teploty vyrazne pod dvoma stupriami Celzia a ¢o najviac sa priblizit
k hodnote 1,5 stupiia; poskytnit’ do roku 2020 zdroje v objeme 100 miliard dolarov ro¢ne rozvojovym
krajinam na financovanie zmeny klimy; kazdych pét rokov prehodnocovat’ klimatické plany, ako
aj vytvorit mechanizmus na krytie $kod pre zranitePné krajiny. Uginnost dohody je podmienena
ratifikaciou aspoil v 55 Statoch produkujucich najmenej 55 % sklenikovych plynov.

TUR dlhodobo predstavuje jednu z kPa&ovych priorit aj na trovni EU. Zasady TUR sa nadvizne na
Summit Zeme v Rio de Janeiro 1992 zacali razantnejSie premietat’ do praxe, ¢oho prikladom je napr. aj
Eurdpska dohoda o pridruzeni uzatvorena medzi ES aich ¢lenskymi S$tatmi na strane jednej
a Slovenskou republikou na strane druhej (Luxemburg, 1993).

Prva ucelena Stratégia TUR EU bola formulovana v Oznameni ES COM (2001) 264 final z 15. maja
2001 aschvélena na summite EU v Goteborgu v juni 2001, ktory o. i. konstatoval: ,,Eurdpska rada
stihlasi so stratégiou TUR, ktora zavriuje politicky zavizok Unie na ekonomickii a socialnu obnovu,
pridava Lisabonskej stratégii tretiu, environmentalnu dimenziu a zakladd novy pristup k tvorbe
politik®.“V Oznameni k Stratégii TUR’ Eurdpska komisia (d’alej len ,,EK*) zdéraziiuje, Ze z dlhodobého
hl'adiska sa musia ruka vruke rozvijat’ ekonomicky rast, socidlna inkliizia a ochrana Zivotného
prostredia. Stratégia zdoraziiuje, Ze na rieSenie problémov TUR je potrebny komplexny multisektorovy
pristup a vietky politiky EU musia usilovat’ o maximalizaciu prispevku k plneniu ciePov TUR. Stratégia
vyty¢ila priority dlhodobych cielov a zdmerov TUR, pricom upriamila pozornost’ na potrebu riesenia
Siestich najvaznejSich okruhov problémov: chudoba a socialne vylacenie; ekonomické a socialne

3 Addis Ababa Action Agenda http:/www.un.ore/csa/ffd/ffd3/conference. html

4 Summit OSN TUR 2015 https://sustainabledevelopment.un.ore/post2015/summit
SCoP21 http:/newsroom.unfccc.int/paris/?page=2

¢ Zavery summitu EU, Goteborg, jin 2001

hitp://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms Data/docs/pressData/en/ec/00200-r1.enl.pdf
7 COMMUNICATION FROM THE COMMISSION, A Sustainable Europe for a BetterWorld:A European Union Strategy for
SustainableDevelopment, COM (2001)264 final, 15.5.2001

http://ec.europa.ew/regional policy/archive/innovation/pdf/librarv/stratcgy sustdev cn.pdf
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dopady starnutia obyvatel'stva; klimatickd zmena a vyuzivanie Cistej energie; hrozby pre verejné
zdravie; manazment prirodnych zdrojov; dopravny systém; manazment vyuzivania krajiny.

Obnovena stratégia TUR EU zroku 2006 redefinovala ciele zroku 2001 a $pecifikovala sedem
prioritnych tém: zmena klimy a Cistd energia; trvalo udrzatel'na doprava; trvalo udrzatel'na spotreba
a vyroba; zachovanie prirodnych zdrojov a hospodarenie s nimi; verejné zdravie; socidlne zaclenenie,
demografia a migracia; chudoba vo svete a vyzvy TUR®,

Po aktualizécii v roku 2006 uz stratégia nebola revidovana a ani nebola pripravena nova EU stratégia na
obdobie po roku 2010, ako to bolo v pripade ukoncéenia Lisabonskej stratégie rastu a zamestnanosti
a schvélenia jej nastupnickej stratégie Eurépa 2020 v roku 2010. Plnenie cielov Stratégie TUR EU
nad’alej priebeZne monitoroval Eurostat prostrednictvom Specifického siiboru ukazovatel'ov. Plnenie
obnovenej stratégie vyhodnotila EK vroku 2007 avroku 2009. V zavere spravy zroku 2009 EK
konstatuje, ze vramci TUR sa v budicnosti treba zamerat’ hlavne na: podporu rychleho prechodu na
nizkouhlikové a zdrojovo efektivne hospodarstvo, ktoré je zalozené na energeticky a zdrojovo ucinnych
technologiach, trvalo udrzatelnej doprave atrvalo udrzatelnom spotrebitel'skom spravani; na
zintenzivnenie environmentalneho usilia v oblasti ochrany biodiverzity, vodstva ainych prirodnych
zdrojov; podporu socidlnej inklazie; posilnenie medzinarodného rozmeru TUR a zintenzivnenie Usilia
v boji proti celosvetovej chudobe. Tieto zavery hodnotiacej spravy EK z roku 2009 sa v plnom rozsahu
premietli do Stratégie Europa 2020, schvalenej v roku 2010°.

EU je dlhodobo svetovym lidrom v boji proti klimatickej zmene. Podnecuje prechod svetovej
ekonomiky na nizkouhlikové hospodarstvo, ktoré je okrem iného postavené na vyuzivani obnovitel'nych
zdrojov energie (d’alej len ,,O0ZE*) a od ktorého sa oakava vicsia nezavislost’ a sebestaénost’ ekonomik
a vytvaranie novych pracovnych prilezitosti a odvetvi s vel’kou pridanou hodnotou. Prelomovym bol rok
2007, ked’ na marcovom zasadnuti Eurdpskej rady hlavy statov a vlad &lenskych statov EU odsthlasili
hlavné ciele tykajuce sa klimy a energetiky: znizenie emisii sklenikovych plynov do roku 2020
minimalne 0 20 % v porovnani s rokom 1990, v pripade $irSej medzinarodnej dohody zniZenie emisii
030 %; 20 % podiel OZE v ramci spotreby energie EU do roku 2020 vratane 10 % podielu biopaliv
v doprave. V januari 2008 EK predstavila klimaticko-energeticky balicek tvoreny novymi pravidlami
Statnej pomoci a Styrmi novymi legislativnymi navrhmi, ktorymi si: smernica o podpore vyuzivania
energie z OZE; smernica o obchodovani semisnymi kvotami sklenikovych plynov; rozhodnutie
¢lenskych S$tatov znizit emisie sklenikovych plynov v sektoroch mimo schémy obchodovania
s emisnymi kvotami; smernica o geologickom ukladani a skladovani oxidu uhli¢itého.

Na summite EU v oktobri 2014 lidri dospeli k vyznamnej dohode tykajiicej sa ramca politik v oblasti
zmeny klimy a energetiky do roku 2030. Prijal sa zavdzny ciel’ znizovania emisii uhlika o0 40 %, ciel’
27 % podiel OZE v energetickom mixe (zavizny iba na EU trovni) a indikativny ciel’ — energeticka
Gispora na Grovni 27 %, pricom nizkoprijmovym krajindm budi poskytnuté kompenzaéné mechanizmy.
Emisie sa budil znizovat' 043 % v odvetviach, ktoré spadajii do Systému obchodovania s emisiami
(d’alej len ,,ETS*), ktory by sa mal taktiez reformovat’. Priemysel, ktory by zaradenim do ETS systému
stratil svoju konkurencieschopnost’, bude dostavat’ ¢ast’ svojich emisii zadarmo. Priblizne 30 % emisii
sa musi znizit' v odvetviach, ktoré do systému zaradené nie su: najméd doprava, pol'nohospodarstvo
a domacnosti. Podl’a §tvrtého zavdzného ciela by sa do roku 2030 mala dosiahnut’ 15 % prepojenost’
elektrickych a plynovych sieti &lenskych tatov (najmi Pobaltské $taty, Spanielsko a Portugalsko)™.

EU v globalnych procesoch ddsledne zohrava délezitt a konstruktivnu tlohu tym, Ze poskytuje kIidové
vstupy a aktivne sa zapdja do spoluprace spartnermi na vSetkych tdrovniach. V ramci pripravy
rozvojovych ciefov po roku 2015 na trovni OSN aj Rada pre vieobecné zalezitosti EU prijala
16. decembra 2014 zavery s nazvom , Transformaény program na obdobie po roku 2015%, v ktorom
Rada EU a jej ¢lenské 3taty potvrdzuji, Ze univerzalnost’ cielov si vyzaduje zavizok vietkych aktérov.
Globélne ciele TUR sa teda musia premietnut’ do politik a strategickych dokumentov EU, nadviizne aj
na narodnii troveii &lenskych 3tatov EU. EK tiez svojimi oznameniami formuluje viziu o programe na
obdobie po roku 2015, ktory ma byt globalny a univerzalny a musi zahfiiat’ vSetky tri rozmery TUR:
ekonomicky, socidlny aj environmentalny.

® Zavery summitu EU, Brusel, jun 2006 httpy//data.consilium.curopa.ewdoc/document/ST-| 0633-2006-INIT/sk/pdf

? Statégia Europa 2020, EK http://ec.europa.eweuropc2020/index_skhtm
1* Zavery summitu EU, Brusel, oktober 2014 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms data/docs/pressdata/SK/ec/145416.pdf
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Medzi prvé kluové kroky v ramci TUR na Slovensku treba zaradit’ uznesenie vlady SR ¢. 118/1992,
ktorym vlada vyjadrila suhlas s pristipenim SR k Deklaracii z Rio de Janeiro. Aj zékon €. 17/1992 Zb.
o zivotnom prostredi zdoraznil TUR ako rozvoj, ktory suasnym i budicim generaciam zachovava
moznost’ uspokojovat’ ich zékladné Zivotné potreby a pritom nezniZuje rozmanitost’ prirody a zachovava
prirodzené funkcie ekosystémov. Dal$im délezitym momentom bolo schvalenie uznesenia viady SR
¢. 655 zo 16.9.1997 k navrhu uplatiovania Agendy 21, ktorym bol schvéleny aj stibor ukazovatel'ov
TUR. Vlada ulozila ministrom a vedlicim ostatnych ustrednych organov Statnej spravy SR
,»vyhodnocovat’ podla poziadaviek a metodiky OSN apodla uréeného gestorstva uplatiiovanie
jednotlivych kapitol Agendy 21 a ukazovatele TUR v SR*.

Na zaklade Agendy 21 a v stlade s postupom EU vypracovala SR v roku 2001 svoju Nérodnt stratégiu
TUR SR, ktora bola schvalena uznesenim vlady SR &.978/2001'"" a uznesenim Nérodnej rady SR
¢. 1989/2002. Stratégia definuje TUR ako cieleny, dlhodoby (priebezny), komplexny a synergicky
proces ovplyvriujici vSetky oblasti Zivota (duchovnu, sociadlnu, ekonomicku, environmentalnu
a inStitucionalnu), odohravajuci sa na viacerych urovniach (miestnej, regiondlnej, narodnej,
medzindrodnej) a smerujlci prostrednictvom uplatiiovania praktickych néstrojov a inStitacii k takému
modelu fungovania spolo€nosti, ktory kvalitne uspokojuje materidlne, duchovné a socidlne potreby
azaujmy ludi, priCom reSpektuje hodnoty prirody a neprekrauje medze Unosnej zat'aZitelnosti
(kapacity) prirody, resp. krajiny a jej zdrojov. Stratégia vytycila dlhodobé priority (integrované ciele)
TUR SR koncentrované v 6smich okruhoch: rozvinutd demokraticka krajina; moderny Stat a systém
verejnej spravy; vyspela ob&ianska spolo¢nost’; socialna solidarita a socialna ochrana; vyvazeny tizemny
rozvoj; vysoka kvalita Pudskych a spoloCenskych zdrojov; novy model ekonomiky; vysoka kvalita
Zivotného prostredia, ochrana a racionalne vyuzivanie prirodnych zdrojov. Strategické priority sa mali
napliiat’ cez 28 strategickych cielov a 132 ukazovatelov TUR, ku ktorym boli uréené prislusné organy
Statnej spravy ako gestori.

V roku 2005 vlada SR svojim uznesenim &. 574/2005'2 schvalila Akény plan TUR SR na roky 2005 —
2010, ktory pozostava zo 14 zakladnych cielov: implementacia principov a cielov TUR do dlhodobych
ekonomickych a spoloCenskych stratégii rozvoja SR; implementacia principov a cielov TUR do
hospodarskej politiky SR; vytvorenie databazy zavéznych medzinarodnych zmluv a dokumentov
tykajucich sa TUR a zhodnotenie ich doterajSieho plnenia; podpora vyuzivania proenviromentalnych
modernych technologii a vyuzitie existujicich OP na ich implementaciu do ekonomiky SR; podpora
vyuzivania vSetkych dostupnych finanénych moznosti pre podporu TUR v SR; urbanna obnova
aregeneracia Uzemia; podpora redukcie odpadu a opatrenia na redukciu energetickej narocnosti
ekonomiky SR; podpora rozvoja informacénej spolo€nosti v SR; priprava ludskych zdrojov na
implementaciu TUR do rozhodovania Statnych organov SR; ochrana a racionalne vyuzivanie prirody
a krajiny; implementovanie podpory TUR do legislativy SR; implementovanie zakladnych principov
TUR do ucebnych osnov na vsetkych stupriov §k6l v SR av systéme celoZivotného vzdelavania;
vytvorenie a vyhodnocovanie datab4dzy zakladnych indikdtorov. TUR a monitorovanie prechodu
ekonomiky SR na TUR; trvalo udrZateI'na mobilita.

Plnenie Akéného planu TUR SR 2005 — 2010 sa nasledne niekol’ko rokov vyhodnocovalo. V intenciach
pristupu EU aj Slovensko za kla&ovii po roku 2010 povazuje stratégiu Eurdpa 2020. V tomto kontexte
je hlavnym narodnym dokumentom Narodny program reforiem SR (d’alej len ,,NPR SR*) uzko
prepojeny s Programom stability SR. Oba dokumenty sa kazdorocne vyhodnocuju, aktualizuji
apredkladaju EK, ktord na zaklade ich zhodnotenia a poznatkov ziskanych v ramci technickych
rokovani s vecne prislusnymi zastupcami jednotlivych politik SR pripravuje $pecifické odporucania
Rady pre Slovensko na d’alSich 12 az 18 mesiacov. Tieto kroky su dolezitymi siiCastami eurdpskeho
semestra zavedeného prave v ramci stratégie Eurdpa 2020.

KPlaéové stratégie EU

Stratégia Eurdépa 2020 je od schvélenia vroku 2010 kluCovou stratégiou vytyCujucou hlavné
strategické ciele a smerovanie EU do roku 2020. Strategické zameranie na inteligentny, udrzatelny

" hitp//www rokovania.sk/Rokovanie aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=13940
J/iwww.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=1435
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a inkluzivny rast plne kore$ponduje s troma piliermi TUR a nadvidzne HP UR. Hodnoty ukazovatel’'ov

spolo¢nych eurdpskych cielov stratégie a nadvézne cielov na narodnej urovni su nasledovné:

1. Miera zamestnanosti obyvatelov vo veku 20-64 rokov by sa mala zvysit' na minimalne 75 %,
vratane vidcSieho zapojenia Zien, starSich pracovnikov a lepSieho zadlenenia migrantov medzi
pracovnu silu (SR: 72 %).

2. Investicie 3 % HDP do vyskumu a vyvoja (SR: 1%, od roku 2013 zvySenie na 1,2%).

3. Zmena klimy aenergetika: Znizit' emisie sklenikovych plynov najmenej 020 % v porovnani
s uroviiami zr. 1990 alebo 030 % za priaznivych podmienok, zvysit' podiel OZE na koneénej
spotrebe energie na 20 % a zvysit’ energeticku efektivnost’ minimalne o 20 % (SR: emisie okrem
ETS max. + 13 % vodéi r. 2005, OZE 14 % , uspora 11 % konecnej spotreby energie voci priemeru
rokov 2001 — 2005).

4. Vzdelanie: znizit' mieru predasného ukonéenia Skolskej dochadzky na 10 % a zaroven zvysit
podiel obyvatel'ov vo veku 30-34 rokov s ukonéenym vysokoskolskym vzdelanim na min 40 % (SR:
6 % miera predasného ukoncenia a 40 % vysokoskolsky vzdelanych).

5. Chudoba a socidlna inkluzia: Podiel Eurdpanov zijucich pod hranicou chudoby v jednotlivych
krajinach by sa mal zniZit' o 25 %, ¢im by sa viac ako 20 milionov l'udi dostalo z rizika chudoby
a vylucenia (SR: 170 tisic l'udi, resp. dosiahnut’ podiel max.17,2 % obyvatel'ov v riziku).

Nad ramec spolo&nych ciefov EU ma SR aj vlastné narodné ciele stratégie Eurdpa 2020. Vietky ciele
a ukazovatele stratégie su pecifikované v NPR SR, ktory sa roéne vyhodnocuje a aktualizuje'.

Na Slovensku s dvaja koordinatori stratégie: predseda vlady SR a minister financii SR. Vykonnym
pracoviskom UPPVII je OPP na SCKO, ktorého hlavnym poslanim v tejto funkcii je dohlad nad
priemetom stratégie do systému $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu (dalej len ,,SF a KF«), resp.
ESIF. Ministerstvo financii SR — Inititat finanénej politiky koordinuje pripravu a vyhodnocovanie
narodnych dokumentov stratégie Eurdpa 2020.

Makroregionalne stratégie EU mozno hodnotit ako spravny pristup k regiondlnemu rozvoju
a pravdepodobne aj budicnost’ politiky sudrznosti, ked’ze do ich pripravy a implementacie sii priamo
zapojené zainteresované regiony a ich zodpovedné organy, ktoré takto komplexne a integrovane riesia
TUR, posiliiuji spolupracu s inymi regiénmi i bezpeénost. Prvou makrostratégiou EU bola Baltska
stratégia schvalena v roku 2009, ktora spojila osem &lenskych statov EU (Svédsko, Finsko, Estonsko,
Loty3sko, Litvu, Pol'sko, Nemecko, Déansko) a dva ne&lenské staty EU (Nérsko, Rusko). Ako druha
v poradi bola vroku 2010 schvalena Stratégia EU pre dunajsky region (dalej len ,,Dunajska
stratégia“)'*, v ramci ktorej spolupracuje devit’ ¢lenskych tatov EU (Slovensko, Ceska republika,
Rakusko, Madarsko, Slovinsko, Bulharsko, Rumunsko, Nemecko, Chorvatsko) a pit neélenskych
Statov EU (Srbsko, Moldavsko, Ukrajina, Bosna a Hercegovina, Cierna Hora).

EK v decembri 2010 a Rada v aprili 2011 schvélila stratégiu spolu s akénym planom, ktory urcil 4
piliere a 11 prioritnych oblasti:

Prepojenie dunajského regionu: 1. Zlep$it mobilitu a multimodalitu, 2. Presadzovat' udrzatelni
energetiku. 3. Presadzovat kulturu a cestovny ruch, kontakty medzi 'ud’mi.

Ochrana Zivotného prostredia dunajského regiénu: 4. Obnovit’ a zachovat’ kvalitu vod, 5. Manazovat’
environmentalne rizika, 6. Ochrafiovat’ biodiverzitu, krajinu a kvalitu ovzdusia a pod.

Budovanie prosperity v dunajskom regidéne: 7. Rozvijat’ vedomostni spolo¢nost’ prostrednictvom
vyskumu, vzdelavania a informaénych technologii, 8. Podporovat konkurencieschopnost’ podnikov
vratane tvorby klastrov, 9. Investovat’ do l'udi a zruénosti.

Posiliovanie  dunajského  regionu: 10. Posilnit’ inStitucionalnu  kapacitu  a spolupracu,
11. Spolupracovat’ na presadzovani bezpe€nosti a potlacani organizovanej a zavaznej kriminality.

SR je koordinatorom dvoch prioritnych oblasti: ¢. 4 Obnovit' a zachovat’ kvalitu vod (koordinatori:
Mad’arsko, Slovensko) a €. 7 Rozvijat’ vedomostnl spolo¢nost’ prostrednictvom vyskumu, vzdelavania
a informaénych technoldgii (koordinatori: Slovensko, Srbsko).

Hlavnymi subjektmi vystupujucimi v procesoch koordinacie a riadenia Dunajskej stratégie v SR si
narodny kontaktny bod a konzultaéna skupina narodného kontaktného bodu; koordinatori prioritnych

% Aktudlny subor ukazovatel'ov je v Narodnom programe reforiem SR 2016
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=2 5530
'y oktébri 2014 pribudla Stratégia EU pre region Jadranského a Ionskeho mora a zacala priprava Alpskej stratégie EU
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oblasti ariadiace skupiny. Funkciou narodného kontaktného bodu bol povereny UV SR, OPP, ktory
zabezpelil premietnutie stratégie do PD SR a OP SR na PO 2014 — 2020 a viedol konzulta¢nu skupinu.
Od 15.5.2016 plni funkciu narodného kontaktného bodu odbor programov nadnarodnej spoluprace UV
SR. V novembri 2015 prevzalo Slovensko predsednictvo stratégie, ktoré sa zavr$i v novembri 2016 na
5. vyroénom foére ako vrcholnom politickom a odbornom podujati. Na vyrocnom fére Slovensko
odovzda predsednictvo Dunajskej stratégie Madarsku.

V roku 2014 bola schvalena d’al$ia makroregionalna Stratégia EU pre regién Jadranského a Ionskeho
mora a v roku 2015 Stratégia EU pre alpsky region. Aj za G¢asti SR sa rokuje o priprave stratégie EU
pre karpatsky region

KPicova legislativa a klicové strategické dokumenty SR

Legislativny a strategicky ramec suvisiaci s TUR je vel'mi Siroky. Medzi kl'i¢ové pre zivotné prostredie
a energetiku, ktorej bude HP UR venovat’ zvySenu pozornost’, patria napr.:

Zakon €. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov;
Energeticka politika Slovenska (schvéalena uznesenim vlady SR ¢. 548/2014);
Akény plan energetickej efektivnosti na roky 2014 — 2016 s vyhl'adom do roku 2020 (schvéleny
uznesenim vlady SR €. 350/2014);

- Stratégia adaptacie Slovenskej republiky na nepriaznivé dosledky zmeny klimy (schvéalena
uznesenim vlady SR €. 148/2014);

- Zakon ¢.321/2014 Z. z. o energetickej efektivnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov;
Zékon ¢. 39/2013 Z. z. o integrovanej prevencii a kontrole zneistovania zivotného prostredia
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;
Zékon €. 251/2012 Z. z. o energetike a o zmene a doplneni niektorych zékonov;
Zékon €. 409/2011 Z. z. o niektorych opatreniach na tseku environmentalnej zataze a o zmene
a doplneni niektorych zakonov;
Zékon €. 137/2010 Z. z. o ovzdusi v zneni neskorsich predpisov;
Néarodny akény plan pre energiu zobnovitelnych zdrojov (schvéleny uznesenim vlady SR
¢. 677/2010);
Zékon €. 7/2010 Z. z. o ochrane pred povodiiami v zneni neskorsich predpisov;
Zékon ¢.309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko u¢innej kombinovanej
vyroby a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;
Stratégia energetickej bezpecnosti (schvéalena uznesenim vlady SR €. 732/2008);
Zékon &. 359/2007 Z. z. o prevencii andprave environmentdlnych $kod a o zmene a doplneni
niektorych zakonov;
Zakon ¢&.24/2006 Z.z. oposudzovani vplyvov na Zivotné prostredie aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni niektorych predpisov;
Zékon ¢&.555/2005 Z.z. o energetickej hospodarnosti budov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

- Zékon €. 657/2004 Z. z. o tepelnej energetike v zneni niektorych predpisov;
Zékon ¢€.364/2004 Z.z. ovodich aozmene adoplneni zdkona Slovenskej ndrodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (vodny zakon);

- Zékon ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich predpisov;
Zékon ¢. 442/2002 Z. z. o verejnych vodovodoch a verejnych kanalizaciach a o zmene a doplneni
zakona €. 276/2001 Z. z. o regulécii v sietovych odvetviach v zneni neskorSich predpisov;
Zékon €. 17/1992 Zb. o zivotnom prostredi v zneni neskorsich predpisov.

3 Vymedzenie HP UR

Na Slovensku st od vstupu do ’EU vmaji 2004 nastroje podpory EU mimoriadne délezitym
doplnkovym nastrojom pre napliianie ekonomickych, socidlnych a environmentalnych cielov.
V programovom obdobi 2007 — 2013 sa SR rozhodla implementovat’ vybrané prierezové ciele SF a KF
prostrednictvom Styroch horizontalnych priorit: TUR, rovnost’ prilezitosti, marginalizované romske
komunity a informacna spoloénost’. Na PO 2014 — 2020 to budi v sulade so vSeobecnym nariadenim
horizontalne principy podpora rovnosti muzov a zien a nediskriminacie a UR.
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Hlavnym cielom HP UR je zabezpecenie environmentéalnej, socidlnej a ekonomickej udrzatelnosti
rastu, s osobitnym dérazom na ochranu a zlepSenie Zzivotného prostredia pri zohladneni zasady
»znecistovatel’ plati“ls. Tri piliere HP UR plne koreluju s troma piliermi TUR. Intervencie do troch
zloziek HP sa budu realizovat’ prostrednictvom vietkych OP ESIF v PO 2014 — 2020.

Analyticki, hodnotiacu, strategicki a metodickt €innost’ pre uplatiiovanie HP UR na narodnej trovni
zabezpeéuje UPPVII. Pokradovanim indtitucionalnej zodpovednosti na rovnakom organizaénom utvare
sa zachovava kontinuita a vytvara predpoklad u¢innejSej implementacie HP UR s vyuzitim uz ziskanych
skusenosti. Prislusny odbor tradu zabezpecujuci vykon funkcie koordinatora horizontélnej priority TUR
vznikol na zadiatku programového obdobia vjuni 2007. Postupne sa vyprofiloval pristup
k posudzovaniu projektov z pohladu prispevku k horizontdlnym prioritdm: za relevantny bol uznany
projekt, ktory mal aspori jeden vysledkovy ukazovatel’ odstihlaseny prislusnym RO OP a sucasne prinos
k danej horizontalnej priorite popisany v samostatnom texte Casti 15 Ziadosti o nendvratny finanény
prispevok (d’alej len ,,ZONFP*). Na jednej strane bolo takéto jednoznaéné vymedzenie prinosom, ked’ze
sa vSetky projekty posudzovali jednotnym sposobom, no na druhej strane sa s narastajucim poctom
projektov preukazali aj slabiny, ked’ tento pristup nie vzdy poskytol objektivne zhodnotenie prispevku.
Na to v neformalnych diskusiach poukézala aj EK, DG REGIO, ktory sa po nahodnej previerke
niektorych projektov s neuznanou relevanciou k horizontdlnej priorite nestotoznil so zvolenym
nastavenim, aj ked’ neformuloval ziadne konkrétne odporii¢ania na iny pristup nad rdmec vyuZitia aj
inych ukazovatelov daného OP. Koordindtor nardzal vo svojej praci tiez na technické problémy
siivisiace s postupnym vyvojom ITMS ako hlavného néstroja jeho monitorovacej aktivity, ktorych
dosledkom bola potreba individualneho monitorovania temer vsetkych projektov jednotlivych OP.

Zésadnym rozdielom medzi programovymi obdobiami je strategicky kontext: kym v obdobi 2007 —
2013 boli fondy EU pripravované za existencie Lisabonskej stratégie 3pecifikujicej niekol’ko viac-
menej individudlnych cielov, v d’alSom obdobi je zékladom stratégia Eurdpa 2020 zahfiajuca aj rozmer
TUR, podstatne komplexnejSia, hlbSia a previazanejSia ako jej predchodkyna. Osobitne treba
vyzdvihnut kPucovy fakt, ze cely systém ESIF 2014 — 2020 je prispevkom k napiﬁaniu stratégie
Eurodpa 2020, ktorej tri priority — inteligentny, udrzatel’ny a inkluzivny rast plne koreSponduji
s troma piliermi HP UR - ekonomickym, environmentalnym a socialnym. Schému vézieb medzi
prioritami a iniciativami stratégie a piliermi HP UR sjeho cielmi uvadza gestor v nasledujucom
obrazku, pricom si je vedomy, Ze ide len o rdmcové zjednoduSené vymedzenie nezohl’adiiujuce vsetky
vzéjomné prepojenia a suvislosti.

1%V legislative SR nie je zasada ,,znegist ovatel’ plati definovana, zésada je zavedena v &l. 130 ods. 2 Zmluvy o EU a vytvorila tak zéklad pre Smernicu
o environmentalnej zodpovednosti. Vo vieobecnosti mozno pod touto zasadou rozumiet’ pravidlo, Ze ten, kto svojou &innost’ou, pripadne nekonanim
moZe spdsobit’, alebo sposobil znetist'ovanie alebo poskodzovanie Zivotného prostredia by mal znasat’ aj naklady na prevenéné anapravné opatrenia
predchadzajiice alebo zabrariujiice znecistovaniu alebo poskodzovaniu. Ak napravné opatrenia nie je moZné vykonat’ tak, Ze sa Zivotné prostredie
uvedie do povodného stavu, mal by znegist'ovatel’ zna3at” taki kompenzaciu podkodenia alebo znetistenia Zivotného proswedia, ktora bude Gimema
miere svojho podielu tohto znecistenia alebo po3kodenia Zivotného prostredia. Prisluiny organ verejnej spravy moze prijat’ nevyhnutné preventivne
alebo napravné opatrenia, ale len v pripade, ak znecist'ovatel’ nie je schopny tieto opatrenia realizovat’ sam. Zasada znecist'ovatel’ plati zahifia prevengnu
anapravnu zlozku. Prevencna zlozka znamena, Ze kazdy, kto svojou akoukol'vek ¢innost'ou, resp. opomenutim konania moze spdsobit’ poskodenie
Zivotného prostredia, je povinny vykonat na vlastné naklady také opatrenia, ktoré predchadzaju zneistovaniu alebo poskodzovaniu Zivotného
prostredia, pripadne tieto neziaduce negativne vplyvy vlastnej ¢innosti minimalizuji na troveri, ktora je pripustna z hl'adiska osobitnych predpisov (ide
o pripustné limity znecist'ovania ovzdusia, vody, pody a pod.). Napravna zlozka znamena, ze kazdy, kto spdsobil zavazné poskodenie alebo znecistenie
Zivotného prostredia, je povinny v sulade s prislusnym v3eobecne zaviznym pravnym predpisom na vlastné naklady toto anecistenie pripadne
poskodenie Zivotného prostredia odstranit” a uviest’ Zivotné prostredie do povodného stavu, pripadne do stavu, ktory v ¢o najmensej miere poskodzuje
Zivotné prostredie a znecist'uje jednotlivé jeho zlozky
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stratégie Eurépa 2020

Schematické vizby medzi piliermi a cie’mi HP UR a prioritami a iniciativami

"rf- HP UR H\'

posilnenie ekonomického
aspektu rozvoja

posilnenie vyskumu,
technologického rozvoja
a inovacii
zlep3enie pristupu
k informaciam
a komunika¢nym
technolégiam a zlep3enie ich
vyuzivania a kvality
zvysenie
konkurencieschopnosti
malych a strednych podnikov

investovanie do vzdelavania,
zruénosti a celozivotného
vzdelavania

posilnenie indtitucionalnych
kapacit a efektivity verejne]
spravy

p

3 =4

Europa 2020
Inteligentny rast

Digitalna agenda pre
Eurépu
Inovécia v Unii

Mladez v pohybe

HP UR
posilnenie
environmentalneho
aspektu rozvoja

podpora prechodu na
nizkouhlikové hospodarstvo
vo vietkych sektoroch

podpora prispdsobovania sa
zmenam klimy, predchadzanie
a riadenie rizika

ochrana zivotného prostredia
a podpora efektivneho
vyuzivania zdrojov

podpora udrzatel'nej dopravy
a odstrafiovanie prekazok
v kl'ai€ovych siet'ovych
infradtruktarach

U

Euroépa 2020
UdrZatel'ny rast

Eurépa efektivne
vyuzivajica zdroje

Priemyselna politika vo
veku globalizécie

“'\-\'l\

-

HP UR
posilnenie socialneho
aspektu rozvoja

podpora zamestnanosti
a mobility pracovnej sily

podpora socialneho za&lenenia
a boj proti chudobe

Eurdépa 2020
Inkluzivny rast

Program pre nové
zru€nosti a nové
pracovné miesta

Eurépska platforma proti
chudobe

N

Podl'a tidajov Eurostatu'® Slovensko dosahuje v plneni narodnych cielov stratégie Eurépa 2020
obmedzeny pokrok. Dari sa v znizovani emisii a energetickej efektivnosti, pomalSie vyuzivaniu OZE.
Kontinualne rastie poget obyvatelov s ukonéenym VS vzdelanim (15,8 % za rok 2008 voéi 28,4 % za
rok 2015), postupne sa znizuje pocet obyvatel'ov v ohrozeni chudobou a vylicenim (pokles o 151 tis.
v roku 2014). Pomaly narasta podiel investicii zHDP do vyskumu a vyvoja (0,46 % za rok 2008 voci
0,89 % za rok 2014), nedari sa v3ak napifiat’ zamer zvySovania podielu sikromnych investicii. Zhor3uje
sa povodne najlepsie plneny ukazovatel’ tykajici sa pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky (6,0 %
za rok 2008 voci 6,9 % za rok 2015). Najmenej sa dari plnit’ ciel’ v oblasti zamestnanosti (68,8 % za rok
2008 voti 67,7 % za rok 2015). Pracovny dokument ttvarov EK ,,Spréva o krajine, Slovensko 2016+
z februara 2016 hodnoti plnenie ciel'ov stratégie Eurdpa 2020 nasledovne:

' Eurostat http://ec.europa.eu/eurostat/cache/Euro 2020/E2020 EN.html
7 SWD (2016) 93 final httpy/ec.curopa.ew/europe2020/pdf/csr2016/cr2016 slovakia sk.pdf
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Stratégia Europa 2020 (spolo¢né ciele EU na narodnej éirovni a pokrok)

Zamestnanost’:
72 %

Vyskum a vyvoj:

1,2 % HDP (priCom stkromny
sektor ma  zabezpelit  2/3
celkovych vydavkov)

Emisie sklenikovych plynov:
13 % v porovnani s emisiami roku
2005

Ciel’ tykajuci sa energie z
obnovitel'nych zdrojov:
14 %

Energeticka G¢innost

16,2 Mtoe, vyjadrena v primarnej
spotrebe  energie (9,0 Mtoe
vyjadrend v kone¢nej spotrebe
energie)

PredCasné ukoncCovanie Skolskej
dochadzky: 6 %

Terciarne vzdelavanie: 40 %

Chudoba /socialne vylucenie:
Znizenie o 170 000 os6b v obdobi
medzi rokmi 2008 a 2020

Situacia na slovenskom trhu prace sa po prudkom poklese
zamestnanosti pocas krizy a istom oziveni v roku 2014 mierne
zlepSila. Miera zamestnanosti vzrastla a v roku 2014 dosiahla
trovenl 65,9 % (Eurostat). Napriek tymto pozitivnym zmenam
dosahuje trh prace este stale hordie vysledky nez priemer EU (v
pripade muzov aj zien) a celkovd miera zamestnanosti je aj
nad’alej vyrazne pod Uroviiou ciela, ktory sa ma dosiahnut’ do
roku 2020.

Intenzita vyskumu a vyvoja sa v obdobi od roku 2007 do roku
2014 vyrazne zvysila, a to z 0,46 % na 0,89 % HDP (Eurostat).
Tento vysledok bol vsak stale vyrazne pod ciel'ovou troviiou, ¢o
bolo spdsobené najmi mimoriadne nizkou drovilou vydavkov
podnikov na vyskum a vyvoj (0,33 % v roku 2014; Eurostat).
Podla najnov§ich vnatro§tatnych prognéz a pri zohladneni
existujucich opatreni sa oakava, Ze emisie z odvetvi, ktoré nie
su zahrnuté do systému EU na obchodovanie s emisiami,
poklesnt v roku 2020 o 4 % v porovnani s rokom 2005. Podl'a
prognéz sa teda ciel dokonca prekro¢i priblizne o 17
percentualnych bodov.

Slovensko malo vroku 2014 podiel energie zobnovitelnych
zdrojov na hrubej kone€nej vnutroStatnej spotrebe 11,6 %
(Eurostat). Tento vysledok presiahol orientaény ciel' na rok
2013/2014, ktorym bol podiel 9 % ako milnik na ceste

. k dosiahnutiu ciel’a do roku 2020.

Klesajtci trend spotreby primarnych zdrojov energie a konecne;j
spotreby energie pokracoval v roku 2014 v pripade oboch typov
spotreby. Spotreba primarnych zdrojov energie predstavovala
15,3 Mtoe v porovnani s ciefom EU do roku 2020 (v stéasnosti
mierne znizenym) vo vyske 16,4 Mtoe, pri€om kone¢né spotreba
energie predstavovala 10,1 Mtoe v porovnani s cielom EU do
roku 2020 vo vyske 9,0 Mtoe. Hoci je Slovensko na dobrej ceste
k dosiahnutiu svojho ciel'a na rok 2020, udrzanie spotreby
primarnych zdrojov energie pod kontrolou si vyzaduje dalSie
usilie.

Percentualny podiel osdb, ktoré predasne ukonéili vzdelavanie
a odbornu pripravu, sa zvysil zo 6,4 % v roku 2013 na 6,7 % v
roku 2014 (Eurostat), a teda presahuje narodny ciel’ stanoveny
na 6 %. Vysoky je najmi v pripade Rémov, Co si vyzaduje
cielené opatrenia.

Podiel os6b s ukonéenym tercidrnym vzdelanim zostal v roku
2014 na nezmenenej trovni 26,9 % (Eurostat), pri¢om situcia si
vyzaduje Usilie na zabezpeCenie kvality a vyznamu
vysokoskolského vzdelavania z hl’adiska trhu prace. Dosiahnutie
narodného ciel’a na trovni 40 % je ohrozené.

V roku 2014 doslo k poklesu o 110 000 osob (Eurostat), ¢o
znamena kumulativne zniZzenie o 151 000 v porovnani
s vychodiskovou hodnotou z roku 2008.

2

Systém implementacie horizontalneho principu Udrzatel'ny rozvoj na roky 2014 — 2020, Verzia 3.0



PD SR definuje sulad s HP UR ako povinnu podmienku akceptacie Ziadosti o prispevok, pricom
nedodrzanie stladu s HP UR ma byt diskvalifikanym kritériom. Gestor HP UR zabezpeéi tuto
poziadavku postupnostou krokov'®:

1. Kedze HP UR stoji na troch pilieroch — environmentalnom, ekonomickom a socialnom, ktoré plne
koresponduju s troma prioritami stratégie Eurdpa 2020 — udrzate'nym, inteligentnym a inkluzivnym
rastom, pri¢om zékladnym poslanim ESIF je prispievat’ k napifianiu cielov stratégie Eurdpa 2020,
kazdy projekt zakonite prispieva k niektorému z pilierov HP UR. V prvom kroku posudzovania
preto nie je mozné vylugit’ ktortikolvek ZoNFP z d’alich procesov.

2. Moznost diskvalifikacie sa stava predmetnou v d’alSom kroku, v rdmci posudzovania druhej Casti
definicie HP UR osobitne zdoraziiujicej ochranu a zlepSenie zivotného prostredia pri zohl’adneni
zasady ,zneCistovatel’ plati“, ktorda sa bude tykat len niektorych projektov (hlavne
infrastrukturnych). S cielom posudit’ Groven zat'azenia zivotného prostredia Zziadatel povinne
predlozi najneskor pred uzatvorenim zmluvy o poskytnuti prispevku vysledny dokument z procesu
posudzovania navrhovanej ¢innosti z hl'adiska jej predpokladanych vplyvov na Zivotné prostredie,
v zmysle platnej pravnej upravy (t. j. rozhodnutie zo zistovacieho konania alebo zavere¢né
stanovisko) alebo vyjadrenie prislusného organu otom, Ze navrhovana cinnost, resp. zmena
navrhovanej ¢innosti, nepodlieha posudzovaniu z hl'adiska vplyvov na zivotné prostredie. Podobne,
ziadatel o prispevok povinne predloZzi najneskor pred uzatvorenim zmluvy o poskytnuti prispevku aj
integrované povolenie v pripadoch ¢innosti, na ktoré sa povinnost jeho vydania vztahuje.
V suvislosti s uplatnenim zéasady ,,zneistovatel” plati budi za neopravnené vydavky povazované
vydavky na aktivity, ktoré sa tykaji plnenia povinnosti stanovenych vo vSeobecne zavédznych
pravnych predpisoch v stvislosti suvedenou zasadou. Zasada ,znelistovatel plati“ bude
zohl'adnena v podmienkach poskytnutia prispevku stanovenych vo vyzve na predkladanie ZoNFP.
V tomto kontexte bude gestor HP UR tzko spolupracovat’ so zastupcami Ministerstva Zivotného
prostredia SR (d’alej len ,,MZP SR*), ktoré ma v kompetencii posudzovanie vplyvov na Zivotné
prostredie.

Za ulelom znizovania negativnych vplyvov na zmenu klimy, zniZovania znelistenia ovzduSia

a ostatnych zloziek zivotného prostredia, ako aj s ohl'adom na energeticku efektivnost’ sa bude gestor
. v v . g . v . . .« r . - 19

HP UR cez prisluiné RO snazit’ o maximalizaciu uplatiiovania zeleného verejného obstaravania'.

Vysledky HP UR sa budt merat’ aj plnenim ukazovatel’'ov, ktoré v§ak nebudil rozhodujiicim prvkom pre
uznanie relevancie, ako to bolo v predchadzajicom obdobi. Gestor HP UR vybral v ramci jednotlivych
OP ukazovatele, ktoré charakterizuje ako kli¢ové ukazovatele s mimoriadnym prinosom pre HP UR
(dalej aj ,kI'igové ukazovatele HP UR“)¥. Pritom zohladiiuje aj potrebu napliiania cielov stratégie
Eurdpa 2020 v ramci systému ESIF.

V zmysle PD SR je ulohou gestora HP UR zabezpecit' tiez vytvorenie narodného strategického
dokumentu pre dalSie obdobie. Nadvdizne na casovy avecny vyvoj agendy TUR popisany
v predchadzajucej kapitole bude strategicky dokument SR reSpektovat’ rozvojové ciele OSN po roku
2015 anadvizné ciele a postupy, ktoré sa odsthlasia v ramci EU. Gestor HP UR bude monitorovat’
a vyhodnocovat’ prispevok ESIF k plneniu cielov stanovenych v narodnom strategickom dokumente
a tento odpocet vratane navrhu napravnych opatreni a odporti¢ani na ich dosiahnutie bude predkladat’ na
rokovanie vlady SR. Vzhladom na to, Ze ciele HP UR v ich sticasnej navrhovanej podobe reflektuji aj

® Podmienka stiladu s HP UR sa tyka OP ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti s vynimkou OP Technickad pomoc,
vramci ktorého sa salad s HP UR neposudzuje vzhl'adom na jeho ciel’ zamerany na riadenie a implementaciu fondov ESIF,
dobudovanie efektivneho systému regulacie ESIF, zvysenie kvality administrativnych kapacit podielajucich sa na riadeni,
kontrole a audite ESIF a ochrane finanénych zaujmov EU, z podobnych dovodov sa podmienka saladu s HP UR netyka ani
technickej pomoci jednotlivych OP. Spolupraca gestora HP UR s OP Rybné hospodarstvo, s dostupnymi OP cezhrani¢ne;j
spoluprace ciel'a Eurépska Gzemna spoluprica, do ktorych je SR zapojend, a s Programom rozvoja vidieka bude na urovni
prispevku k cielom HP UR, najmaé cez plnenie ukazovatel'ov

9 Narodny akény plan pre zelené verejné obstaravanie v Slovenskej republike na roky 2011 az 2015, uznesenie vlady SR ¢&. 22/2012,
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-1412 1 7%prefixFile=m

Informacia o implementacii Narodného akéného planu pre zelené verejné obstaravanie v SR na roky 2011 az 2015 za rok 2014, vzata

na vedomie vladou SR 1. jila 2015 htip://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BBodR okovaniaDetail?idMaterial=24723

? kIitovy ukazovatel’ HP UR je ekvivalentom relevancie ukazovatel’a k HP UR (plati aj pre kl’i¢ové ukazovatele uvedené inde
v texte)
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navrth OSN na 17 globalnych cielov na obdobie po roku 2015, gestor HP UR predpoklada, ze
strategicky dokument skor len vyzdvihne niektoré ciele s dopadom na potrebu rozsirenia kl'icovych
ukazovatel'ov s mimoriadnym prinosom k HP UR, bez zmeny ciel’'ov HP UR.

So zamerom vyhoviet’ podmienkam kladenym na HP UR v PD SR a so zohl'adnenim vyssie uvedenych
skutoénosti gestor HP UR S$pecifikuje svoje Ciastkové ciele v stilade s tematickymi cielmi (d’alej len
,TC%) celého systému ESIF. Gestor HP UR dalej jednotlivé &iastkové ciele zaradil do troch pilierov —
Specifickych cielov HP UR, aj ked’ si je vedomy, Ze toto Clenenie je len ramcové, kedZe jednotlivé
Giastkové ciele si navzajom prepojené a sudasne sa dopliiaji.

gpecifické ciele HP UR

Posilnenie environmentalneho aspektu rozvoja

podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych sektoroch

podpora prispésobovania sa zmenam klimy, predchadzanie a riadenie rizika

ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho vyuzivania zdrojov

podpora udrzatel'nej dopravy a odstraiiovanie prekazok v klicovych sietovych infrastruktirach

YV VYV

Posilnenie ekonomického aspektu rozvoja

> posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii

> zlepSenie pristupu k informaciam a komunikaénym technoldgidm a zlepSenie ich vyuzivania
a kvality

> zvySenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov

> investovanie do vzdeldvania, zru¢nosti a celozivotného vzdeldvania

> posilnenie institucionalnych kapacit a efektivity verejnej spravy

Posilnenie socialneho aspektu rozvoja

» podpora zamestnanosti a mobility pracovnej sily
» podpora socialneho zalenenia a boj proti chudobe.

4 Administrativne zabezpecenie

Gestor HP UR je zapojeny do systému riadenia ESIF na trovni PD SR v stlade s ustanoveniami
vieobecného nariadenia a v sulade s bodom A.6 uznesenia vlady SR &. 519/2014.%"

4.1 Ulohy a kompetencie, spoluprica s relevantnymi partnermi

S cielom zabezpecit' dodrZiavanie efektivneho systému uplatiiovania HP v ramci ESIE, v podmienkach
Systému riadenia ESIF zabezpecuju thto tlohu gestori HP. Ulohy gestora HP UR plni UPPVII — OPP.

V zmysle Systému riadenia ESIF?? gestor HP UR plni prioritne tieto alohy:

a) vypracuva a aktualizuje SI HP UR, ktory upravuje spdsob implementacie HP UR v PO 2014 —
2020 a predklada ho na schvalenie RO a CKO v ramci PS zriadenej gestorom HP UR,

b) zriad’uje PS HP UR v sulade s principmi partnerstva; jej zloZenie a d’alSie podrobnosti upravuje
Statlit, zastupca CO méa vramci PS §tatit pozorovatel'a. Pri schvalovani SI HP UR je tento
schvalovany nadpolovi¢nou vécsinou hlasov pritomnych ¢lenov s hlasovacim pravom, pri¢om
hlasovacie pravo ma iba zastupca CKO a zastupcovia RO,

c) zverejnuje SI HP UR na webovom sidle gestora HP UR a zasiela informéciu o zverejneni SI
HP UR do piatich pracovnych dni od jeho schvalenia CKO na e-mailovili adresu
monitorovanie.cko@yvicepremier.gov.sk, CO na e-mailovil adresu CO manual@mfsr.sk , OA

2 http//www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodR okovaniaDetail?idMaterial=23944 }
22 yo vzt'ahu k Programu rozvoja vidieka podl'a Systémuriadenia PRV, ktory vychédza zo Systému riadenia ESIF
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na e-mailovll adresu manualy@mfsr.sk a relevantnym RO,

d) vypracovava manual procedir HP UR, ktory je zavdzny pre postupy zamestnancov gestora HP
UR a predklada ho, vratane jeho akychkolvek zmien, s oznaCenim d&isla verzie a datumu
platnosti, CKO na e-mailovi adresu monitorovanie.cko@vicepremier.gov.sk a OA na
e-mailovil adresu manualy@mfsr.sk v elektronickej forme s naskenovanou stranou
obsahujicou podpis zodpovednej osoby, ato najneskdr do 10 pracovnych dni od schvélenia
zodpovednym veducim. Maximalna velkost' odosielanych dokumentov je 5 MB. Ak je
odosielany manual procedir rozsiahlejsi, je potrebné ho rozdelit’ a zaslat’ po Castiach,

e) definuje podmienku poskytnutia prispevku stvisiacu so zabezpefenim uplatiiovania HP UR
a sposob jej overovania, ktoré st pre RO zavézné; pri tejto tilohe spolupracuje s RO,

f) spolupracuje s RO pri priprave vietkych dokumentov na programovej a projektovej Grovni
s cielom zabezpelit' spravne a v€asné zapracovanie potrebnych aspektov implementacie HP
UR na urovni OP,

g) v pripade, ak po dohode s RO nie je HP UR overované v ramci administrativneho overovania,
v spolupraci s RO navrhuje hodnotiace kritérid na vyhodnotenie suladu s HP UR, vratane
vypracovania relevantnej instrukcie k ich aplikovaniu,

h) v pripade poziadavky a dohody s RO zabezpe&uje administrativne kapacity na vyhodnotenie
hodnotiacich kritérii HP UR, ktoré sa zi¢astiiuji procesu odborného hodnotenia ZoNFP,

1) poskytuje metodickt podporu, poradenstvo a konzultacie v oblasti uplatiiovania HP UR,

J) zabezpeuje Skoliace a vzdelavacie aktivity pre RO arelevantnych socialno-ekonomickych
partnerov v ramci vzdelavacieho planu UV SR,

k) poskytuje si¢innost UV SR pri koordinacii komunikaénych aktivit, 3koliacich a vzdelavacich
aktivit pre AK ESIF vramci procesu programovania, implementacie, monitorovania
a hodnotenia HP UR,

) spolupracuje s RO pri definovani meratel'nych ukazovatel'ov pre HP UR,

m) vopred definuje rozsah tdajov, ktoré su potrebné na monitorovanie HP UR a ktoré je RO
povinny ziskavat’ v ramci udajov z podporenych projektov,

n) spolupracuje s CKO pri vyvoji a uprave ITMS pre PO 2014 — 2020 (dalej ,,J[TMS2014+) za
uéelom uplatiiovania HP UR,

0) spolupracuje s CKO pri vypracovani a aktualizacii Systému riadenia ESIF a vydavani
relevantnych metodickych dokumentov v rozsahu potrebnom pre korektné zohl'adnenie HP UR
v ustanoveniach tychto dokumentov,

p) vypracovava spravy/informacie o stave uplatiiovania HP pre potreby CKO, EK, vlady SR,
NMV a d’al§ich subjektov zapojenych do implementécie ESIF,

q) na zaklade svojich zisteni z posudzovania procesov implementacie HP UR v OP vypracovava
odportcania pre RO, ktoré navrhuju konkrétne opatrenia za i¢elom spravnej implementacie HP
UR,

r) je opravneny nominovat zastupcov do monitorovacich vyborov (d’alej len ,,MV*) aPS
tykajacich sa pripravy a implementacie OP a na zéklade poziadavky je opravneny zucastiiovat’
sa kontroly projektov vykonavanej RO,

s) spolupracuje s RO pri priprave vyziev/vyzvani v otazkach tykajicich sa informécii potrebnych
k aplikacii HP a overuje ich sulad s HP, pricom vysledky overenia poskytuje ako z&védzné
substanovisko pre CKO pri posudzovani vyziev podla kapitoly 3.1.1 ods. 4. pism. d) Systému
riadenia ESIF,

t) zabezpeuje a vykonava hodnotenie prispevku ESIF k uplatiiovaniu a plneniu cielov HP UR,
u) plni d’alie tlohy v stlade s platnou pravnou upravou a SI HP UR,
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V) je povinny nastavit’ postupy na zabezpe€enie vykonavania riadenia rizika primerane v zmysle

kapitoly 1.3.2.1, ods. 3, pism. n) Systému riadenia ESIF,

w) komunikaciu elektronickymi prostriedkami v ramci ESIF vykonava v zmysle zakona o e-

Governmente a v sulade s usmernenim CKO.

CKO vo vzt'ahu ku gestorovi HP UR v zmysle Systému riadenia ESIF na strategickej wirovni
zabezpecuje najmi:

Ulohy CKO v sulade s § 6 ods. 1 zdkona o prispevku z ESIF plni od 1. 6. 2016 UPPVII. Vztahy medzi
CKO a podpredsedom vlady SR pre investicie a informatizaciu su ur€ené organizatnym poriadkom
UPPVII a §tatGtmi podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu a UPPVII

a)

b)

g

h)

vypracovava Systém riadenia ESIF a v pripade potreby je povinny vykonat’ jeho aktualizaciu,
najneskér do 30 pracovnych dni odo dila nadobudnutia G€innosti vSeobecne zavdzného
pravneho predpisu, ktory upravuje pravne vztahy v oblasti implementacie ESIF a ktory meni,
alebo inym sp6sobom upravuje vykon prav a povinnosti subjektov zapojenych do tohto procesu,
alebo pri zmene Systému finan¢ného riadenia. CKO vykona aktualizaciu za u¢elom odstranenia
potencialnych rozporov medzi tpravou obsiahnutou v Systéme riadenia ESIF a tpravou
v zmenenom podzakonnom pravnom predpise. CKO zabezpecuje aktualizaciu Systému riadenia
ESIF adokumentov vydavanych na jeho zéklade aj v pripade odévodnenej potreby
vyplyvajucej z implementacie OP a uplatilovania jednotlivych ustanoveni Systému riadenia
ESIF v praxi. CKO predklad4 aktualizovanii verziu Systému riadenia ESIF alebo dokumentov
vydanych na jeho zédklade na pripomienkovanie subjektom zapojenym do riadenia a kontroly
ESIF. CKO si vyhradzuje pravo nezaslat’ na pripomienkovanie aktualizované verzie Systému
riadenia ESIF alebo dokumentov vydanych na jeho zaklade, ktorych predmetom je vyhradne
prava vyplyvajica zo zmien pravnych predpisov SR a EU, Systému finanéného riadenia,
d’alsich dokumentov upravujlcich oblast’ systému riadenia, resp. zmien vyplyvajlcich
znastavenia ITMS2014+ a SFC2014 (Systém elektronickej vymeny udajov), usmerneni
a manualov k tymto informaénym systémom. Uvedené opravnenie sa vztahuje vyluéne na
zmeny, ktoré vychédzaju z potreby transpozicie vyssie citovanych dokumentov (vratane zmien
v ITMS2014+) do Systému riadenia ESIF alebo dokumentov vydanych na jeho zaklade a ktoré
nevyzaduji podrobnejsSiu upravu (blizsiu Specifikaciu prav a povinnosti subjektov zapojenych
do implementacie ESIF nad ramec ich vymedzenia v predmetnych dokumentoch, resp.
ITMS2014+) zo strany CKO. CKO v stvislosti s kazdou aktualizaciou Systému riadenia ESIF
alebo dokumentov vydanych na jeho zéklade informuje subjekty zapojené do procesu riadenia
a kontroly o vykonanych zmendch, ato bud’ formou sledovania zmien v dokumente alebo
formou samostatného zoznamu vykonanych podstatnych zmien,

koordinuje a usmerfiuje subjekty v oblasti Systému riadenia ESIF, okrem osobitnych &asti
systému riadenia EPFRV a oblasti komunikacie a informovanosti a v oblasti vzdelavania

administrativnych kapacit zamestnancov posobiacich v systéme riadenia, kontroly a auditu
ESIF,

vydava vzory formularov, zmliv o poskytnuti NFP a vystupov a vstupov v ramci jednotlivych
procesov,

ako ¢len PS HP UR jej prostrednictvom, v spolupraci s RO schval'uje ST HP UR,

vypracovava metodické pokyny CKO pre vybrané oblasti Systému riadenia ESIF a v pripade
potreby zabezpecuje ich aktualizaciu,

vypracovava ¢Eiselnik opravnenych vydavkov a ¢iselnik meratelnych ukazovatel'ov ako sucast’
prisludnych metodickych pokynov CKO a zabezpeéuje ich aktualizaciu,

vypracovdva metodické vyklady k jednotlivym ustanoveniam Systému riadenia ESIF
a v pripade potreby zabezpecuje ich aktualizaciu,

vydava vynimky zo Systému riadenia ESIF na zaklade opravnenych a riadne odévodnenych
ziadosti subjektov zapojenych do procesu implementacie a zabezpeCuje bezodkladné
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informovanie CO, Odbor Centralny kontaktny ttvar pre OLAF (Eurdpsky trad pre boj proti
podvodom) a OA o takto udelenych vynimkach,

i) schvaluje vyzvy vratane vyziev v ramci OP cezhrani€nej spoluprace, vyzvy na predkladanie
projektovych zamerov a vyzvania na predloZenie narodnych projektov, na predlozenie velkych
projektov a na predlozenie projektov technickej pomoci pred ich vyhlasenim. Gestor HP zasle
zavizné substanovisko v zmysle kapitoly 1.3.1.5, ods. 2, pism. s) Systému riadenia ESIF CKO
najneskdr do 7 pracovnych dni od doruéenia navrhu vyzvy zo strany RO,

j) schvaluje pre OP zavédzny plan vypracovany RO, ktory obsahuje €asovy harmonogram a
finanény harmonogram poskytovania finanénych prostriedkov uréenych pre OP, program
rozvoja vidieka, program cezhraniénej spoluprace Slovenska republika — Ceska republika,
program cezhraniénej spoluprace Slovenska republika - Rakisko a plan napliiania cielov OP,

k) organizuje akoordinuje pravidelné koordinané porady subjektov zapojenych do procesu
implementacie ESIF,

1) zabezpeCuje UCast’ na zasadnutiach poradnych vyborov EK a zabezpeuje informovanost
o vysledkoch a zaveroch tychto rokovani,

m) vypracovava manual procedir CKO a zabezpeCuje jeho zavedenie ako zavdzného vnatorného
aktu institicie vykonavajucej tlohy CKO,

n) vypracovava a predkladd NMV na schvalenie Plan hodnoteni ESIF/PD SR na PO 2014 — 2020
do 12 mesiacov od schvalenia PD SR EK, v ktorom je zahrnuté aj hodnotenie HP UR,

0) vypracovava a predklada NMV Plan hodnoteni ESIF/PD SR na kazdy kalendarny rok PO 2014
—2020,

p) predklada ¢lenom NMV, partnerom a EK odpocet z plnenia planu hodnoteni ako aj vystupy
z jednotlivych hodnoteni v podobe zavereénych hodnotiacich sprav aspori raz za kalendarny
rok,

q) plni daliie ulohy v oblasti Systému riadenia ESIF.

Pracovna komisia pre koordinaciu a zabezpecenie synergickych ucéinkov medzi ESIF a ostatnymi
nastrojmi podpory Unie a SR (RO OPP a hlavny gestor je ¢lenom)

Pracovna komisia je zlozena z predsedu, podpredsedu a ostatnych ¢lenov. Predseda pracovnej komisie
menuje a odvoladva podpredsedu pracovnej komisie. Ostatnymi ¢lenmi pracovnej komisie su expertni
zastupcovia RO, zastupcovia SR zodpovedni za implementaciu OP europskej izemnej spoluprace, CKO
a gestorov HP. Kazdy ¢len pracovnej komisie ma hlasovacie pravo. Postavenie, pdsobnost, zloZenie
a pravidla ¢innosti pracovnej komisie sii upravené v Statiite a rokovacom poriadku. Aktualny zoznam
¢lenov pracovnej komisie je zverejneny na webovom sidle www.partnerskadohoda.gov.sk.

Pracovna komisia zasada podl'a potreby, a to najmé v nadvéznosti na zostavenie harmonogramu vyziev,
harmonogramu  vyzvani narodnych projektov, harmonogramu vyzvani velkych projektov
a harmonogramu vyzvani projektov technickej pomoci. Medzi hlavné ¢innosti pracovnej komisie patri
najmé:

a) preskimat’ harmonogram vyziev, harmonogram vyzvani narodnych projektov, harmonogram
vyzvani velkych projektov a harmonogram vyzvani projektov technickej pomoci ako aj ich
zmeny a v pripade potreby navrhnut’ ich tpravy,

b) posudit’ synergie a komplementarity, ktoré RO identifikoval pre jednotlivé vyzvy a vyzvania
uvedené v harmonogramoch a v pripade potreby navrhnut’ ich Gpravy alebo doplnenie,

c¢) skumat konzistentnost jednotlivych intervencii medzi ESIF navziajom a ESIF a ostatnymi
prislusnymi nastrojmi podpory EU a SR,

d) predkladat’ predsedovi pracovnej komisie informacie v suvislosti s identifikovanim synergii
a komplementarit k pldnovanym vyzvam a vyzvaniam vramci harmonogramov. Zoznam
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a Struktaru pozadovanych informécii upravuje metodicky pokyn vydany CKO,

Hlavny gestor HP UR/ROOPP z pozicie ¢lena poskytuje pracovnej komisii primerana suéinnost’ pri
plneni vyssie uvedenych uloh.

Urad vlady Slovenskej republiky

1. Zamestnanec UV SR plni v sulade s ¢l. 117 vSeobecného nariadenia rolu Gradnika pre informovanie
a komunikaciu. V suvislosti s uvedenou tilohou najma:

a) koordinuje Pracovnll skupinu pre informovanie a komunikaciu,
b) zriadi a prevadzkuje jednotné webové sidlo www.partnerskadohoda.gov.sk,
c) vykonava informaéné a komunikacné aktivity na horizontalnej urovni,

d) zabezpeCuje vypracovanie vzoru komunikaénej stratégie pre OP a informovanie o OP na trovni
PD,

e) usmeriiuje RO v oblasti informovania a komunikacie.

2. UV SR je tstrednym organom §tatnej spravy pre §tatnozamestnanecké vztahy a pravne vztahy pri
vykone prace vo verejnom zaujme. v stlade s § 24, pism. a) kompetenéného zékona. UV SR v tejto
oblasti najma:

a) vytvara systémovy ramec pre podporu institucionalneho rozvoja a budovania administrativnych
kapacit organov zapojenych do procesu implementacie,

b) vypraciuva komplexny vzdelavaci systém administrativnych kapacit pre PO 2014 - 2020 a
zabezpeéi realizaciu z neho vyplyvajicich vzdeldvacich aktivit pre subjekty zapojené
do procesu implementacie s vynimkou vzdelavania vladnych auditorov v zmysle zadkona o
finanénej kontrole,

c) zodpoveda za vytvorenie arealizaciu aktivit v oblasti komplexného systému vzdelavania
administrativnych kapacit,

d) vypraciva Informaciu ostave administrativnych  kapacit subjektov  zapojenych
do implementacie, riadenia a kontroly ESIF.

3. UV SR vypraciva a aktualizuje za iéelom plnenia uloh, uvedenych vy3iie vzory relevantnych
formularov, metodické pokyny, metodické vyklady a vynimky.

Gestor HP UR/OPP, ako subjekt zapojeny do riadenia a kontroly ESIF na strategickej irovni, poskytuje
UV SR primerant su€innost’ pri plneni vyssie uvedenych tloh.

Relevantny RO vo vztahu ku gestorovi HP UR v zmysle Systému riadenia ESIF? na trovni OP
zabezpecuje najmai:

a) spolupracu s gestorom HP UR v rozsahu potrebnom na spravne zohladnenie uplatiiovania HP
v rameci OP,

b) v spolupraci s CKO prostrednictvom PS HP UR schvaluje SI HP UR a zapracovava postupy
definované v SI HP UR vo vzt'ahu k implementacii, monitorovaniu a hodnoteniu HP UR do
svojej riadiacej dokumentacie,

c¢) zriadi MV na monitorovanie OP, ktoré¢ho ¢lenom je aj gestor HP UR,
d) spolupracu s gestorom HP UR pri priprave a aktualizacii riadiacej dokumentécie pre vyber
projektov za uéelom spravneho zadefinovania HP UR v jednotlivych ¢astiach riadiacej

dokumentacie s dostatoénym c¢asovym predstihom s cielom minimalizovat’ riziko vzniku chyb
identifikovanych v rameci vyhlasenych vyziev/vyzvani a konania o ZoNFP,

3 vo vztahu k Programu rozvoja vidieka v zmysle Systému riadenia PRV, ktory vychadza zo Systému riadenia ESIF
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e) vspolupraci s gestorom HP UR zadefinuje Specifikdciu podmienok potrebnych na splnenie
podmienky poskytnutia prispevku z hl'adiska siiladu s HP UR,

f) na zaklade navrhu gestora HP UR zaradi medzi meratel'né ukazovatele tie, ktorymi sa zabezpeéi
sledovanie kl'i¢ového prispevku k napiiianiu HP UR. Po dohode s gestorom HP UR mézu byt
za meratelné ukazovatele s prispevkom k HP UR vybrané meratel'né ukazovatele zo sady
definovanej RO, alebo mézu byt’ zaradené Specialne meratel'né ukazovatele navrhnuté gestorom
HP UR,

g) RO pred vyhldsenim vyzvy zaSle CKO na e-mailovil adresu yyzvy(@vicepremier.gov.sk a
zaroven gestorom HP na postdenie navrh vyzvy, vratane vsetkych jej priloh a dokumentov, na
ktoré sa vyzva odvolava a ktoré nie su verejne dostupné. V pripade, Ze prilohy a dokumenty, na
ktoré sa vyzva odvolava, s verejne dostupné, RO spolu s navrhom vyzvy zasle CKO aj
hypertextové odkazy na miesto zverejnenia tychto priloh a dokumentov. RO nie je povinny
zasielat’ na postidenie dokumenty vztahujiice sa na implementaciu projektov, hoci sa na nich
vyzva odvolava (napr. priru¢ku pre prijimatel’a), ak takéto dokumenty nie st priamo prilohou
vyzvy,

h) gestor HP UR spolupracuje sRO pri priprave vyziev/vyzvani v otdzkach tykajicich sa
informécii potrebnych k aplikacii HP a overuje ich sulad s HP, pricom vysledky overenia
poskytuje ako zavdzné substanovisko pre CKO pri posudzovani vyziev,

i) RO je povinny pri priprave narodnych projektov spolupracovat’ s gestorom HP UR za 0i€elom
zabezpecenia stiladu narodnych projektov s HP UR,

j) priebeznu evidenciu pozadovanych udajov v ITMS 2014+ pre zabezpecenie konzistentnych,
porovnatelnych a aktualnych kliCovych informacii o implementacii OP (vratane informaécii
o implementéacii projektov) a HP UR na centrdlnej tUrovni, ako aj pre zabezpecenie
transparentnosti, kontrolovatelnosti procesov implementécie ESIF,

k) poskytuje tdaje potrebné pre hodnotenie HP UR v pripade vykonavania hodnotenia HP UR
v ramci OP, skupiny vybranych OP alebo vsetkych OP,

) vsulade so SI HP UR, ktory je pre neho zavézny (vratane priloh), spolupracuje pri
implementécii HP UR s gestorom HP UR.

Sprostredkovatel’sky organ vo vzt’ahu ku gestorovi HP UR

Sprostredkovatel'sky organ (d’alej len ,,SO) je subjekt ureny vladou SR na ndvrh RO na plnenie
niektorych alebo vietkych uloh RO v stilade s €l. 123 ods. 6 a 7 vSeobecného nariadenia.

SO plni Glohy v stilade s pisomnou zmluvou uzavretou s RO alebo riadi ¢ast’ OP v stilade s poverenim
podl'a pisomnej zmluvy uzavretej s RO. Efektivne nastavenie procesu delegovania prav a povinnosti je
overované nezavislym auditnym subjektom. Vykonavanie tloh SO v stlade s ustanoveniami pisomne;j
zmluvy nenahradza kone¢nu zodpovednost’ RO za riadnu implementéciu prislusného OP.

Gestor HP UR primerane spolupracuje so SO podl'a delegovanych iloh RO v zmysle pisomnej zmluvy
(tj. Systém implementéacie HP UR sa na SO vzt'ahuje primerane). Informaciu o spolupraci so SO zasiela
na vedomie aj RO.

Postavenie a ¢innost’ MV relevantného OP vo vzt’ahu ku gestorovi HP UR v zmysle Systému
riadenia ESIF na urovni OP

Clenmi MV si1 zastupcovia prisluiného RO a ak je to relevantné, aj prisluiného SO, zastupcovia inych
RO, zastupcovia gestorov HP, zastupcovia programov Eurdpskej izemnej spoluprace (d’alej aj ,,EUS*)
identifikovani k plneniu komplementarity a synergie k OP, zastupca CKO, CO a zastupcovia
regionalnej a miestnej samospravy, zastupcovia hospodarskych a socidlnych partnerov a zastupcovia
tretieho sektora, v rozsahu podl'a &l. 5 vieobecného nariadenia a delegovaného nariadenia Komisie (EU)
&. 240/2014 o eurépskom kdédexe spravania pre partnerov v ramci ESIF, o zlozeni ktorych rozhoduje
RO. Kazdy ¢len MV ma hlasovacie pravo. Zastupcovia OA a EK participuju na ¢innosti MV ako
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pozorovatelia, resp. v poradnej funkcii bez hlasovacieho prava. EIB modze participovat’ na ¢innosti MV
v poradnej funkcii bez hlasovacieho prava, ak sa podiel’a na spolufinancovani OP. Predsedom MV je
Statutarny organ ustredného organu Statnej spravy, v riadiacej posobnosti ktorého je prislusny RO;
v pripade PRV je predsedom MV generalny riaditel’ sekcie rozvoja vidieka a priamych platieb.

Postavenie a ¢innost’ gestora HP UR vo vztahu k NMV v zmysle Systému riadenia ESIF na
narodnej urovni

Clenmi NMV su zastupcovia RO OP, narodnych kontaktnych bodov anarodnych organov OP EUS,
zastupcovia gestorov HP, zéstupcovia CKO, CO a zastupcovia vymenovani predsedom NMV na
zaklade principu partnerstva a transparentnosti. NMV pozostadva z predsedu, podpredsedu, ostatych
¢lenov NMV a pozorovatelov NMV. Predsedom NMV je ¢len vlady SR zodpovedny za plnenie uloh
vramei spoluprace pri vyuzivani finanénych prostriedkov z EU v PO 2014 — 2020. Predseda,
podpredseda a ¢lenovia maju hlasovacie pravo, pozorovatelia st bez hlasovacieho prava.

4.2 Zlozenie a ¢innost’ PS HP UR

Gestor HP UR zriad'uje PS HP UR, ktord je vykonnym néstrojom pre akcelerovanie, koordiniciu
a monitorovanie uplatiiovania obsahu, zamerania a cielov HP UR na trovni OP v podmienkach SR.

OPP prostrednictvom zasadani PS HP UR, sledovanim napifiania meratelnych ukazovatelov,
monitorovanim realizacie projektov relevantnych pre HP UR, monitorovanim a vyhodnotenim kategorii
intervencii prostrednictvom modelu CO,MPARE, vypracovavanim sprav (pozri kap. 6 tohto
dokumentu) zabezpecuje, aby HP UR bola efektivne riadend aimplementovand vo vztahu
k jednotlivym OP aich prioritnym osiam/prioritim Unie a monitoruje a hodnoti napitianie cielov
HP UR.

Zlozenie PS HP UR

V PS HP UR maju zastipenie vSetky relevantné RO, CKO, samosprava, treti sektor av pozicii
pozorovatel'ov CO a OA.

V pripade potreby su na rokovania PS HP UR prizyvani aj d’al$i zastupcovia instittcii alebo odbornikov
zrelevantnych oblasti, ktoré st predmetom rokovania (zastupcovia socidlno-ekonomickych partnerov,
zastupcovia regiondlnych amiestnych samosprav, akademickej obce, vyskumnych institicii,
podnikatel'skych a odborovych zvézov, zaujmovych zdruZeni a ob¢ianskej spolo¢nosti).

Ulohy sekretariatu PS HP UR zabezpe&uje OPP.

Cinnost’ PS HP UR

a) schvaluje SI HP UR, ktory upravuje spdsob implementacie HP UR v PO 2014 — 2020 vratane
jeho zmien,

b) schval'uje Statht PS vratane jeho zmien,
c) schval'uje rokovaci poriadok PS vratane jeho zmien,

d) preskimava odporacania pre RO zamerané na zlepSenie implementacie HP UR, ktoré predklada
gestor na zéklade vysledkov svojej monitorovacej a hodnotiacej ¢innosti,

e) predkladd na zaklade priebezného monitorovania a hodnotenia HP UR podnety, navrhy
a odporti¢ania RO jednotlivych OP NMV a gestorovi HP UR na zlepSenie dosiahnutia
stanoveného ciel'a HP UR,

f) priebezne vyhodnocuje proces implementicie HP UR a formuluje odporucania pre d’alSiu
implementaciu na Grovni OP a pre spravu o pokroku,

g) koordinuje ¢innost’ vecne prislusnych ministerstiev pri implementacii HP UR so zameranim na
strategické ciele UR,
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h) presadzuje a dohliada, aby strategické dokumenty v oblasti UR boli povazované za prioritné
dokumenty z pohl'adu HP UR.

S Implementacia HP UR*

Hlavny ciel’ HP UR: zabezpecenie environmentalnej, socialnej a ekonomickej udrzatel'nosti
rastu s osobitnym dorazom na ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia pri zohl'adneni
zasady ,,znegistovatel plati

- 1

- 7
p0511neme posilnenie ekonomického posilnenie socialneho
environmentalneho aspektu rozvoja aspektu rozvoja
aspektu rozvoja
s k.
ﬁ \
L
s "
ciel podpora prechodu na ciel’: posilnenie vyskumu,
nizkouhlikové hospodarstvo technologického rozvoja
vo vsetkych sektoroch a inovacii
ey
# ™ ™
ciel: podpora ciel: zlep3enie pristupu
prispdsobovania sa zmenam k IKT a zlepSenie ich [ '
klimy, predchadzanie vyuZivania a kvality ciel’: podpora zamestnanosti
. . .. L
a riadenie rizika .- a mobility pracovnej sily
~ ciel’: zvysenie " y
ciel: ochrana Zivotného konkurencieschopnosti MSP
. P
pro§tred1a a pogg)ora' ciel: podpora socialneho
efektivneho vyuzivania it Ao e
' ,-' ciel: investovanie do JP
ey : chudobe
vzdelavania, zru¢nosti k. J
ciel: podpora udrZatel'nej a celozivotného vzdeldvania
dopravy a odstraiiovanie -
prekazok v kl'a¢ovych y “— '
sietovych infrastruktirach . 'c1e'l: posilnenie
o in8titucionalnych kapacit

a efektivity verejnej spravy

U

prispevok k ciePom HP UR

U U

projekty s prispevkom k HP UR projekty s vyznamnym prispevkom k HP UR
hlavné aktivity projektu prispievaji hlavaé akiivity projektu a vybrané kI'tove
k jednému alebo viacerym cielom HP UR ukazovatele HP UR prispievajt k jednému alebo

viacerym ciel'om HP UR

i Kap. 5 a daldie si zamerané na OP Vyskum a inovacie, OP Ludské zdroje, OP Integrovana infrastruktura, OP Kvalita Zivotného
prostredia, OP Efektivna verejna spréava, Integrovany regionalny OP.

Prispevok OP Rybné hospodarstvo, Program rozvoja vidieka a dostupnych programov ciel'a Eurdpska izemna spolupraca, ktorych
gastnikom je aj SR, k plneniu ciefov HP UR sa posudzuje najmé na zaklade napiiiania vybranych ukazovatel'ov programu, ktorych
hodnoty prislusné RO poskytni gestorovi HP UR, resp. zverejnia vo svojich spravach. Gestor HP UR sa za¢astiiuje na aktivitach
uvedenych programov v stlade s ich pravidlami (napr. Systém riadenia Programu rozvoja vidieka).
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5.1 Identifikacia aktivit

Na trovni OP st zadefinované typy a priklady aktivit, ktoré sa maju podporit’ vramci investi¢nej
priority: opis druhu a prikladov aktivit, ktoré maji byt financované aich ocakavany prinos pre
Specifické ciele.

RO je zodpovedny za ex ante zadefinovanie rozsahu podporovanych opravnenych aktivit, na ktoré budu
vyhlasené vyzvy. RO zabezpeci zadefinovanie rozsahu opravnenych aktivit z irovne OP v samostatnom
dokumente alebo ako stcast’ priru¢ky pre ziadatel’a.

Gestor HP UR priradi aktivity k cielom HP UR.

[ identifikacia aktivit OP k ciePom HP UR ]
F
RO gestor .
definuje aktivity, priradi aktivity
ktoré maii bvt financované k cie’om HP UR

zoznam aktivit relevantnych k cielom
HP UR

Integrovany regionalny operaény program — priklad

épecificky ciel’ Aktivity Ciele HP UR
» vystavba novych objektov MS vratane prvkov inkluzivneho

vzdelavania
> rozgirovanie kapacit existujicich objektov materskych kol | > investovanie do

pristavbou nadstavbou, rekon$trukciou, zmenou dispozicie vzdelavania, zruc¢nosti
» stavebno-technické upravy existujucich objektov aich a celozivotného
2.2.1 Zvysenie hrubej adaptacia pre potreby materskej Skoly s prvkami vzdelavania
zaskolenosti deti inkluzivneho vzdelavania (napr. nevyuZité priestory ZS)
» podpora prechodu na

v materskych 8kolach | > stavebno-technické upravy aredlu materskej $koly vritane
detskych ihrisk $portovych zariadeni pre deti — uzavretych aj
otvorenych s moznostou celoro¢nej prevadzky, zahrad hospodarstvo vo
vratane prvkov inkluzivneho vzdelavania vietkych sektoroch

» obstaranie materidlno-technického vybavenia MS

» zvySovanie energetickej hospodarnosti budov MS

nizkouhlikové

5.2 Vyber meratel’'nych ukazovatel’ov a inych udajov

Meratel'né ukazovatele maju zabezpecit', aby RO mal moznost’ sledovat’ a zdvizne stanovit’ ciele, ktoré
majil byt’ dosiahnuté a ktorymi sa zabezpeci dosahovanie ciel'ov na arovni OP.

Programové meratelné ukazovatele — su definované na urovni OP (vystup, vysledok) a su automaticky
zarad'ované do Ciselnika meratelnych ukazovatelov. Ich sledovanim sa zabezpeéi plnenie cielov OP
vratane ciel’ov HP UR (kI"i¢ové programové ukazovatele) , investi€nych priorit, Specifickych cielov
a typov aktivit.

Projektové meratelné ukazovatele — st definované na urovni projektu. Za ich plnenie a vyhodnocovanie
zodpoveda prijimatel. Maji zabezpedit' sledovanie a zavidzne stanovenie cielov, ktoré maji byt
realizaciou projektu dosiahnuté a ktorymi sa zabezpec¢i dosahovanie cielov na trovni OP vratane
ciel’ov HP UR (kl’i¢ové projektové ukazovatele).

Iné udaje - su dalSie udaje, resp. parametre monitorované na trovni podporenych projektov. Su to
vSetky Udaje, ktoré je potrebné sledovat/zbierat’ a nemaji charakter merate'ného ukazovatel'a. Medzi
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iné udaje patria aj Statistické idaje prierezového charakteru, ktorych jednotné vykazovanie na urovni
vSetkych OP je dolezité z pohladu cielov PD SR 2014-2020 vratane gestora HP UR. Nemusi ist
priamo o udaje poskytované prijimatelom, ale moze ist' o idaje ziskavané z inych zdrojov, napr.
Statisticky tirad, Socialna poistoviia a pod. (kPa¢ové iné tidaje).

Definicia/metoda vypoctu — kazdy meratelny ukazovatel’ musi mat’ priradent jednoznaénu definiciu,
resp. popis metddy vypoctu, ktorym je blizSie Specifikovany jeho obsah a ktory umozni, aby bol
meratel'ny ukazovatel’ vykazovany a posudzovany jednotnym a objektivnym spésobom bez ohl'adu na
interpretujuci subjekt.

Mernad jednotka — kazdy meratelny ukazovatel musi mat’ urenti jednu merni jednotu, ktora bude
jednotne pouzivand na urovni vSetkych prijimatelov. Definovand mernd jednotka je vyuzivand vo
vztahu k predmetnému meratenému ukazovatelu pocas celej doby implementacie OP a rovnako na
urovni vSetkych OP vyuzivajicich rovnaky meratelny ukazovatel tak, aby bolo mozné monitorovat’
relevantné udaje z viacerych projektov v réznom case a porovnavat’ ich navzajom.

Cas plnenia — RO pri kazdom meratelnom ukazovateli uréi, &i jeho splnenie ma nastat’ k datumu
ukonlenia realizacie aktivit projektu alebo po ukondeni realizacie aktivit projektu, v priebehu
udrzatelnosti projektu.

Na zdklade navrhu gestora HP UR zaradi RO medzi kI'i¢ové meratel’né ukazovatele tie, ktorymi
sa zabezpeli sledovanie kl’'i¢ového prispevku knapiﬁaniu ciePov HP UR. Na zdklade dohody
s gestorom moéZu byt za meratel’'né ukazovatele s prispevkom k HP UR vybrané meratel’né
ukazovatele zo sady definovanej RO, alebo mozu byt’ zaradené Specialne meratel’né ukazovatele
navrhnuté gestorom. Gestor moze navrhovat’ aj iné udaje, ktoré su sledované za ucelom
napliiiania HP UR.

Ziadatel’ pri vypracovani PZ alebo ZoNFP povinne vybera vietky meratelné ukazovatele priradené
k zvolenému typu aktivit definovanych RO, pricom v pripade, ak k niektorej aktivite s priradené
meratelné ukazovatele, ktoré pre realizaciu konkrétneho projektu nebudu relevantné, ziadatel’ v ramci
planovanej hodnoty uvedie hodnotu ,,0%.

Pre ucely sledovania pokroku v realizacii projektu aziskavania udajov o dosiahnutych hodnotach
vyluéne realizaciou projektu je vychodiskova hodnota vsetkych meratelnych ukazovatelov projektu
vzdy ,,0%, preto pri meratelnom ukazovateli Ziadate uvadza vylucne planovani cielovii hodnotu
relevantnych ukazovatel’ov.

Meratel'né ukazovatele bez priznaku su pocas implementacie projektu zavidzné z hl'adiska dosiahnutia
ich planovanej hodnoty, pricom akceptovatelna miera odchylky, ktora nebude mat’ za nasledok vznik
finanénej zodpovednosti, je uréena v zmluve o NFP.

V pripade sledovania meratelnych ukazovatelov s priznakom RO pri vyhodnocovani nedosahovania
stanovenej hodnoty posudi zdovodnenie nedosiahnutia tychto ukazovatelov z hladiska identifikacie
rizik, ktoré boli predmetom analyzy pri predkladani ZoNFP a predlozenych dokumentov preukazujucich
skutoénost’, Zze nedosiahnutie hodndt meratelnych ukazovatelov bolo spésobené faktormi, ktoré
prijimatel’ objektivne nemohol ovplyvnit. Pri vyhodnocovani zodpovednosti prijimatela za
nedosiahnutie hodndét meratelného ukazovatela s priznakom RO aplikuje relevantné ustanovenia
zmluvy o NFP.

Ciselnik meratel’nych ukazovatel’ov

Ciselnik meratelnych ukazovatelov (d’alej len ,,CMU*) predstavuje zoznam meratePnych ukazovatel'ov
pouzivanych RO, ktory bol zostaveny CKO v spolupraci s prisluSnymi RO a gestormi HP.

Pozostdva z troch urovni':
a) programova uroveri,
b) projektova urover,

c) iné udaje.
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Ku kazdému projektovému ukazovatelu v CMU je priradeny zodpovedajiici TC a investiéna priorita.
Ku kazdej investi¢nej priorite je priradeny zoznam relevantnych meratelnych ukazovatelov. Sti¢ast'ou
Ciselnika st aj udaje, ktoré st na Urovni podporenych projektov monitorované. CKO je opravneny
zaradit’ do Ciselnika aj Statistické udaje prierezového charakteru, ktorych jednotné vykazovanie na
trovni vSetkych OP je ddlezité¢ z pohladu cielov PD a ktoré st sledované na trovni vsetkych alebo
jednoznaéne uréenych projektov. Za spravu CMU a jeho aktualizaciu je zodpovedny CKO.

KPlucové meratel’né ukazovatele HP UR (programové, projektové) a iné udaje maju zabezpecit’,
aby gestor mal moznost’ sledovat’ kl’acovy prispevok k plneniu Specifickych ciel’ov HP UR,
ktorymi sa zabezpeci dosahovanie hlavného ciel’a HP UR.

Gestor vyberie zo sady definovanej RO kl'icové meratel'né ukazovatele relevantné k HP UR (podla
Metodického pokynu (dalej aj ,,MP*) CKO €. 17 k CMU. V pripade zaradenia novych ukazovatel'ov do
Ciselnika gestor urci relevanciu k HP UR v stilade s postupmi uvedenymi v MP CKO.

[ vyber kl'i€ovych meratel’'nych ukazovatel’ov a inych udajov HP UR ]
s !
RO gestor
definuje meratel’né ukazovatele vyberie kl’'i¢ové ukazovatele HP

vratane ich aktualizécie UR

MP CKO CMU
platné postupy

5.3 Vyzva na predkladanie projektovych zamerov/vyzva/vyzvanie

Vyzva na predkladanie projektovych zamerov (d’alej len ,,PZ*) a vyzvalvyzvanie na predkladanie
ZoNFP je zékladnym podkladom pre Ziadatel'a na predkladanie PZ/ZoNFP.

RO scielom dostatoénej informovanosti potencialnych ziadatelov o moznostiach ziskania NFP
na financovanie projektov a dostato¢nej pripravenosti predkladanych projektov vypracuje indikativny
harmonogram vyziev/vyzvani narodnych projektov, velkych projektov a projektov TP, v ktorom
zohl'adni planované terminy vyhlasenia vyziev/vyzvani.

Harmonogram vyziev definuje pre jednotlivé PO/priority Unie a $pecifické ciele/opatrenia planované
terminy zverejiiovania prislu$nych vyziev (kalendarny mesiac, v ktorom sa planuju vyzvy vyhlasit’)
a obsahuje aj d’alSie informacie tykajuce sa planovanych vyziev. Harmonogram vyziev zostavuje RO
v ITMS2014+ a predklada ho na preskiimanie pracovnej komisii pre synergie a komplementarity; vzor

harmonogramu vyziev vydava CKOj; RO zverejiiuje vyzvy na svojom webovom sidle a na webovom
sidle CKO.

Vyzvy mézu mat’ formu:

> uzavrete] vyzvy, ktora je charakteristickd presnym uréenim datumu jej vyhlasenia a datumu
uzavretia; vyuzitie uzavretej vyzvy je vhodné najmé v pripade projektov inovativneho charakteru,
kde vyber optimalneho projektu vyzaduje jeho porovnanie s inymi predloZzenymi projektmi,

> otvorenej vyzvy, ktorej diZka trvania je zavisla na disponibilnych finanénych prostriedkoch,
ktorych vycCerpanie je zdkladnym dovodom na ukoncenie tohto druhu vyzvy; vyuzitie otvorenej
vyzvy je vhodné najmé v pripade vyziev zameranych na podporu Standardnych typov projektov,
ktoré nevyzaduju zabezpecenie siitaZe zaloZenej na kvalitativnom porovnani projektov.

Za icelom vytvorenia internetového prepojenia na zverejnené vyzvy na centralnej trovni je informéacia
o vyhlaseni vyzvy po jej zadani a aktivovani v ITMS2014+ automaticky umiestiiovana aj na webovom
sidle CKO.
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RO moze spolu s vyzvou zverejnit’ (napr. vo forme internetového prepojenia) aj d’alSie podporné
dokumenty a informacie, ako napriklad OP, metodické usmernenia, informaéné materialy, odpovede na
Casto kladené otazky a prirucky, resp. informac¢né materialy gestora HP UR. Ich zverejnenie nesmie
byt vykonané na ukor prehladnosti povinnych priloh vyzvy a dokumenty nemdzu obsahovat
podmienky poskytnutia prispevku nad ramec podmienok definovanych vo vyzve.

Samotnému vyhldseniu vyzvy moéze v pripade rozhodnutia RO predchadzat vyhlasenie vyzvy na
predkladanie PZ. Vyzva na predkladanie PZ je moznostou, ktora RO moze, ale nemusi vyuzit
s ohl'adom na charakter podporovanych projektov, ¢asové moznosti ako aj administrativnu a finanénu
naroénost’ vypracovania ZoNFP. Vyzva na predkladanie PZ sluzi na prvotni identifikéciu projektov,
ktoré budii po dopracovani podla podmienok stanovenych vo vyzve predlozené ako ZoNFP. Na
naleZzitosti vyzvy na predkladanie PZ a postupu pred jej vyhlasenim sa primerane vzt'ahuji ustanovenia
platné pre vyzvu, pricom vzor vyzvy na predkladanie PZ je totozny so vzorom vyzvy, ktory vydava
CKO.

Podmienky poskytnutia prispevku:
2.5 Opravnenost aktivit realizdcie projektu

RO uvedie rozsah opravnenych aktivit, vratane opravnenych aktivit relevantnych k cielom HP UR.
2.11 Dalsie podmienky poskytnutia prispevku
2.11.5 Opravnenost z hladiska suladu s HP UR

RO zadefinuje ako podmienku poskytnutia prispevku silad projektu s HP UR. Specifikaciu podmienok
potrebnych na splnenie podmienky poskytnutia prispevku z hladiska siladu s HP UR definuje gestor
HP UR v spolupraci s RO.

Prilohy vyzvy
3. Zoznam meratelnych ukazovatelov a iné 0daje, vratane ukazovatel'ov relevantnych k HP UR, teda

klai€ovych ukazovatel'ov HP UR.
Spoluprdca gestora HP_UR pri priprave vyzvy/vyzvania

RO pri priprave vyzvy/vyzvania a dokumentov, ktoré si relevantné vo vztahu k vyzve a tykaju sa
informacii potrebnych k aplikacii HP UR, priebezne spolupracuje s gestorom HP UR.

RO pred vyhlasenim vyzvy zasle CKO na e-mailovii adresu vyzvy@vicepremier.gov.sk a zaroveri
gestorom HP na posudenie navrh vyzvy, vratane vsetkych jej priloh a dokumentov, na ktoré sa vyzva
odvolava a ktoré nie sii verejne dostupné. V pripade, Ze prilohy a dokumenty, na ktoré sa vyzva
odvolava, su verejne dostupné, RO spolu s navrhom vyzvy zasle CKO aj hypertextové odkazy na miesto
zverejnenia tychto priloh a dokumentov. RO nie je povinny zasielat’ na postdenie dokumenty
vztahujiice sa na implementaciu projektov, hoci sa na nich vyzva odvoladva (napr. prirucku pre
prijimatel’a), ak takéto dokumenty nie su priamo prilohou vyzvy.

Gestor HP UR spolupracuje s RO pri priprave vyziev/vyzvani v otdzkach tykajucich sa informacii
potrebnych k aplikacii HP a overuje ich stlad s HP, pricom vysledky overenia poskytuje ako zavdzné
substanovisko pre CKO pri posudzovani vyziev. CKO vyda stanovisko do 10 pracovnych dni od
predloZenia vyzvy. CKO vyda:

a) suhlasné stanovisko s vyhlasenim vyzvy bez navrhu na jej tipravu alebo zmenu ako schvélenie
vyzvy, alebo,

b) sthlasné stanovisko s vyhlasenim vyzvy, ktoré obsahuje odporiiCania na jej Gpravu ako
schvélenie vyzvy, alebo

c) nesuhlasné stanovisko s vyhlasenim vyzvy z dovodu identifikacie zavaznych nedostatkov
braniacich jej vyhlaseniu ako neschvélenie vyzvy; stanovisko obsahuje jasnu identifikaciu
zistenych nedostatkov a navrh napravnych opatreni na ich odstranenie. Za zadvazné nedostatky
braniace vyhlaseniu vyzvy sa povaZuje najmid rozpor vyzvy so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, Systémom riadenia ESIF a dokumentmi vydavanymi na jeho zaklade.
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Gestor posudi sulad predlozenych dokumentov s platnym SI HP UR. Gestor HP UR zasle zavizné
substanovisko CKO v termine stanovenom CKO avSak najneskor do 7 pracovnych dni od
dorucenia navrhu vyzvy zo strany RO.

V ramci aplikacie HP UR gestor definuje relevanciu opravnenych aktivit k ciePlom HP UR
(vpripade, Ze neboli predtym definované v spolupraci s RO) aoveri, ¢i zoznam meratel’nych
ukazovatel’ov obsahuje aj kI'uicové ukazovatele relevantné k HP UR.

V pripade, Ze aktivity spadaji pod rozsah posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie, je Ziaduce
definovat’ potrebné vystupy z procesu posudzovania vplyvov na Zzivotné prostredie podla zdkona
¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov (podla &asti 2.4.2 Systému riadenia ESIF). RO v pripade potreby
spolupracuje s MZP SR (vecne prislunym ttvarom, do pdsobnosti ktorého spada problematika
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie) ako koordinatorom EIA pre ESIF a vysledky zohladnit’ pri
definovani podmienok poskytnutia prispevku a povinnych priloh ZoNFP.

Kontrolny zoznam k navrhu vyzvy na predkladanie projektovych zamerov/vyzvy/vyzvania

Operacny program:
Kéd vyzvy na predkladanie PZ/vyzvy/vyzvania:
Overenie splnenia povinnosti RO pred zverejnenim vyzvy

3. Posudenie vyzvy na predkladanie PZ/vyzvy/vyzvania
gestormi HP?
Prilohy
Poznamka
4. Zoznam meratel'nych ukazovatelov Vyberte polozku
4a) Vietky meratel'né ukazovatele sii v platnom CMU Vyberte poloZku

2 Postidenie vykonané v stllade s kapitolou 3.1 ods. 9 Systému riadenia ESIF
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[ vyzva na predkladanie projektovych zamerov a vyzva/vyzvanie na predkladanie ZoNFP ]

RO
indikativny harmonogram vyziev
ITMS2014+
rrf- RO \“ gestor (siéast’ substanoviska CKO)
dprlpraya YZVY, Specifikuje podmienky
i zl;/erejn‘emm vyzvy poskytnutia prispevku z hl'adiska
navrh znenia, vratane st 6T
relevantnych dokumentov 3 .
(priruka pre Ziadatela, posudi najneskér do 7 pracovnych
kritérid pre vyber projektov, dni sitlad pre apravnenost
priruc¢ku pre hodnotitel'a, aktivit vratane aktivit HP UR
zoznam meratelnych opréavnenost z hl'adiska suladu s HP
ukazovatel'ov — moze byt UR
odkazom na miesto ich
zverejnenia) na CKO a HP zoznam meratel'nych ukazovatel'ov
vratane kl'd¢ovych ukazovatel'ov

-\‘% -F’/',. \u{? = HP UR _/

vyzva
opravnenost aktivit vratane gestor
\". aktivit HIP /R kontrolny zoznam
RO | oprévnenost’ z hl'adiska :D Vyzvy
kontrolny zoznam sfiladu s HP UR overenie splnenia
Vyzvy zoznam meratel'nych spoluprace s RO pred
overenie splnenia ukazovatel'ov vratane zverejnenim vyzvy
povinnosti RO pred klaéovych ukazovatel’'ov
zverejnenim vyzvy HP UR %
A =
gestor
. zapis z prerokovania
formular ZoNFP v pripade nesuhlasu
pozadované vystupy z procesu RO s posidenim
posudzovania vplyvov na Zivotné predloZenych
prostredie — aktivity spadajitce pod dokumentov

rozsah smernice EIA

potvrdenie Statnej ochrany prirody
o tom, Ze projekt pravdepodobne
nebude mat’ vyznamny nepriaznivy
vplyv tzemia sustavy NATURA 2000

.,
RO OP
vyhlasenie vyzvy L informaéné materialy gestora HP UR
webové sidlo RO, CKO \‘\.l:l napr. formou internetového prepojenia
ITMS2014-+

5.4 Formular PZ a ZoNFP

PZ je predkladany v rozsahu definovaného formuléra, ktory je totozny s formularom ZoNFP. RO je
opravneny rozhodnut' s ohladom na znenie vyzvy na predkladanie PZ, Ze niektoré Casti formulara
nemusia byt pri predkladani PZ wvyplnené. RO je opravneny definovat povinné prilohy PZ
v nevyhnutnom rozsahu potrebnom na overenie vybranych podmienok pre postidenie PZ.
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RO je opravneny stanovit’ ako povinnu prilohu aj relevantné povolenia alebo iné uradné dokumenty,
ktoré preukazuji opravnenie ziadatel'a na realizaciu navrhovanych aktivit a ktorych preukazanie uz vo
faze PZ je nevyhnutné na postidenie projektového zameru.

RO definuje rozsah pripadnych povinnych priloh tak, aby bolo mozné posudit splnenie vsetkych
podmienok pre posudenie PZ definovanych vo vyzve na predkladanie PZ.

RO je opravneny v pripade potreby detailnejSich informéacii zadefinovat’ vo vyzve na predkladanie PZ
ako povinnu prilohu opis projektu.

ZONFP je zékladnym dokumentom, ktorym Ziadatel na ziklade vyhlasenej vyzvy ziada RO
o spolufinancovanie projektu z finanénych prostriedkov uréenych na vyzvu.

V zéujme zabezpedenia jednotnej Struktury formularu ZoNFP pre vietkych Ziadatelov a s prihliadnutim
na moznost definovania Specifickych poZiadaviek RO v zavislosti od charakteru jednotlivych
OP/PO/priority Unie, je formular ZoNFP rovnaky pre OP na ktoré sa vztahuje Systém riadenia ESIF,
priCom Specifikd potrebné na posudenie jednotlivych podmienok poskytnutia prispevku stanovenych vo
vyzve zohladiiuje RO v ramci povinnych priloh ZoNFP, najmi v ramci povinnej prilohy, ktorou je Opis
projektu®. Vzor formularu ZoNFP vydava CKO. ZoNFP ajej prilohy obsahuju tdaje, ktoré s
nevyhnutné pre cely posudenia splnenia podmienok poskytnutia prispevku definovanych vo vyzve.
ZoNFP je tvorena formularom ZoNFP a prilohami ZoNFP.

Pre ucely zistovania splnenia podmienok poskytnutia prispevku aoverenia suladu predloZzenych
dokumentov s osobitnymi predpismi RO zabezpeéi, aby zoznam povinnych priloh ZoNFP bol zostaveny
tak, aby boli relevantné prilohy priraditel'né ku konkrétnym podmienkam poskytnutia prispevku (jedna
priloha mdze byt  relevantna pre overenie viacerych podmienok poskytnutia prispevku a naopak, viacero
priloh méze byt relevantnych pre overenie jednej podmienky poskytnutia prispevku).

RO zabezpeéi definovanie a overenie podmienok poskytnutia prispevku vrozsahu informaécii
uvedenych v tabul’ke niz$ie, bez podmienok, ktoré nie su pre neho relevantné:

Opravnenost’ aktivit realizacie projektu

Podmienka oprdvnenosti aktivit projektu

Ak je na postdenie opravnenosti aktivit potrebné osobitné overenie prostrednictvom relevantného
dokumentu, RO zadefinuje predmetny dokument ako povinnu prilohu ZoNFP. V opa¢nom pripade je
opravnenost’ aktivit overovana z idajov poskytnutych v rameci formularu ZoNFP a Opisu projektu.

Dalsie podmienky poskytnutia prispevku

Opravnenost z hladiska preukdzania siladu s poziadavkami v oblasti posudzovania vplyvov
navrhovanej ¢innosti na zivotné prostredie — Relevantné pre projekty, ktoré z hl'adiska svojich aktivit
spadaju pod rozsah posudzovania vplyvov na zivotné prostredie, ak RO na zaklade posidenia
opravnenych aktivit wvzvy identifikoval tieto aktiviiy ako spadajice piod rozsah smernice EIA.

Vystupy z procesu posudzovania vplyvov na zivotné prostredie podla zakona ¢. 24/2006 Z. z.
o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o posudzovani vplyvov*):

V pripade projektov podliehajicich posudzovaniu vplyvov na zivotné prostredie je potrebné predlozit’
zavere¢ny dokument z konania podl’a zékona o posudzovani vplyvov, a to:

a) platné zavereéné stanovisko z posudenia vplyvov navrhovanej ¢innosti, resp. jej zmeny na zivotné
prostredie podla zdkona o posudzovani vplyvov, (v pripade zmeny navrhovanej Cinnosti ziadatel
sicasne predklada aj pdvodné zaverecné stanovisko z posiidenia vplyvov na Zivotné prostredie), alebo

b) rozhodnutie zo zistovacieho konania otom, 7e navrhovand &innost, resp. zmena navrhovanej

¢innosti nepodlieha posudzovaniu vplyvov na zivotné prostredie, podl'a zékona o posudzovani vplyvov,
(v pripade zmen% navrhovanei Cinnosti ziadatel' sucasne predkladd aj ndvodné rozhodnutie zo

% Ak prislu$ny RO rozhodne o zaradeni Opisu projektu medzi povinné prilohy.

)
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zistovacieho konania), alebo

c) rozhodnutie prislusného organu podla § 19 ods. 1 zdkona o posudzovani vplyvov na zivotné
prostredie o tom, Ze navrhovand innost’ alebo jej zmena nepodlieha posudzovaniu vplyvov na zivotné
prostredie alebo

d) stanovisko (vyjadrenie) prislu§ného organu o tom, Ze navrhovana ¢innost’, resp. zmena navrhovanej
¢innosti nepodlieha posudzovaniu vplyvov na zivotné prostredie.

V pripade ZoNFP, ku ktorym bol vydany zavereény dokument z konania podPa zakona o posudzovani
vplyvov, bude v ramci konania o ZONFP vykonané overenie stladu predmetu predloZeného projektu
s vystupom z procesu posudzovania vplyvov na zivotné prostredie podla zdkona o posudzovani
vplyvov. Ak doslo k zmenam projektu, bude potrebné vykonat’ opdtovné posudzovanie (re-assessment)
a v pripade identifikovanej potreby aj opdtovné povolovacie konanie (re-permitting).

Pri overovani tejto podmienky RO v pripade potreby spolupracujii s MZP SR (vecne prislusnym

atvarom, do pdsobnosti ktorého spada problematika posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie) ako
koordinatorom EIA pre ESIF.

Opravnenost’ z hladiska preukdzania suladu s poZiadavkami v oblasti dopadu pldnov a projektov na
uzemia sustavy NATURA 2000 — Relevantné pre investicné projekty a plany pre realizdciu investicnych
projektov, ktoré z hladiska svojich aktivit zasahuju do uzemia aje potrebné zabezpecit sulad
s poziadavkami ochrany izemi NATURA 2000

Odborné stanovisko okresného tradu v sidle kraja vydané podla § 28 zakona o ochrane prirody a
krajiny k moznosti vyznamného vplyvu projektu alebo planu na uzemie sustavy chranenych tizemi.

Opravnenost z hladiska suladu s HP UR — Relevantné pre pripady, ak sulad s HP UR nie je overovany
po dohode s gestorom HP UR v rdmci odborného hodnotenia ZoONFP.

RO zadefinuje ako podmienku poskytnutia prispevku silad projektu s HP UR. Specifikaciu
podmienok potrebnych na splnenie podmienky poskytnutia prispevku z hl’adiska siladu s HP UR
definuje gestor HP UR v spolupraci s RO.

Kritéria pre vyber projektov/Podmienky splnenia kritérii pre vyber projektov

Opis projektu

RO je opravneny v pripade potreby detailnejSich informacii zadefinovat’ prilohu Opis projektu, ktory
sluzi na blizSie popisanie informécii potrebnych najmé na Gcely posudenia a vyhodnotenia kritérii pre
vyber projektov.

Osobitné potvrdenia/iné dokumenty:

V pripade, ak je na postdenie kritérii pre vyber projektov potrebné predlozenie d’al§ich osobitnych
potvrdeni alebo inych dokumentov, RO ich zadefinuje ako povinna prilohu ZoNFP (napr. priloha .2
Cestné vyhlasenie Ziadatela k uplatiiovaniu zasady ,, zne&istovatel plati<).

RO je opravneny vo vyzve urcit,, ktoré prilohy je Ziadatel’ povinny predloZit' v ¢ase predloZenia ZoNFP
aktorych predlozenie je postacujuce pred vydanim rozhodnutia o schvéleni ZoNFP po preukazani
splnenia ostatnych podmienok poskytnutia prispevku.

RO definuje obsah opisu projektu v nadvdznosti na Specifika OP, pricom cielom je podrobnym
sposobom charakterizovat’ najmé sposob realizacie projektu a blizSie Specifikovat’ opravnené vydavky
projektu. RO koncipuje néleZitosti opisu projektu podla charakteru a Specifik daného OP, PO/priorit
Unie a 3pecifického ciel'a/opatrenia, priom je odporiéané, aby RO pri definovani formularu opisu
projektu reSpektoval postupy logickych stivztaznosti (logical framework approach).

RO moéze po dohode s gestorom HP UR blizSie Specifikovat podmienku poskytnutia prispevku
»prispevok projektu k HP UR®“ v opise projektu, kde ziadate vo vézbe na opravnené aktivity
a ukazovatele HP UR blizsie popiSe prispevok aktivit k HP UR. Na to vyuzije zdkladné dokumenty HP
UR zverejiilované na webovom sidle UV SR na http://hpur.vlada.gov.sk/domov/ .
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5.5 Postup ziadatel’a o NFP priidentifikovani prispevku projektu k HP UR

Identifikacia prispevku projektu k HP UR je povinna pre vietkych ZiadatePov o NFP z ESIF a sleduje sa
vo formulari ZoNFP/projektového zameru:
ZoNFP/projektovy zamer v tabul’ke 9. ,,Harmonogram realizacie aktivit“ Ziadatel’ uvedie hlavné
aktivity projektu v sulade s podmienkami opravnenosti aktivit vo vyzve. Vybrané aktivity su
priradené automaticky k cielom HP UR (identifikacia aktivit k cielom HP UR je definovana
gestorom pri priprave vyzvy);

9. Harmonogram realizacie aktivit:

Hlavné aktivity projektu Typ aktivity Zac‘:latok.rgallzame Komcs Te{illzame
aktivity aktivity
Ziadatel uvedie hlavné aktivity | V sulade | Ziadatel uvedie | Ziadatel' uvedie mesiac
projektu. s podmienkami mesiac arok | arok konca kazdej
opravnenosti aktivit | zaciatku kazdej | aktivity projektu

Jedna hlavna aktivita projektu mdze | vo vyzve (vyber | aktivity projektu
byt priradend iba k jednému typu | z ¢&iselnika)
aktivit. Jeden typ aktivity moze byt
priradeny  k viacerym  hlavnym
aktivitam projektu

- ZoNFP/projektovy zamer v &asti 10.1. , Aktivity projektu a ofakdvané meratelné ukazovatele“ je
automaticky vyplnené pole typ/hlavné aktivity podla udajov v tabulke 9 vratane aktivit
relevantnych k HP UR;

- Cast’ ,Meratelny ukazovatel* ziadatel’ vyberie relevantné projektové ukazovatele, ktoré maji byt’
realizadciou navrhovanych aktivit dosiahnuté a ktorymi sa maji dosiahnut’ ciele projektu; vyber
klaéového ukazovatela HP UR je Zziaduci, projekt sa tym zarad’uje do skupiny svyznamnym
prispevkom k HP UR. Vyber ukazovatela HP UR nie je podmienkou pre uznanie prispevku
projektu k HP UR;

- ZoNFP/projektovy zamer v &asti 10.2. ,Prehlad meratePnych ukazovatelov projektu® je
automaticky vyplnena relevancia vybraného ukazovatel'a k HP UR;

1%6

= 10.1. Aktivity projektu a ofakavané meratel’né ukazovatele:
Typ aktivity: v sulade s podmienkami oprdvnenosti aktivit vo vyzve (automaticky vyplnené podla udajov
zadanych v tab. €. 9)
Nazov hlavnej aktivity projektu & 1: Ziadatel' uvedie hlavné aktivity projektu, ktoré navrhuje realizovar.
Ziadatel' definuje aktivity v takej 3truktire, aby ich realizéciou bolo zabezpetené dosiahnutie konkrétnych
meratelnych ukazovatelov vystupu, ktoré su k tymto aktivitdm prirad'ované (automaticky vyplnené podla
udajov zadanych v tab. ¢. 9)
Specificky ciel’: Automaticky vyplnené s oh'adom na vybrany typ aktivity
Meratel’'ny ukazovatel’: Ziadatel' vyberie relevantné projektové ukazovatele, ktoré maji byt realizdciou
navrhovanych aktivit dosiahnuté a ktorymi sa maju dosiahnut’ ciele projektu popisané v ¢asti 7. Kazda hlavna
aktivita musi mat’ priradeny minimalne jeden meratel'ny ukazovatel. Rovnaky meratelny ukazovatel’ moze byt
priradeny k viacerym aktivitdm v pripade, ak sa ma dosiahnut' realizdciou viacerych aktivit. Hodnotu
meratenych ukazovatelov nésledne pomerne vo vzfahu k jednotlivym aktivitdm urgi Zziadatel. Kazdy
meratelny ukazovatel’ musi mat’ priradenti cielovi hodnotu
Merna jednotka: Automaticky vyplnené
Ciel’ova hodnota:
Cas plnenia:

10.2. Prehl’ad meratel’nych ukazovatel’ov projektu:
Kaéd Nézov Merna jednotka Celk;gsn(;;l V8 | Ppriznak rizika | Relevancia k HP
Automaticky | Automaticky Automaticky Automaticky Automaticky | Automaticky
vyplnené vyplnené vyplnené vyplnené vyplnené vyplnené

ZoNFP/projektovy zamer v &asti 5. ,Identifikicia projektu su automaticky vyplnené relevantné
ciele HP UR v nadviznosti na typy aktivit uvedené v inych &astiach ZoNFP;

- vpripade, Ze RO po dohode sgestorom HP UR blizsie Specifikuje podmienku poskytnutia
prispevku ,.prispevok projektu k HP UR* v prislusnej ¢asti ZoNFP, resp. opise projektu, ziadatel
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blizSie popiSe prispevok opravnenych aktivit na podporu HP UR, resp. konkrétne vysledky, ktoré
budi dosiahnuté v oblasti HP UR;

5. Identifikacia projektu:

Identifikécia prispevku k principu udrZzatel’ného rozvoja:

Automaticky vypliiané relevantné ciele HP UR v nadviznosti na vybrané typy aktivit v ZoNFP

ak je Ziadatelom Ustredny orgén $titnej spravy, VUC alebo mesto/obec, uvedie v Gasti 12. »verejné
obstaravanie®, ,,poznamka‘“, ¢i planuje uplatnit’/¢i bolo uplatnené zelené VO a ak ano, ako a v akej
oblasti (tovary, sluzby, prace — napr. znizend spotreba energie, znizena spotreba vody, znizena
spotreba surovin /neudrzatelnych zdrojov/, znizené mnozstvo nebezpeénych latok pre zivotné
prostredie, znizena tvorba zne€ist'ujucich latok, vyssie vyuzitie OZE, environmentalne nakladanie
sodpadmi, vyuzitie recyklovanych/recyklovatelnych materidlov, znizeny vplyv na biodiverzitu,
atd’.). Pre ostatnych Ziadatelov je uvedenie tejto informécie dobrovolné®’;

12. Verejné obstaravanie

Nazov VO

Ziadatel’ uvedie, aké VO sa planuju realizovat’ (aky tovar/sluzba/praca bude predmetom VO) v radmci projektu
a identifikuje druh obstardvania, ktory bude v rdmci daného VO realizovany. V pripade, ak je VO uz vyhlasené
alebo zrealizované, Ziadatel’ uvedie ndzov tohto VO. Uvedent informéciu Ziadatel’ uvedie v ¢asti Pozndmka
a identifikuje toto VO ¢islom ozndmenia o vyhlaseni VO, resp. ¢islom vyzvy na predlozenie pontuk. RO je
opravneny vo vyzve stanovit limit pre VO, ktory je povinny ziadatel v ZoNFP uviest (napr. VO od
podlimitnych zékaziek vyssie). V pripade, ak je podmienkou poskytnutia prispevku zrealizované VO, ktoré je
overované v procese konania o ZoNFP, v tejto ¢asti sa uvadzaju tidaje za vietky planované aj zrealizované VO,
pri¢om sekcia ,,Verejné obstardvanie* umozni overit, ¢i hodnota VO predstavuje podmienku 30 % z hodnoty
NEFP a teda &i takéto VO musi byt zrealizované a podlieha overeniu v procese konania o ZoNFP

Poznamka

Textové pole. Na zaklade poziadavky RO moze byt v poznamke informécia o uplatiiovani zeleného VO, resp.
socidlneho aspektu vo VO

- ZoNFP/projektovy zamer v &asti 15. ,,Cestné vyhlasenie ziadatela® Ziadatel’ o. i. &estne vyhlasuje,
ze projekt je v stilade s principom UR podla ¢lanku 8 vSeobecného nariadenia;

15. Cestné vyhlasenie Ziadatel’a:

Projekt je vstlade s principmi podpory rovnosti muzov a zien anediskriminacie podla €lanku 7 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuji spolo&né
ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde,
Eurépskom pol'nohospodéarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybéarskom fonde a ktorym
sa stanovuji vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde a Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) &
1083/2006 (d’alej len ,,vSeobecné nariadenie“) a v siilade s principom udrZatel’'ného rozvoja podl’a ¢lanku 8
vSeobecného nariadenia

- po dohode s gestorom HP UR (relevantné pre infrastrukturne projekty, ktoré z hladiska svojich
aktivit spadaju pod zasadu ,,znecistovatel’ plati“) méze RO doplnit’ medzi osobitné potvrdenia/iné
dokumenty cestné vyhlasenie (napr. Ze po ukonceni realizacie aktivit projektu bude ziadatel
informovat’ RO, ¢i boli vo¢i nemu uplatnené ekonomické alebo fiskalne nastroje, najma pokuty
a poplatky podla uplatiiovania zasady ,,zneCistovatel’ plati“; Zze dodrZiavanie zasady mdze RO
v spolupréaci s gestorom HP UR skontrolovat’ v rdznych etapach projektu; atd’. priloha ¢&. 2 SI HP
UR);

- v pripade potreby konzultuje Ziadatel' otazky tykajice sa HP UR primarne s kontaktnou osobou
(nominovany zamestnanec RO — ¢len PS HP UR) jednotlivych OP alebo zamestnancom gestora HP

?7 Slovenska republika plni od roku 2012 ulohy, vyplyvajice z N4rodného ak&ného planu pre zelené verejné obstardvanie v SR na roky
2011az 2015 (NAP GPP 11), schvéaleného uznesenim vlady SR & 22 dria 18. januara 2012, ato na narodnej ina eurdpskej trovni.
Strategickym cielom NAP GPP je zvysit' podiel uplatiiovania GPP v SR na trovni ustrednych organov tatnej spravy na 65 % a na trovni
samospravnych krajov a miest na 50 % do roku 2015. Na dosiahnutie tohto ciel'a boli v ramci NAP GPP II stanovené tri parcialne ciele, ato:

1. budovat povedomie verejnych obstaravatel'ov a obstaravatel'ov o problematike GPP v podmienkach SR,
2. posilnit’ uplatriovanie environmentalnych charakteristik vo verejnych zakazkach,
3. hodnotit’ troven uplatiiovania GPP v SR vo vdzbe na poziadavky EK.

RY
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UR, ktory zodpovedé za uplatiiovanie HP UR v prisluinom OP; v pripade delegovanej ulohy RO
na SO, gestor HP UR komunikuje so SO a zavery dava na vedomie RO;

- ziadatel' vychadza z prirucky pre ziadatela, resp. z d’alSej podpornej dokumentacie, ktori ma
k dispozicii v ¢ase zverejnenia vyzvy a ktoréd obsahuje informacie o HP UR.

Kategorie intervencii pre ucely vypoctu zmeny klimy

V ramci OP, kaZdej prioritnej osi st identifikované sumérne kategoérie intervencii, ktoré¢ sa viazu
k jednotlivym aktivitdm na trovni Specifické¢ho ciela. K prislusnym kdédom je priradeny koeficient
v zmysle vykonavacieho nariadenie &. 215/2014%, ktory sluzi na vypodet finanénej podpory na ciele
v oblasti zmeny klimy. V ZoNFP sa prislusny kod viaze k hlavnej aktivite projektu. Takto ziskané tidaje
zo ZoNFP vstupuju do monitorovania projektov pre téely systematického sledovania vplyvu OP na
zmenu klimy s vyuzitim modelu CO,MPARE, prostrednictvom ktorého je mozné stanovit' uhlikovu
intenzitu jednotlivych aktivit vramci prislusného OP, ato najmid v cieli Investovanie do rastu
a zamestnanosti.

Prirucka pre ziadatel’a

Prirucka pre Ziadatela je zavaznym riadiacim dokumentom RO, ktory predstavuje komplexny
metodicky navod pre Zziadatel'a pri vypracovavani ZoNFP asluzi na orientdciu Zziadatela pri préci
s vyzvou, vratane jej priloh a relevantnymi programovymi dokumentmi.

Stcastou prirucky je aj inStrukcia k postupu pri vypracovani PZ, ak RO vyuziva dvojkolovy vyber
ZoNFP a tato indtrukcia nie je vypracovana ako samostatny dokument uréeny len pre ziadatel'ov v ramci
vyzvy na predkladanie PZ. V takom pripade je v prirucke pre Ziadatel’a jasne definovana Cast’, ktora sa
tyka postupu pre PZ, aby bola zabezpefend prehladnost’” a l'ahSia orientdcia ziadatela pri préci
s dokumentom. RO je opravneny ¢ast’ tykajucu sa postupu pri predkladani PZ vypracovat’ aj vo forme
samostatného dokumentu.

S prihliadnutim na el vypracovania priruc¢ky pre ziadatela je obsah a Struktira priruc¢ky pre ziadatel’a
v kompetencii RO, musi vSak obsahovat’ aj informaciu o HP, pri priprave ktorej RO spolupracuje
s gestormi HP.

5.6 Schval’ovaci proces ZoNFP/administrativne overenic

RO vramci administrativneho overenia overi splnenie doru¢enia ZoNFP anéasledne ostatnych
podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve.

RO posudzuje v ramcei administrativneho overenia vSetky podmienky poskytnutia prispevku alebo ich
Cast, ktoré st urené vo vyzve s vynimkou tych, ktoré st uplne alebo scasti overované v ramci
odborného hodnotenia ZoNFP. V pripade splnenia vetkych podmienok poskytnutia prispevku, ktorych
overenie je siastou administrativneho overenia, je ZoNFP postiipena na odborné hodnotenie.

Overenie ostatnych podmienok poskytnutia prispevku zaznamenad RO/SO v kontrolnom zozname,
ktorého minimalne naleZitosti su uvedené vo vzore vydanom CKO.

Kontrolny zoznam administrativneho overenia ZoNFP

Ostatné podmienky poskytnutia prispevku

Poznamka

5. Podmienky podl'a osobitnych predpisov — splnené? Vyberte polozku
10. Dalsie podmienky poskytnutia prispevku — splnené?*’ Vyberte polozku
St vybrané hlavné aktivity projektu prepojené s cielmi HP UR (East’ 5
ZoNFP)? /Je v opise projektu popisany prispevok k cielom HP UR vo

28 ktorym sa stanovujt pravidld vykonavania nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, ktorym sa stanovujii spolotné ustanovenia
o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Europskom namornom a rybarskom fonde aktorym sa stanovuiju vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom
socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom namornom arybérskom fonde v stivislosti s metodikami poskytovania podpory na riedenie zmeny
klimy, uréovanim ¢iastkovych cielov a zdmerov vo vykonnostnom ramci a nomenklatirou kategorii intervencii pre eurdpske $trukturdine a investicné
fondy

2y pripade, ak st vramci tejto skupiny podmienok poskytnutia prispevku po dohode s gestorom HP overované aj podmienky
poskytnutia prispevku tykajice sa stiladu projektu s HP, RO v ramci tejto otdzky overi aj tieto aspekty ZoNFP

.
32

Systém implementécie horizontalneho principu Udrzatelny rozvoj na roky 2014 — 2020, Verzia 3.0



vézbe na vybraneé aktivity/kI'icové ukazovatele?
11. Predlozil ziadatel' vietky pozadované prilohy a informécie v sulade | Vyberte polozku
s vyzvou?

5.7 Odborné hodnotenie a vyber ZoNFP

Ak stlad projektu s HP nebol na zaklade zadefinovanej podmienky poskytnutia prispevku overovany
v ramci administrativneho overovania a za u¢elom postdenia suladu s HP boli po dohode a v spolupraci
s gestorom HP schvalené osobitné hodnotiace kritéria pre posudenie HP, mdze byt uréeny aj zéstupca
gestora HP alebo nim poverena osoba ako odborny hodnotitel vo vztahu k hodnotiacim kritériam
tykajucim sa posudenia stladu s HP. Zastupca gestora HP je vtakom pripade zodpovedny za
vyhodnotenie kritérii odborného hodnotenia tykajicich sa postidenia suladu s HP.

Koneénym vystupom z odborného hodnotenia ZoNFP je hodnotiaci harok (vzor vydava CKO).
Hodnotiaci harok ako vystup z odborného hodnotenia je jeden spoloény hodnotiaci harok obsahujuci
zavery, ktoré predstavujii spolo¢né postudenie odbornych hodnotitelov.

Hodnotiaci harok obsahuje vyhodnotenie hodnotiacich kritérii, popis zaverov z odborného hodnotenia
a sucet dosiahnutych bodov z odborného hodnotenia. Ku kazdému hodnotiacemu kritériu je zaroveri
uvedeny komentar odbornych hodnotitelov, ktory predstavuje slovny popis doévodov vyhodnotenia
daného hodnotiaceho kritéria a po¢tu pridelenych bodov.

5.8 Kritéria pre vyber projektov
Kritéria pre vyber projektov definuje RO v zavislosti od charakteru OP a podporovanych projektov,

priom tieto kritérid a kazda ich zmena, vratane metodiky ich aplikovania podliehaju schvaleniu MV
a su stanovené vo vyzve ako podmienka poskytnutia prispevku.

V ramci kritérii pre vyber projektov RO definuje v zavislosti od relevantnosti:
a) kritéria pre postdenie projektovych zamerov,
b) hodnotiace kritéria ZONFP (obligatorne definovanie),
c) vyberové kritéria ZoNFP.

RO je opravneny hodnotiace kritéria, resp. kritéria pre posudenie PZ definovat ako kombinéciu
vylu€ujucich kritérii a bodovanych kritérii alebo ako subor iba bodovanych kritérii alebo ako stibor iba
vylu€ujicich kritérii.

Vylu€ujice kritéria sit vyhodnocované iba moznostou ano (1) alebo moznostou nie (0). Udelenie
moznosti ,,nie“ pri vyluéujicom kritériu znamena automaticky nesplnenie kritérii pre vyber projektov
aneschvalenie ZoNFP, resp. negativnu hodnotiacu spravu PZ. Uvedené kritéria st vhodné pri
posudzovani takych aspektov, ktorych splnenie je zakladnou podmienkou pre schvalenie ZoNFP/kladné
posudenie projektového zameru.

Bodované kritéria sluzia na postdenie kvalitativnej urovne uréitého aspektu PZ/ZoNFP. Uvedené
kritéria slizia na vytvorenie poradia posudzovanych PZ/schvalovanych ZoNFP, ktorym je umoznené
vzajomné kvalitativne porovnanie posudzovanych PZ/schvalovanych ZoNFP. Hodnota bodov kazdého
z kritérii je urCena ako nezaporné celé Cislo (pri bodovanych kritériach sa neurluje ich vaha, t. j.
neuréuje sa koeficient zvyhodnenia, ktorym by sa nasobila hodnota hodnotiaceho kritéria).

Hodnotiace kritéria ZoNFP

Hodnotiace kritéria ZoNFP definuje RO v zavislosti od charakteru podporovanych projektov, pri¢om
medzi zadefinované hodnotiace kritéria patri oblast™:

Prispevok navrhovaného projektu k cielom avysledkom OP a PO — RO v ramci definovania kritérii
tykajicich sa prispevku definuje konkrétne kritéria umoziiujice objektivne posidenie prispevku
projektu k cielom OP (je vhodné sa vyhnit’ vSeobecnym kritériam typu ,,prispevok projektu k cielom
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OP* a je odporicané konkretizovat’ jednozna€ne aspekt, ktorého overenim je mozné posudit’ prispevok
projektu k cielom OP).

Ak po dohode s gestorom HP nie je sulad projektu s HP overovany v ramci administrativneho overenia
objektivne stanovenej podmienky poskytnutia prispevku, RO zaradi medzi hodnotiace kritéria na
zaklade navrhu a komunikacie s gestorom HP hodnotiace kritéria pre posiidenie stiladu s HP.

Prirucka pre odbornych hodnotitel’ov

Priruc¢ka pre odbornych hodnotitel'ov tvori metodicky zaklad vypracovany RO, ktory popisuje spdsob
a postupy odborného hodnotenia zavézné pre vsetkych odbornych hodnotitelov podiel’ajicich sa na
posudeni projektovych zamerov alebo hodnoteni ZoNFP.

Prirucka pre odbornych hodnotitel'ov okrem iného obsahuje:

Spésob vyhodnotenia jednotlivych kritérii pre vyber projektov — RO stanovi jednoznacny postup
vyhodnotenia vyrad’ovacich a bodovanych kritérii. Stucast'ou tejto Casti je aj identifikacia relevantnych
Zasti ZONFP a jej priloh, ktoré obsahuju informécie relevantné vo vztahu k vyhodnoteniu konkrétnych
kritérii; ak po dohode RO a gestora HP je postidenie HP sticast'ou hodnotiacich kritérii, predmetna Cast’
obsahuje aj spdsob vyhodnotenia tychto kritérii.

Gestor spolupracuje s RO OP pri definovani hodnotiaceho kritéria (relevantné pre RO OP, ktoré
zaradili posudenie stladu s HP UR medzi hodnotiace kritérid) a vypracovani spdésobu vyhodnotenia
kritéria HP UR (prirucka pre odbornych hodnotitelov). Odborny hodnotitel méa v ¢ase odborného
hodnotenia k dispozicii zakladné informacie o cieloch HP UR prostrednictvom podpornych materidlov
a sposob vyhodnotenia od gestora. Gestor zodpovedé za metodické vedenie, usmerniovanie, poradenstvo
a konzultacie v oblasti vyhodnotenia kritéria HP UR, ak bolo sti¢ast’ou hodnotiacich kritérii.

5.9 Zmluva o poskytnuti NFP

Zmluva o poskytnuti NFP zohladfiuje pre prijimatela relevantné ustanovenia vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov EU a SR a relevantné ustanovenia Systému riadenia ESIF, Systému finanéného
riadenia a d’alSich riadiacich dokumentov, ktorych Uprava bola pravnymi normami ponechand na
prislusné organy. Vzor zmluvy o poskytnuti NFP mé casti: zmluva o poskytnuti NFP; vSeobecné
zmluvné podmienky k zmluve NFP, predmet podpory (priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP),
hlasenie o zacati realizacie hlavnych aktivit projektu a finanéné opravy za poruSenie pravidiel
a postupov obstaravania.

Sucastou predmetu podpory st aj meratené ukazovatele projektu. V pripade, Ze Zziadatel vybral
v ZoNFP ukazovatele projektu relevantné k HP UR (teda kI'i¢ové ukazovatele HP UR), tato skuto&nost’
je uvedena v Casti 5 Meratel'né ukazovatele projektu prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP. Nositel'om
zavidznosti dosiahnutia planovanej hodnoty meratel'ného ukazovatela je ,,priznak rizika™ (vid’ ¢ast’ 5.2
SIHP UR).

6.2. Prehl’ad meratel’nych ukazovatel’ov projektu:

Kéd | Nazov | Memé jednotka | Celkova ciel'ova hodnota Cas‘ Pr'lz‘nak Relevancia k HP
plnenia | rizika

7. Iné iidaje na urovni projektu:
Kéd Néazov Merné jednotka Relevancia k HP
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5.10 Monitorovanie projektov

Ulohou monitorovania projektov je vcasné ziskavanie informacii o stave realizacie jednotlivych
projektov vratane dosahovania planovanych hodndt meratelnych ukazovatelov aje nastrojom na
ziskanie potrebnych udajov pre RO za u€elom monitorovania a hodnotenia OP.

Monitorovanie projektu sa vykonava v ramci dvoch zékladnych etap projektového cyklu a to je obdobie
realizacie projektu a obdobie udrzatelnosti projektu. Obdobie realizacie projektu je ukoncené
momentom fyzického a finanéného ukoncenia projektu. Obdobie udrzatelnosti projektu zacina
kalendarnym dilom nasledujucim po dni finanéného ukonéenia projektu.

Vo vzt'ahu k obdobiu realizicie projektu a obdobiu udrzatelnosti projektu si kl'i€ovymi néstrojmi na
ziskavanie relevantnych tidajov jednak udaje ziskavané v ramci prilohy vybranych typov ZoP a jednak
udaje ziskané prostrednictvom vyro€nej a zaverenej monitorovacej spravy projektu a naslednej
monitorovacej spravy projektu.

Monitorovanie projektu vo vztahu k ZoP je kli¢ovou &astou monitorovania projektu. Rozsah tidajov
poskytovanych na trovni prijimatel’a je stanoveny vo vzore CKO (Vzor — Dopliiujiice monitorovacie
tdaje k ZoP). Tento vzor je pre RO zavizny anie je mozné ho doplnit. Informacie nad ramec
predmetného vzoru av nadvdznosti na potreby RO je opravneny pozadovat od prijimatela
prostrednictvom d’alsej prilohy k ZoP, ktorej rozsah a obsah si RO uré&i vopred do svojich internych
predpisov av zavislosti od komunikacie s prijimatelom otom oboznami aj prijimatela (napr.
prostrednictvom priru¢ky pre prijimatela).

Dopliiujlice monitorovacie tidaje sii poskytované len vo vztahu k vybranym typom ZoP. Uvedena
povinnost’ sa vztahuje na priebeznt platbu, zuétovanie zalohovej platby a poskytnutie predfinancovania.
Periodicita predkladania dopliiujicich monitorovacich idajov je totozna s periodicitou predkladania
relevantnej ZoP a je stanovena v zmluve o poskytnuti NFP.

Udaje tykajice sa realizacie aktivit anapiiiania meratelnych ukazovatelov patria k jednym
z najpodstatnejsich informécii najmé vo vztahu k fyzickému pokroku realizacie projektu a tym nielen
k naplnaniu ciel'ov projektu, ale aj plneniu cielov OP a HP.

UdaJe tykajuce sa realizacie aktivit a naplnama meratelnych ukazovatel'ov si z velkej Casti automat1cky
vypliané zurovne ITMS2014+, prlcom zékladnym zdrojom na automatické vypliianie je ZoNFP
azmluva o poskytnuti NFP, vramci ktorej su zadefinované jednotlivé aktivity projektu vratane
meratelnych ukazovatelov viazucich sa k danej aktivite, relevancia k HP (HP UR), priznak rizika
(meratelny ukazovatel' s priznakom, ktorého dosiahnutie je objektivne ovplyvnitené externymi
faktormi a ktorého dosahovanie nie je plne v kompetencii prijimatel’a, resp. meratelny ukazovatel’ bez
priznaku, ktorého nenaplnenie je spojené so sankciami v zmysle zmluvy).

Dopliiujtice monitorovacie udaje k ZoP &. x>°

1. Vzt’ah aktivit a meratel’nych ukazovatel’ov projektu

Relevancia Miera
Aktivity Meratel'ny meratel’ného Priznak | Mema Planovany | Skutotny | plnenia
projektu | ukazovatel ukazovatel’a rizika | jednotka stav MU stav MU MU
k HP*! (v %)
8)=(7)/
M @ ® @ | ® (6) @ [T
Aktivita
Pozndmky
k aktivite™ |

2. Kumulativne naplnenie meratel’nych ukazovatelov™ |

Vyplnane automaticky po odoslani prislusnej Ziadosti o platbu prijimatel'om v ITMS2014+.
3 Vypitiané automaticky ITMS 2014+, Uvéadza sa relevancia meratel'ného ukazovatea k HP v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP.

32 Prijimatel’ uvedie stru¢ny popis priebehu a pokroku aktivity za obdobie od zatiatku realizicie aktivit projektu do konca
monitorovaného obdobia v pripade vyroénych monitorovacich sprav a za monitorované obdobie v pripade zavere¢nej monitorovacej
spravy, popis zapojenia paitnerov projektu (ak relevantné), popis pripadnych zmien pocas realizécie aktivit ataktiez pripadné
problémy s predmetnou aktivitou a opatrenia prijaté na eliminaciu tychto problémov

33 Uvadzaju sa tdaje od zakiatku realizacie projektu do ukon&enia monitorovaného obdobia
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Relevancia , . : h Miera

Meratel'ny . Priznak Mema Planovany | Skuto¢ny i .
ukazovatel’ e Ffglin Etio 34 rizika jednotka stav MU stav MU plcrie, KN
ukazovatel’a k HP (v %)
(1) (2) 3) ) ) (6) (D=(6)/(5)
Meratel'ny
ukazovatel’
Pomamky

k merate’'nému

ukazovatel'u®

3. Identifikované problémy, rizika a d’alSie informacie v stivislosti s realizaciou projektu“

Monitorovacia sprava projektu

Monitorovanie projektu na pravidelnej baze je dolezitou stcastou monitorovacich a hodnotiacich
procesov. Rozsah tdajov poskytovanych na arovni prijimatela je stanoveny vo vzore CKO (Vzor —
Monitorovacia sprava projektu). Tento vzor je pre RO zavézny, pricom RO ho méze doplnit’ s ohl'adom
na Specifické potreby OP, za predpokladu zachovania minimalneho obsahu uvedeného vo vzore.
Doplnenie monitorovacej spravy vo vztahu k Specifickym potrebam OP je RO opravneny uskutoénit
prostrednictvom priloh k monitorovacej sprave.

Monitorovacia sprava projektu mdze byt vyrona alebo zaverecnda, vrelevantnych pripadoch aj
naslednd. V zaujme zniZenia administrativnej zataze je vyroéna monitorovacia sprava projektu
vypracovavand v ro¢nej periodicite, pricom priebezné monitorovanie poc€as roka je zabezpefené najmé
cez monitorovanie projektu vo vztahu k ZoP. Zaroveii je stanoveny jednotny termin vypracovania
vyro¢nej monitorovacej spravy, tak aby obsahovala idaje a reflektovala stav projektu k 31.12. roku n.
Termin ku koncu roka je stanoveny aj sohladom na ziskavanie dat potrebnych k monitorovaniu
a hodnoteniu ESIF (napr. Sprava o stave implementacie ESIF, Vyroéna sprava/zévereéna sprava
o vykonavani OP). V tejto suvislosti je prijimatel’ povinny zabezpecit’ zaevidovanie aktualnych tdajov,
ktoré s predmetom vyrocnej monitorovacej spravy projektu asu ziskavané z rovne prijimatela,
v [ITMS2014+ bezodkladne po uplynuti monitorovaného obdobia.

Monitorované obdobie v ramci vyrocnej monitorovacej spravy je spravidla rézne pri prvej vyrocnej
monitorovacej sprave a vsetkych ostatnych vyroénych monitorovacich spravach. Monitorované obdobie
v ramci prvej monitorovacej spravy je obdobie od u€innosti zmluvy o poskytnuti NFP do 31.12. roku n
(t. . rok, v ktorom nadobudla zmluva o poskytnuti NFP i¢innost’). Monitorované obdobie kazdej d’alse;j
vyro¢nej monitorovacej spravy je stanovené od 1.1. roku n+1 do 31.12. roku n+1. Prijimatel’ ma
povinnost' predlozit vyroéni monitorovaciu spravu do 31. janudra roku nasledujuceho po
monitorovanom obdobi.

Zaveretna monitorovacia sprava projektu ma monitorované obdobie od u€innosti zmluvy
o poskytnuti NFP do momentu ukoncenia realizacie aktivit projektu, pricom prijimatel’ ma povinnost’
predlozit’ tito zavere¢ni monitorovaciu spravu do 30 pracovnych dni odo diia ukoncenia aktivit
projektu.

Jednotlivé udaJe vramci monitorovacej spravy st vypifiané manualne alebo automaticky cez
ITMS2014+, pric¢om vzor monitorovacej spravy projektu obsahuje pri kazdom poli vypifianom cez
ITMS2014+ prislusni poznamku. Udaje tykajuce sa realizicie aktivit a napliiania meratePnych

34 Vypiiané automaticky ITMS 2014+. Uvadza sa relevancia meratelného ukazovatela k HP v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP

3 Prijimatel uvedic struény popis pricbchu apokroku napifiania meratefnych ukazovatefov od zadiatku realizécie projektu do
posledného diia monitorovaného obdobia v pripade vyroénych monitorovacich sprav a za monitorované obdobie v pripade zavere¢nej
monitorovacej spravy a taktieZ pripadné problémy s predmetnym meratel'nym ukazovatel'om a opatrenia prijaté na eliminaciu tychto
problémov

36 Prijimatel stru¢ne uvedie informécie o pripadnych skuto¢nostiach, ktoré ohrozuji realizaciu projektu, resp. maji alebo mézu mat’
vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku , d’alej o rizikach, ktoré vanikli
vshvislosti s realizdciou projektu aopatreniach prijatych na ich eliminaciu ainych Gdajoch tykajucich sa realizacie projektu
(prijimatel’ vypifia v pripade, ak predmetné problémy st prierezového charakteru vo vztahu k viacerym aktivitdm, prip. sa tykaju
inych oblasti projektu, ako je realizacia aktivit napr. environmentélne poZiadavky — EIA, NATURA 2000)
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ukazovatel'ov su taktiez z vel’kej Casti automaticky vypiﬁané z irovne ITMS2014+, priéom zdkladnym
zdrojom na automatické vypliianie je ZONFP azmluva o poskytnuti NFP, vramci ktorej si
zadefinované jednotlivé aktivity projektu vratane meratelnych ukazovatelov, ktoré sa k danej aktivite
viazu, relevancia k HP (HP UR), priznak rizika.

3. Prispevok k horizontalnym principom®’
HP Udrzatel’ny rozvoj [ ]4no [ nie
Opatrenia a aktivity prijaté na podporu udrzatel’ného rozvoja> - 1
Konkrétne vysledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti
udrzatel’ného rozvoja
4. Vzt'ah aktivit a meratel’nych ukazovatel’ov projektu
Relevancia Mi&sa
Aktivity Meratel'ny meratel’ného Priznak | Mema Planovany | Skutotny Inenia MU
projektu | ukazovatel’ ukazovatel’a rizika | jednotka | stav MU stavMU | P o
k HP® (v %)
(1 (2) 3) (4) (5) (6) (7 ®)=(7)/(6)
Aktivita
Poznamky
k aktivite™
5. Kumulativne naplnenie meratel’nych ukazovatelov*'
Relevancia Miera
Meratelny meratel’ného Priznak Mema Pléanovany | Skuto¢ny Inenia MU
ukazovatel ukazovatel’a rizika jednotka | stavMU | stav MU P o
k HP“ (v %)
(@) 2 (€©) ) () (6) (D=6)/5)
Meratel'ny
ukazovatel’
Pozndmky k meratel’.
ukazovatel'u* |
11. Verejné obstaravanie
z Metoda Postup PHZ Vysledna Stav <
o Nazov k e s , . o, Struény
Aktivita ke podla obstardvania zékazky v € | suma zdkazky | realizicie opis™
Y limitu podla typu VO (bez DPH) | v (€) bez DPH VO pop
|

12. Identifikované problémy, rizika a d’alSie informacie v suvislosti s realizaciou projektu* |

37 Vypinasalen v pripade relevantnosti

% Prijimatel’ definuje konkrétne opatrenia a aktivity a ich prispevok k dosiahnutiu vybranych ciefov HP UR, v zmysle ciel'ov, ktoré si vybral v &asti 5
ZoNFP (max. 1500 znakov)

% Vypitané automaticky ITMS 2014+, Uvadza sa relevancia meratel’ného ukazovatel'a k HP v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP

* Prijimatel’ uvedie struény popis priebehu apokroku aktivity za obdobie od zatiatku realizacie aktivit projektu do konca monitorovaného obdobia
v pripade vyro&nych monitorovacich sprav a za monitorované obdobie v pripade ziveretnej monitorovacej spravy, popis zapojenia partnerov projektu
(ak relevantné), popis pripadnych zmien pocas realizicie aktivit ataktiez pripadné problémy s predmetnou aktivitou a opatrenia prijaté na eliminaciu
tychto problémov

4 Uvadzaju sa idaje od zatiatku realizécie projektu do ukongenia monitorovaného obdobia

2 ypifiané automaticky ITMS 2014+ Uvéadza sa relevancia meratelného ukazovatel'a k HP v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP

# Prijimatel’ uvedie struény popis priebehu apohroku napifiania meratePnych ukazovatelov od zagiatku realizdcie projektu do posledného dia
monitorovaného obdobia v pripade vyro&nych monitorovacich sprav a za monitorované obdobie v pripade zavere¢nej monitorovacej spravy a taktiez
pripadné problémy s predmetnym meratenym ukazovatel'om a opatrenia prijaté na eliminaciu tychto problémov

* Uvedie sa konkrétny popis stavu, v akom sa dané VO nachadza k poslednému diu monitorovaného obdobia monitorovacej spravy projektu. Ak je
prijimatel'om ustredny organ tatnej spravy, VUC alebo mesto/obec, povinne uvedie, &i bolo pouzité zelené VO a ak 4no, ako a v akej oblasti (tovary,
sluzby, préce — napr. zniZena spotreba energie, znizena spotreba vody, zniZend spotreba surovin (neudrzatelnych zdrojov), znizené mnoZstvo
nebezpecnych latok pre Zivotné prostredie, znizena tvorba znegistujucich latok, vy3sie vyuzitie OZE, environmentélne nakladanie s odpadmi, vyuzitie
recyklovanych/recyklovatel'nych materialov, zniZzeny vplyv na biodiverzitu, atd’. Pre ostatnych prijimatel'ov je uvedenie tejto informacie dobrovol'né

* Prijimatel’ struéne uvedie informécie o pripadnych skuto¢nostiach, ktoré ohrozujti realizaciu projektu, resp. majii alebo mézu mat’ vplyv na plnenie
povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy o poskytnuti NFP, d’alej o rizikach, ktoré vznikli v suvislosti s realiziciou projektu a opatreniach prijatych na ich
eliminaciu a inych tdajoch tykajucich sa realizacie projektu (prijimatel’ vyplna v pripade, ak predmetné problémy si prierezového charakteru vo vzt'ahu
k viacerym aktivitam, prip. sa tykaju inych oblasti projektu, ako je realizacia aktivit, napr. environmentalne poziadavky — EIA, NATURA 2000)
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I
Povinnost’ vypracovat’ naslednii monitorovaciu spravu sa vztahuje na projekty, v rameci ktorych
existuje povinnost’ udrzatelnosti projektu (5 rokov od finanéného ukoncenia projektu, resp. 3 roky
v pripade MSP alebo obdobie stanovené v pravidlach o Statnej pomoci). V pripade projektov, ktoré
nepredstavuju investiciu do infrastruktury alebo investiciu do vyroby (najmé projekty podporované
z ESF/IZM a projekty technickej pomoci), plynie udrzatelnost’ iba vtedy, ked’ tieto projekty podliehaji
povinnosti zachovat investiciu podla uplatnitelnych pravidiel Statnej pomoci.

Nasledna monitorovacia sprava predstavuje nastroj RO pre zber informéacii o projekte, na zaklade
ktorych vyhodnocuje zachovanie Gcelu poskytnutia NFP ako aj tdajov, ktoré agreguje a vyuziva na
programovej Grovni pri vypracovani vystupov monitorovania a hodnotenia OP.

Nasledna monitorovacia sprava sa vypracovava vsystéme ITMS2014+. Formular naslednej
monitorovacej spravy v ITMS2014+ je stanoveny vo vzore CKO k naslednej monitorovacej sprave.
Jednotlivé polia formulara si vyplnené bud’ automaticky systémom ITMS2014+, na o upozortiuje
prislusna poznamka vo vzore CKO, alebo je potrebné ich vyplnit manualne. V pripade, ak je mozné
vykazat’ plnenie niektorého merate'ného ukazovatela az po predloZeni zavere¢nej spravy, skuto¢ny stav
plnenia takéhoto ukazovatel’a je potrebné zadat’ manualne.

Nasledna monitorovacia sprava sa predkladd do 30 kalenddrnych dni od uplynutia monitorovaného
obdobia. Za prvé monitorované obdobie sa povazuje obdobie od ukonéenia realizacie aktivit projektu
(t.j. der nasledujici po poslednom dni monitorovaného obdobia zavere¢nej monitorovacej spravy
projektu) do 12 mesiacov odo diia finanéného ukon&enia projektu. Dal3ie nasledné monitorovacie
spravy sa predkladaju kazdych 12 mesiacov az do doby uplynutia obdobia udrzatelnosti projektu.

3. Vzt’ah aktivit a meratel’nych ukazovatel’ov pro'ektu“

Relevancia Miera
Aktivity Meratelny | meratel’ného | Priznak | Memd | Planovany | Skuto¢ny | naplnenia
projektu ukazovatel' | ukazovatel’a | rizika | jednotka | stav MU stav MU MU
k HP (v %)
M (2 3 (4) ©) (6) (M (®)=(7)/(6)
x100
Aktivita n
4. Kumulativne naplnenie meratel’nych ukazovatel’ov"’
Relevancia
Meratelny | meratel’ného Priznak Merna Planovany Skuto¢ny Miera plnenia MU
ukazovatel' | ukazovatel’a rizika jednotka stav MU stav MU (v%)
k HP
M () (3) (4) (%) (6) (M=(6)/(5) x100
Meratelny
ukazovatel
n

Prirucka pre prijimatel’a

Prirucka pre prijimatela je zdvdznym riadiacim dokumentom RO, ktory predstavuje procesny nastroj
popisujici jednotlivé fazy implementécie projektov. Rovnako obsahuje vo vztahu k jednotlivym fazam
identifikaciu pripadov, v ktorych dochadza k vyskytu najéastejSich chyb a popisuje spdsoby ich
eliminécie.

% yypinané automaticky ITMS 2014+ na zaklade udajov zo0 zéveretnej monitorovacej spravy. V pripade, ak je si¢astou meratelnych ukazovatel'ov
projektu taky typ meratelného ukazovatel'a, ktorého napliianie nastalo az po monitorovanom obdobi zaveretnej monitorovacej spravy, je prijimatel’
povinny vyplnit’ skuto&ny stav MU manualne (t. j. predmetny daj nebude automaticky vyplneny ITMS2014+)

47 Vypifiané automaticky ITMS 2014+ na zéklade idajov zo zaveretnej monitorovacej spravy. V pripade, ak je sudastou meratelnych ukazovatelov
projektu taky typ meratelného ukazovatel’a, ktorého napliianie nastalo az po monitorovanom obdobi zaveretnej monitorovacej spravy, je prijimatel’
povinny vyplnit’ skuto&ny stav MU manuélne (t. j. predmetny tidaj nebude automaticky vyplneny ITMS2014+)
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Obsah a §truktara prirucky pre prijimatel’a je v kompetencii RO, musi v8ak okrem iného obsahovat’ aj
informacie o sposobe poskytovania informacii a dat pre RO, predkladania monitorovacich sprav.

Gestor HP UR po dohode sRO OP modze vypracovat informacie o rozsahu poskytovania
monitorovacich tidajov HP UR do priruéky pre prijimatela, dopliujicich monitorovacich idajov k ZoP
(1 vztah aktivit ameratelnych ukazovatelov projektu, 2 kumulativne naplnenie meratelnych
ukazovatel'ov, 3 identifikované problémy, rizika a d’alSie informacie v stvislosti s realizaciou projektu)
a monitorovacej spravy projektu (Casti 3 prispevok k HP, 4 vztah aktivit a meratelnych ukazovatel'ov
projektu, 5 kumulativne naplnenie meratenych ukazovatelov, 11 zelené verejné obstardvanie a 12
identifikované problémy, riziké4 a d’alSie informacie v stvislosti s realizaciou projektu).

6 Monitorovanie ESIF

Monitorovanie poskytuje Gidaje v ramci implementécie ESIF, a to hlavne v ramci oblasti plnenia cielov,
riadenia a koordinovania, rozhodovania, realizovania, prijimania a plnenia opatreni.

Monitorovanie ako nastroj riadenia ESIF je pravidelna &innost zamerana na sledovanie plnenia
stanovenych cielov na jednotlivych trovniach implementécie ESIF prostrednictvom systematického
zberu a vyhodnocovania udajov a informécii. Monitorovanie pokroku v dosahovani cielov a plneni
vykonnostného ramca sa vykonava prostrednictvom meratelnych ukazovatel'ov na vsetkych trovniach
riadenia. Ukazovatele su stistredené a priebezne aktualizované v CMU.

6.1 Monitorovanie na tirovni ESIF

Predmetom monitorovania ESIF je dosledné a pravidelné sledovanie a sumarizacia informacii
o implementacii OP a HP anéasledné vyhodnocovanie priebehu ich realizacie s vyuzitim stboru
meratelnych ukazovatelov.

Monitorovanie implementacie OP a HP je nevyhnutnym nastrojom na:
vypracovanie a predkladanie sprav/informacii — poskytuje informécie pre potreby informovania EK,
vlady SR, NMV a dalsich subjektov zapojenych do implementacie ESIF o stave realizacie OP
a o prispevku jednotlivych OP k napiiianiu cielov HP,
riadenie — poskytuje informécie relevantnym subjektom zodpovednym za rozhodovacie procesy
a tvorbu navrhov napravnych opatreni,
hodnotenie — poskytuje informécie pre hodnotenie plnenia cielov ESIF, HP ako aj pre hodnotenie
procesov riadenia OP,
metodickl ¢innost’ — poskytuje informacie pre vypracovanie a aktualizaciu metodickych predpisov
urcujlicich pravidla pre realizovanie OP.

Pre zabezpecenie konzistentnych, porovnatelnych a aktualnych kl'i¢ovych informacii o implementacii
OP (vratane informacii o implementécii projektov) a HP na centralnej urovni, ako aj pre zabezpecenie
transparentnosti a kontrolovatelnosti procesov implementacie ESIF si RO povinné priebezne
a bezodkladne evidovat’ pozadované tdaje v ITMS2014+.

Monitorovanie stavu pokroku v plneni cielov pri realizovani OP vramci ESIF sa vykonava na
projektovej, programovej anarodnej Urovni agregovanim Udajov v nasledovnych spravach
a informéaciach:
Sprava o stave implementacie ESIF,
Spréava o pokroku,
- Vyro€né/zavere€nd sprava o vykonavani OP,
Zavdzny plan OP,
Informacia o realizovani OP,
- dalSie informacie a ad hoc spravy v stvislosti s implementaciou OP vo vztahu k PD SR pre EK,
vladu SR, NMV a pre potreby hodnotenia.

Ugelom tychto sprav/informécii je poskytnut’ informacie vlade SR a EK o aktualnom dosiahnutom stave
a predpokladanom vyvoji implementacie ESIF a subjektoch zodpovednych za implementaciu ESIF.
Tieto spravy popisuju, analyzujii a hodnotia implementaciu ESIF za stanovené &asové obdobie a sluzia
ako podklad pre riadenie a koordinaciu ESIF.
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Na trovni ESIF v zmysle Systému riadenia ESIF na PO2014 — 2020 zostavuje CKO dokumenty:

Spriva o stave implementacie ESIF

CKO kazdorotne do 31. 8 roku n+l predloZi na rokovanie vlady SR pre informéciu Spravu o stave
implementacie ESIF za rok n. RO predkladaju podklady za rok n do spravy CKO kazdorogne do 15. 7 roku
n+1. Gestor HP UR poskytne potrebnu sti¢innost’ pri jej vypracovani v zmysle pokynu CKO.

Informécia o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do implementacie, riadenia
a kontroly ESIF

UV SR vypracuje informéaciu raz roéne za rok ,,n“, ktort predlozi ako prilohu Spravy o stave
implementacie ESIF vlade SR v termine najneskér do 31.8. Sucastou informacie je aj stav
administrativnych kapacit gestora HP UR, ktory poskytne potrebnu st¢innost’ pri jej vypracovani.

Monitorovanie vvkonnostného ramca

CKO monitoruje a vypracovava sthrmnu informéciu o stave plnenia ¢iastkovych cielov ukazovatel'ov
do 31. 12. 2018 ao stave plnenia zdmerov ukazovatelov od roku 2019 do 31.12.2023 za kazdy
kalendarny rok realizovania PO 2014 — 2020. Informécia je sucastou Spravy o stave implementacie
ESIF Gestor HP UR poskytne potrebni1 stii¢innost’ podla pokynov CKO.

Sprava o pokroku

CKO v obdobi 2014 — 2020 predlozi Komisii dve spravy o pokroku: do 31.8.2017 podl’a stavu k 31.12.2016
ado 31.8.2019 podla stavu k 31.12.2018. Zdrojom dat pre spravu o pokroku je ITMS2014+ a informacny
systém Pddohospodarskej platobnej agentlry a vyroéné spravy o vykonavani OP. Gestor HP UR poskytne
CKO potrebnti su€innost’ pri priprave spravy.

Uloha CKO v procese monitorovania:

- zabezpeduje priebeznu aktualizaciu CMU ako jeho spravca,
pripravuje Statut arokovaci poriadok Narodného monitorovacieho vyboru a zabezpecuje jeho
zasadnutia (¢lenom je aj zastupca za HP UR),

- zabezpecuje tvorbu ITMS2014+ a plni tlohy stvisiace s jeho prevadzkou,
monitoruje a hodnoti vysledky implementacie ESIF,

- vypracovava metodické pokyny, vyklady a vzory pre procesy monitorovania.

6.2 Monitorovanie na urovni OP a HP UR

Monitorovanie OP pokryva vsetky zakladné procesy a aspekty implementacie OP a umoziiuyje MV a RO
prislusného OP sledovanie priebehu implementacie OP vo vztahu k jeho cielom a zaviznym procesom.
Monitorovanie dodava informécie potrebné pre informovanie EK, MV, CO, OA, CKO, gestorov HP a d’alsich
subjektov zapojenych do implementacie OP a dodava informéacie potrebné pre hodnotenie plnenia ciel'ov OP,
ako aj hodnotenie procesov riadenia OP.

Ulohou monitorovania projektov je vcasné ziskavanie informacii o stave realizacie jednotlivych projektov
vratane dosahovania planovanych hodn6t meratelnych ukazovatel'ov a je nastrojom na ziskanie potrebnych
Udajov pre RO za i€elom monitorovania a hodnotenia OP.

RO vypracuje vyro€ni/zavereénu spravu o vykonavani OP. Sprava hodnoti pokrok v implementéacii OP na
zéklade finanénych udajov, hodndt meratelnych ukazovatel'ov, kvalitativnej analyzy stavu implementacie vo
vzt'ahu k cielom OP, vysledkov uskutoénenych hodnotenti a prijatych opatreni, ako aj Specifickych oblasti pre
jednotlivé ESIF. Obsah vyroénych sprav sa meni v zavislosti na roku predkladania vyronej spravy. Vo
vyrocnych spravach predloZenych v roku 2017 a 2019 sa uvedu aj informacie o opatreniach prijatych
na podporu HP udrzatel’'ného rozvoja a na jeho presadzovanie.

RO predklada vyro¢nt spravu za rok n po schvéleni ¢lenmi MV cez systém SFC2014 EK do 31.5. roku n+1.
Prvii spravu predlozi RO v roku 2016 a nésledne kazdy rok azdo roku 2023 vratane. Pre spravy predkladané
v roku 2017 a 2019 plati termin predloZenia do 30.6. roku n+1.

V kontexte obsahu a stanovenych ciefov OP a vzhPadom na principy stanovené v ¢lanku 8 nariadenia EP
a Rady (EU) €.1303/2013 RO zhodnoti vykonavanie opatreni na podporu principu v kontexte implementécie
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prisluiného OP prostrednictvom riadiacej dokumentacie ako aj prostrednictvom napiiiania ciefov OP na
priklade pokroku v schvalovani a realizacii konkrétnych projektov s prispevkom k prislusnému principu. RO
v spoluprici s gestorom HP UR struc¢ne zhodnoti prispevok kenvironmentilnemu, ekonomickému
a socialnemu pilieru UR, relevantnému pre dany OP.

Ulohy gestora HP UR v procese monitorovania

spolupracuje s RO pri definovani kIi¢ovych meratel'nych ukazovatel'ov HP UR,

vopred definuje rozsah udajov, ktoré su potrebné na monitorovanie HP UR a ktoré je RO povinny
ziskavat’ v ramci udajov z podporenych projektov,

spolupracuje s CKO pri vyvoji a uprave ITMS2014+ za u€elom uplatiiovania HP UR,

vypracovava spravy/informacie o stave uplatiiovania HP UR pre potreby CKO, EK, vlady SR,
NMV a d’alsich subjektov zapojenych do implementacie ESIF

je opravneny nominovat’ zastupcov do MV a PS tykajticich sa pripravy a implementacie OP.

Ulohv RO v procese monitorovania

ariaduje MV a pripravuje Statt arokovaci poriadok prislusného MV a zabezpeCuje jeho zasadnutia
(Clenom je aj zastupca za HP UR),

vypracliva vyro¢né a zaveretné spravy o vykonavani OP, ktorej suCastou st aj informacie za HP UR,
vypractiva Informéciu o prispevku programu k HP UR,

vypractva Zavézny plan OP a Informéciu o realizovani OP, v pripade potreby gestor HP UR poskytne
RO stéinnost’ pri ich priprave.

7 Hodnotenie

Hodnotenie ESIF sa vykonava podl'a &lanku 54 az 57 a &lanku 114 vieobecného nariadenia.

Hodnotenie je kvalitativnym nastrojom riadenia a prostriedkom prispievajicim k zvySeniu kvality,
efektivnosti a u¢innosti implementacie ESIF a k naplneniu ich cielov, posilneniu politiky stdrznosti,
spoloénej pol'nohospodarskej politiky a integrovanej namornej politiky EU.

Utelom hodnotenia je zhodnotit' dopady ESIF na dosahovanie cielov stratégie Eurdpa 2020, najmi
v stivislosti s narodnymi prioritami a prioritami EU. Hlavnym cielom hodnotenia je zlepSit' kvalitu
programovania a implementacie ESIF, ako aj zhodnotit  ich relevantnost’, efektivnost’, a¢innost’ a dopad.

Predpokladom pre kvalitné hodnotenie je zabezpedenie vhodnych zdrojov tdajov a nastavenie systému
zberu udajov potrebnych pre hodnotenie ESIF.

Zékladnymi zdrojmi Gidajov pre vykonanie hodnotenia sii najma:

tdaje z ITMS2014+,
sthrné vystupy monitorovania OP/HP zostavené na zéklade prisluSnych monitorovacich sprav
realizovanych projektov,
spravy o vykonavani OP,
administrativne Udaje, ako su napr. siibory informécii a Statistiky ministerstiev, a réznych vyskumnych
organizacii,
ad hoc prieskumy,
- makroekonomicke Statistické udaje a Statistické tdaje tykajuce sa konkrétnej oblasti hodnotenia.

Hodnotenie sa vykonava ako predbezné (ex ante), priebezné (on going) a ndsledné (ex post) hodnotenie.

Ex ante hodnotenie je neoddelite'nou sucastou procesu pripravy strategickych dokumentov pre politiku
sudrznosti v PO 2014 — 2020, ktorého zavery a relevantné odportcania su zapracované do PD a OP.
Cielom ex ante hodnotenia je zlepsit’ kvalitu pripravy a implementécie strategickych dokumentov, ako
aj zhodnotit’ ich G¢innost’ a dopad a zaroven postdit’ stratégiu OP, meratelné ukazovatele, systém
monitorovania a hodnotenia, konzistenciu finanénych alokacii, prispevok k stratégii Eurépa 2020.

Priebezné hodnotenie sa realizuje podl'a planu hodnoteni na PO 2014 — 2020.
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Priebezné hodnotenie sa vykona v priebehu programového obdobia ako hodnotenie zamerané na
implementdciu — hodnotenie relevantnosti, efektivnosti a uc¢innosti kazdého OP/HP alebo hodnotenie
dopadov. Hodnotenie sa moze realizovat’ internou , externou alebo kombinovanou formou, ¢o sa uvedie
aj v plane hodnoteni. Ndsledné/ex post hodnotenie vykona EK v spolupraci so SR po skonceni PO 2014
— 2020, najneskor do 31.12.2024.

Hodnotenia realizuju interni alebo externi hodnotitelia, ktori si, v sulade s ¢l. 54 ods.3 vSeobecného
nariadenia, funkéne nezavisli od organov zodpovednych za implementaciu ESIF. Interné hodnotenie
OP/HP vykonavaju zamestnanci RO, zamestnanci gestora HP alebo zamestnanci iného utvaru
UPPVII/ministerstva, v organizaénej pdsobnosti ktorého je RO/gestor HP, pri dodrzani podmienky
funkéného oddelenia vykonu cinnosti hodnotenia od ¢innosti spojenych s implementaciou OP,
minimalne na Grovni pracovnych pozicii. Externé hodnotenie vykonava fyzicka osoba alebo pravnicka
osoba funkéne nezavisla od organov zodpovednych za implementaciu ESIF. Hodnotenie OP/HP je
mozné vykonavat aj kombinovanou formou, pri€om hodnotenie vykondvaju zamestnanci RO,
zamestnanci gestora HP alebo zamestnanci iného utvaru UPPVIU/ministerstva, v organizatnej
posobnosti ktorého je RO/gestor HP s vyuZzitim externej odbornej konzultacnej podpory. Vyber
externého hodnotitel’a sa zabezpeéuje v siilade s platnou legislativou EU a legislativou SR tykajiicou sa
VO. Hodnotenie implementdcie sa vykondva najmi v pociatonej faze implementacie intervencie.
Predmetom je hodnotenie procesov riadenia a implementacie, hodnotenie procesu realizacie HP, a pod.
Ucelom hodnoteni implementécie je podporit’ efektivny priebeh implementécie, poskytniit’ informacie
o implementacii a poskytnit relevantné rieSenia adekvatnymi opatreniami.

Predmetom hodnotenia dopadu je hodnotenie podpory z ESIF v nadviznosti na plnenie cielov EU na
zabezpecenie inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu a zvySenie zamestnanosti, produktivity
a socialnej sidrznosti s narodnymi prioritami; zhodnotenie dopadov realizacie OP v hospodarske;j
oblasti, socidlnej oblasti, regionalnej oblasti a environmentalnej oblasti. Pri vykondvani hodnoteni
dopadov sa posudzuju strategické aspekty, napr. ako prispela politika siidrznosti k dosiahnutiu ciel'ov
stratégie Eurdpa 2020; makroekonomicky dopad pomoci z ESIF. Hodnotenia dopadov mézu byt
zamerané na Specifické témy, ktoré si strategicky dolezité pre dosiahnutie cielov OP (napr. inovacie,
inteligentnd Specializacia, zamestnavanie mladych a pod.) alebo na HP.

V stlade s &l. 56 ods. 3 vieobecného nariadenia budii vykonané hodnotenia preskimané NMV pre ESIF
alebo MV pre OP a zaslané na EK

Pre dodrzanie principu transparentnosti st zavereéné hodnotiace spravy z externych alebo internych
hodnoteni, vratane ich struéného zhrnutia, zverejnené na prislusnom webovom sidle spolu so zhrnutim
azavermi v anglickom jazyku pre SirSiu vymenu informacii o vykonanych hodnoteniach aj medzi
¢lenskymi Statmi.

Pre koordinaciu procesov hodnotenia st vytvorené pracovné/poradné skupiny pre hodnotenie.

V stilade s €l. 56 ods. 2 vSeobecného nariadenia prislusné zodpovedné organy zabezpecia pre realizaciu
hodnotenia vybudovanie a posilnenie kvalifikovanych AK v oblasti hodnotenia

Ulohy CKO v oblasti hodnotenia vo vzt’ahu ku gestorovi HP UR

CKO plni vo vztahu ku gestorovi HP UR tieto ulohy:

- koordinuje a zabezpecuje procesy hodnotenia prostrednictvom manazérov hodnotenia v spolupraci
s ostatnymi relevantnymi utvarmi CKO/RO/gestorov HP,

- vypraciva a aktualizuje v priebehu programového obdobia metodické usmernenia pre procesy
hodnotenia na narodnej rovni, ktoré s nevyhnutné pre vykonanie kvalitnych hodnoteni v zmysle
prislusnych usmerneni EK,
vypracuje Plan hodnoteni ESIF na PO 2014 — 2020 ,

- zahrnie do navrhu Planu hodnoteni na PO 2014-2020 aj hodnotenia zamerané na HP UR,
vykonava hodnotenie ako podklad pre spravu o pokroku, v pripade potreby gestor HP UR poskytne
potrebnt suéinnost’
vypracovava Sthrnnii spravu o aktivitich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni ESIF za
predchadzajuci kalendarny rok v termine do 31. méja kalendarneho roka, v pripade potreby gestor
HP UR poskytne potrebni sti¢innost’
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CKO vsuvislosti s hodnotenim zriad'uje a zabezpetuje fungovanie PS pre hodnotenie. Clenmi
a pozorovatemi PS pre hodnotenie su zéastupcovia CKO, RO OP, gestori HP, partneri, prizvani
zastupcovia z inych relevantnych inStitucii, resp. experti na jednotlivé oblasti a témy.

CKO v spolupraci s UV SR zabezpeluje jednotné prehlbovanie kvalifikicie manaérov hodnotenia
RO/gestorov HP prostrednictvom Skoleni vyplyvajucich z Centralneho planu vzdelavania.

I'Jlohv gestora HP UR v oblasti hodnotenia

zabezpetuje a vykonava hodnotenie prispevku ESIF k uplatiiovaniu a plneniu cielov HP UR,

- zabezpeCuje arealizuje procesy hodnotenia prostrednictvom manazéra hodnotenia,
informuje CKO o zadati a ukonceni hodnotenia,
vykona pred zacatim procesu hodnotenia overenie funkénej nezavislosti hodnotitelov v kazdom
jednotlivom pripade (funkénd nezavislost’ od organov zodpovednych za implementaciu HP UR),
zabezpeCuje zdroje udajov, zber a spracovame udajov potrebnych pre monitorovanie a hodnotenie
v oblasti poskytovania finanénej pomoci z ESIF v spolupréci so Statistickym uradom SR, Socialnou
poistoviiou a d’al$imi relevantnymi institiiciami,

- zabezpeli potrebnil stucinnost’ s hodnotitelom tak, aby proces hodnotenia a zavereéna hodnotiaca
sprava splnili stanovené kritéria kvality,
zabezpeCuje kvalitu hodnotiacich ¢innosti, ktoré su zaloZené na principoch ako si transparentnost’,
nezavislost,, partnerstvo, §irenie vysledkov a pod.,
je povinny informovat’ o vysledkoch hodnotenia ¢lenov PS HP UR, CKO, EK a relevantnych
partnerov a zverejiiovat’ zdvere¢né hodnotiace spravy z interného ,externého alebo kombinovaného
hodnotenia na webovom sidle gestora HP UR, vratane struéného zhrnutia vypracovaného
v anglickom jazyku, do jedného mesiaca od ukoncenia procesu hodnotenia,
posudi relevantnost’ odport¢ani navrhnutych v zdvereénej hodnotiacej sprave a prijme opatrenia na
zvysenie efektivnosti hodnotenych procesov a zabezpecenie plnenia a splnenia prijatych opatreni,

- vkladd do centrdlnej databazy hodnoteni zakladné informacie o ukonéenom hodnoteni
spolu s vykonanym hodnotenim a s odpo¢tom plnenia zisteni a odporucani,

- vypracuje a predlozi CKO v termine do 31. marca kazdého kalendarneho roka v ramci PO 2014 —
2020 Stuhrnnu spravu o aktivitdich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni HP UR za predchadzajtci
kalendarny rok,
je ¢lenom PS pre hodnotenie zriadenej CKO

- zabezpeCuje prehlbovanie kvalifikdcie manazérov hodnotenia prostrednictvom priebezného
odborného vzdelavania.

Suhrnnd sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni HP UR za predchddzajuci kalenddrny
rok obsahuje najma:

a) nazov gestora HP UR,

b) informéciu o personalnom zabezpeéeni hodnoteni HP UR,

¢) informaciu o aktivitach hodnotenia (rozpracované, zrealizované, nezrealizované aktivity),

d) stru¢né zhodnotenie sledovaného obdobia,

e) prilohu s popisom vykonanych hodnoteni a odpo¢tu implementéacie jednotlivych odportiani.

Ulohy RO v oblasti hodnotenia vo vzt’ahu ku gestorovi HP UR

poskytuje udaje potrebné pre hodnotenie HP UR gestorovi HP UR a hodnotitel'ovi HP UR v pripade
vykonavania hodnotenia HP UR v ramci OP, skupiny vybranych OP alebo vSetkych OP,

moze zriadit’ a zabezpegit' fungovanie PS pre riadenie hodnotenia v ramci svojho OP. Clenmi st
zastupcovia vecne prislusnych ttvarov, mozu byt aj zastupcovia d’al§ich RO, SO, CKO, gestorov
HP, atd’.,

Vysledky hodnotenia st vstupmi pre navrhy na zlepSenie implementacie OP z pohl'adu implementacie
HP UR aspolu so zdrojmi tdajov z monitorovania aj vstupmi na dosiahnutie ziaduceho pokroku
smerom k dosiahnutiu hlavnych ekonomickych, socialnych a environmentalnych cielov HP UR.
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8 Podpora ITMS v procese implementacie HP UR

ITMS2014+ je centralny informacény systém, ktory slizi na evidenciu, nasledné spracovévanie, export,
vymenu dat, udajov a dokumentov medzi ziadatelom/prijimatel'om, poskytovatelom pomoci a d’alSimi
organmi zapojenymi do implementacie ESIF v SR. Vymena dat, Gdajov adokumentov medzi
ziadatelom/prijimatelom a poskytovatelom prispevku a inymi organmi zapojenymi do implementacie
ESIF je vykonavana najmid v elektronickej podobe prostrednictvom ITMS2014+ a zéroveii
prostrednictvom inych vSeobecne pouzivanych komponentov e-Governmentu SR.

V PO 2014 — 2020 ITMS2014+ zabezpecuje rozSirené funkcionality na zber a vyhodnocovanie dat na
vSetkych urovniach o programovani, projektovom a finanénom riadeni, poskytuje rozsirené
funkcionality na zaznamenavanie jednotlivych typov kontrol, poskytuje nové funkcionality na
komplexné monitorovanie a hodnotenie implementacie ESIF v SR. ITMS2014+ predstavuje zakladny
nastroj implementacie ESIF v SR. ITMS2014+ vznika rozvojom aktualne pouzivaného ITMS II na
zéklade poziadaviek definovanych legislativou EU, pravnym poriadkom SR a riadiacou dokumentéciou
subjektov a organov zodpovednych za metodicko-procesné riadenie implementéacie ESIF v SR.

[TMS2014+ je tvoreny verejnou aneverejnou Castou. Obe casti pracujii nad jednou spolocnou
databazou. Subjekt zodpovedny za prevadzku ITMS2014+ je DataCentrum.

Verejnd cast ITMS2014+ je pristupna verejnosti, ziadatelom a prijimatelom o financny prispevok
prostrednictvom internetu. Verejna Cast ITMS2014+ slizi najmd na poskytovanie informacii
o implementacii ESIF v SR avramci autentifikovanej zény umoziuje predkladanie formularov
a dokumentov subjektu na d’alSie spracovanie subjektom verejnej spravy zapojenym do implementécie
ESIF v SR. Pristup do autentifikovanej zény verejnej ¢asti ITMS2014+ je opravneny ziskat’ spravidla
subjekt, ktory je opravneny podat’ Ziadost' o finanény prispevok v zmysle § 19 zakona o ESIF. Ziadost’
o aktivaciu konta do autentifikovanej zony verejnej Casti ITMS2014+ subjekt predlozi na kontrolu
a schvélenie prevadzkovatelovi ITMS2014+. Subjekt vramci autentifikovanej zony verejnej Casti
ITMS2014+ ma pristup iba k takym formularom a dokumentom a k vSeobecnym informaciam, ktoré
priamo suvisia so subjektom.

Neverejnd cast ITMS2014+ je pristupnd subjektom verejnej spravy (spravidla prostrednictvom ich
zamestnancov) zapojenych do implementacie ESIF v SR. Je pristupna vyluéne prostrednictvom
zabezpecenej privatnej sietovej infrastruktiry a sluzi najmé na spracovanie predlozenych formularov
a dokumentov zo strany subjektov vystupujtcich v roli ziadatelov a prijimatelov. Zarover slizi na
vypracovanie d’alsich formularov a dokumentov sivisiacich s implementaciou ESIF v SR zo strany
subjektov verejnej spravy zapojenych do implementacie ESIF. O pristup do zabezpelenej privétnej
sietovej infrastruktiry a do neverejnej Casti ITMS2014+ pre relevantnych zamestnancov je opravneny
poziadat’ kazdy subjekt verejnej spravy zapojeny do implementacie ESIF v SR. Subjekt verejnej spravy
je povinny ziadost’ o pristup predlozit’ na kontrolu prevadzkovatel'ovi ITMS2014+,

Gestorovi HP UR je priradend funkcionalita umoziiujica ¢itanie udajov. Tento systém je pre HP UR
klaiovy monitorovaci nastroj, od aktualnosti ktorého zavisi aj aktualnost’ hodnotenia plnenia ciel'ov HP
UR. Preto je mimoriadne dolezité, aby CKO a RO/SO priebezne zabezpeCovali aktudlnost’ informacii
v ITMS2014+, najmi v obdobi pripravy podkladov do spravy o implementécii ESIF a pripravy sprav
o vykonavani OP a podkladov o implementacii HP UR.

9 Informovanie a komunikacia

Spravne a vCas podané informacie prispievaji k maximalnemu a efektivnemu vyuzitiu finanénych
prostriedkov alokovanych na OP na dal$i rozvoj SR, zc&oho vyplyva dolezitost zabezpelenia
komunikacnej stratégie a suasne informovania akomunikacie v celom procese implementacie
a &erpania ESIF.

Cielom zabezpeéenia informovania a komunikacie v zmysle Systému riadenia ESIF na obdobie 2014 —
2020 je:
dosiahnutie maximalnej dostupnosti informacii o ulohe EU, partnerstve, OP, ako aj o celkovej
podpore z ESIF, 5
prehlbovanie informovanosti o stanovenych ciel'och a moznostiach podpore poskytovanej z ESIF,
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zvyienie transparentnosti v sivislosti s vyuzivanim ESIF,

- vytvorenie podmienok na maximalne moznu tGspe$nost’ implementacie schvalenych projektov a na
zvySovanie kvality predkladanych projektov v ramci jednotlivych OP,
posiliiovanie absorpénej kapacity.

Informovanie a komunikacia na irovni CKO

SR urdila uradnika pre informovanie a komunikaciu, ktory koordinuje informaéné a komunikaéné
ginnosti tykajice sa jedného alebo viacerych fondov na trovni SR. Uradnik pre informovanie a
komunikaciu zodpoveda za koordinaciu Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikéciu, vytvorenie
a udrzbu webového sidla www.partnerskadohoda.gov.sk a za poskytovanie prehl'adu o komunikaénych
opatreniach vykonavanych na tirovni SR

UV SR zabezpetuje komunikaciu o strategickom smerovani a &erpani ESIF v siginnosti s RO. UV SR
koordinuje PS pre informovanie akomunikaciu zlozeni z kontaktnych o0s6b, zodpovednych za
informovanie a komunikaciu, ktoré si nominované sjasne definovanymi zodpovednost'ami
a pravomocami CKO, CO a kazdym RO. Clenom PS pre informovanie a komunikaciu je aj zastupca
gestora HP UR.

UV SR prostrednictvom PS pre informovanie a komunikaciu:

1. zabezpeéi komunikaciu PO 2014 — 2020, ako aj podpornti komunikaciu OP aHP vSR iv
zahrani¢i smerom k EK,

2. koordinuje fungovanie nasledovnych spolo¢nych informaénych nastrojov:

a) webove sidlo www.partnerskadohoda.gov.sk,

b) stvrtroénik o ESIF (Eurokompas),

¢) dalsie informagné publikacie (letaky, broziry a pod.) vydavané UV SR v spolupraci s RO pre
odborn1 a Sirok(1 verejnost’.

Webové sidlo www.partnerskadohoda.gov.sk je hlavnym a spoloénym informa¢nym nastrojom CKO,
RO, UV SR a gestorov HP poskytujiicim zakladné informacie o ESIF potencialnym ziadatePom o NFP,
ziadatelom o NFP, prijimatelom a Sirokej verejnosti. Webové sidlo www.partnerskadohoda.gov.sk
bude medializované CKO a RO pomocou ostatnych komunika¢nych opatreni (napr. odkazy na webové
sidlo www.partnerskadohoda.gov.sk). Za fungovanie webového sidla www.partnerskadohoda.gov.sk je
zodpovedny UV SR, pri¢om CKO a RO sii povinné poskytnit’ aktivnu suginnost’, ked’ze webové sidlo
www.partnerskadohoda.gov.sk bude poskytovat’ aktudlne informacie o vSetkych OP, preto sa na
obsahove] naplni webového sidla www.partnerskadohoda.gov.sk podiela kazdy ¢&len PS pre
informovanie a komunikéciu formou zasielania podkladov a informacii za prislusny OP.

Webové sidlo obsahuje aj prepojenie na webové sidla jednotlivych RO, gestorov HP, EK, OCKU OLAF
a iné webové sidla tykajuce sa problematiky ESIF.

Informovanie a komunikacia na irovni OP

RO zabezpeéi informovanie vSetkych cielovych skupin aj o relevantnych cieloch HP UR.

Gestor HP UR sa pri zabezpeceni informovania a komunikacii verejnosti sustred’'uje na problematiku
HP UR, pri€om uzko spolupracuje s CKO aRO OPTP vramci stanovenych informaénych
a komunikaénych aktivit. Cinnost’ gestora HP UR v oblasti informovania a komunikacie verejnosti je
sucastou komunikaénych aktivit CKO, ktory finan¢ne podporuje OP TP v ramci opatreni PO 1,
Specifického ciel’a 2 a vy€lenenych finanénych alokacii na informaéné a komunikacné aktivity.

Gestor HP UR sa podiel’a na zabezpeceni informovania a komunikacie nasledovne:

- informovanim CKO, RO, Sirokej odbornej verejnosti o ulohach gestora HP UR a jeho relevantnych
partnerov,

- zabezpeCenim vSeobecnej informovanosti o cieloch, obsahu, monitorovani a hodnoteni HP UR
a o pokroku dosiahnutom pri napliiani cieov HP UR,

- zabezpecenim odbornych seminarov a workshopov o HP UR pre Sir§iu odbornti verejnost,
suginnostou s UV SR pri koordinacii komunikaénych aktivit, vramci ktorych poskytuje
informovanost’ a publicitu o HP UR,
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pripravovanim podkladov o aktivitich OPP v oblasti informovania a komunikacie HP UR,
priebeznym hodnotenim efektivnosti komunikaénych aktivit OPP v ramci informacie o HP UR,
pripravou  aaktualizdciou  informacii  zverejnenych na  webovom  sidle  gestora
http://hpur.vlada.gov.sk/domov//,

poskytovanim aktivnej suéinnosti pri zverejiiovani aktualnych informacii na webovom sidle
www.partnerskadohoda.gov.sk .

Skratky pouzité v texte

AK Administrativne kapacity

CKO Centralny koordinaény organ

CO Certifika¢ny orgéan

EK Eurdpska komisia

EP Eurdpsky parlament

EPFRV Eurépsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka
EFRR Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

ES Europske spolo€enstvo

ESF Eurdpsky socialny fond

ESIF Eurdpske strukturalne a investi¢né fondy obdobia 2014 - 2020
EU Eurépska tinia

EUS Eurdpska uzemna spolupraca

HP UR Horizontalny princip Udrzatel'ny rozvoj

HDP Hruby domaci produkt

ITMS IT monitorovaci systém

KF Kohézny fond

MDG Miléniové rozvojové ciele

MP Metodicky pokyn

MSP Malé a stredné podniky

MZP SR Ministerstvo Zivotného prostredia SR

NFP Nenéavratny finanény prispevok

NMV Narodny monitorovaci vybor

PD SR Partnersk4 dohoda SR na roky 2014 - 2020

OA Orgén auditu

OP Operaény program/ Operaéné programy (vratane Programu rozvoja vidieka)
OPP Odbor prierezovych priorit

OP TP Operaény program Technické pomoc

OSN Organizacia spojenych narodov

OZE Obnovitel'né zdroje energie

PO Prioritna os operacného programu

PO 2014 -2020 Programové obdobie na roky 2014 - 2020

PS Pracovna skupina

PS HP UR Pracovna skupina pre horizontalny princip Udrzatel'ny rozvoj

RO Riadiaci organ

SIHP UR Systém implementécie horizontalneho principu Udrzatel'ny rozvoj na roky 2014 —
2020

SO Sprostredkovatel’sky organ

SR Slovenska republika

SCKO Sekcia centralny koordinaény organ

SF a KF Strukturalne fondy a Kohézny fond obdobia 2007 - 2013

UPPVII Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu

UV SR Urad vlady Slovenskej republiky

VO Verejné obstaravanie

VUC Vyssi izemny celok

ZoNFP Ziadost’ o nenavratny finanény prispevok
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11 Zoznam priloh

Priloha¢. 1 Informacia o prispevku OP k HP UR
Priloha €. 2  Cestné vyhlasenie ziadatela k uplatiiovaniu zasady ,,znecistovatel’ plati*
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Priloha ¢. 1 SI HP UR,ver.3.0

Informacia o prispevku OP k HP UR

Pozadované informdcie

RO zhodnoti vykondvanie opatreni na podporu principu v kontexte implementdcie prislusného OP
prostrednictvom riadiacej dokumentdcie ako aj prostrednictvom napliiania cielov OP na priklade
pokroku v schvalovani a realizacii konkrétnych projektov s prispevkom k prislusnému principu. RO
v spoluprdci s gestorom HP UR strucne zhodnoti prispevok OP k environmentdlnemu, ekonomickému
a socidlnemu pilieru UR relevantnému pre dany OP.

Hlavny ciel’ HP UR: zabezpelenie environmentalnej, sociadlnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu

s osobitnym dérazom na ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia pri zohl'adneni zasady ,,znecist'ovatel’
rec

plati.

Specifické a Eiastkové ciele HP UR

Posilnenie environmentalneho aspektu rozvoja:

» podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych sektoroch;

» podpora prispdsobovania sa zmenam klimy, predchadzanie a riadenie rizika;

» ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho vyuzivania zdrojov;

» podpora udrzatelnej dopravy a odstraiiovanie prekazok v kl'i€ovych sietovych infrastruktirach.
Posilnenie ekonomického aspektu rozvoja:

» posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii;,

» zlepSenie pristupu k informaciam a komunikaénym technoldgiam a zlepSenie ich vyuzivania
a kvality;
zvyS$enie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov;
investovanie do vzdelavania, zru¢nosti a celozivotného vzdelavania;

» posilnenie institucionalnych kapacit a efektivity verejnej spravy.
Posilnenie socialneho aspektu rozvoja:

» podpora zamestnanosti a mobility pracovne;j sily;

» podpora socialneho zaélenenia a boj proti chudobe.

»
»

RO v tabulke uvedie stav plnenia kl'icovych ukazovatelov HP UR za predchadzajuci rok, ktoré vopred
odsuhlasil s gestorom HP UR.

Tabul’ka 1 Plnenie ukazovatelov HP UR k 31. 12. prislusného kalendarneho roka.

770 s . Planovana PR .
AT bt
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Priloha ¢. 2 SI HP UR,ver.3.0

Cestné vyhlasenie Ziadatel’a

k uplatiiovaniu zasady ,,znecist'ovatel’ plati“

Organizacia / SPOlOCNOSE .......eouiireirtiriei ettt ettt (ndzov / obchodné meno), sidlo:
................................................................................................................ , ICO
............................................................. , registracia et v mene organizacie

........................................... (titul, meno, priezvisko, oznacenie Statutdrneho organu) (d’alej len

l’co’.

v ’ /v Ve oy q e ’ v ’ . n 48
»Zziadatel**), tymto na ucely predloZenia Ziadosti o nenavratny finanény prispevok pre projekt s ndzvom

............................................................................................................. s v ramci vyzvania (o

Cestne vyhlasujem,

ak svojou ¢innostou, resp. opomenutim konania spdsobim poskodenie zivotného prostredia,
vykonam na vlastné néaklady také opatrenia, ktoré predchadzaji znelistovaniu alebo poSkodzovaniu
Zivotného prostredia, pripadne tieto neziaduce negativne vplyvy vlastnej Cinnosti minimalizuji na
uroven, ktord je pripustna z hladiska osobitnych predpisov (pripustné limity zneistovania ovzdusia,
vody, pody a pod.).;

ak spdsobim zavazné poskodenie alebo znecistenie Zivotného prostredia, v stlade s prislusnym
vSeobecne zavdznym pravnym predpisom na vlastné naklady toto znecistenie, pripadne poskodenie,
odstranim a uvediem Zivotné prostredie do pévodného stavu, pripadne do stavu, ktory v ¢o najmensej
miere poSkodzuje zivotné prostredie a znelist'uje jednotlivé jeho zlozky;

po ukonceni realizacie hlavnych aktivit projektu budem informovat’ RO/SO pre OP, ¢i boli voéi
Ziadatelovi uplatnené ekonomické alebo fisSkalne nastroje, najmé pokuty a poplatky, resp. iné sankéné
mechanizmy podla uplatiiovania zasady ,,znecistovatel’ plati®,

som si vedomy, Ze dodrziavanie vy$sie uvedenych povinnosti méze RO/SO OP v sucinnosti
s gestorom HP UR, prip. s inymi opravnenymi orgdnmi verejnej spravy overit’ na zaliatku projektu,
pocas implementacie projektu, pri ukonéeni projektu aj v obdobi udrzatelnosti projektu.

Ziadatel’ si je vedomy pravnych nasledkov nepravdivého vyhlasenia o skutocnostiach uvedenych
v predchadzajucich odsekoch, vratane pripadnych trestnopravnych nasledkov (§ 221 - Podvod, §
225 — Subvenény podvod, § 261 — Poskodzovanie finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev
Trestného zakona).

Meno a priezvisko, titul:

Funkcia:

Podpis a petiatka®:

Datum a miesto:

* Nazov projektu v ¢estnom vyhlaseni samusi zhodovat’ s nazvom projektu v ZoNFP.
¥V pripade, ak Ziadatel’ nedisponuje pe¢iatkou, uvedie iba podpis 3tatutémeho orgéanu Ziadatel'a / osoby konajucej v mene Ziadatel'a.
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