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1 Uvod

Politika sudrznosti Eurdpskej Unie (dalej len ,,EU“) sa zameriava na vietky regiony s cielom
podporovat’ tvorbu pracovnych miest, konkurencieschopnost podnikov, hospodarsky rast, trvalo
udrzatel'ny rozvoj a zlepSovat’ kvalitu zivota ob¢anov. Finanéné prostriedky eurdpskych Strukturalnych
a investiénych fondov (dalej len ,,ESIF“) si vyznamnym nastrojom tejto politiky, napomahajdcim
posiltiovat hospodarsku, socialnu a Uzemnu sudrznost. Politika stdrznosti v programovom obdobi
2014 — 2020 (dalej len ,,PO 2014 — 2020%) poskytuje potrebny investiény ramec na plnenie cielov
stratégie Eurépa 2020 pre inteligentny, udrzatelny ainkluzivny rast EU do roku 2020. Stdasne
s implementéciou tejto politiky v PO 2014 — 2020 budd napinané globalne ciele udrzatelného rozvoja
(dalej len ,,UR*), ktoré boli prijaté v septembri 2015 na p6de OSN a ktoré su zavazné aj pre vyspelé
Staty sveta.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom sociadlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurdépskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom namornom
arybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionélneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Europskom ndmornom a rybarskom fonde,
a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (d’alej len ,,vS8eobecné nariadenie) v ¢l. 8,
stanovuje povinnost dodrziavat pri realizacii ciefov ESIF 2014 — 2020 sdlad s horizontalnym
principom Udrzatel'ny rozvoj (dalej len ,,HP UR*). HP UR mé& vo vSeobecnosti za Ulohu zabezpecit’
dosiahnutie pren definovaného ciel’a, ktory sa tyka viacerych oblasti Partnerskej dohody SR na roky
2014 — 2020 (dalej len ,,PD SR*) a nemdze byt zabezpeceny len prostrednictvom jedného operacného
programu (d’alej len ,,OP* alebo ,program‘), ale implementuje sa naprie¢ viacerymi OP. Hlavnym
cieclom HP UR je zabezpeCenie environmentalnej, socidlnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu,
s osobitnym dérazom na ochranu a zlepsSenie zivotného prostredia pri zohl'adneni zasady ,,znecist'ovatel’
plati®.

Systém implementéacie HP UR na roky 2014 — 2020 (dalej len ,,SI HP UR®) vypracoval Urad vlady SR
(dalej len ,,UV SR*), Odbor prierezovych priorit (dalej len ,,OPP*) Sekcie Centralny koordinaény
organ (d’alej len ,,SCKO*) ako gestor zodpovedny za riadenie a implementaciu HP UR. DruhU verziu
systému vypracovalo Oddelenie trvalo udrzatelného rozvoja OPP, SCKO, ktorého pdsobnost’ bola
zadefinovana v zmysle organiza¢nej zmeny UV SR platnej od 1. januara 2016. Aktualizovan( tretiu
verziu systému vypracoval odbor prierezovych priorit, SCKO, v nadvaznosti na zmeny suvisiace
s vytvorenim Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu (dalej len ,,UPPVII®)
a v svislosti s delimitaciou predmetnej agendy z UV SR na tento Grad od 1.6.2016. Stvrti verziu
systému spracoval odbor prierezovych priorit, SCKO, UPPVII v nadvéznosti na aktualizaciu Systému
riadenia ESIF a Organiza&ného poriadku UPPVIL.

HP UR plynule nadvdzuje na horizontalne priority Narodného strategického referenc¢ného ramca
obdobia 2007 — 2013 Trvalo udrZatel'ny rozvoj (d’alej len ,,TUR*) a Informaéna spolo¢nost’, ktorych
koordinatorom je OPP SCKO. Zachovanim institucionalnej zodpovednosti na tom istom organiza¢nom
Utvare sa zachovdva kontinuita aktivit avytvara predpoklad 0cinnejSej implementacie HP UR
s vyuzitim uz ziskanych skusenosti z predchadzajliceho obdobia.

V zmysle Systému riadenia ESIF schvaluje SI HP UR pracovna skupina pre HP UR (dalej len
,,PS HP UR®), ktorej ¢lenmi st zastupcovia riadiacich organov (d’alej len ,,RO*) OP, CKO, Uzemnej
samospravy a neziskového sektora a pozorovatel'mi certifikaény organ (d’alej len ,,CO*) a organ auditu
(dalej len ,,OA*). Cinnost’ PS HP UR sa riadi jej $tatatom a rokovacim poriadkom.

Navrh na zmenu/aktualizaciu SI HP UR méze PS HP UR predlozit gestor HP UR alebo ¢len
PSHP UR. Za spravnost vykonanych zmien a aktudlnost SI HP UR zodpovedd riaditel OPP
a generalny riaditel’ SCKO. Schvéleny Sl je zavidzny pre vSetky RO OP. SI HP UR je schvalovany
nadpolovi¢nou vacsinou hlasov pritomnych ¢lenov s hlasovacim pravom, pricom hlasovacie pravo maji
v tomto pripade len z&stupcovia RO OP a zéstupca CKO.

Gestor HP UR zverejiiuje SI HP UR, vratane jeho akychkol'vek zmien s oznacenim ¢isla verzie
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a datumu platnosti, na webovom sidle gestora HP UR a zasiela informaciu o zverejneni SI HP UR do
piatich pracovnych dni  od jeho schvalenia CKO na  e-mailovu adresu
monitorovanie.cko@vicepremier.gov.sk, CO na e-mailovi adresu CO_manual@mfsr.sk, OA na
e-mailovi adresu manualy@mfsr.sk a relevantnym RO.

2 Vymedzenie TUR

Tematika TUR je z globalneho hladiska zastreSena Organizaciou spojenych narodov (d’alej len
,,OSN%), ktora od svojho vzniku v roku 1945 radi medzi priority ,,dosiahnut’ medzinarodna spolupracu
pri rieSeni medzinarodnych problémov ekonomického, socidlneho, kultirneho alebo humanitarneho
charakteru a pri podpore a podnecovani respektovania I'udskych prav a zakladnych slobod pre vsetkych
bez ohl'adu na rasu, pohlavie, jazyk alebo nabozenstvo”. Ciele TUR st od vzniku OSN stcastou
rozvojovej agendy OSN, aj ked ucelena definicia konceptu TUR bola po prvykrat zadefinovana az
v sprave Valného zhromazdenia OSN z roku 1987 ,,Nasa spolo¢na budicnost™. Podl'a tejto spravy ide
0 rozvoj, ktory umoziiuje napliiat potreby stcasnych generacii bez toho, aby ohrozoval budiice
generécie v napiiani svojich vlastnych potrieb. TUR bol globélne uznany za zakladny princip rozvoja
spolocnosti.

Zasadnu podporu TUR deklarovala Konferencia OSN o zivotnom prostredi a rozvoji (UNCED) v Rio
de Janeiro v roku 1992, zndma aj pod nazvom summit Zeme. Na konferencii boli prijaté Styri vyznamné
dokumenty, medzi nimi aj Agenda 21, ktora bola z&kladnym vychodiskom pre vypracovanie stratégii
TUR na vSetkych tirovniach. Za u¢elom hodnotenia implementacie Agendy 21 schvalila Komisia pre
TUR OSN v roku 1996 ukazovatele TUR.

V septembri 2000 sa v New Yorku na p6de OSN uskuto¢nil Miléniovy summit, na ktorom svetovi lidri
prijali Miléniovl deklaraciu OSN. Nadvézne boli vypracované Miléniové rozvojové ciele zahfiajuce aj
oblast’ TUR na obdobie do roku 2015 (d’alej aj ,,MDG*) sformulované do 6smich okruhov: odstranit’
extrémnu chudobu ahlad; dosiahnut' univerzalne zakladné vzdelanie; podporit’ rodova rovnost
a posilnit’ postavenie zien; znizit' detskii imrtnost’; zlepsit' zdravie matiek; bojovat’ proti HIV/AIDS,
malarii a d’al$im chorobam; zabezpecit’ environmentalnu udrzatelnost’; rozvijat’ globalne partnerstvo pre
rozvoj. Vd’aka implementécii MDG sa podarilo vyrazne znizit' chudobu v rozvojovom svete.

Podpora TUR bola opétovne potvrdena a deklarovana aj na Svetovom summite o0 TUR v Johannesburgu
2002 (Rio + 10), ktory schvalil Johannesbursky plan implementéacie a Johannesbursk( deklaraciu.
Konferencia OSN o TUR v roku 2012 (Rio+20) vyustila v koncentrovany politicky dokument Future
We Want (Budtcnost, aku si Zelame)'. Predmetom konferencie boli hlavne dva okruhy tém —
budovanie zelenej ekonomiky na dosiahnutie TUR a eliminécia chudoby a zlepSenie medzinarodne;j
koordinacie.

Rezoltcia Valného zhromazdenia OSN €. 68/309 z 10. septembra 2014 stanovila, ze zakladom globalnej
rozvojovej agendy po roku 2015 je navrh Otvorenej pracovnej skupiny pre ciele TUR obsahujlci 17
cielov a d’alej $pecifikovany v 169 ukazovateloch (&iastkovych cieloch)*:

Ciel’ 1: Vsade odstranit’ chudobu vo vsetkych jej formach

Ciel' 2: Odstranit’ hlad, dosiahnut potravinovi bezpecnost’ a zlepSit' vyzivu a podporovat’
udrzatel'né poI'nohospodarstvo

Ciel’ 3: Zabezpecit' zdravy Zivot pre vSetkych v kazdom veku

Ciel' 4: Zabezpecit' inkluzivnu avhodnl kvalitu vzdelavania a podporovat’ celozivotné
vzdelavacie prilezitosti pre vSetkych

Ciel’ 5: Dosiahnut’ rodovil rovnost” a posilnit’ postavenie Zien a dievcat

Ciel 6: Zabezpecit’ dostupnost’ a udrzateny manazment vody a sanitacie pre vsetkych

Ciel' 7: Zabezpecit’ pristup k cenovo dostupnej, spol'ahlivej, udrzatelnej a modernej energii pre
vsetkych

VVV VYV VYV

! Future We Want, dokument prijaty uznesenim Valného zhromazdenia OSN diia 27.7.2012
http://www.uncsd2012.org/content/documents/727The%20Future%20We%20Want%2019%20June%201230pm.pdf

2 Open Working Group proposal for Sustainable Development Goals
https://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=400&nr=1579&menu=1300
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Ciel' 8: Podporovat’ trvaly, inkluzivny audrzatelny ekonomicky rast, plni a produktivnu
zamestnanost’ a dostojnd pracu pre vsetkych

Ciel' 9: Budovat' odolnu infrastruktiru, podporovat’ inkluzivnu a udrzatelnti industrializaciu
a podporovat’ inovacie

Ciel’ 10: ZniZzovat nerovnost’ v ramci krajin a medzi krajinami

Ciel’ 11: Vytvarat inkluzivne, bezpecné, odolné a udrzateIné mesta a I'udské sidla

Ciel’ 12: Zabezpecit' udrzatel'na spotrebu a produkéné Struktiry

Ciel’ 13: Urychlene sa aktivizovat’ v boji s klimatickymi zmenami a ich dopadmi

Ciel 14: Zabezpecovat ochranu, udrzatelné vyuzivanie audrzateny rozvoj ocednov, mori
a namornych zdrojov

Ciel' 15: Chranit, obnovovat’ a podporovat udrzatelné¢ vyuzivanie zemskych ekosystémov,
udrzatel'ne manazovat’ lesy, bojovat’ proti dezeritifikicii a zastavit' a zvratit degradaciu pody
a zastavit’ ubytok biodiverzity

Ciel' 16: Podporovat’ mierové a inkluzivne spolocnosti pre UR, vSetkym umoznovat’ pristup
k spravodlivosti, budovat’ efektivne, spolahlivé a inkluzivne institticie na vSetkych tirovniach

» Ciel’ 17: Posilnit’ nastroje implementacie a revitalizovat’ globalne partnerstvo pre UR. Uznavajlc,
Ze Ramcova dohoda OSN o klimatickej zmene je prvotné medzindrodné, medzivliadne férum pre negociécie
globalnej odpovede na klimatickd zmenu.

YV VVVVY 'V 'V

Y

Summit OSN TUR 2015% (New York, september 2015) prijal rezoliciu ,,Transformacia nasho sveta:
agenda 2030 pre TUR®, ktorou o.i. schvalil navrh 17 rozvojovych cielov. Na 21. konferencii
o klimatickych zmenach — COP 21 (v Parizi v novembri — decembri 2015)* prijali Gcastnici zavizok
znizovat’ emisie sklenikovych plynov s cielom udrzat’ zvySovanie teploty vyrazne pod dvoma stupiiami
Celzia a ¢o najviac sa priblizit' k hodnote 1,5 stupna; poskytnat’ do roku 2020 zdroje v objeme 100
miliard dolarov ro¢ne rozvojovym krajinam na financovanie zmeny klimy; kazdych pat rokov
prehodnocovat’ klimatické plany, ako aj vytvorit’ mechanizmus na krytie $kdd pre zraniteIné krajiny.
Parizska dohoda nadobudla platnost’ 4. novembra 2016, t.j. 30 dni po splneni podmienky: dohodu
ratifikovalo najmenej 55 krajin, spolu produkujldcich najmenej 55% z celosvetovych emisii
sklenikovych plynov.

TUR dlhodobo predstavuje jednu z kI'a¢ovych priorit aj na Grovni Eurdpskej Unie. Prva ucelend
Stratégia TUR EU bola formulovana v Oznameni ES COM (2001) 264 final z 15. maja 2001
a schvélena na summite EU v Goteborgu v jini 2001, ktory o. i. konstatoval: ,,Eurdpska rada sthlasi so
stratégiou TUR, ktord zavruje politicky zavizok Unie na ekonomicku a socidlnu obnovu, pridava
Lisabonskej stratégii tretiu, environmentalnu dimenziu azakladd novy pristup Kk tvorbe
politik®.“V Oznameni k Stratégii TUR® Eurdpska komisia (d’alej len ,,EK*) zdéraziuje, Ze z dlhodobého
hladiska sa musia ruka vruke rozvijat ekonomicky rast, socidlna inklizia a ochrana Zzivotného
prostredia. Stratégia vytycila priority dlhodobych cielov a zdmerov TUR, pri¢om upriamila pozornost’
na potrebu rieSenia Siestich najvaznejSich okruhov problémov: chudoba a socialne vylucenie;
ekonomické a socialne dopady starnutia obyvatel'stva; klimatickd zmena a vyuZivanie Cistej energie;
hrozby pre verejné zdravie; manazment prirodnych zdrojov; dopravny systém; manazment vyuzivania
krajiny.

Obnovena stratégia TUR EU zroku 2006 redefinovala ciele zroku 2001 a 3pecifikovala sedem
prioritnych tém: zmena klimy a Cista energia; trvalo udrzatel'na doprava; trvalo udrZatend spotreba
a vyroba; zachovanie prirodnych zdrojov a hospodarenie s nimi; verejné zdravie; socialne zaclenenie,
demografia a migrécia; chudoba vo svete a vyzvy TUR'.

Po aktualizacii v roku 2006 uz stratégia nebola revidovana a ani nebola pripravena nova EU stratégia na
obdobie po roku 2010, ako to bolo v pripade ukoncenia Lisabonskej stratégie rastu a zamestnanosti

% Summit OSN TUR 2015 https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/summit

* COP 21 http://newsroom.unfccc.int/paris/?page=2

® Zavery summitu EU, Goteborg, jun 2001

http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/00200-r1.enl.pdf

® COMMUNICATION FROM THE COMMISSION, A Sustainable Europe for a BetterWorld:A European Union Strategy for
SustainableDevelopment, COM (2001)264 final, 15.5.2001

http://ec.europa.eu/regional_policy/archive/innovation/pdf/library/strateqy sustdev_en.pdf

7 Zévery summitu EU, Brusel, jin 2006 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10633-2006-INIT/sk/pdf
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a schvalenia jej nastupnickej stratégie Europa 2020 v roku 2010. Plnenie cielov Stratégie TUR EU
nad’alej priebezne monitoroval Eurostat prostrednictvom S$pecifického stuboru ukazovatel'ov. Plnenie
obnovenej stratégie vyhodnotila EK v roku 2007 av roku 2009. Zavery spravy EK zroku 2009 sa
v plnom rozsahu premietli do Stratégie Eurépa 2020, schvalenej v roku 20108

EU je dlihodobo svetovym lidrom v boji proti klimatickej zmene. Prelomovym bol rok 2007, ked’ na
marcovom zasadnuti Eurdpskej rady hlavy $tatov a vlad ¢lenskych $tatov EU odsuhlasili hlavné ciele
tykajuce sa klimy a energetiky: znizenie emisii sklenikovych plynov do roku 2020 minimélne o 20 %
v porovnani s rokom 1990, v pripade $irSej medzinarodnej dohody znizenie emisii 0 30 %; 20 % podiel
OZE v ramci spotreby energie EU do roku 2020 vratane 10 % podielu biopaliv v doprave. V januari
2008 EK predstavila klimaticko-energeticky balicek tvoreny novymi pravidlami $tatnej pomoci a Styrmi
novymi legislativnymi navrhmi.

Na summite EU v oktdbri 2014 lidri dospeli k vyznamnej dohode tykajtcej sa ramca politik v oblasti
zmeny klimy a energetiky do roku 2030. Prijal sa zavazny ciel’ zniZzovania emisii uhlika o 40 %, ciel
27 % podiel OZE v energetickom mixe (zavéazny iba na EU drovni) a indikativny ciel' — energeticka
uspora na urovni 27 %, pricom nizkoprijmovym krajindm budu poskytnuté kompenzacné mechanizmy.
Emisie sa budu znizovat o 43 % v odvetviach, ktoré spadaju do Systému obchodovania s emisiami
(dalej len ,,ETS*), ktory by sa mal taktiez reformovat’. Priemysel, ktory by zaradenim do ETS systému
stratil svoju konkurencieschopnost’, bude dostavat’ ast’ svojich emisii zadarmo. Priblizne 30 % emisii
sa musi znizit' v odvetviach, ktoré do systému zaradené nie sU: najma doprava, polnohospodarstvo
a doméacnosti. Podrl'a $tvrtého zavazného ciela by sa do roku 2030 mala dosiahnut’ 15 % prepojenost’
elektrickych a plynovych sieti &lenskych §tatov (najmé Pobaltské staty, Spanielsko a Portugalsko)”.

V ramci pripravy rozvojovych cielov po roku 2015 na trovni OSN aj Rada pre vSeobecné zalezitosti
EU prijala 16. decembra 2014 zavery s nazvom ,, Transformaény program na obdobie po roku 2015%,
v ktorom Rada EU a jej ¢lenské §taty potvrdzuj(, Ze univerzalnost' cielov si vyzaduje zavizok vietkych
aktérov. Globalne ciele TUR sa teda musia premietnut’ do politik a strategickych dokumentov EU,
nadvizne aj na narodnii uroven &lenskych $tatov EU. EK tieZ svojimi oznameniami formuluje viziu
o programe na obdobie po roku 2015, ktory ma byt globalny a univerzalny a musi zahiiat’ vSetky tri
rozmery TUR: ekonomicky, socialny aj environmentalny. Eurdpska komisia reagovala na vyvoj
Oznamenim Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eur6pskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regiénov ,,Dalsie kroky smerom k udrzatelnej budicnosti Eurépy*, COM (2016) 739 final zo
dia 22. 11. 2016. Vyznamnymi dokumentmi EK pre konkrétnu oblast’ sGvisiacu s udrzatel'nost'ou su
napr. ,balicek ¢istej mobility”, COM (2017)675 final z 8. novembra 2017 a sprievodné dokumenty
alebo prva Eurdpska stratégia pre plasty v obehovej ekonomike (A European Strategy for Plastics in
a Circular Economy), COM (2018) 28 final zo 16. januara 2018. Generalny sekretariat Rady EU
schvalil dna 20. juana 2017 dokument ,,A sustainable European future: The EU response to the 2030
Agenda for Sustainable Development - Council conclusions (20 June 2017)“* (,,Udrzatelna buducnost
Eurdpy: odpoved EU na Agendu 2030 pre trvalo udrzatelny rozvoj — zavery Rady*), v ktorom sa EU
hlasi k potrebe plnenia Agendy 2030. To priebezne potvrdzuju azdoraziiuji aj zavery rokovani
Eurdpskej rady.

Medzi prvé kla¢ové kroky v ramci TUR na Slovensku treba zaradit’ uznesenie vlady SR ¢. 118/1992,
ktorym vlada vyjadrila suhlas s pristapenim SR k Deklaracii z Rio de Janeiro. Aj zakon ¢. 17/1992 Zb.
0 zivotnom prostredi zddraznil TUR ako rozvoj, ktory stcasnym i budicim generacidm zachovava
moznost’ uspokojovat’ ich zakladné zivotné potreby a pritom neznizuje rozmanitost’ prirody a zachovava
prirodzené funkcie ekosystémov. Daldim délezitym momentom bolo schvalenie uznesenia vlady SR
¢. 655 z0 16.9.1997 k navrhu uplatiiovania Agendy 21, ktorym bol schvaleny aj subor ukazovatel'ov
TUR. Vlada ulozZila ministrom avediacim ostatnych ustrednych organov Statnej spravy SR
,vyhodnocovat' podl'a poziadaviek a metodiky OSN apodla uréeného gestorstva uplatiovanie
jednotlivych kapitol Agendy 21 a ukazovatele TUR v SR*.

8 Statégia Eurépa 2020, EK http://ec.europa.eu/europe2020/index_sk.htm

® Zavery summitu EU, Brusel, oktéber 2014 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/SK/ec/145416.pdf

19 http://www.consilium.europa.euw/media/23989/st10370-en17.pdf
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Na zaklade Agendy 21 a v sulade s postupom EU vypracovala SR v roku 2001 svoju Néarodnu stratégiu
TUR SR, ktora bola schvalena uznesenim vlady SR ¢&. 978/2001' a uznesenim Nérodnej rady SR
¢. 1989/2002. Stratégia vytycila dlhodobé priority (integrované ciele) TUR SR koncentrované v ésmich
okruhoch: rozvinutd demokraticka krajina; moderny Stat a systém verejnej spravy; vyspela ob¢ianska
spolocnost’; socidlna solidarita a socidlna ochrana; vyvazeny izemny rozvoj; vysoka kvalita ludskych
a spoloc¢enskych zdrojov; novy model ekonomiky; vysokd kvalita Zzivotného prostredia, ochrana
aracionalne vyuzivanie prirodnych zdrojov. Strategické priority sa mali napliat’ cez 28 strategickych
cielov a 132 ukazovatel'ov TUR, ku ktorym boli uré¢ené prislusné organy Statnej spravy ako gestori.

V roku 2005 vlada SR svojim uznesenim &. 574/2005 schvalila Akény plan TUR SR na roky 2005 —
2010, ktory pozostava zo 14 zakladnych ciel'ov.

V intenciach pristupu EU aj Slovensko za kI'a¢ova po roku 2010 povazuje stratégiu Eurépa 2020
S troma prioritami: inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast. Jej hlavnym narodnym dokumentom je
Néarodny program reforiem SR (d’alej len ,,NPR SR*) uzko prepojeny s Programom stability SR. Oba
dokumenty sa kazdoro¢ne vyhodnocuju, aktualizuja a predkladaju EK, ktoré na zéklade ich zhodnotenia
a poznatkov ziskanych v ramci technickych rokovani s vecne prislusnymi zastupcami jednotlivych
politik SR pripravuje Specifické odporucania Rady pre Slovensko na d’alsich 12 az 18 mesiacov. Tieto
kroky st dolezitymi suc¢astami eurdpskeho semestra zavedeného prave v ramci stratégie Eurdpa 2020.

Slovenska republika v dokumente ,,Vychodiska implementacie Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj*,
schvalenom uznesenim vlady SR ¢. 95 zo diia 2. marca 2016, zakotvila princip zdiel'anej zodpovednosti
za implementaciu cielov  TUR medzi UPPVII (vnutro§titna implementacia) a Ministerstvom
zahrani¢nych veci a europskych zélezitosti SR (medzinarodnd implementicia). Vldda SR dna 11.
januara 2017 svojim uznesenim ¢. 5 schvalila ,,Koncepciu implementacie Agendy 2030
v medzinarodnom prostredi* a dna 24. jala 2017 svojim uznesenim ¢. 350 odsuhlasila ,,Navrh postupu
vnutrostatnej implementacie Agendy 2030°.

V ramci UPPVII zastresuje Agendu 2030 sekcia riadenia investicii, ktora ma spolupracovat’ v oblastiach
ESIF z hl'adiska principu udrzateIného rozvoja s odborom prierezovych priorit.

KIGéové stratégie EU

Stratégia Eurdpa 2020 je od schvélenia vroku 2010 kIiCovou stratégiou vytyCujicou hlavné
strategické ciele a smerovanie EU do roku 2020. Strategické zameranie na inteligentny, udrzatelny
a inkluzivny rast plne kore$ponduje s troma piliermi TUR a nadvdzne HP UR. Hodnoty ukazovatel'ov
spoloénych eurdpskych ciel'ov stratégie a nadvézne ciel'ov na narodnej urovni su tieto:

> Miera zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20-64 rokov by sa mala zvysit' na minimalne 75 %,
vratane vac¢sieho zapojenia Zien, starSich pracovnikov a lepSicho zadlenenia migrantov medzi
pracovnu silu (SR: 72 %).

» Investicie 3 % HDP do vyskumu a vyvoja (SR: 1%, od roku 2013 zvySenie na 1,2%).

» Zmena klimy a energetika: Znizit' emisie sklenikovych plynov najmenej o 20 % v porovnani
s troviiami z r. 1990 alebo 0 30 % za priaznivych podmienok, zvysit' podiel OZE na kone¢ne;j
spotrebe energie na 20 % a zvysit’ energeticku efektivnost’ minimalne o 20 % (SR: emisie okrem
ETS max. + 13 % vocir. 2005, OZE 14 % , uspora 11 % konecnej spotreby energie voci priemeru
rokov 2001 — 2005).

» Vzdelanie: znizit’ mieru pred¢asného ukoncenia $kolskej dochadzky na 10 % a zaroven zvysit
podiel obyvatel'ov vo veku 30-34 rokov s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim na min 40 %
(SR: 6 % miera pred¢asného ukoncenia a 40 % vysokoskolsky vzdelanych).

» Chudoba asociélna inkluzia: Podiel Eurépanov Zijucich pod hranicou chudoby Vv jednotlivych
krajinach by sa mal znizit’ 0 25 %, ¢im by sa viac ako 20 milionov I'udi dostalo z rizika chudoby
a vylucenia (SR: 170 tisic 'udi, resp. dosiahnut’ podiel max.17,2 % obyvatelov v riziku).

1 http://Awww.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=13940

12 http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=1435
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Nad ramec spoloénych cielov EU ma SR aj vlastné narodné ciele stratégie Europa 2020. Vietky ciele
a ukazovatele stratégie st $pecifikované v NPR SR, ktory sa roéne vyhodnocuje a aktualizuje®.

Makroregionélne _stratégie EU mozno hodnotit ako spravny pristup k regiondlnemu rozvoju
a pravdepodobne aj budicnost’ politiky sudrznosti, ked’ze do ich pripravy a implementacie su priamo
zapojené zainteresované regiony a ich zodpovedné organy, ktoré takto komplexne a integrovane riesia
TUR, posilitujii spolupracu s inymi regionmi i bezpeénost. Prvou makrostratégiou EU bola Baltska
stratégia schvalena v roku 2009, ktora spojila osem ¢lenskych $tatov EU. Ako druha v poradi bola
v roku 2010 schvalena Stratégia EU pre dunajsky region (dalej len ,,Dunajska stratégia“), v ramci
ktorej spolupracuje devit &lenskych $tatov EU (Slovensko, Ceskéa republika, Rakusko, Madarsko,
Slovinsko, Bulharsko, Rumunsko, Nemecko, Chorvatsko) a pit neélenskych $tatov EU (Srbsko,
Moldavsko, Ukrajina, Bosna a Hercegovina, Cierna Hora). Akény plan uréil 4 piliere a 11 prioritnych
oblasti:

Prepojenie dunajského regionu: 1. Zlepsit mobilitu a multimodalitu, 2. Presadzovat’ udrZate'na
energetiku. 3. Presadzovat’ kultiru a cestovny ruch, kontakty medzi 'ud’'mi.

Ochrana zivotného prostredia dunajského regiénu. 4. Obnovit’ a zachovat’ kvalitu vod, 5. Manazovat’
environmentalne rizika, 6. Ochranovat’ biodiverzitu, krajinu a kvalitu ovzdusia a péd.

Budovanie prosperity v dunajskom regidne: 7. Rozvijat' vedomostnii spolo¢nost’ prostrednictvom
vyskumu, vzdelavania a informaénych technologii, 8. Podporovat” konkurencieschopnost podnikov
vratane tvorby Kklastrov, 9. Investovat’ do I'udi a zru¢nosti.

Posilfiovanie  dunajského  regiéonu: 10. Posilnit’ inStituciondlnu  kapacitu  a spolupracu,
11. Spolupracovat’ na presadzovani bezpeénosti a potlacani organizovanej a zavaznej Kriminality.

SR je koordinatorom dvoch prioritnych oblasti: ¢. 4 Obnovit’ a zachovat’ kvalitu véd (koordinatori:
Mad’arsko, Slovensko) a ¢. 7 Rozvijat’ vedomostni spolo¢nost’ prostrednictvom vyskumu, vzdelavania
a informac¢nych technolégii (koordinatori: Slovensko, Srbsko).

V roku 2014 bola schvalena Stratégia EU pre region Jadranského a I6nskeho mora a v roku 2015
Stratégia EU pre alpsky region. Aj za Gcasti SR sa rokuje o priprave stratégie EU pre karpatsky region.

KPudova legislativa a kI’uéové strategické dokumenty SR

Legislativny a strategicky ramec savisiaci s TUR je vel'mi $iroky. Medzi kI'i¢ové pre zivotné prostredie
a energetiku, ktorej bude HP UR venovat’ zvySenu pozornost’, patria napr.:
» Narodny ak¢ény plan pre zelené verejné obstaravanie v SR na roky 2016 — 2020 (schvaleny

uznesenim vlady SR ¢. 590/2016);_Informéacia 0 implementacii Narodného akéného planu pre
zelené VO v SR na roky 2016 — 2020 za rok 2016 (vzatd na vedomie vladou SR dia 28. jlina

2017),

»  Zakon ¢. 79/2015 Z. z. 0 odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

»  Energeticka politika Slovenska (schvalena uznesenim vlady SR €. 548/2014),

» AkEny plan energetickej efektivnosti na roky 2017-2019 s vyhl'adom do roku 2020 (schvaleny
uznesenim vlady SR ¢. 200/2017, 26. aprila 2017),

» Stratégia adaptacie Slovenskej republiky na nepriaznivé dbsledky zmeny klimy (schvélena
uznesenim vlady SR ¢&. 148/2014); Informéacia o dosiahnutom pokroku pri realizacii adaptaénych
opatreni v SR (vzata na vedomie vladou SR dna 25. 5. 2016),

»  Zakon ¢. 321/2014 Z. z. o energetickej efektivnosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

» Zakon ¢. 39/2013 Z. z. o integrovanej prevencii a kontrole zneéistovania zivotného prostredia
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov,

» Zakon ¢. 251/2012 Z. z. oenergetike aozmene adoplneni niektorych zaékonov v zneni
neskorsich predpisov,

» Zakon ¢. 409/2011 Z. z. o niektorych opatreniach na tseku environmentalnej zataze a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

3 Aktualny stbor ukazovatel'ov je v Narodnom programe reforiem SR 2017
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26453
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Zakon ¢. 137/2010 Z. z. 0 ovzdusi v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢&. 309/2009 Z.z. opodpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko ucinnej
kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Stratégia energetickej bezpecnosti (schvalena uznesenim vlady SR ¢. 732/2008),

Zakon ¢. 359/2007 Z. z. o prevencii a naprave environmentalnych $kod a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

Zé&kon ¢. 24/2006 Z.z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni niektorych predpisov,

Zakon ¢. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti budov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

Zakon ¢&. 364/2004 Z.z. ovodach aozmene adoplneni zakona Slovenskej narodnej rady
¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (vodny zakon),

Zakon ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich predpisov,

Zéakon ¢. 17/1992 Zb. o zivotnom prostredi v zneni neskorSich predpisov.

3 VWymedzenie HP UR

Na Slovensku st od vstupu do EU v maji 2004 néstroje podpory EU mimoriadne délezitym
doplnkovym nastrojom pre napliianie ekonomickych, socidlnych a environmentalnych cielov.
V programovom obdobi 2007 — 2013 sa SR rozhodla implementovat’ vybrané prierezové ciele SF a KF
prostrednictvom Styroch horizontalnych priorit: TUR, rovnost’ prilezitosti, marginalizované rémske
komunity a informacna spolo¢nost. V PO 2014 — 2020 s to vsUlade so vSeobecnym nariadenim
horizontalne principy podpora rovnosti muzov a zien a nediskriminacie a UR.

vVV Vv VYV ¥V VV VY

Hlavnym cielom HP UR je zabezpecenie environmentilnej, socialnej a ekonomickej udrzatel'nosti
rastu, s osobitnym ddérazom na ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia pri zohladneni zasady
,znedistovatel’ plati“**. Intervencie do troch zloziek HP sa budu realizovat’ prostrednictvom vietkych
OP ESIF.

Analytickd, hodnotiacu, strategickl a metodicku ¢innost’ pre uplatiovanie HP UR na narodnej Grovni
zabezpeéuje UPPVII. Pokradovanim institucionalnej zodpovednosti na rovnakom organizaénom ttvare,
ktory vznikol v roku 2007, sa zachovava kontinuita a vytvara predpoklad ucinnejSej implementacie
HP UR s vyuzitim uz ziskanych sktisenosti.

Zésadnym rozdielom medzi programovymi obdobiami je strategicky kontext: kym v obdobi 2007 —
2013 boli fondy EU pripravované za existencie Lisabonskej stratégie $pecifikujicej niekol’ko viac-
menej individualnych ciel'ov, v d’alSom obdobi je zdkladom stratégia Eurdpa 2020 zahinajica aj rozmer
TUR, podstatne komplexnejSia, hlbSia a previazanej$ia ako jej predchodkyna. Osobitne treba
vyzdvihnat' kPacovy fakt, Ze cely systém ESIF 2014 — 2020 je prispevkom k napiiianiu stratégie
Eurodpa 2020, ktorej tri priority — inteligentny, udrZatePny a inkluzivny rast plne koresponduju
stroma piliermi HP UR - ekonomickym, environmentadlnym asocialnym. Ramcovu
zjednodusSenu schému vazieb medzi prioritami a iniciativami stratégie a piliermi HP UR s jeho ciel'mi
uvadza gestor v obrazku nizsie.

14V legislative SR nie je zasada ,znetistovatel’ plati definovana, zasada je zavedena v &l. 130 ods. 2 Zmluvy o EU a vytvorila tak zaklad pre Smernicu
o0 environmentalnej zodpovednosti. Vo veobecnosti mozno pod touto zésadou rozumiet’ pravidlo, Ze ten, kto svojou ¢innostou, pripadne nekonanim
mdze spdsobit’, alebo spdsobil znedistovanie alebo poskodzovanie Zivotného prostredia by mal znasat’ aj naklady na prevencné a ndpravné opatrenia
predchadzajuce alebo zabratijlice znecistovaniu alebo poskodzovaniu. Ak ndpravné opatrenia nie je mozné vykonat’ tak, 7e sa zivotné prostredie
uvedie do pévodného stavu, mal by zneCistovatel’ znasat’ tak(i kompenzaciu poskodenia alebo znegistenia Zivotného prostredia, ktord bude imemna
miere svojho podielu tohto znegistenia alebo poskodenia Zivotného prostredia. Prislusny organ verejnej spravy méze prijat’ nevyhnutné preventivne
alebo népravné opatrenia, ale len v pripade, ak zneCistovatel’ nie je schopny tieto opatrenia realizovat’ sim. Zasada zneCistovatel’ plati zahffia prevenénii
anapravnu zlozku. Prevenéna zlozka znamena, ze kazdy, kto svojou akoukol'vek ¢innostou, resp. opomenutim konania moéze spdsobit’ poskodenie
zivotného prostredia, je povinny vykonat' na vlastné néklady také opatrenia, ktoré predchadzajui zneCistovaniu alebo poskodzovaniu Zivotné¢ho
prostredia, pripadne tieto neziaduce negativne vplyvy vlastnej innosti minimalizujii na uroveti, ktoré je pripustna z hladiska osobitnych predpisov (ide
0 pripustné limity znecistovania ovzdusia, vody, pody a pod.). Napravna zlozka znamena, Ze kazdy, kto spdsobil zavazné poskodenie alebo znegistenie
Zivotného prostredia, je povinny v stlade s prislusnym vSeobecne zavéznym pravnym predpisom na vlastné naklady toto znedistenie pripadne
poskodenie zivotného prostredia odstranit’ a uviest’ Zivotné prostredie do povodného stavu, pripadne do stavu, ktory v ¢o najmensej miere poskodzuje
zivotné prostredie a zne€ist'uje jednotlivé jeho zlozky
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Co sa tyka plnenia cielov stratégie Eurépa 2020, podla tdajov Eurostatu’® sa Slovensku dari

Vv znizovani emisii (pokles emisii v roku 2016 o 14 %), energetickej efektivnosti (15,3 Mtoe v r. 2014) a
vo vyuzivani OZE (12,9 % v r. 2015). Kontinualne rastie po¢et obyvatelov s ukonéenym VS vzdelanim
(15,8 % za rok 2008 voci 31,5 % za rok 2016), postupne sa znizuje pocet obyvatelov v ohrozeni
chudobou a vylucenim (pokles o 161 tis. v roku 2016 na 18,1 %). Pomaly narastal podiel investicii
z HDP do vyskumu a vyvoja (0,46 % za rok 2008 voéi 1,18 % za rok 2015), ktory vSak v roku 2016
opitovne poklesol na 0,79 % HDP, pric¢om sa nepodarilo napihat zimer zvySovania podielu
sukromnych investicii. ZhorSuje sa povodne najlepSie plneny ukazovatel tykajlci sa predcasného
ukoncenia Skolskej dochadzky (6,0 % za rok 2008 voci 6,9 % za rok 2015 a 7,4 % za rok 2016).
ZlepSuje sa plnenie ciela v oblasti zamestnanosti (68,8 % za rok 2008 voci 69,8 % za rok 2016).
Pracovny dokument Gtvarov EK ,Sprava o krajine - Slovensko 2018“*® zo 7. marca 2018 hodnoti
plnenie cielov stratégie Europa 2020 podrobnejsie.

ematické vazby medzi piliermi a ciePmi HP UR a prioritami a iniciativi

stratégie Eurépa 2020

/ HP UR \ / HP UR \ / HP UR \

posilnenie ekonomického posilnenie posilnenie socialneho
aspektu rozvoja environmentalneho aspektu rozvoja
posilnenie vyskumu, aspektu rozvoja podpora zamestnanosti
technologického rozvoja podpora prechodu na a mobility pracovnej sily
a inovacif nizkouhlikove hospodarstvo podpora socidlneho za¢lenenia
zlepSenie pristupu vo vetkych sektoroch a boj proti chudobe
k informaciam podpora prispésobovania sa
a komunikaénym zmeném klimy, predchadzanie
technolégiam a zlepsenie ich a riadenie rizika

vyuZivania a kvality ochrana Zivotného prostredia

zvySenie a podpora efektivneho
konkurencieschopnosti malych vyuZivania zdrojov

el e Heehliey podpora udrzatel'nej dopravy

investovanie do vzdelavania, a odstranovanie prekazok
zruénosti a celozivotného v kl'aicovych sietovych
vzdelavania infrastruktirach

posilnenie institucionalnych
kapacit a efektivity verejnej
spravy

\ AN

!

Eurdpa 2020
UdrZatel’ny rast

urépa 2020

Inteligentny rast Inkluzivny rast

Digitalna agenda pre
Eurdpu

Program pre nové
zru¢nosti a Nové pracovné
miesta

Europa efektivne
4 vyuzivajica zdroje
Inovécia v Unii . _—
Priemyselnd politika vo

MladeZ v pohybe eku globalizacie

15 Eurostat http://ec.europa.eu/eurostat/cache/Euro_2020/E2020_EN.html

16 Spréava o krajine — Slovensko 2018, SWD (2018) 223 final, https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2018-european-semester-country-report-slovakia-
sk.pdf
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PD SR definuje sulad s HP UR ako povinnti podmienku akceptacie ziadosti o prispevok, pricom
nedodrzanie stladu s HP UR ma byt diskvalifikatnym kritériom. Gestor HP UR zabezpe¢i tato
poziadavku postupnostou krokov'’:

» KedZze HP UR stoji na troch pilieroch — environmentalnom, ekonomickom a socialnom, ktoré plne
kore$ponduju s troma prioritami stratégie Eurdpa 2020 — udrzatel'nym, inteligentnym a inkluzivnym
rastom, pri¢om zékladnym poslanim ESIF je prispievat’ k napifianiu cielov stratégie Eurépa 2020,
kazdy projekt zakonite prispieva k niektorému z pilierov HP UR. V prvom kroku posudzovania
preto nie je mozné vylagit’ ktoriikol'vek ZONFP z d’al$ich procesov.

» Posudzovanie druhej casti definicie HP UR osobitne zdoraziujticej ochranu a zlepsenie Zivotného
prostredia pri zohladneni zasady ,,zneCistovatel’ plati“ sa bude tykat len niektorych projektov
(hlavne infrastrukturnych). S cielom postdit’ uroven zatazenia Zivotného prostredia ziadatel
povinne predlozi najneskdr pred uzatvorenim zmluvy o poskytnuti prispevku vysledny dokument
z procesu posudzovania navrhovanej ¢innosti z hl'adiska jej predpokladanych vplyvov na Zivotné
prostredie, v zmysle platnej pravnej upravy (t. j. rozhodnutie zo zistovacieho konania alebo
zaverecné stanovisko) alebo vyjadrenie prislusného orgdnu o tom, ze navrhovana ¢innost,, resp.
zmena navrhovanej ¢innosti, nepodlicha posudzovaniu z hl'adiska vplyvov na zivotné prostredie.
Podobne, Ziadatel’ o prispevok povinne predloZi najneskér pred uzatvorenim zmluvy o poskytnuti
prispevku aj integrované povolenie v pripadoch ¢innosti, na ktoré sa povinnost’ jeho vydania
vztahuje. V sOvislosti s uplatnenim zéasady ,,znecistovatel’ plati“ budi za neopravnené vydavky
povazované vydavky na aktivity, ktoré sa tykaju plnenia povinnosti stanovenych vo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisoch v stvislosti s uvedenou z&sadou. Zasada ,,znecistovatel” plati* bude
zohladnena v podmienkach poskytnutia prispevku stanovenych vo vyzve na predkladanie ZoNFP.
V tomto kontexte bude gestor HP UR tuzko spolupracovat so zastupcami Ministerstva zivotného
prostredia SR (d’alej len ,MZP SR*), ktoré ma v kompetencii posudzovanie vplyvov na Zivotné
prostredie.

Za uelom znizovania negativnych vplyvov na zmenu Kklimy, znizovania znelistenia ovzdusia
a ostatnych zloziek Zivotného prostredia, ako aj s ohfadom na energeticku efektivnost® sa bude gestor
HP UR cez prisluiné RO snazit’ o maximalizaciu uplatiiovania zeleného verejného obstaravania®™.

Vysledky HP UR sa budii merat’ aj plnenim ukazovatel'ov. Gestor HP UR vybral v ramci jednotlivych
OP ukazovatele, ktoré charakterizuje ako kl'acové ukazovatele s mimoriadnym prinosom pre HP UR
(dalej aj ,klagové ukazovatele HP UR“)?. Pritom zohladiiuje aj potrebu napinania cielov stratégie
Eurépa 2020 v ramci systému ESIF.

Gestor HP UR bude monitorovat’ a vyhodnocovat' prispevok ESIF k plneniu cielov, ktoré budi
stanovené v narodnom strategickom dokumente k UR nadvdzne na globalnu Agendu 2030 (OSN)
a tento odpocet vratane navrhu napravnych opatreni a odporuc¢ani na ich dosiahnutie bude predkladat’ na
rokovanie vlady SR. Vzhl'adom na to, Ze ciele HP UR v ich si¢asnej podobe reflektuji aj 17 globalnych
cielov Agendy 2030, gestor HP UR predpoklada, ze narodny strategicky dokument skor len vyzdvihne
niektoré ciele s dopadom na potrebu rozsirenia klicovych ukazovatelov s mimoriadnym prinosom
k HP UR, bez zmeny cielov HP UR.

7 podmienka stladu s HP UR sa tyka OP ciel'a Investovanie do rastu a zamestnanosti s vynimkou OP Technicka pomoc, v ramci ktorého sa
sulad s HP UR neposudzuje vzhladom na jeho ciel’ zamerany na riadenie a implementéciu fondov ESIF, dobudovanie efektivneho systému
regulacie ESIF, zvy3enie kvality administrativaych kapacit podielajicich sa na riadeni, kontrole a audite ESIF a ochrane finanénych
zaujmov EU, z podobnych dévodov sa podmienka stladu s HP UR netyka ani technickej pomoci jednotlivych OP. Spolupraca gestora HP
UR s OP Rybné hospodarstvo, s dostupnymi OP cezhraniénej spoluprace ciel'a Eurdpska uzemna spolupraca, do ktorych je SR zapojena,
a s Programom rozvoja vidieka bude na Grovni prispevku k ciefom HP UR, najmai cez plnenie ukazovatel'ov

18 Pod energetickou efektivnostou sa rozumie v zmysle zikona &. 321/2014 o energetickej efektivnosti: proces, ktory prispieva k zvyseniu energetickej
ucinnosti alebo k zniZeniu energetickej naro¢nosti premeny, distribiicie alebo spotreby energie pri zohl'adneni technickych, hospodarskych alebo
prevadzkovych zmien, alebo zmien spravania koncovych odberatel'ov a kone¢nych spotrebitelov

19 Néarodny akény plan pre zelené verejné obstaravanie v Slovenskej republike na roky 2016 — 2020, uznesenie vlady SR &. 590 zo dita 14. decembra 2016
http:/Awww.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26092
Informécia 0 implementacii Narodného akéného plénu pre zelené verejné obstaravanie v SR na roky 2016 — 2020 za rok 2016, vzata na vedomie vladou
SR dia 28. juna 2017, http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26642.

20 kIagovy ukazovatel HP UR je ekvivalentom relevancie ukazovatel'a k HP UR (plati aj pre kI'iové ukazovatele uvedené inde
Vv texte)
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So zamerom vyhoviet’ podmienkam kladenym na HP UR v PD SR a so zohl'adnenim vys$Sie uvedenych
skuto¢nosti gestor HP UR $pecifikuje svoje Ciastkové ciele v stlade s tematickymi cielmi (d’alej len
,,TC*) celého systému ESIF. Gestor HP UR dalej jednotlivé &iastkové ciele zaradil do troch pilierov —
Specifickych cielov HP UR, aj ked’ si je vedomy, Ze toto Clenenie je len ramcové, ked’ze jednotlivé
&iastkové ciele sl navzajom prepojené a su¢asne sa dopliiaju.

Specifické ciele HP UR

Posilnenie environmentéalneho aspektu rozvoja:

>
>
>
>

podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych sektoroch,

podpora prispésobovania sa zmenam klimy, predchadzanie a riadenie rizika,

ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho vyuzivania zdrojov,

podpora udrzateI'nej dopravy a odstraiiovanie prekazok v kl'aCovych sietovych infraStruktarach.

Posilnenie ekonomického aspektu rozvoja:

>
>

>
>
>

posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii,

zlepSenie pristupu k informacidm a komunikaénym technoldgiam a zlepSenie ich vyuZivania
a kvality,

zvySenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov,

investovanie do vzdelavania, zru¢nosti a celozivotného vzdelavania,

posilnenie institucionalnych kapacit a efektivity verejnej spravy.

Posilnenie socialneho aspektu rozvoja:

>
>

podpora zamestnanosti a mobility pracovnej sily,
podpora socialneho zaélenenia a boj proti chudobe.

4  Administrativne zabezpecenie

Gestor HP UR je zapojeny do systému riadenia ESIF na Grovni PD SR v sulade s ustanoveniami
vieobecného nariadenia a v stlade s bodom A.6 uznesenia vlady SR &. 519/2014.%

4.1 Ulohy a kompetencie, spolupraca s relevantnymi partnermi

Dodrziavanie efektivneho systému uplatiiovania HP v ramci ESIF, v podmienkach Systému riadenia

ESIFE,

zabezpetujl jednotlivi gestori HP. Ulohy gestora HP UR pini UPPVII — OPP.

V zmysle Systému riadenia ESIF? gestor HP UR plni prioritne tieto Ulohy:

>

vypracUva a aktualizuje SI HP UR, ktory upravuje sposob implementécie HP UR v PO 2014 —
2020 a predklada ho na schvélenie RO a CKO vramci pracovnej skupiny (d’alej len ,,PS®)
zriadenej gestorom HP UR,

zriad'uje PS HP UR v sulade s principmi partnerstva; jej zlozenie a d’al$ie podrobnosti upravuje
Statat, zastupca CO ma v rdmci PS S$tatat pozorovatela. Pri schvalovani SI HP UR je tento
schvalovany nadpolovi¢nou vicsinou hlasov pritomnych ¢lenov s hlasovacim pravom, pric¢om
hlasovacie pravo ma iba zastupca CKO a zastupcovia RO,

zverejiiuje SI HP UR na webovom sidle gestora HP UR a zasiela informéaciu o zverejneni SI HP
UR do piatich pracovnych dni od jeho schvalenia CKO na e-mailovd adresu
monitorovanie.cko@vicepremier.gov.sk, CO na e-mailovl adresu CO manual@mfsr.sk , OA na
e-mailovu adresu manualy@mfsr.sk a relevantnym RO,

vypracovava manuél procedur HP UR, ktory je zavédzny pre postupy zamestnancov gestora HP
UR a predklada ho, vratane jeho akychkol'vek zmien, S oznacenim &isla verzie a datumu platnosti,

2! http://Awww.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23944

22 yo vzt'ahu k Programu rozvoja vidieka podla Systému riadenia PRV, ktory vychadza zo Systému riadenia ESIF
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CKO na e-mailovu adresu monitorovanie.cko@vicepremier.gov.sk a OA na e-mailovl adresu
manualy@mfsr.sk v elektronickej forme s naskenovanou stranou obsahujicou podpis
zodpovednej osoby, a to najneskér do 10 pracovnych dni od schvélenia zodpovednym veddcim.
Maximdalna velkost’ odosielanych dokumentov je 5 MB. Ak je odosielany manual procedur
rozsiahlejsi, je potrebné ho rozdelit’ a zaslat’ po Castiach,

» definuje podmienku poskytnutia prispevku suvisiacu so zabezpeenim uplatiovania HP UR
a spbsab jej overovania, ktoré su pre RO zavéazné; pri tejto tlohe spolupracuje s RO,

» spolupracuje sRO pri priprave vSetkych dokumentov na programovej a projektovej drovni
s cielom zabezpecit’ spravne a v€asné zapracovanie potrebnych aspektov implementacie HP UR
na urovni OP,

» v pripade, ak po dohode s RO nie je HP UR overované v rdmci administrativneho overovania,
v spolupraci s RO navrhuje hodnotiace kritérid na vyhodnotenie suladu s HP UR, vratane
vypracovania relevantnej intrukcie k ich aplikovaniu,

» vpripade poziadavky adohody s RO zabezpefuje administrativne kapacity na vyhodnotenie
hodnotiacich kritérii HP UR, ktoré sa zucasthuju procesu odborného hodnotenia ZoNFP,

»  poskytuje metodickd podporu, poradenstvo a konzultacie v oblasti uplatfiovania HP UR,

» zabezpeCuje Skoliace a vzdelavacie aktivity pre RO arelevantnych socialno-ekonomickych
partnerov v ramci vzdelavacieho planu UV SR,

> poskytuje saginnost UV SR pri koordinacii komunikaénych aktivit, $koliacich a vzdelavacich
aktivit pre AK ESIF v rdmci procesu programovania, implementécie, monitorovania a hodnotenia
HP UR,

» navrhuje/posudzuje relevanciu HP UR Kk meratelnym ukazovatelom ainym Udajom a
spolupracuje s RO pri definovani meratel'nych ukazovatel'ov pre HP UR; gestor HP UR méze RO
navrhovat iné udaje, ktoré su sledované za ucelom sledovania naplhania HP UR,

» vopred definuje rozsah Udajov, ktoré st potrebné na monitorovanie HP UR a ktoré je RO povinny
ziskavat’ v rdamci (dajov z podporenych projektov,

» spolupracuje s CKO pri vyvoji a Uprave ITMS pre PO 2014 — 2020 (d’alej ,,JTMS2014+) za
ucelom uplatiovania HP UR,

> spolupracuje s CKO pri vypracovani a aktualizacii Systému riadenia ESIF a vydéavani
relevantnych metodickych dokumentov v rozsahu potrebnom pre korektné zohladnenie HP UR
v ustanoveniach tychto dokumentov,

» vypracovava spravy/informacie o stave uplatiiovania HP pre potreby CKO, EK, vlady SR,
Narodné¢ho monitorovacieho vyboru (dalej aj ,NMV®) a dalSich subjektov zapojenych do
implementacie ESIF,

» na zéklade svojich zisteni z posudzovania procesov implementacie HP UR v OP vypracovava
odporucania pre RO, ktoré navrhuju konkrétne opatrenia za ucelom spravnej implementacie HP
UR,

»  je opravneny nominovat’ zastupcov do monitorovacich vyborov (dalej len ,,MV*) a PS tykajlcich
sa pripravy a implementacie OP a na zaklade poziadavky je opravneny zicastiiovat’ sa kontroly
projektov vykonavanej RO,

» spolupracuje s RO pri priprave vyziev/vyzvani v otdzkach tykajlcich sa informéacii potrebnych
k aplikacii HP UR a overuje ich stlad s HP UR, pri¢om vysledky overenia poskytuje ako zavdzné
substanovisko pre CKO pri posudzovani vyziev podl'a kapitoly 3.1.1 ods. 4, pism. d) Systému
riadenia ESIF,

> zabezpeluje a vykonava hodnotenie prispevku ESIF k uplatiiovaniu a plneniu ciefov HP UR,

> plni d’alsie ulohy v stlade s platnou pravnou tGpravou EU a SR a SI HP UR,
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» je povinny nastavit postupy na zabezpeenie vykonavania riadenia rizika primerane v zmysle
kapitoly 1.3.2.1, ods. 3, pism. 0) Systému riadenia ESIF.

Vzt'ah CKO ku gestorovi HP UR v zmysle Systému riadenia ESIF na strategickej urovni

Ulohy CKO v stlade s § 6 ods. 1 zakona o prispevku z ESIF plni od 1. 6. 2016 UPPVII. Vztahy medzi
CKO a podpredsedom vlady SR pre investicie a informatizaciu st uréené organizanym poriadkom
UPPVII astatatmi podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu a UPPVII. Ulohy CKO
definuje Systém riadenia ESIF, vo vztahu ku gestorovi HP UR s( to najma:

> vypracuva Systém riadenia ESIF a jeho zmeny, vydava vzory formuldrov, vystupov a vstupov
vramci jednotlivych procesov, metodické pokyny, metodické vyklady a vynimky zo Systému
riadenia ESIF,

> koordinuje ausmerfiuje subjekty v oblasti Systému riadenia ESIF, okrem osobitnych &asti
systtmu riadenia EPFRV aoblasti komunikacie a informovanosti av oblasti vzdelavania
administrativnych kapacit ESIF,

> vydava vzory zmluvy o poskytnuti NFP v spolupraci s CO,

Y

ako ¢len PS HP UR jej prostrednictvom, v spolupraci s RO schval'uje ST HP UR,

» vypracovava Ciselnik opravnenych vydavkov a Ciselnik merate'nych ukazovatel'ov a zabezpecuje
ich aktualizaciu,

» schvaluje vyzvy vratane vyziev v rdmci OP cezhrani¢nej spoluprace, vyzvy na predkladanie
projektovych zamerov a vyzvania na predloZenie narodnych projektov, na predlozenie velkych
projektov a na predloZenie projektov technickej pomoci pred ich vyhlasenim.,

» organizuje akoordinuje pravidelné koordinaéné porady subjektov zapojenych do procesu
implementacie ESIF,

» zabezpeCuje ucast’ na zasadnutiach poradnych vyborov EK a zabezpeCuje informovanost
o0 vysledkoch a zaveroch tychto rokovani,

»  zabezpecuje Cinnosti sekretariatu NMV, pripravuje $tatat a rokovaci poriadok NMV,
> monitoruje a hodnoti vysledky implementécie ESIF,

»  zabezpeluje tvorbu ITMS 2014+ a plni Glohy suvisiace s jeho prevadzkou, okrem informaéného
systému pre EPFRV a informa¢ného systému pre Interact,

>  zabezpeluje pripravu stanovisk a pozicii SR k legislativnym a strategickym dokumentom EU pre
politiku sudrznosti a koordinuje a zabezpeCuje pripravu legislativnych, strategickych
a koncepénych dokumentov politiky sudrznosti v SR,

> plni d’alSie ulohy v zmysle Systému riadenia ESIF.

Pracovna komisia pre koordinaciu a zabezpe&enie synergickych uc¢inkov medzi ESIF a ostatnymi
nastrojmi podpory Unie a SR

V stlade s ¢l. 4 ods. 6 vieobecného nariadenia ¢lenské Staty zabezpetuji koordindciu medzi ESIF
navzajom a medzi ESIF a ostatnymi prislu§nymi nastrojmi, politikami, stratégiami Unie a SR tak, ako
si zadefinované vPD aOP, aby uéinne prispievali k cielom stratégiec Unie na zabezpelenie
inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu.

UPPVII za tymto ucelom vedie Pracovn( komisiu pre koordinaciu a zabezpecenie synergickych
u¢inkov medzi ESIF a ostatnymi nastrojmi podpory Unie a SR (d’alej len ,,pracovna komisia“).

Pracovna komisia je zlozena z predsedu, podpredsedu a ¢lenov. Predseda pracovnej komisie menuje
a odvolava podpredsedu pracovnej komisie a &lenov pracovnej komisie. Clenmi pracovnej komisie s
expertni zastupcovia RO, zastupcovia SR zodpovedni za implementaciu OP eurdpskej Uzemnej
spoluprace, CKO a gestorov HP. Kazdy ¢len pracovnej komisie ma hlasovacie pravo. Rokovani
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pracovnej komisie sa z(CastiiujGi aj povinne prizvané osoby bez hlasovacieho prava. Postavenie,
posobnost’, zlozenie a pravidla ¢innosti pracovnej komisie st upravené V Statite a rokovacom poriadku.
Aktualny zoznam ¢lenov pracovnej komisie a povinne prizvanych osdb je zverejneny na webovom sidle
www.partnerskadohoda.gov.sk.

Pracovnd komisia zasada podla potreby, a to najmd v nadvéaznosti na zostavenie planu vyhlasovania
vyziev, vyzvani narodnych projektov, vyzvani velkych projektov a vyzvani projektov technickej
pomoci s identifikovanymi synergiami a komplementaritami (d’alej aj ,,plan vyhlasovania vyziev
a vyzvani‘). Medzi hlavné ¢innosti pracovnej komisie patri najma:

» preskamat’ synergie a komplementarity vyziev, vyzvani narodnych projektov, vyzvani velkych
projektov a vyzvani projektov technickej pomoci, ako aj ich zmeny a v pripade potreby navrhnat’
ich Upravy,

» posudit’ synergic a komplementarity, ktoré RO identifikoval pre jednotlivé vyzvy a vyzvania
uvedené v planoch vyhlasovania vyziev a vyzvani a v pripade potreby navrhnut’ ich upravy alebo
doplnenie,

> skamat konzistentnost’ jednotlivych intervencii medzi ESIF navzajom a ESIF a ostatnymi
prislusnymi nastrojmi podpory EU a SR.

V novembri 2016 bola vymenovana za predsedni¢ku pracovnej komisie generalna riaditel'’ka sekcie
CKO aza podpredsedu riaditel OPP. Nadvazne bol OPP povereny vykonom funkcie sekretariatu
komisie, ktory organizane zabezpeCuje Cinnost’ komisie a pripravuje vSetky podklady potrebné pre
stanoviska komisie.

Urad vlady Slovenskej republiky

1. Zamestnanec UV SR plni v stlade s ¢1. 117 vSeobecného nariadenia rolu uradnika pre informovanie
a komunikaciu. V savislosti s uvedenou tlohou najmé:

»  koordinuje Pracovnu skupinu pre informovanie a komunikaciu,

zriadi a prevadzkuje jednotné webové sidlo www.partnerskadohoda.gov.sk ,

>
» vykonava informacné a komunikaéné aktivity na horizontalnej tirovni,
>

zabezpeCuje vypracovanie vzoru komunikacnej stratégie pre OP a informovanie o OP
na arovni PD,

» usmeriiyje RO v oblasti informovania a komunikécie.

2. UV SR je tstrednym organom $tatnej spravy pre $tatnozamestnanecké vztahy a pravne vztahy pri
vykone préce vo verejnom zaujme. v stlade s § 24, pism. a) kompetenéného zikona”. UV SR
v tejto oblasti najma:

» vytvara systémovy ramec pre podporu institucionalneho rozvoja a budovania administrativnych
kapacit organov zapojenych do procesu implementacie,

» vypraciva komplexny vzdeldvaci systém administrativnych kapacit pre PO 2014 - 2020 a
zabezpeci realizaciu z neho vyplyvajucich vzdeldvacich aktivit pre subjekty zapojené
do procesu implementécie s vynimkou vzdelavania vladnych auditorov v zmysle zékona o
finanénej kontrole,

» zodpovedad za vytvorenie arealizaciu aktivit v oblasti komplexného systému vzdeldvania
administrativnych kapacit,

> vypracva Informaciu  ostave  administrativnych  kapacit  subjektov  zapojenych
do implementécie, riadenia a kontroly ESIF.

2 zékon &. 575/2001 Z.z. o organizacii ¢innosti viady a organov Gistrednej dtatnej spravy v zneni neskorsich predpisov
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3. UV SR vypraciva a aktualizuje za uéelom plnenia uloh uvedenych vyssie vzory relevantnych

formulérov, metodické pokyny, metodické vyklady a vynimky.

Gestor HP UR/OPP, ako subjekt zapojeny do riadenia a kontroly ESIF na strategickej urovni, poskytuje
UV SR primerant suc¢innost’ pri plneni vyssie uvedenych tloh.

RO vo vzt’ahu ku gestorovi HP UR v zmysle Systému riadenia ESIF? zabezpe&uje najma:

>

>

spolupracu s gestorom HP UR v rozsahu potrebnom na spravne zohladnenie uplatiiovania HP
v ramci OP,

v spolupraci s CKO prostrednictvom PS HP UR schval'uje SI HP UR a zapracovava postupy
definované v SI HP UR vo vztahu k implementécii, monitorovaniu a hodnoteniu HP UR do
svojej riadiacej dokumentécie,

zriadi MV na monitorovanie OP, ktorého ¢lenom je aj gestor HP UR,

spolupracuje s gestorom HP UR pri priprave a aktualizacii riadiacej dokumentacie pre vyber
projektov za twcelom spravneho zadefinovania HP UR v jednotlivych castiach riadiacej
dokumentécie s dostatoénym ¢asovym predstihom s cielom minimalizovat’ riziko vzniku chyb
identifikovanych v rimci vyhlasenych vyziev/ivyzvani a konania o ZoNFP,

v spolupraci s gestorom HP UR zadefinuje $pecifikaciu podmienok potrebnych na splnenie
podmienky poskytnutia prispevku z hl'adiska suladu s HP UR,

na zaklade navrhu gestora HP UR zaradi medzi meratel'né ukazovatele tie, ktorymi sa zabezpeci
sledovanie kI'a¢ového prispevku k napiiianiu HP UR. Po dohode s gestorom HP UR mézu byt za
meratelné ukazovatele s prispevkom kHP UR vybrané meratelné ukazovatele zo sady
definovanej RO, alebo mozu byt zaradené Specialne meratelné ukazovatele navrhnuté gestorom
HP UR,

RO pred vyhlasenim vyzvy zaSle CKO na e-mailovl adresu vyzvy@vicepremier.gov.sk a
zaroven gestorom HP na postudenie navrh vyzvy, vratane vsetkych jej priloh a dokumentov, na
ktoré sa vyzva odvolava a ktoré nie st verejne dostupné. V pripade, ze prilohy a dokumenty, na
ktoré sa vyzva odvolava, si verejne dostupné, RO spolu s navrhom vyzvy zasle CKO aj
hypertextové odkazy na miesto zverejnenia tychto priloh a dokumentov. RO nie je povinny
zasielat’ na postdenie dokumenty vztahujuce sa na implementaciu projektov, hoci sa na nich
vyzva odvolava (napr. prirucku pre prijimatela), ak takéto dokumenty nie s priamo prilohou
vyzvy,

gestor HP UR spolupracuje s RO pri priprave vyziev/vyzvani v otdzkach tykajlcich sa informacii
potrebnych k aplikécii HP a overuje ich stlad s HP, pricom vysledky overenia poskytuje ako
zavézné substanovisko pre CKO pri posudzovani vyziev,

RO je povinny pri priprave narodnych projektov spolupracovat’ s gestorom HP UR za ucelom
zabezpecenia stladu narodnych projektov s HP UR,

priebeznu evidenciu pozadovanych tdajov v ITMS 2014+ pre zabezpeCenie konzistentnych,
porovnatenych a aktualnych klu¢ovych informacii o implementacii OP (vratane informacii
o implementécii projektov) aHP UR na centrdlnej urovni, ako aj pre zabezpecenie
transparentnosti, kontrolovatel'nosti procesov implementacie ESIF,

poskytuje Udaje potrebné pre hodnotenie HP UR v pripade vykonavania hodnotenia HP UR
v ramci OP, skupiny vybranych OP alebo vsetkych OP,

v stlade so SI HP UR, ktory je pre neho z&vézny (vratane priloh), spolupracuje pri implementacii
HP UR s gestorom HP UR.

24 yo vzt'ahu k Programu rozvoja vidieka v zmysle Systému riadenia PRV, ktory vychadza zo Systému riadenia ESIF
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Sprostredkovatel’sky organ vo vztahu ku gestorovi HP UR

Gestor HP UR primerane spolupracuje so SO podl'a delegovanych tloh RO v zmysle pisomnej zmluvy
(t.j. Systém implementacie HP UR sa na SO vztahuje primerane). Informéciu o spolupréaci so SO
zasiela na vedomie aj RO.

Postavenie a &innost’ MV OP vo vzt’ahu ku gestorovi HP UR v zmysle Systému riadenia ESIF

Clenmi MV su zastupcovia prislusného RO a ak je to relevantné, aj prislusného SO, zastupcovia inych
RO, zéastupcovia gestorov HP, zastupcovia programov Eurdpskej uzemnej spoluprace (dalej aj ,,EUS*)
identifikovani k plneniu komplementarity asynergie k OP, zastupca CKO, CO a zastupcovia
regionalnej a miestnej samospravy, zastupcovia hospodarskych a socialnych partnerov a zastupcovia
tretieho sektora, v rozsahu podra ¢l. 5 vieobecného nariadenia a delegovaného nariadenia Komisie (EU)
&. 240/2014 o eurdpskom kodexe spravania pre partnerov v ramci ESIF, 0 zloZeni ktorych rozhoduje
RO. Kazdy ¢len MV ma hlasovacie pravo. Zastupcovia OA a EK participuji na ¢innosti MV ako
pozorovatelia, resp. v poradnej funkcii bez hlasovacieho prava. EIB méze participovat’ na ¢innosti MV
v poradnej funkcii bez hlasovacieho prava, ak sa podiela na spolufinancovani OP. Predsedom MV je
Statutarny orgédn tustredného orgdnu Statnej spravy, v riadiacej posobnosti ktorého je prislusny RO;
v pripade PRV je predsedom MV generalny riaditel’ sekcie rozvoja vidieka a priamych platieb.

4.2 ZlozZenie a ¢innost’ PS HP UR

Gestor HP UR zriad'uje PS HP UR, ktora je vykonnym néstrojom pre akcelerovanie, koordinéciu
a monitorovanie uplatiovania obsahu, zamerania a ciel'ov HP UR na drovni OP v podmienkach SR.

OPP sledovanim naplfiania meratelnych ukazovatelov, monitorovanim realizicie projektov
relevantnych pre HP UR, monitorovanim a vyhodnotenim kategdrii intervencii, vypracovavanim sprav
(pozri kap. 6 tohto dokumentu) zabezpecuje, aby HP UR bola efektivne riadena a implementovana vo
vztahu k jednotlivym OP aich prioritnym osiam/prioritim Unie a monitoruje a hodnoti napliianie
cielov HP UR.

ZloZenie PS HP UR

V PS HP UR maju zastipenie vSetky relevantné RO, CKO, samosprava, treti sektor a v pozicii
pozorovatelov CO a OA.

V pripade potreby st na rokovania PS HP UR prizyvani aj d’alsi zastupcovia institticii alebo odbornikov
z relevantnych oblasti, ktoré st predmetom rokovania (zastupcovia socialno-ekonomickych partnerov,
zastupcovia regiondlnych a miestnych samosprav, akademickej obce, vyskumnych institacii,
podnikatel'skych a odborovych zviazov, zaujmovych zdruzeni a ob¢ianskej spolo¢nosti).

Ulohy sekretariatu PS HP UR zabezpeluje OPP.

Cinnost' PS HP UR
» schvaluje SI HP UR, ktory upravuje spdsob implementacie HP UR v PO 2014 — 2020 vratane
jeho zmien,

» schval'uje Statat PS vratane jeho zmien,

v

schval'uje rokovaci poriadok PS vratane jeho zmien,

» preskiimava odportcania pre RO zamerané na zlepSenie implementacie HP UR, ktoré predklada
gestor na zaklade vysledkov svojej monitorovacej a hodnotiacej ¢innosti,

» predkladd na zaklade priebezného monitorovania a hodnotenia HP UR podnety, navrhy
a odporacania RO jednotlivych OP NMV agestorovi HP UR na zlepSenie dosiahnutia
stanoveného ciel'a HP UR,

» priebezne vyhodnocuje proces implementacie HP UR a formuluje odporacania,
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»  koordinuje ¢innost’ vecne prislu$nych ministerstiev pri implementécii HP UR so zameranim na
strategické ciele UR,

» presadzuje adohliada, aby strategické dokumenty v oblasti UR boli povazované za prioritné
dokumenty z pohl'adu HP UR.
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5 Implementacia HP UR®

Hlavny ciel’ HP UR: zabezpecenie environmentalnej, socialnej a ekonomickej udrzatel'nosti

rastu s osobitnym dérazom na ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia pri zohl'adneni
zasady ,,znecistovatel plati“

posilnenie posilnenie ekonomického posilnenie socialneho
environmentalneho aspektu rozvoja aspektu rozvoja
aspektu rozvoja

] 1T

ciel’: podpora prechodu na ( ciel’: posilnenie vyskumu,
nizkouhlikové hospodarstvo technologického rozvoja
vo vsetkych sektoroch a inovacii
o J
4 4 N
ciel: podpora ciel’: zlepSenie pristupu
prispésobovania sa zmenam k IKT a zlepsenie ich 4 )
klimy, predchadzanie vyuzivania a kvality ciel’: podpora zamestnanosti
_ a riadenie rizika J . a mobility pracovnej sily
- ~ ciel: zvySenie
ciel’: ochrana Zivotného konkurenCIeSChopl"IOStl MSP
efiﬁ?xgﬁi ipogg;ﬁa ~ 7 ciel’: podpora socialneho
N " J ciel’: investovanie do zatlenenia a boj proti
vzdelavania, zruénosti S chudobe )
ciel: podpora udrzatel'nej a celozivotného vzdelévania
dopravy a odstrafiovanie
prekazok v kl'a¢ovych - -
sietovych infrastruktirach ciel’ posilnenie
institucionalnych kapacit
a efektivity verejnej spravy
prispevok k ciePom HP UR J
projekty s prispevkom k HP UR projekty s vyznamnym prispevkom k HP UR
hlavné aktivity projektu prispievaju hlavné aktivity projektu a vybrané kli¢ové
k jednému alebo viacerym ciefom HP UR ukazovatele HP UR prispievaju k jednému alebo
viacerym cielom HP UR

% Kap. 5 a dalsie si zamerané na OP Vyskum ainovacie, OP Ludské zdroje, OP Integrovand infrastruktira, OP Kvalita Zivotného prostredia, OP
Efektivna verejna sprava, Integrovany regionalny OP.

Prispevok OP Rybné hospodarstvo, Program rozvoja vidieka a dostupnych programov ciel’a Europska (izemna spolupréca, ktorych ucastnikom je aj SR,
k plneniu cielov HP UR sa posudzuje najmé na ziklade naplfiania vybranych ukazovatelov programu, ktorych hodnoty prislusné RO poskytni gestorovi
HP UR, resp. zverejnia vo svojich spravach. Gestor HP UR sa zl€astiiuje na aktivitich uvedenych programov v silade s ich pravidlami (napr. Systém
riadenia Programu rozvoja vidieka).
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5.1 Identifikacia aktivit

Na drovni OP su zadefinované typy a priklady aktivit, ktoré sa maju podporit’ v ramci investi¢nej
priority: opis druhu a prikladov aktivit, ktoré maju byt financované aich ocakavany prinos pre
Specifické ciele.

RO je zodpovedny za ex ante zadefinovanie rozsahu podporovanych opravnenych aktivit, na ktoré budu
vyhlasené vyzvy. RO zabezpeci zadefinovanie rozsahu opravnenych aktivit z Grovne OP v samostatnom
dokumente alebo ako sucast’ prirucky pre ziadatel’a.

Gestor HP UR priradi aktivity k cielom HP UR.

identifikacia aktivit OP k ciePom HP UR

RO gestor
definuje aktivity, priradi aktivity
ktoré maju byt financované k cielom HP UR

zoznam aktivit relevantnych k cielom
HP UR

5.2 Vyber meratel’nych ukazovatelov a inych Gdajov

MerateI'né ukazovatele maju zabezpecit', aby RO mal moznost’ sledovat’ a zavdzne stanovit’ ciele, ktoré
maju byt dosiahnuté a ktorymi sa zabezpeci dosahovanie ciel'ov na tirovni OP.

Programové meratelné ukazovatele — sU definované na drovni OP (vystup, vysledok) a su automaticky
zarad'ované do Ciselnika meratelnych ukazovatelov. Ich sledovanim sa zabezpecia priebezné udaje
o pokroku v plneni cielov OP vratane ciePov HP UR (kPu¢ové programové ukazovatele) |,
investi¢nych priorit, $pecifickych cielov a typov aktivit.

Projektové meratelné ukazovatele — su definované na Grovni projektu. Za ich plnenie a vyhodnocovanie
zodpoveda prijimatel. Maji zabezpeéit sledovanie a z&vézne stanovenie cielov, ktoré maju byt
realizaciou projektu dosiahnuté a ktorymi sa zabezpeéi dosahovanie cielov na urovni OP vratane
ciePov HP UR (kPucové projektové ukazovatele).

Iné Udaje - su dalsie udaje, resp. parametre monitorované na Urovni podporenych projektov. SU to
vSetky udaje, ktoré je potrebné sledovat’/zbierat’ a nemaju charakter merateI'ného ukazovatel’a. Medzi
iné Udaje patria aj Statistické tidaje prierezového charakteru, ktorych jednotné vykazovanie na Grovni
vsetkych OP je dolezité z pohladu cielov PD SR 2014-2020, vratane gestora HP UR. Nemusi ist’
priamo o udaje poskytované prijimatelom, ale mdze ist o Udaje ziskavané z inych zdrojov, napr.
Statisticky trad, Socialna poistoviia a pod. (iné Gdaje).

Definicia/metoda vypoctu — podrobnd charakteristika meratelného ukazovatela/iného udaja
S jednoznacnym vymedzenim predmetu monitorovania a popisom spdsobu vykazovania (pripadne
interpretacie) merate'ného ukazovatel’a/iného tidaja.

Merna jednotka — typ tdaja, ktorym je meratel'ny ukazovatel’/iny tidaj vyjadreny. Meratel'ny ukazovatel’
na urovni OP méze byt vyjadreny kvantitativne alebo kvalitativne; na urovni projektu st vyjadrené
kvantitativne. Definovana merna jednotka je vyuzivana pocas celej doby implementacie OP a rovnako
na urovni vSetkych OP tak, aby bolo moZné monitorovat’ relevantné tudaje z viacerych projektov
V r6znom case a porovnavat’ ich navzajom.

Cas plnenia — predstavuje informéaciu, kedy ma nastat’ splnenie cielovej hodnoty, pri inych tidajoch
predstavuje informaciu, kedy sa (daj meria.
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Na zaklade navrhu/posudenia gestora HP UR RO poziada CKO o priradenie relevancie HP UR k
meratelnym ukazovatePom alebo poZiada o vytvorenie inych udajov, ktorymi sa zabezpeti
sledovanie prispevku k napliianiu HP UR.

Relevancia HP UR k meratePnym ukazovatelom/inym Udajom je jednym z nastrojov sledovania
prispevku k plneniu $pecifickych ciePov HP UR, nema vplyv na plnenie podmienok poskytnutia
prispevku a sluZi vyhradne pre potreby gestora HP UR. Zmena v relevancii HP UR nie je
dévodom potreby zmeny, resp. aktualizacie vyzvy, ZoNFP, zmluvy o NFP, monitorovacej spravy
a d’alSich dokumentov, do ktorych sa v elektronickej verzii v ITMS 2014+ zmena automaticky
premietne.

Ziadatel’ pri vypracovani PZ alebo ZoNFP povinne vybera vsetky meratelné ukazovatele priradené
k zvolenému typu aktivit definovanych RO, pricom v pripade, ak k niektorej aktivite su priradené
meratel'né ukazovatele, ktoré pre realizaciu konkrétneho projektu nebudu relevantné, Ziadatel’ v ramci
planovanej hodnoty uvedie hodnotu ,,0.

Pre ucely sledovania pokroku v realizacii projektu a ziskavania Udajov o dosiahnutych hodnotach
vylucéne realizaciou projektu je vychodiskovd hodnota vSetkych merate'nych ukazovatelov projektu
vzdy ,,0%, preto pri meratelnom ukazovateli ziadatel uvadza vylu¢ne planovant cielovi hodnotu
relevantnych ukazovatel'ov.

Meratel'né ukazovatele bez priznaku su pocas implementacie projektu zavizné z hl'adiska dosiahnutia
ich planovanej hodnoty, pricom akceptovatelna miera odchylky, ktord nebude mat’ za nasledok vznik
finanénej zodpovednosti, je uréena v zmluve o NFP.

V pripade sledovania meratel'nych ukazovatelov s priznakom RO pri vyhodnocovani nedosahovania
stanovenej hodnoty postdi zddvodnenie nedosiahnutia tychto ukazovatel'ov z hl'adiska identifikacie
rizik, ktoré boli predmetom analyzy pri predkladani ZoNFP a predlozenych dokumentov preukazujtcich
skutoCnost’, ze nedosiahnutie hodnét meratenych ukazovatelov bolo sposobené faktormi, ktoré
prijimatel’ objektivne nemohol ovplyvnit. Pri vyhodnocovani zodpovednosti prijimatela za
nedosiahnutic hodnét meratelného ukazovatela s priznakom RO aplikuje relevantné ustanovenia
zmluvy o NFP.

Ciselnik meratePnych ukazovatelov

Ciselnik meratelnych ukazovatelov (d’alej len ,,CMU*) predstavuje zoznam meratel'nych ukazovatel'ov
ainych udajov pouzivanych RO na Grovni programov a projektov, ktory bol zostaveny CKO
v spolupréci s prislusnymi RO a gestormi HP.
Pozostava z troch drovni:

»  programova uroven,

» projektova aroven,

» iné udaje.
Ku kazdému projektovému ukazovatelu v CMU je priradeny zodpovedajici TC a investi¢na priorita.
Ku kazdej investi¢nej priorite je priradeny zoznam relevantnych meratel'nych ukazovatel'ov. Sucastou
C¢iselnika su aj iné udaje, ktoré su na Urovni podporenych projektov monitorované. Medzi iné udaje
patria aj Statistické tidaje prierezového charakteru, ktorych jednotné vykazovanie na urovni vsetkych OP
je dolezité z pohladu cielov PD a ktoré st sledované na urovni vSetkych alebo jednoznacne urcenych
projektov bez ohl'adu na ich zdroj (prijimatel, Socialna poistoviia, Statisticky trad). Za spravu CMU
a jeho aktualizaciu je zodpovedny CKO.

KPacové meratel’né ukazovatele HP UR (programové, projektové) a iné Gdaje maju zabezpedit’,

aby gestor mal mozZnost’ sledovat’ kPucovy prispevok k plneniu Specifickych cielov HP UR,
ktorymi sa zabezpeci dosahovanie hlavného ciela HP UR.

Gestor vyberie zo sady definovanej RO alebo navrhne nové kl'i¢ové meratelné ukazovatele/iné Udaje
relevantné k HP UR (podla Metodického pokynu (d’alej aj ,,MP*) CKO ¢. 17 k CMU. V pripade
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zaradenia novych ukazovatelov do Ciselnika gestor ur¢i relevanciu k HP UR v sulade s postupmi
uvedenymi v MP CKO.

Vyber/navrh novych kPiéovych meratePnych ukazovatelov/inych idajov HP UR

RO gestor
definuje meratel'né ukazovatele vyberie/navrhne kPucové
vratane ich aktualizacie ukazovatele/iné udaje HP UR

MP CKO CMU
platné postupy

5.3 Vyzva na predkladanie projektovych zamerov/vyzvalvyzvanie

Vyzva na predkladanie projektovych zamerov (dalej len ,,PZ*) avyzvalvyzvanie na predkladanie
ZoNFP je zakladnym podkladom pre Ziadatel'a na predkladanie PZ/ZoNFP.

RO scielom dostato¢nej informovanosti potencidlnych ziadatelov 0 moznostiach ziskania NFP
na financovanie projektov a dostato¢nej pripravenosti predkladanych projektov vypracuje indikativny
harmonogram vyziev/vyzvani narodnych projektov, velkych projektov a projektov TP, v ktorom
zohl'adni planované terminy vyhlasenia vyziev/vyzvani.

Harmonogram vyziev® definuje pre jednotlivé PO/priority Unie a $pecifické ciele/opatrenia planované
terminy zverejiiovania prislusnych vyziev (kalendarny mesiac, v ktorom sa planuju vyzvy vyhlasit)
a obsahuje aj d’alSie informacie tykajtce sa planovanych vyziev. RO zostavuje harmonogram vyziev na
obdobie kalendarneho roka n + 1 apo zadani Udajov do ITMS 2014+ ho zverejiiuje na svojom
webovom sidle v termine najneskér do 31. oktdbra roku ,,n“. RO zodpoveda za aktualnost
harmonogramu vyziev na svojom webovom sidle, pricom aktualizdciu vyzaduje harmonogram
v pripade, ak posun vyhlasenia vyzvy v porovnani s planovanym terminom je vaési ako dva mesiace.

Vyzvy mézu mat’ formu:

» uzavrete] vyzvy, ktora je charakteristickd presnym uréenim datumu jej vyhlasenia a datumu
uzavretia; vyuzitie uzavretej vyzvy je vhodné najmé v pripade projektov inovativneho charakteru,
kde vyber optimalneho projektu vyZzaduje jeho porovnanie s inymi predlozenymi projektmi,

> otvorenej vyzvy, ktorej dizka trvania je zavisld na disponibilnych finanénych prostriedkoch,
ktorych vycerpanie je zédkladnym dovodom na ukoncenie tohto druhu vyzvy; vyuzitie otvorenej
vyzvy je vhodné najmé v pripade vyziev zameranych na podporu §tandardnych typov projektov,
ktoré nevyzaduji zabezpecenie sitaze zaloZenej na kvalitativnom porovnani projektov.

Aby vyzva zodpovedala potrebam cielovych skupin, odporia¢a CKO pred vyhlasenim vyzvy uskutocnit
informativne konzulta¢né stretnutie (okruhly stol) za ucasti predstavitelov RO s odbornou verejnost'ou.

RO je povinny pred samotnym vyhlasenim vyzvy realizovat’ publicitu vyzvy prostrednictvom tlacovej
konferencie, tlacového brifingu, resp. minimalne prostrednictvom tlacovej spravy.

Za icelom vytvorenia internetového prepojenia na zverejnené vyzvy na centralnej Grovni je informacia
0 vyhlaseni vyzvy po jej zadani a aktivovani v ITMS2014+ automaticky umiestilovana aj na webovom
sidle (www.partnerskadohoda.gov.sk , vyhlasené vyzvy).

% Vzor CKO &. 5 - Harmonogram vyziev. Harmonogram vyziev je samostatny dokument, ktory obsahuje len tidaje podla vzoru CKO &. 5 a ktory musi
byt zverejneny miniméalne dva mesiace pred vyhlasenim vyzvy. Iny samostatny dokument je Pl&n vyhlasovania vyziev, vyzvani narodnych projektov,
vyzvani vel’kych projektov a vyzvani projektov technickej pomoci, v ktorom sa okrem &asového planu (vychadzajuceho z ¢asového harmonogramu,
ktory schvalil RO) uvedu aj synergie a komplementarity v zmysle MP CKO ¢. 11. Procesy stivisiace s planom vyhlasovania vyziev a vyzvani su popisané
v kapitole 1.3.1.10 Systému riadenia ESIF.
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RO méze spolu s vyzvou zverejnit’ (napr. vo forme internetového prepojenia) aj d’alSie podporné
dokumenty a informacie, ako napriklad OP, metodické usmernenia, informa¢né materialy, odpovede na
¢asto kladené otazky a prirucky, resp. informacné materialy gestora HP UR. Ich zverejnenie nesmie
byt vykonané na tukor prehladnosti povinnych priloh vyzvy adokumenty nemdzu obsahovat
podmienky poskytnutia prispevku nad ramec podmienok definovanych vo vyzve.

Samotnému vyhlaseniu vyzvy mdze v pripade rozhodnutia RO predchadzat vyhlasenie vyzvy na
predkladanie PZ (v sucasnosti relevantné pre IROP). Vyzva na predkladanie PZ je mozZnostou, ktora
RO mdze, ale nemusi vyuzit' s ohl'adom na charakter podporovanych projektov, ¢asové moznosti, ako aj
administrativnu a finanénii naroénost’ vypracovania ZoNFP. Vyzva na predkladanie PZ slizi na prvotnu
identifikéciu projektov, ktoré budt po dopracovani podla podmienok stanovenych vo vyzve predlozené
ako ZONFP. Na nalezitosti vyzvy na predkladanie PZ a postupu pred jej vyhlasenim sa primerane
vzt'ahujl ustanovenia platné pre vyzvu (primerane sa vzt'ahuju aj ustanovenia SI HP UR), pri¢om vzor
vyzvy na predkladanie PZ je totozny so vzorom vyzvy, ktory vydava CKO. RO nie je povinny vyuzit
vSetky podmienky poskytnutia prispevku uvedené vo vzore vyzvy

Podmienky poskytnutia prispevku:
2.5 Opravnenost aktivit realizdcie projektu

RO uvedie rozsah opravnenych aktivit, vratane opravnenych aktivit relevantnych k cielom HP UR.
Gestor HP UR priradi ciele HP UR k opravnenym aktivitam najneskor pred vyhlasenim vyzvy. RO pri
vyhlaseni vyzvy uvedie priradené ciele HP UR vITMS2014+, zaclenenie vyzvy vramci OP,
horizontélne principy.

2.11 Dalsie podmienky poskytnutia prispeviku
2.11.5 Opravnenost z hladiska suladu s HP UR

RO zadefinuje ako podmienku poskytnutia prispevku stlad projektu s HP UR. Specifikaciu podmienok
potrebnych na splnenie podmienky poskytnutia prispevku z hladiska saladu s HP UR definuje gestor
HP UR v spolupréci s RO.

Prilohy vyzvy

3. Zoznam meratelnych ukazovatel'ov a iné Udaje, vratane ukazovatel'ov relevantnych k HP UR, teda
kIi€ovych ukazovatel'ov HP UR.

Spolupréaca gestora HP UR pri priprave vyzvy/vyzvania

RO pri priprave vyzvy/vyzvania a dokumentov, ktoré su relevantné vo vztahu k vyzve atykaju sa
informécii potrebnych k aplikacii HP UR, priebezne spolupracuje s gestorom HP UR.

RO pred vyhlasenim vyzvy zasle CKO na e-mailovu adresu vyzvy@vicepremier.gov.sk a zaroven
gestorom HP na posudenie finlny navrh vyzvy®, vratane vietkych jej priloh a dokumentov, na ktoré
sa vyzva odvolava a ktoré nie st verejne dostupné. V pripade, ze prilohy a dokumenty, na ktoré sa
vyzva odvolava, su verejne dostupné, RO spolu s navrhom vyzvy zasle CKO aj hypertextové odkazy na
miesto zverejnenia tychto priloh a dokumentov. RO nie je povinny zasielat’ na posudenie dokumenty
vztahujice sa na implementaciu projektov, hoci sa na nich vyzva odvolava (napr. prirucku pre
prijimatel’a), ak takéto dokumenty nie st priamo prilohou vyzvy.

Sucastou predlozeného navrhu vyzvy je ,,Dotaznik zabezpeenia synergii a komplementarit, plnenia
zékona ¢. 336/2015 Z. z.*

2 Vizor CKO &. 7 - Viyzva na predkladanie projektovych zémerov/vyzvalvyzvanie

%8 7a finalny navth vyzvy sa povazuje vyzva s dopracovanymi jednotlivymi Gastami, zaviznym kédom vyzvy a kompletymi prilohami (v pripade, 7e
prilohy vyzvy podliehaju schvaleniu inymi organmi, musia byt tieto prilohy v ¢ase predlozenia navrhu vyzvy uz schvélené). Pred zaslanim finadlneho
navrhu vyzvy na CKO a gestorom HP musi byt’ v pripade relevancie k Stratégii vyskumu a inovacii pre inteligentnti $pecializaciu SR (RIS3) predlozeny
konsolidovany zamer vyzvy spolo¢ne s rizikovou analyzou na postdenie Stalej komisii Rady vIady SR pre vedu, techniku a inovécie pre implementaciu
RIS3 (,stala komisia“); v ramei OP Vyskum a inovécie sa predklada konsolidovany zamer vyzvy, podla relevancie, aj Rade Technologickej agentury
alebo Rade Vyskumnej agenttry (vysledky postdenia nemaju vplyv na rozhodovaciu pravomoc RO a jeho zodpovednost’ za implementéciu OP v stlade
s platnou legislativou EU). Relevantnost’ inych OP k RIS3 bude uréena na zéklade schvélenych planov vyhlasovania vyziev a vyzvani pre nasledujci rok
stalou komisiou najneskor do konca roka pre rok nasledujuci. Pri posudzovani navrhu sa vyjadruju len ti €lenovia stalej komisie, ktorf nie s zainteresovani
na posudzovanom navrhu, aby sa vyluéilo riziko mozného konfliktu zaujmov.
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Gestor HP UR spolupracuje s RO pri priprave vyziev/ivyzvani v otdzkach tykajdcich sa informacii
potrebnych k aplikécii HP a overuje ich sulad s HP, pricom vysledky overenia poskytuje ako zavidzné
substanovisko pre CKO pri posudzovani vyziev. CKO vyda stanovisko do 10 pracovnych dni od
predlozenia vyzvy. CKO vyda:

» sUhlasné stanovisko s vyhlasenim vyzvy bez navrhu na jej Upravu alebo zmenu ako schvalenie
vyzvy, alebo

» sUhlasné stanovisko s vyhlasenim vyzvy, ktoré obsahuje odporucania na jej Gpravu ako
schvélenie vyzvy (Vyhodnotenie spdsobu zohPadnenia navrhovanych odporicani vratane
zdovodnenia nezapracovanych odporucani zasiela riadiaci organ CKO a v kopii gestorom
HP do 10 pracovnych dni od vyhlésenia vyzvy.), alebo

» nesuhlasné stanovisko s vyhlasenim vyzvy z dévodu identifikdcie zavaznych nedostatkov
braniacich jej vyhlaseniu ako neschvalenie vyzvy (Ak bolo RO doru¢ené nesthlasné stanovisko s
vyhlasenim vyzvy, vyhlasenie vyzvy bez zapracovania navrhovanych napravnych opatreni alebo
bez odstranenia rozporu ohl'adne sposobu odstranenia identifikovanych nedostatkov sa povazuje
za vyhlasenie vyzvy bez predchéadzajiceho sthlasu).

Gestor posudi sulad predloZzenych dokumentov s platnym SI HP UR. Gestor HP UR zaSle zavizné
substanovisko CKO v termine stanovenom CKO, avSak najneskér do 7 pracovnych dni od
dorucenia navrhu vyzvy zo strany RO.

V ramci aplikacie HP UR gestor definuje relevanciu opravnenych aktivit k ciePom HP UR
(v pripade, Ze neboli predtym definované v spolupréci s RO) aoveri, ¢i zoznam meratePnych
ukazovatel’ov obsahuje aj kl'i¢ové ukazovatele relevantné k HP UR.

V pripade, ze aktivity spadaju pod rozsah posudzovania vplyvov na zivotné prostredie, je Ziaduce
definovat’ potrebné vystupy z procesu posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie podla zakona
¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov (podla ¢asti 2.4.2 Systému riadenia ESIF). RO v pripade potreby
spolupracuje s MZP SR (vecne prislusnym atvarom, do pdsobnosti ktorého spadéd problematika
vykonéavania kontroly avyhodnocovania stuladu ZoNFP, uchadzajicich sa o prostriedky z ESIF
s poziadavkami v oblasti posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie podl'a § 54 ods. 2 pism. y) zdkona
0 posudzovani vplyvov). Podrobnosti spoluprdce upravuje metodicky pokyn CKO ¢.34, ktory je
zavazné pre predmetné konanie. Procesov overovania PPP EIA (posudzovania vplyvov navrhovanej
¢innosti na Zivotné prostredie) sa po dohode s koordinatorom EIA mdze zucastnit’ aj gestor HP UR.

Kontrolny zoznam RO k navrhu vyzvy na predkladanie projektovych zamerov/vyzvy/vyzvania® pre
overenie splnenia povinnosti RO pred zverejnenim vyzvy obsahuje otazku spoluprace RO a gestora HP.

2 Vzor CKO &. 17 Kontrolny zoznam k navrhu vyzvy na predkladanie projektovych zémerovivyzvylvyzvania
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vyzva na predkladanie projektovych zamerov a vyzval/vyzvanie na predkladanie ZoNFP

RO

-

RO

Harmonogram vyziev
priprava vyzvy
pred zverejnenim vyzvy

navrh znenia, vratane

relevantnych dokumentov
(prirucka pre ziadatela,
kritéria pre vyber projektov,
prirucku pre hodnotitel’a,
zoznam meratelnych
ukazovatel'ov — moze byt
odkazom na miesto ich
zverejnenia) na CKO a HP

= /

D

vyzva
/ RO \ opravnenost’ aktivit k
kontrolny zoznam cielom HP UR
vyzvy opravnenost’ z hl'adiska

overenie splnenia sladu s HP UR (Specifické

gestor (stcast’ substanoviska CKO)
Specifikuje podmienky poskytnutia
prispevku z hl'adiska suladu s HP
UR

opravnenost’ aktivit k cielom HP UR

kI'aiGové meratel'né ukazovatele HP
UR

posudi stlad najneskor do 7
pracovnych dni od doru¢enia navrhu
Vyzvy vratane vypracovania

a zaslania substanoviska na CKO/

gestor
kontrolny zoznam
navrhu vyzvy
do 15 pracovnych dni

povinnosti spoluprace c:l podmienky od dorucenia navrhu
RO a gestora pri zoznam meratelnych vyzvy
navrhu vyzvy ukazovatel'ov vratane
klacovych ukazovateFov N
K j gestor

formular ZoNFP

pozadované vystupy z procesu
posudzovania vplyvov na zivotné

zapis z prerokovania
v pripade nesthlasu
RO s posudenim
predlozenych
dokumentov

prostredie — aktivity spadajtce pod
rozsah smernice EIA

vyjadrenie okresného Uradu, podl'a
ktorého projekt nespiia znaky vplyvu
na Uzemie patriace do eurdpskej sustavy
chranenych Gzemi Natura 2000, alebo
odborné stanovisko, ak ide o projekt,
ktory spina znaky Natura 2000
estné vyhlasenie k zasade
,.znecistovatel” plati*

RO OP informac¢né materialy gestora HP UR
vyhlésenie vyzvy napr. formou internetového prepojenia
webové sidlo RO

ITMS2014+
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5.4 Formular PZ a ZoNFP

PZ je predkladany v rozsahu definovaného formulara, ktory je totozny s formularom ZoNFP. RO je
opravneny rozhodnit’ s ohladom na znenie vyzvy na predkladanie PZ, Ze niektoré cCasti formuléara
nemusia byt pri predkladani PZ wvyplnené. RO je opravneny definovat povinné prilohy PZ
v nevyhnutnom rozsahu potrebnom na overenie vybranych podmienok pre posudenie PZ.

RO je opravneny stanovit' ako povinnu prilohu aj relevantné povolenia alebo iné tradné dokumenty,
ktoré preukazuju opravnenie ziadatel'a na realizaciu navrhovanych aktivit a ktorych preukéazanie uz vo
faze PZ je nevyhnutné na posudenie projektového zameru.

RO definuje rozsah pripadnych povinnych priloh tak, aby bolo mozné posudit” splnenie vsetkych
podmienok pre posudenie PZ definovanych vo vyzve na predkladanie PZ.

RO je opravneny v pripade potreby detailnejSich informacii zadefinovat’ vo vyzve na predkladanie PZ
ako povinnu prilohu opis projektu.

ZoNFP je zakladnym dokumentom, ktorym Ziadatel na ziklade vyhlasenej vyzvy ziada RO
o spolufinancovanie projektu z finan¢nych prostriedkov uréenych na vyzvu.

V zéujme zabezpedenia jednotnej §truktiry formularu ZoNFP pre vietkych Ziadatel'ov a s prihliadnutim
na moznost’ definovania Specifickych poziadaviek RO v zavislosti od charakteru jednotlivych OP/PO je
formular ZoNFP rovnaky pre OP na ktoré sa vztahuje Systém riadenia ESIF, pricom $pecifika potrebné
na posudenie jednotlivych podmienok poskytnutia prispevku stanovenych vo vyzve zohladiiuje RO
v ramci povinnych priloh ZoNFP, pripadne v ramci prilohy, ktorou je Opis projektu. Vzor formuléru
ZoNFP¥ vydava CKO. ZoNFP a jej prilohy obsahuji udaje, ktoré s nevyhnutné pre ucely posudenia
splnenia podmienok poskytnutia prispevku definovanych vo vyzve. ZoNFP je tvorena formularom
ZoNFP a prilohami ZoNFP.

Pre ucely zistovania splnenia podmienok poskytnutia prispevku a overenia suladu predlozenych
dokumentov s osobitnymi predpismi RO zabezpegi, aby zoznam povinnych priloh ZoNFP bol zostaveny
tak, aby bolo mozné priradit’ relevantné prilohy ku konkrétnym podmienkam poskytnutia prispevku
(jedna priloha mdze byt relevantna pre overenie viacerych podmienok poskytnutia prispevku a naopak,
viacero priloh méze byt’ relevantnych pre overenie jednej podmienky poskytnutia prispevku).

RO zabezpe¢i definovanie aoverenie podmienok poskytnutia prispevku v rozsahu informacii
uvedenych v tabul’ke niz$ie, bez podmienok, ktoré nie su pre neho relevantné:

Opravnenost’ aktivit realizacie projektu

Podmienka opravnenosti aktivit projektu

Ak je na posudenie opravnenosti aktivit potrebné osobitné overenie prostrednictvom relevantného
dokumentu, RO zadefinuje predmetny dokument ako povinnu prilohu ZoNFP. V opacnom pripade je
opravnenost’ aktivit overovana z (dajov poskytnutych v ramci formularu ZoNFP a pripadne Opisu
projektu.

Dalsie podmienky poskytnutia prispevku

Opravnenost’ z hladiska preukazania suladu s poziadavkami v oblasti posudzovania vplyvov
navrhovanej ¢innosti na Zivotné prostredie — Relevantné pre projekty, ktoré z hl'adiska svojich aktivit
spadaju pod rozsah posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie, ak RO na zaklade postudenia
opravnenych aktivit vyzvy identifikoval tieto aktivity ako spadajuce pod rozsah smernice EIA.

% Vzor CKO &. 15 - Ziadost 0 poskytnutie nenavratného finanéného prispevku/Projektovy zamer
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Vystupy z procesu posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie podl’a ziakona &. 24/2006 Z. z.
0 posudzovani vplyvev na Zivotné prostredie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o posudzovani vplyvov*):

V pripade projektov podliehajucich posudzovaniu vplyvov na Zivotné prostredie je potrebné predlozit’
vystup z posudzovania vplyvov na zivotné prostredie , a to:
a) platné zavere¢né stanovisko z postdenia vplyvov navrhovanej ¢innosti, resp. jej zmeny na Zivotné

prostredie (v pripade zmeny navrhovanej Cinnosti ziadatel' sicasne predklada aj povodné zavereéné
stanovisko z postudenia vplyvov na zivotné prostredie), alebo

b) rozhodnutie vydané v zistovacom konani o tom, 7e navrhovana ¢innost’, resp. zmena navrhovanej
¢innosti nepodlieha posudzovaniu vplyvov na Zivotné prostredie, (v pripade zmeny navrhovanej ¢innosti
Ziadatel’ sticasne predklada aj povodné rozhodnutie zo zist'ovacieho konania), alebo

¢) rozhodnutie prislusného organu podla § 19 ods. 1 zakona o posudzovani vplyvov na zivotné
prostredie o tom, ze navrhovana ¢innost’ alebo jej zmena nepodlicha posudzovaniu vplyvov na zivotné

prostredie alebo

d) stanovisko (vyjadrenie) prislu§ného orgdnu o tom, 7e navrhovand éinnost’, resp. zmena navrhovanej
¢innosti nepodlieha posudzovaniu vplyvov na zivotné prostredie.

V pripade ZoNFP, ku ktorym bol vydany zavereény dokument z konania podl'a zakona o posudzovani
vplyvov, bude v ramci konania 0 ZoNFP vykonané overenie siladu predmetu predlozeného projektu
s vystupom z procesu posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie podla zakona o posudzovani
vplyvov. Ak doslo k zmendm projektu, bude potrebné vykonat’ opdtovné posudzovanie (re-assessment)
a v pripade identifikovanej potreby aj opatovné povol'ovacie konanie (re-permitting).

Pri overovani tejto podmienky RO v pripade potreby spolupracujii s MZP SR (vecne prisluinym
utvarom, do posobnosti ktorého spada problematika posudzovania vplyvov na zivotné prostredie) ako
koordinatorom EIA pre ESIF. Podrobnosti spolupréace upravuje CKO v metodickom pokyne ¢&.34, ktory
je zavazny pre predmetné konanie.

Opravnenost’ z hladiska preukdzania suladu s poZiadavkami v oblasti dopadu planov a projektov na
Uzemia sustavy NATURA 2000 — Relevantné pre investicné projekty a plany, kde je potrebné zabezpecit
stlad s poziadavkami v silade so zakonom o ochrane prirody akrajiny. Nerelevantné pre plany
a projekty, ktoré su predmetom posudzovania vplyvov podla zdkona o posudzovani vplyvov.

Vyjadrenie okresného tradu podla § 9 ods. 2 zakona ¢&. 543/2002 Z. z. 0 ochrane prirody a krajiny,
podla ktorého projekt nespiiia znaky planov a projektu, ktory pravdepodobne bude mat’ vplyv na
Uzemie patriace do eurdpskej sustavy chranenych Gzemi Natura 2000,

alebo

Odborné stanovisko (formou rozhodnutia) okresného Uradu v sidle kraja podl'a § 28 zakona o ochrane
prirody a krajiny, ak ide o projekt, ktory spiha znaky projektu, ktory pravdepodobne moéze mat
samostatne alebo v kombinécii s inym pldnom a projektom vyznamny vplyv na Uzemie patriace do
eurdpskej sustavy chranenych tizemi Natura 2000. Z rozhodnutia musi byt zrejmé, Ze aktivity projektu
pravdepodobne nebudii mat” vyznamny nepriaznivy vplyv na uzemie patriace do europskej sustavy
chranenych Uzemi Natura 2000

Opravnenost z hladiska suladu s HP UR — Relevantné pre pripady, ak sulad s HP UR nie je overovany
po dohode s gestorom HP UR v rdmci odborného hodnotenia ZoNFP.

RO zadefinuje ako podmienku poskytnutia prispevku stlad projektu s HP UR. Specifikaciu
podmienok potrebnych na splnenie podmienky poskytnutia prispevku z hPadiska suladu s HP UR
definuje gestor HP UR v spolupréaci s RO.
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Kritéria pre vyber projektov/Podmienky splnenia Kritérii pre vyber projektov

Opis projektu

RO je opravneny v pripade potreby detailnejSich informacii zadefinovat’ prilohu Opis projektu, ktory
sluzi na bliz8ie popisanie informacii potrebnych najmé na Gcely posudenia a vyhodnotenia kritérii pre
vyber projektov.

Osobitné potvrdenia/iné dokumenty:

V pripade, ak je na posudenie kritérii pre vyber projektov potrebné predlozenie d’alSich osobitnych
potvrdeni alebo inych dokumentov, RO ich zadefinuje ako prilohu ZoNFP (napr. priloha &.2 Cestné
vyhlasenie ziadatel'a k uplatiiovaniu zasady ,, zneCist'ovatel plati*).

RO je opravneny vo vyzve urcit, ktor¢ prilohy je Ziadatel' povinny predloZit' v €ase predloZenia ZoNFP
a ktorych predlozenie je postacujuce pred vydanim rozhodnutia o schvaleni ZoNFP po preukazani
splnenia ostatnych podmienok poskytnutia prispevku.

RO definuje obsah opisu projektu v nadvaznosti na S$pecifikda OP, priCom cielom je podrobnym
spésobom charakterizovat’ najmé sposob realizacie projektu a blizSie Specifikovat’ opravnené vydavky
projektu. RO koncipuje naleZitosti opisu projektu podla charakteru a Specifik daného OP, PO
a Specifického ciel’a, pri¢om je odporucané, aby RO pri definovani formuldru opisu projektu respektoval
postupy logickych stvztaznosti (logical framework approach) a minimalizoval poziadavky na
duplicitné uvadzanie udajov od Ziadatela.

RO moézZe po dohode s gestorom HP UR blizsie Specifikovat’ podmienku poskytnutia prispevku
»prispevok projektu k HP UR*“ v opise projektu, kde ziadatel vo vdzbe na opravnené aktivity
a ukazovatele HP UR blizsie popiSe prispevok aktivit k cielom HP UR. Na to vyuzije zdkladné
dokumenty HP UR zverejiiované na webovom sidle UV SR na http://hpur.vlada.gov.sk/domov/ .

5.5 Postup ziadatePa o NFP pri identifikovani prispevku projektu k HP UR

Identifikacia prispevku projektu k HP UR je povinna pre vietkych Ziadatelov o NFP z ESIF a sleduje sa
vo formulari ZoNFP/projektového zameru:

> ZoNFP/projektovy zdmer v tabulke 9.1 Ziadatel' uvedie hlavné aktivity projektu v stlade

s podmienkami opravnenosti aktivit vo vyzve. Vybrané aktivity si priradené automaticky

k cielom HP UR (identifikacia aktivit k cielom HP UR je definovana gestorom najneskor pri

priprave vyzvy),
9.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: (83) Identifikator (typ): (84)
Hlavné aktivity projektu

Typ aktivity: (85]

Zadiatok realizacie Koniec realizicie

Hlavné aktivity projektu: (86] fS?} (88}

> ZoNFP/projektovy zamer v &asti 10.2. je automaticky vyplnena relevancia vybraného
ukazovatel'a k HP UR; ziadatel' vyberie relevantné projektové ukazovatele, ktoré maju byt
realizaciou navrhovanych aktivit dosiahnuté a ktorymi sa maja dosiahnut’ ciele projektu; vyber
klai¢ového ukazovatela HP UR je Ziaduci, projekt sa tym zarad’'uje do skupiny s vyznamnym
prispevkom k HP UR. Vyber ukazovatela HP UR nie je podmienkou pre uznanie prispevku
projektu k HP UR,
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10.2 PrehFad meratefnych ukazovatefov projektu

Kod Nazov Merna jednotka Celkova ciefova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
(113) (114) (113) (116) (117) (118) (119)

> ZoNFP/projektovy zamer v &asti 5. sU automaticky vyplnené relevantné ciele HP UR
v nadvéznosti na typy aktivit uvedené v inych ¢astiach ZoNFP,

5. Identifikacia projektu

Néazov projektu: (43)
Akronym: (44)
Kdd ZoNFP: (45)
Vizva: (46)
NACE projektu: 47
Statna pomoc: (48)
Kategdrie regiénov: (49)
B e "aion X (50)

dazemnym stratégiam:

Projekt s  relevanciou  k (51)
Udrzatefrnému rozvoju miest:

Identifikacia prispevku k 1. (52)
principu udriatelného rozvoja:

» vypripade, Ze RO po dohode s gestorom HP UR blizsie Specifikuje podmienku poskytnutia
prispevku ,,prispevok projektu k HP UR* napr. v opise projektu, Ziadatel blizSie popiSe prispevok
opravnenych aktivit na podporu HP UR, resp. konkrétne vysledky, ktoré bud( dosiahnuté
v oblasti HP UR,

>  ak je ziadatelom Ustredny organ §tatnej spravy, VUC alebo mesto/obec (v pripade dohody gestora
HP UR a RO), uvedie v ¢asti VO 1, ,,poznamka 179%, ¢i planuje uplatnit’/¢i bolo uplatnené zelené
VO a ak ano, pre aku skupiny produktov (kopirovaci a graficky papier; kancelarske IT zariadenia;
zobrazovacie zariadenia; Cistiace prostriedky a upratovacie sluzby; potraviny a stravovacie
sluzby; vozidla adopravné sluzby; nabytok; textil, elektrina; administrativne budovy-
projektovanie, vystavba a riadenie; projektovanie, vystavba a udrzba ciest; poulicné osvetlenie).
Pre ostatnych ziadatel'ov je uvedenie tejto informacie dobrovolné®,

% SR plni dlohy vyplyvajace z Narodného akéného plinu pre zelené verejné obstaravanie v SR na roky 2016 — 2020 schvéleného
uznesenim vlady SR ¢. 590 zo 14. decembra 2016. Strategickym ciefom Narodného akéného planu je dosiahnut’ 50%-ny podiel
zrealizovanych zelenych zékaziek orgdnmi $tatnej spravy z celkového objemu nimi uzatvorenych zmliv pre vybrané skupiny produktov. Pre
udely akéného planu sa za vybrané (prioritné) skupiny produktov povazuji: 1. kopirovaci a graficky papier; 2. kancelarske IT zariadenia; 3.
zobrazovacie zariadenia (tlaiarne, multifunkéné zariadenia, kopirovacie zariadenia); 4. Cistiace prostriedky a upratovacie sluzby; 5.
potraviny a stravovacie sluzby; 6. vozidla a dopravné sluzby; 7. nabytok; 8. textil; 9. elektrina; 10. administrativne budovy- projektovanie,
vystavba ariadenie; 11. projektovanie, vystavba atdrzba ciest; 12. poulicné osvetlenie. Zavedené bude aj povinné uplatiiovanie
environmentalnych charakteristik definovanych v NAP GPP II1 pre tri produktové skupiny: Kopirovaci a graficky papier, Kancelarske IT
zariadenia a Vozidla a dopravné sluzby.
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Verejné obstaravanie 1

Nazov VO: 171

Opis predmetu VO: [1 ?’2}

Mel():ila podfa (‘1 _{3) C:ell(mré hodnota (1 74)
finanéného limitu: zakazky:

Postup obstaravania: (175} Zaciatok VO: (176)
Stav vo: (177) Ukonéenie VO: (178)
Poznamka: (179)

> ZoNFP/projektovy zamer v Gasti 15. Ziadatel' 0. i. Cestne vyhlasuje, Ze projekt je v stlade

s principom UR podl'a ¢lanku 8 vSeobecného nariadenia,

15. Cestné vyhlasenie Ziadatela

Tz, dahpadpisany, Ziadatel’ (Statutarmy orgdn fiadatel'a) festne vyhlasujem, 2a:

>

viethy informdeie obsizhnnté v Zizdosti o nendvratny finanény™ prispevok a vietkych jej prilohich =i dplné, pravdivé a sprévne,

projekt je v silads = principmi rovnosti muov a Zien a nediskrinindeie podla élinku 7 narizdenia o Eurdpskeho parlamentu a Rady (ET.-.') 2. 1303/2013 zo 17. decembra
2013, ktorim =a stancvupl spoloéné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlnehe rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Eohéznom fonde, Europskom
polnchospodirskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom a rybdrskom fonde a ktorfm =a stanovuji visoberné ustanovenia o Eurdpskom fonda
regiondlnsho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kobémom fonde 2 Eurdpskom nimomom = rybdrskom fonde, a ktorim =a zruiuje nariadenie Rady (ES) &.
1083/2006 (dalej lan  viachacné nariadenia™) 2 v silzde = principom udrzztelného rozvoja podla Elinku 8 viacheendho nariadania,

zzbazpeiim finanfng prostriedky na spolufh 1e projektu tak, aby nebola ohrozend jehe implementacia,

na opravnené vydavky uvedens v projekte nefiadam o ind pomoe, resp. pofadovanie inej pomoci je v silade = pravidlami knmulicie nstanovenimi v prislufnmich
pravnych predpisov poskytovania itdimej pomoei 2 na tisto vidavky v minmlosti nabol poskytauty prispevok z verajnyeh prostriadkoy ani = Racyklafného fondu,
!piﬁam podmienky poskytnutia prispevkn uvedend v prisluine) vizve,

tidaje wvedens v ZHadosti o MNFP si identicks = ddajmi odoslanymi prostrednictvom versjne) éash portalu ITMS20144,

som sl vedomy skutoinosti, Ze na NFP nie je prévmy narek,

som si vedomy zodpovadnosti za predlozenie ipluych 2 spravaych ddajov, prifom berizm na vedomie, #2 preukdzanie opaku je spojend s rizikom moinych ndsledkov

+ ramci konania o fiadost o NFP a'alebo implementicia projektn (napr. moimost mimoriadneho nkonéenia zmlrmého vatahn, vamk neopravnenyeh vidavkov).

po dohode s gestorom HP UR (relevantné pre infrastruktarne projekty, ktoré z hl'adiska svojich
aktivit spadajl pod zasadu ,,znecistovatel’ plati®) méze RO doplnit’ medzi osobitné potvrdenia/iné
dokumenty ¢estné vyhlasenie (napr. - po ukonceni realizacie aktivit projektu bude ziadatel
informovat’ RO, ¢i boli vo¢i nemu uplatnené ekonomické alebo fiskalne nastroje, najma pokuty
a poplatky podla uplatiovania zasady ,.zneCistovatel' plati; - dodrziavanie zasady moze RO
v spolupréci s gestorom HP UR skontrolovat’ v roznych etapdch projektu; atd’. priloha ¢. 2 SI HP
UR),

Vv pripade potreby konzultuje ziadatel’ otazky tykajuce sa HP UR primérne s kontaktnou osobou
(nominovany zamestnanec RO — ¢len PS HP UR) jednotlivych OP alebo zamestnancom gestora
HP UR, ktory zodpoveda za uplatiovanie HP UR v prislusnom OP; v pripade delegovanej Glohy
RO na SO, gestor HP UR komunikuje so SO a zavery dava na vedomie RO,

ziadatel' vychadza z prirucky pre Zziadatela, resp. z d’alSej podpornej dokumentécie, ktord ma
k dispozicii v ¢ase zverejnenia vyzvy a ktora obsahuje informacie o HP UR.

Kategorie intervencii pre ticely vypoctu zmeny klimy

V ramci OP, kazdej prioritnej osi sU identifikované sumarne kategérie intervencii, ktoré sa viazu
k jednotlivym aktivitdm na drovni $pecifického ciela. K prislusnym kodom je priradeny koeficient
v zmysle vykonavacieho nariadenie & 215/2014%, ktory sluZi na vypocet finanénej podpory na ciele
v oblasti zmeny klimy. V ZoNFP sa prislusny kod viaze k hlavnej aktivite projektu. Takto ziskané tdaje

%2 Ktorym sa stanovuijli pravidla vykonavania nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, ktorym sa stanovujii spolocné ustanovenia
0 Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionélneho rozvoja, Eurdpskom
socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde v sdvislosti s metodikami poskytovania podpory na rieSenie zmeny
klimy, ur¢ovanim ¢iastkovych cielov a zamerov vo vykonnostnom ramci a nomenklattrou kategorii intervencii pre eurdpske $trukturdlne a investiéné

fondy
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zo ZoNFP vstupuju do monitorovania projektov pre Gdely systematického sledovania vplyvu OP na
zmenu klimy s vyuzitim modelu CO,MPARE, prostrednictvom ktorého je mozné stanovit uhlikova
intenzitu jednotlivych aktivit v ramci prislusného OP, ato najm& v cieli Investovanie do rastu
a zamestnanosti.

Operaéné programy ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti PO 2014-2020

Integrovany regiondlny operacny program

PO 1 - Bezpe¢na a ekologicka doprava v regionoch 63 600 000
PO 4 - Zlepsenie kvality Zivota v regiénoch s dorazom na Zivotné prostredie 124 719 800
Spolu 188 319 800
OP Integrovand infrastruktira

PO 1 — Zelezni¢na infrastruktara (TEN-T CORE) a obnova mobilnych 290 335 666
prostriedkov

PO 2 — Cestnd infrastruktara (TEN-T CORE) 8 000 000
PO 3 — Verejna osobna doprava 128 940 000
PO 4 — Infrastruktira vodnej dopravy (TEN-T CORE) 46 580 000
PO 5 — Zelezni¢na infrastruktira (mimo TEN-T CORE) 112 892 891
PO 6 — Cestna infrastruktura (mimo TEN-T CORE) 4 000 000
Spolu 590 748 557
OP Ludské zdroje

PO 1 - Vzdelavanie 11 927 409
PO 3 - Zamestnanost’ 11 691 371
Spolu 23 618 780
OP Vyskum a inovacie

PO 1 — Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii 26 726 329
PO 2 — Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii v Bratislavskom kraji 2 695 923
PO 3 — Posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP 11 260 000
PO 4 — Rozvoj konkurencieschopnosti MSP v Bratislavskom kraji 790 610
Spolu 41 472 862
OP Kvalita Zivotného prostredia

PO 1 — Udrzatel'né vyuzivanie prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja 168 765 270
environmentalnej infrastruktiry

PO 2 — Adaptéacia na nepriaznivé ddsledky zmeny klimy so zameranim na ochranu 419 346 261
pred povodiami

PO 3 — Podpora riadenia rizik, riadenia mimoriadnych udalosti a odolnosti proti 260 901 369
mimoriadnym udalostiam ovplyvnenych zmenou klimy

PO 4 — Energeticky efektivne nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych sektoroch 938 886 480
Spolu 1787 899 380
Program rozvoja vidieka

Investicie do rozvoja lesnych oblasti a zlepSenia Zivotaschopnosti lesov 100 717 668
Agroenvironmentdlno-klimatické opatrenie 106 732 938
Lesnicko-environmentalne a klimatické sluzby a ochrana lesov 3712 500
Spolu 211 163 106
OP Rybné hospodarstvo

Spracovanie produktov rybolovu a akvakultlry 1316 548
Spolu 1316 548
Operacné programy ciel’a Europska uzemna spolupraca PO 2014-2020

Programy cezhrani¢nej spoluprace

Interreg V-ASK-CZ

PO 2 — Kvalitné zivotné prostredie 9 623 606
Spolu 9 623 606
Interreg V-A Pol’sko — Slovensko

PO 1 — Ochrana a rozvoj prirodného a kultirneho dedi¢stva cezhrani¢ného tzemia 15 100 000
PO 2 — Trvalo udrzatel'na cezhrani¢na doprava 2 480 000
Spolu 17 580 000
Spolu alokacia PO 2014-2020 na podporu ciel’ov zmeny klimy (EUR) 2871742 639

Zdroj ITMS2014+, OP
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Prirucka pre ziadatela

Prirucka pre ziadatela je zaviznym riadiacim dokumentom RO, ktory predstavuje komplexny
metodicky navod pre ziadatela pri vypracovavani ZoNFP a sluzi na orientaciu Ziadatela pri praci
S vyzvou, vratane jej priloh a relevantnymi programovymi dokumentmi.

Stcast'ou prirucky je aj instrukcia k postupu pri vypracovani PZ, ak RO vyuziva dvojkolovy vyber
ZoNFP a tato inStrukcia nie je vypracovana ako samostatny dokument uréeny len pre Ziadatel'ov v ramci
vyzvy na predkladanie PZ. V takom pripade je v prirucke pre Ziadatela jasne definovana Cast’, ktora sa
tyka postupu pre PZ, aby bola zabezpeCena prehladnost’ a l'ahSia orienticia ziadatela pri praci
s dokumentom. RO je opravneny Cast’ tykajucu sa postupu pri predkladani PZ vypracovat’ aj vo forme
samostatneho dokumentu.

S prihliadnutim na i¢el vypracovania priru¢ky pre ziadatel’a je obsah a Struktura prirucky pre Ziadatel'a
v kompetencii RO, musi vSak obsahovat’ aj informéaciu o HP, pri priprave/aktualizacii ktorej RO
spolupracuje s gestormi HP.

5.6 Schvalovaci proces ZoNFP/administrativne overenie

RO posudzuje v ramci administrativneho overenia vSetky podmienky poskytnutia prispevku alebo ich
Cast’, ktoré su uréené vo vyzve s vynimkou tych, ktoré su Uplne alebo scasti overované v ramci
odborného hodnotenia ZoNFP. V pripade splnenia vetkych podmienok poskytnutia prispevku, ktorych
overenie je su¢astou administrativneho overenia, je ZoNFP postiipena na odborné hodnotenie.

Overenie ostatnych podmienok poskytnutia prispevku zaznamena RO/SO v kontrolnom zozname,
ktorého minimalne naleZzitosti st uvedené vo vzore vydanom CKO.

lﬂ.‘f)aliic podmienky poskytnutia prispevku | Vyberte polozikn.
— splnené?*

V pripade, ak st v ramci tejto skupiny podmienok poskytnutia prispevku po dohode s gestorom HP
overované aj podmienky po§kytnutia prispevku tykajlce sa suladu projektu s HP, RO v ramci tejto
otazky overi aj tieto aspekty ZoNFP.

5.7 Odborné hodnotenie a vyber ZoNFP

Ak sutlad projektu s HP nebol na zéklade zadefinovanej podmienky poskytnutia prispevku overovany
v ramci administrativneho overovania a za i¢elom posudenia suladu s HP boli po dohode a v spolupréci
s gestorom HP schvalené osobitné hodnotiace kritéria pre posUdenie HP, za ucelom odborného
zhodnotenia tychto kritérii moéze byt uréeny aj zastupca gestora HP alebo nim poverend osoba ako
odborny hodnotitel’ vo vzt'ahu k hodnotiacim kritériam tykajucim sa posudenia suladu s HP.

Zéstupca gestora HP je v takom pripade zodpovedny za vyhodnotenie kritérii odborného hodnotenia
tykajucich sa posudenia suladu s HP. Za u¢elom dodrzania principu 4 o¢i pri vyhodnoteni osobitného
hodnotiaceho kritéria tykajiceho sa HP je po dohode s gestorom mozné postupovat’ tymto spésobom:

» osobitné hodnotiace kritérium tykajuce sa HP je posudzované dvoma zastupcami gestora HP,
resp. dvoma osobami poverenymi gestorom HP, alebo

» osobitné hodnotiace kritérium tykajice sa HP je posudzované jednym zastupcom gestora HP,
resp. osobou poverenou gestorom HP adodrzanie principu 4 o¢i vo vztahu ktomuto
hodnotiacemu kritériu je zabezpeCené schvalenim zo strany zamestnanca RO, ktory overuje
odborné hodnotenie.

Koneénym vystupom z odborného hodnotenia ZoNFP je hodnotiaci hérok (vzor vydava CKO).
Hodnotiaci harok obsahuje vyhodnotenie hodnotiacich kritérii, popis zaverov z odborného hodnotenia
a sucet dosiahnutych bodov z odborného hodnotenia. Ku kazdému hodnotiacemu kritériu je zaroven
uvedeny slovny komentar odbornych hodnotitel'ov, ktory musi obsahovat’ jasné a o najpresnejsie
zd6vodnenie prideleného poctu bodov. V pripade vylucovacich kritérii musi byt uvedené podrobné
zddvodnenie vyhodnotenia prislusného vylucovacieho kritéria.
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5.8 Kritéria pre vyber projektov

Kritérid pre vyber projektov definuje RO v zavislosti od charakteru OP a podporovanych projektov,
priom tieto kritéria a kazda ich zmena, vratane metodiky ich aplikovania podliehaju schvaleniu MV
a su stanovené vo vyzve ako podmienka poskytnutia prispevku.

V rdmci kritérii pre vyber projektov RO definuje v zavislosti od relevantnosti:

»  kritéria pre posudenie projektovych zdmerov,

> hodnotiace kritéria ZoNFP (obligatorne definovanie),

> vyberové kritéria ZoNFP.,
RO je opravneny hodnotiace kritéria, resp. kritéria pre posidenie PZ definovat’ ako kombinaciu
vylucujtcich kritérii a bodovanych kritérii alebo ako subor iba bodovanych kritérii alebo ako subor iba
vylucujucich kritérii.
Vyluéujuce kritéria (t. j. diskvalifikacné kritérid) su vyhodnocované iba moznostou ano (1) alebo
moznost'ou nie (0). Udelenie moznosti ,,nie pri vylucujucom kriteriu znamena automaticky nesplnenie
kritérii pre vyber projektov a neschvélenie ZoNFP, resp. negativnu hodnotiacu spravu PZ. Uvedené
kritéria st vhodné pri posudzovani takych aspektov, ktorych splnenie je zékladnou podmienkou pre

schvalenie ZoNFP/kladné posudenie projektového zameru, priom v prirucke pre odborného
hodnotitel'a musi byt’ jednoznac¢ne definované, kedy sa udel'uje moznost’ "ano™ a kedy "nie".

Bodované kritéria sliiZia na postdenie kvalitativnej turovne uréitého aspektu PZ/ZoNFP. Uvedené
kritéria slaZzia na vytvorenie poradia posudzovanych PZ/schvalovanych ZoNFP, ktorym je umoznené
vzajomné kvalitativne porovnanie posudzovanych PZ/schvalovanych ZoNFP. Hodnota bodov kazdého
z kritérii je urCena ako nezaporné celé Cislo (pri bodovanych kritériach sa neur¢uje ich vaha, t. j.
neurcuje sa koeficient zvyhodnenia, ktorym by sa nasobila hodnota hodnotiaceho kritéria).

Hodnotiace kritéria ZoNFP

Hodnotiace kritéria ZoNFP definuje RO Vv zavislosti od charakteru podporovanych projektov, pri¢om
medzi zadefinované hodnotiace kritéria patri oblast’:

Prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom OP a PO — RO v ramci definovania kritérii
tykajucich sa prispevku definuje konkrétne kritérid umoznujuce objektivne posudenie prispevku
projektu k cielom OP (je vhodné sa vyhnut' v§eobecnym kritériam typu ,,prispevok projektu k ciel'om
OP* a je odporucané konkretizovat’ jednoznacne aspekt, ktorého overenim je mozné posudit’ prispevok
projektu k cielom OP).

Ak po dohode s gestorom HP nie je stlad projektu s HP overovany v ramci administrativneho overenia
objektivne stanovenej podmienky poskytnutia prispevku, RO zaradi medzi hodnotiace kritéria na
zaklade navrhu a komunikacie s gestorom HP hodnotiace kritéria pre posudenie suladu s HP.

Prirucka pre odbornvch hodnotitePov

Priruc¢ka pre odbornych hodnotitel'ov tvori metodicky zaklad vypracovany RO, ktory popisuje sposob
a postupy odborného hodnotenia zavézné pre vSetkych odbornych hodnotitelov podielajucich sa na
postideni PZ alebo hodnoteni ZoNFP. Odporuéany $tandard prirucky pre odbornych hodnotitel'ov
stanovuje vzor CKO.

Prirucka pre odbornych hodnotitel'ov okrem iného obsahuje:

Sposob vyhodnotenia jednotlivych kritérii pre vyber projektov — RO uvedie vSetky prislusné cCasti
ZoNFP a vietky relevantné prilohy ZoNFP, nevyhnutné pre overenie hodnotiaceho kritéria. RO uvedie
in$trukcie, akym spdsobom ma odborny hodnotitel’ splnenie prislu$ného kritéria hodnotit’. V pripade
bodovanych kritérii musi byt jednoznacne uvedené, aké presné podmienky musia byt splnené pre
ziskanie prislusného poctu bodov. V pripade vylucovacich kritérii musi byt jednozna¢ne uvedené, aké
presné podmienky musia byt’ splnené pre odpoved” ano. Ak po dohode RO a gestora HP je posudenie
HP st¢ast'ou hodnotiacich kritérii, predmetna ¢ast’ obsahuje aj spésob vyhodnotenia tychto Kritérii.
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Gestor spolupracuje s RO OP pri definovani hodnotiaceho kritéria (relevantné pre RO OP, ktoré
zaradili posudenie stladu s HP UR medzi hodnotiace kritérid) a vypracovani spdsobu vyhodnotenia
kritéria HP UR (prirucka pre odbornych hodnotitel'ov). Odborny hodnotitel ma v ¢ase odborného
hodnotenia k dispozicii zakladné informécie o cieloch HP UR prostrednictvom podpornych materialov
a sposob vyhodnotenia od gestora. Gestor zodpoveda za metodické vedenie, usmeriiovanie, poradenstvo
a konzultécie v oblasti vyhodnotenia kritéria HP UR, ak bolo su¢ast'ou hodnotiacich kritérii.

5.9 Zmluva o poskytnuti NFP

Zmluva o poskytnuti NFP zohl'adiuje pre prijimatela relevantné ustanovenia vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov EU a SR a relevantné ustanovenia Systému riadenia ESIF, Systému finanéného
riadenia a d’alsich riadiacich dokumentov, ktorych uprava bola pravnymi normami ponechana na
prislusné organy. Vzor zmluvy o poskytnuti NFP ma casti: zmluva o poskytnuti NFP; vSeobecné
zmluvné podmienky k zmluve NFP, predmet podpory (priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP),
hldsenie 0 zacati realizacie hlavnych aktivit projektu a finanéné opravy za porusenie pravidiel
a postupov obstaravania.

Stuéastou predmetu podpory st aj meratelné ukazovatele projektu. V pripade, Ze ziadatel' vybral
v ZoNFP ukazovatele/iné Gdaje projektu relevantné k HP UR (teda kl't¢ové ukazovatele HP UR), tato
skutocnost’ je uvedena v Casti 6.2 a7 prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP. Nositelom zavéznosti
dosiahnutia planovanej hodnoty merate'ného ukazovatela je ,,priznak rizika“ (vid’ ¢ast’ 5.2 SI HP UR).

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatefov projektu

Kad Nazov Merna jednotka  Celkowva ciefova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

7. Iné udaje na urovni projektu

Subjekt: Identifikator [typ):

Kaod Nazov Merna jednotka Relevancia k HP

5.10 Monitorovanie projektov

Ulohou monitorovania projektov je v&asné ziskavanie informécii o stave realizacie jednotlivych
projektov vratane dosahovania planovanych hodnét meratelnych ukazovatelov aje nastrojom na
ziskanie potrebnych udajov pre RO za u¢elom monitorovania a hodnotenia OP.

Monitorovanie projektu sa vykonadva v ramci zakladnych etap projektového cyklu ato je obdobie
realizacie projektu a obdobie udrzatel'nosti projektu.

Nastrojmi na ziskavanie relevantnych monitorovacich udajov su jednak udaje ziskavané v rdmci ziadosti
o0 platbu (d’alej len ,,ZoP*) a jednak prostrednictvom vyro¢nej, zavere¢nej a naslednej monitorovacej
spravy projektu®.

Monitorovanie projektu vo vztahu k ZoP je kI'i¢ovou ¢astou monitorovania projektu. Rozsah tidajov
poskytovanych na urovni prijimatel’a je stanoveny vo vzore CKO (Vzor — Dopliiujuce monitorovacie

* Monitorovanie pocas realizacie projektu v ramci programov spoluprice Interreg V-A je odligné. Kl'ug¢ové informécie o postupe realizacie kazdého z
partnerov projektu st poskytované v ramci monitorovacich sprav, ktoré predklada kazdy z partnerov projektu s finanénou ti¢ast'ou v ramei monitorovacich
sprav. Monitorovacie obdobia a terminy predkladania monitorovacich sprav st uvedené v zmluve o poskytnuti NFP. Monitorovacie spravy st predkladané
spolu so zoznamom deklarovanych vydavkov, alebo samostatne. Dalsia Gast’ monitoringu pocas realizacie projektu je zamerana na zber idajov za cely
projekt a vykonava sa prostrednictvom Suhmnych monitorovacich sprav, ktoré predklada hlavny prijimatel’ projektu. Hlavny prijimatel’ projektu predklada
Sthmn( monitorovaciu spravu za projekt spolu so ZoP, resp. samostatne, ak ZoP za dané obdobie nepredklada.
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Gdaje k ZoP). Informécie nad ramec predmetného vzoru a v nadvdznosti na potreby RO je opravneny
pozadovat’ od prijimatela prostrednictvom d’alej prilohy k ZoP, ktorej rozsah a obsah si RO uréi
vopred do svojich internych predpisov a v zavislosti od komunikcie s prijimatel'om o0 tom oboznami aj
prijimatel’a (napr. prostrednictvom prirucky pre prijimatel’a).

Doplitujice monitorovacie udaje st poskytované len vo vztahu k vybranym typom ZoP. Uvedena
povinnost’ sa vztahuje na priebeznu platbu, zii¢tovanie zalohovej platby a poskytnutie predfinancovania.
Periodicita predkladania dopliiujiicich monitorovacich udajov je totozna s periodicitou predkladania
relevantnej ZoP a je stanovena v zmluve o poskytnuti NFP.

Udaje tykajuce sa realizacie aktivit anapifiania meratelnych ukazovatelov patria k jednym
Z najpodstatnejsich informacii najméa vo vztahu k fyzickému pokroku realiz&cie projektu a tym nielen
k naplfianiu cielov projektu, ale aj plneniu cielov OP a HP a s z velkej ¢asti automaticky vypliané
z Grovne ITMS2014+.

Dopliujiuce monitorovacie udaje k ziadosti o platbu
Hodnoty meratefnych ukazovatelov za aktivity

Uvedené su postupne vietky hlavné aktivity v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.
V pripade, ak aktivita prispieva k napifianiu viacerych meratefnych ukazovatelov, uvedie sa viackrat td istd aktivita.
V zdvislosti od relevancie; tabulka sa opakuje za pofet relevantnych subjektov (prijimatel resp. partneri)

1 Aktivity projektu Automaticky vyplnené
2 Realizacia mimo opravneného Automaticky vyplnené
uzemia OP
3 Meratelny ukazovatel Automaticky vyplnené - Uvedené si kddy a nazvy

meratefnych ukazovatelov vo vztahu k danym hlavnym
aktivitdm v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéneho prispevku

4 Relevancia meratefného Automaticky vyplnené - Uvedend je relevancia meratelného
ukazovatela ukazovatela k horizontdlnemu principu v zmysle zmluvy
k HP o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

2. Hodnoty meratefnych ukazovatelov za projekt

Uvadzajl sa Gdaje od zaiatku realizacie projektu do ukonéenia monitorovaného obdobia. Uvadzaja sa postupne vietky
meratefné ukazovatele v zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.

17 Meratel'ny ukazovatel Automaticky vyplnené - Uvedené si kédy a nazvy meratelfnjch
ukazovatelov v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku

18 Relevancia meratefného Automaticky vyplnené - Uvedens je relevancia meratelného
ukazovatel'a k HP ukazovatela k horizontalnemu principu v zmysle zmluvy

o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku

Monitorovacia sprava projektu

Monitorovanie projektu na pravidelnej baze je dolezitou sGcastou monitorovacich a hodnotiacich
procesov. Rozsah udajov poskytovanych na trovni prijimatel’a je stanoveny vo vzore CKO (Vzor —
Monitorovacia sprava projektu). Tento vzor je pre RO zavizny, priom RO ho méze doplnit’ s ohl'adom
na Specifické potreby OP, za predpokladu zachovania minimalneho obsahu uvedeného vo vzore.
Doplnenie monitorovacej spravy vo vztahu k Specifickym potrebam OP je RO opravneny uskuto¢nit’
prostrednictvom priloh k monitorovacej sprave.

Monitorovacia sprava projektu (vzhl'adom na realizaciu a ukoncenie projektu) moze byt vyro¢na alebo
zavereCna. Vyroéna monitorovacia sprava projektu je vypracovdvana v roénej periodicite, pricom
priebezné monitorovanie pocas roka je zabezpefené najmi cez monitorovanie projektu vo vztahu
k ZoP. Termin vypracovania vyro¢nej monitorovacej spravy je k 31.12. roku n, tak aby obsahovala
Gdaje areflektovala stav projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit' zaevidovanie aktualnych udajov,
ktoré st predmetom vyro¢nej monitorovacej spravy projektu a s ziskavané z Urovne prijimatela,
v ITMS2014+ bezodkladne po uplynuti monitorovaného obdobia. Jednotlivé (daje v ramci
monitorovacej spravy su vypiiané manualne alebo automaticky cez ITMS2014+.
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Monitorované obdobie v rdmci vyro¢nej monitorovacej spravy je spravidla rozne pri prvej vyro¢nej
monitorovacej sprave a vsetkych ostatnych vyro¢nych monitorovacich spravach. Monitorované obdobie
V ramci prvej monitorovacej spravy je obdobie od u¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP do 31.12. roku n
(t.j. rok, v ktorom zmluva o poskytnuti NFP nadobudla G¢innost’). Monitorované obdobie kazdej d’alSej
vyro¢nej monitorovacej spravy je stanovené od 1. 1. roku n+1 do 31. 12. roku n+1. Prijimatel’ ma
povinnost’ predlozit’ vyro¢ni monitorovaciu spravu do 31. januara roku nasledujuceho po
monitorovanom obdobi.

3. Prispevok k horizontalnym principom
Vypliiia sa len v pripade relevantnosti.
36 Opatrenia a aktivity prijaté na Vyplfia prijimatel - Prijimatel definuje konkrétne opatrenia a
podporu udrzatelného rozvoja aktivity a ich prispevok k dosiahnutiu \.",.rpram}ch ciefov HP UR,
v zmysle cielov, ktoré sivybral v £asti 5 ZoNFP (max. 1500
znakov)
37 Konkrétne vysledky, ktoré boli vyplfia prijimatel
dosiahnuté v oblasti udrzatefného
rozvoja

4. Hbdnoty meratelnych ukazovatefov za aktivity

S0 uvedené postupne vietky hlavné aktivity v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku.
V pripade, ak aktivita prispieva k naplfianiu viacerych meratelnych ukazovatelov, uvedie sa viackrat ta ista aktivita.
V zavislosti od relevancie; tabulka sa opakuje za poget relevantnych subjektov (prijimatel resp. partneri)

41 Aktivity projektu Automaticky vyplnené
42 Realizacia mimo opravneného Automaticky vyplnené
uzemia OP
43 Meratelny ukazovatel Automaticky vyplnené - Uvedené sd kédy a nazvy meratefnych

ukazovatelov vo vztahu k danym hlavnym aktivitdm v zmysle
zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

44 Relevancia meratelného Automaticky vyplnené - Uvedena je relevancia meratefného
ukazovatela k HP ukazovatela k horizontalnemu principu v zmysle zmluvy

o poskytnuti nendvratného financného prispevku

5. Hodnoty meratefnych ukazovatefov za projekt

Uvadzaju sa (daje od zaciatku realizacie projektu do ukoncenia monitorovaného cbdobia. Uvadzaji sa postupne vietky
meratelné ukazovatele v zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku

57 Meratelny ukazovatel Automaticky vyplnené - Uvedené si kady a nazvy meratelnych
ukazovatelov v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku

S8 Relevancia meratel'ného Automaticky vyplnené - Uvedena je relevancia meratefného
ukazovatela ukazovatela k horizontalnemu principu v zmysle zmluvy
k HP o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

-
13. Poznamky
115 Poznamky Vypifia prijimatel. RO uvedd vo svojej dokumentadii, £o
wyiaduju uviest

Po dohode RO a gestora HP UR v ¢asti 13. Poznamky prijimatel’ (najmé organ statnej spravy) uvedie, ¢i
zrealizoval zelené zakazky pre vybrané skupiny produktov. Vybrané skupiny produktov st vymenované
v kapitole 5.5. Pre ostatnych prijimatel'ov je uvedenie tejto skuto¢nosti dobrovolné.

Zaveretna monitorovacia sprava projektu ma monitorované obdobie od ucinnosti zmluvy
0 poskytnuti NFP do momentu ukoncenia realizacie aktivit projektu, priCom prijimatel’ ma povinnost
predlozit’ tuto zaverec¢nu monitorovaciu spravu do 30 pracovnych dni odo dna ukoncenia aktivit
projektu. Zavere¢na monitorovacia sprava sa vypracovava v systéme ITMS2014+. Formular zavereénej
monitorovacej spravy v ITMS2014+ je identicky so vzorom pre monitorovaciu spravu.

Povinnost’ vypracovat’ nasledni monitorovaciu spravu sa vztahuje na projekty, v ramci ktorych
existuje povinnost’ udrzatelnosti projektu (5 rokov od finan¢ného ukonéenia projektu, resp. 3 roky
v pripade MSP alebo obdobie stanovené v pravidlach o $tatnej pomoci). V pripade projektov, ktoré
nepredstavujd investiciu do infrastruktury alebo investiciu do vyroby (najmé projekty podporované
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z ESF/IZM a projekty technickej pomoci), plynie udrzatel'nost’ iba vtedy, ked’ tieto projekty podliehaju
povinnosti zachovat’ investiciu podl'a uplatnitelnych pravidiel $tatnej pomoci.

Néaslednd monitorovacia sprava predstavuje nastroj RO pre zber informécii o projekte, na zaklade
ktorych vyhodnocuje zachovanie ucelu poskytnutia NFP ako aj udajov, ktoré agreguje a vyuziva na
programovej Grovni pri vypracovani vystupov monitorovania a hodnotenia OP.

Néaslednd monitorovacia sprdva sa vypracovava Vv systéme ITMS2014+. Formular néslednej
monitorovacej spravy v ITMS2014+ je stanoveny vo vzore CKO (identicky so vzorom pre
monitorovaciu spravu). Jednotlivé polia formulara st vyplnené bud’ automaticky systémom ITMS2014+
alebo je potrebné ich vyplnit manualne. V pripade, ak je mozné vykazat' plnenie niektorého
meratel'ného ukazovatel'a az po predlozeni zavereCnej spravy, skutoény stav plnenia takéhoto
ukazovatel’a je potrebné zadat’ manualne.

Néslednd monitorovacia sprava sa predklada do 30 kalendarnych dni od uplynutia monitorovaného
obdobia. Za prvé monitorované obdobie sa povazuje obdobie od ukoncenia realizacie aktivit projektu
(t.j. den nasledujuci po poslednom dni monitorovaného obdobia zaverecnej monitorovacej spravy
projektu) do 12 mesiacov odo dia finanéného ukonéenia projektu. Dalsie nasledné monitorovacie
spravy sa predkladaju kazdych 12 mesiacov aZ do doby uplynutia obdobia udrzateI'nosti projektu.

Mimoriadna monitorovacia sprava projektu sa predklada, ak prijimatel’ nepredlozi Ziadnu ZoP do 6
mesiacov od nadobudnutia u¢innosti Zmluvy o NFP azaroven eSte neboli naplnené podmienky
na zaslanie vyro¢nej monitorovacej spravy projektu.

Prirucka pre prijimatela

Prirucka pre prijimatel’a je zadviznym riadiacim dokumentom RO, ktory predstavuje procesny nastroj
popisujuci jednotlivé fazy implementacie projektov. Rovnako obsahuje vo vzt'ahu k jednotlivym fazam
identifikaciu pripadov, v ktorych dochadza k vyskytu najéastejSich chyb a popisuje spbsoby ich
elimindcie.

Obsah a struktara prirucky pre prijimatela je v kompetencii RO, musi vSak okrem iného obsahovat’ aj
informécie o spdsobe poskytovania informacii a dat pre RO, predkladania monitorovacich sprav.

Gestor HP UR po dohode sRO OP moéze vypracovat informacie o rozsahu poskytovania
monitorovacich idajov HP UR do prirucky pre prijimatel'a, dopliujiicich monitorovacich tidajov k ZoP
(1. hodnoty meratel'nych ukazovatelov za aktivity, 2. hodnoty merate'nych ukazovatel'ov za projekt, 3.
identifikované problémy, rizika a d’alSie informacie v stvislosti s realizaciou projektu) a monitorovacej
spravy projektu (Casti 3. prispevok k HP, 4. hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov za aktivity, 5. hodnoty
meratel'nych ukazovatel'ov za projekt, 13. poznamky).

6 Monitorovanie ESIF

Monitorovanie ako néstroj riadenia ESIF je pravidelna &innost' zamerana na sledovanie plnenia
stanovenych cielov na jednotlivych trovniach implementacie ESIF prostrednictvom systematického
zberu a vyhodnocovania Udajov a informacii. Monitorovanie pokroku v dosahovani cielov a plneni
vykonnostného ramca sa vykonava prostrednictvom meratel'nych ukazovatel'ov na vsetkych tGrovniach
riadenia. Ukazovatele st ststredené a priebezne aktualizované v CMU.

Monitorovanie poskytuje tdaje v ramci implementacie ESIF, a to hlavne v ramci oblasti plnenia cielov,
riadenia a koordinovania, rozhodovania, realizovania, prijimania a plnenia opatreni.

6.1 Monitorovanie na urovni ESIF

Predmetom monitorovania ESIF je dosledné a pravidelné sledovanie asumarizacia informacii
o implementécii OP a HP anéasledné vyhodnocovanie priebehu ich realizacie s vyuzitim stuboru
meratel'nych ukazovatel'ov.

Monitorovanie implementacie OP a HP je nevyhnutnym néstrojom na:
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» vypracovanie a predkladanie sprav/informéacii — poskytuje informacie pre potreby informovania
EK, vlady SR, NMV a dalsich subjektov zapojenych do implementacie ESIF o stave realizacie
OP a o prispevku jednotlivych OP k napliianiu ciel'ov HP,

> riadenie — poskytuje informacie relevantnym subjektom zodpovednym za rozhodovacie procesy
a tvorbu ndvrhov napravnych opatreni,

> hodnotenie — poskytuje informéacie pre hodnotenie plnenia cielov ESIF, HP ako aj pre hodnotenie
procesov riadenia OP,

» metodicka ¢innost — poskytuje informécie pre vypracovanie a aktualizaciu metodickych
predpisov urcujucich pravidla pre realizovanie OP.

Pre zabezpeCenie konzistentnych, porovnatelnych a aktualnych kl'aicovych informacii o implementécii
OP (vratane informécii o implementacii projektov) a HP na centralnej Grovni, ako aj pre zabezpecenie
transparentnosti a kontrolovatelnosti procesov implementacie ESIF, s RO povinné priebezne
a bezodkladne evidovat’ pozadované udaje v ITMS2014+.

Monitorovanie stavu pokroku v plneni cielov pri realizovani OP vramci ESIF sa vykoniva na
projektovej, programovej anarodnej Urovni agregovanim Udajov Vv nasledujucich spravach
a informéciach:

> Informécia o stave implementacie ESIF,

> Informécia o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do implementéacie, riadenia
a kontroly ESIF,
Monitorovanie vykonnostného rdmca,
Sprava o pokroku,
Vyro¢na/zaveretna sprava o vykonavani OP,
Zavazny plan OP,
Informécia o realizovani OP,
d’alsie informacie a ad hoc spravy v savislosti s implementaciou OP vo vzt'ahu k PD SR pre EK,
vladu SR, NMV a pre potreby hodnotenia.

YV VVYVY

Ugelom tychto sprav/informacii je poskytnat informéacie o0 aktualnom dosiahnutom stave
a predpokladanom vyvoji implementacie ESIF. Tieto spravy popisuju, analyzuju a hodnotia
implementaciu ESIF za stanovené ¢asové obdobie a sluzia ako podklad pre riadenie a koordinaciu ESIF.

Na urovni ESIF v zmysle Systému riadenia ESIF na PO2014 — 2020 zostavuje CKO dokumenty:

Informécia_o stave_implementacie ESIF - CKO polrogne, t. j. s udajmi k30.6. ak 31.12. vypracuje
Informéaciu o stave implementacie ESIF. CKO vypracuje Informaciu o stave implementicie ESIF do 31.7.
roku n's idajmi k 30.6. roku n a do 31.1. roku n+1 s Gdajmi k 31.12. roku n. Informécia o stave implementécie
ESIF poskytuje tidaje najmi o jednotlivych etapach implementicie ESIF ako celku a zaroveii aj o Stave
implementacie jednotlivych programov. CKO pri priprave uvedenej Informécie o stave implementacie ESIF
vychadza z mesaénych Informacii o realizovani OP, z Gdajov z ITMS 2014+ a v pripade potreby z podkladov
RO.

Gestor HP UR poskytne potrebnu sucinnost’ pri jej vypracovani v zmysle pokynu CKO.

Informécia o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do implementécie, riadenia
a kontroly ESIF

UV SR vypracuje informaciu raz roéne za rok ,n“ Informacia ostave AK obsahuje prehlad
0 administrativnom zabezpeceni subjektov zapojenych do implementacie, riadenia a kontroly a auditu
ESIF a plnenie tiloh vyplyvajucich z Centralneho planu vzdeldvania AK ESIF na programové obdobie
2014 - 2020, Gginného 1.3.2017 v stlade s ustanoveniami PD. Informécia o stave AK ESIF je po
schvaleni vedtcim UV SR zverejnena na webovom sidle www.partnerskadohoda.gov.sk a na webovom
sidle gestora AK ESIF https://cpv.vlada.gov.sk/.
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Stcastou informacie je aj stav administrativnych kapacit gestora HP UR, ktory poskytne potrebnu
sucinnost’ pri jej vypracovani.

Monitorovanie vykonnostného rdmca

CKO monitoruje stav plnenia Ciastkovych cielov ukazovatelov do 31.12.2018 a stav plnenia zamerov
ukazovatel'ov od roku 2019 do 31.12.2023 predstavujucich vykonnostny ramec OP ESIF za kazdy
kalendarny rok realizovania programového obdobia 2014 - 2020 od roku 2014 az do roku 2023.

CKO vypracovava suhrnni informéciu o stave plnenia ¢iastkovych ciel'ov ukazovatelov do 31.12.2018
a ostave plnenia zamerov ukazovatelov od roku 2019 do 31.12.2023 za kazdy kalendarny rok
realizovania programového obdobia 2014 — 2020.

Gestor HP UR poskytne potrebnu sucinnost’ podl'a pokynov CKO.
Sprava o pokroku

CKO v obdobi 2014 — 2020 predlozi Komisii dve spravy o pokroku: do 31.8.2017 podla stavu k 31.12.2016
ado 31.8.2019 podra stavu k 31.12.2018. Zdrojom dat pre spravu o pokroku je ITMS2014+, informa¢ny
systém Pddohospodarskej platobnej agentury a vyro¢né spravy o vykonavani OP.

Gestor HP UR poskytne CKO potrebnt1 stcinnost’ pri priprave spravy.
Uloha CKO v procese monitorovania:

>  zabezpeluje priebezni aktualizaciu CMU ako jeho spréavca,

» pripravuje Statit a rokovaci poriadok Narodného monitorovacieho vyboru a zabezpecuje jeho
zasadnutia (¢lenom je aj zastupca za HP UR),

»  zabezpecuje tvorbu ITMS2014+ a plni Glohy suvisiace s jeho prevadzkou,

> monitoruje a hodnoti vysledky implementacie ESIF,

» vypracovava a aktualizuje metodické pokyny, vyklady a vzory pre procesy monitorovania.

6.2 Monitorovanie na urovni OP a HP UR

Monitorovanie OP pokryva vsetky zakladné procesy a aspekty implementacie OP aumoziiuyje MV a RO
prislusného OP sledovanie priebehu implementacie OP vo vztahu k jeho cielom a zavdznym procesom.
Monitorovanie dodava informécie potrebné pre informovanie EK, MV, CO, OA, CKO, gestorov HP a d’alsich
subjektov zapojenych do implementécie OP a dodava informacie potrebné pre hodnotenie plnenia cielov OP,
ako aj hodnotenie procesov riadenia OP.

Ulohou monitorovania projektov je v&asné ziskavanie informacii o stave realizécie jednotlivych projektov
vratane dosahovania planovanych hodn6t meratelnych ukazovatel'ov a je nastrojom na ziskanie potrebnych
Udajov pre RO za ui¢elom monitorovania a hodnotenia OP.

RO vypracuje vyroéni/zavere¢nu spravu o vykondvani OP. Sprava hodnoti pokrok v implementécii OP na
zaklade finan¢nych tdajov, hodndt meratelnych ukazovatel'ov, kvalitativnej analyzy stavu implementacie vo
vzt'ahu k cielom OP, vysledkov uskuto¢nenych hodnoteni a prijatych opatreni, ako aj Specifickych oblasti pre
jednotlivé ESIF. Obsah vyroénej/zavereénej spravy definuje MP CKO &. 23 k obsahu vyroénej a zévereénej
spravy o vykonavani programu v PO 2014-2020.

RO predklada vyroénu spravu za rok n po schvaleni ¢lenmi MV cez systém SFC2014 EK do 31. 5. roku n+1.
Prvu spravu predlozi RO v roku 2016 a nasledne kazdy rok az do roku 2023 vratane. Pre spravy predkladané
v roku 2017 a 2019 plati termin predloZenia do 30. 6. roku n+1.

V kontexte obsahu a stanovenych ciel'ov programu a vzhl'adom na principy stanovené v ¢lanku 8 nariadenia
EP aRady (EU) &.1303/2013 RO zhodnoti najmi opatrenia na zohl'adnenie poziadaviek ochrany Zivotného
prostredia, efektivnosti zdrojov, zmierfiovania zmeny klimy a prispdsobenia sa tymto zmenam, odolnosti voci
katastrofam, ako aj u¢innosti systému prevencie a riadenia rizik, pri vybere operacii, vratane prehl’adu opatreni
prijatych na podporu udrzateného rozvoja v sllade s uvedenym ¢lankom. V tejto Casti sa odporuca popisat’
prijaté opatrenia v oblasti UR, vratane zapojenia partnerov, zhodnotit’ prinos programu prostrednictvom
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monitorovania a stru¢ne zhodnotit’ prispevok OP k environmentalnemu, ekonomickému a socialnemu pilieru
UR. (priloha ¢. 1 STHP UR).

Ulohy gestora HP UR v procese monitorovania

>

navrhuje/posudzuje relevanciu HP UR K meratelnym ukazovatelom ainym Gdajom a
spolupracuje s RO pri definovani meratel'nych ukazovatel'ov HP UR, gestor HP UR méze RO
navrhovat iné udaje, ktoré su sledované za ucelom sledovania napliania HP UR,

vopred definuje rozsah Udajov, ktoré s potrebné na monitorovanie HP UR a ktoré je RO povinny
ziskavat’ v rdamci (dajov z podporenych projektov,

spolupracuje s CKO pri vyvoji a tprave ITMS2014+ za ti¢elom uplatiiovania HP UR,

vypracovava spravy/informacie o stave uplatiovania HP UR pre potreby CKO, EK, vlady SR,
NMV a dalSich subjektov zapojenych do implementécie ESIF,

je opravneny nominovat’ zastupcov do MV a PS tykajlcich sa pripravy a implementacie OP a na
zaklade poziadavky je opravneny zucastnovat’ sa kontroly projektov vykonavanej RO.

Ulohy RO v procese monitorovania

>

>

zriad'uje MV a pripravuje navrh statitu a rokovacieho poriadku prislusného MV a zabezpecuje
jeho zasadnutia (Clenom je aj zastupca za HP UR),

spolupracuje s gestorom HP v rozsahu potrebnom na spravne zohl'adnenie uplatiiovania HP UR
v ramci OP,

vypracuva vyrocné a zaverecné spravy o vykonavani OP, ktorej sicastou su aj informdcie za
HP UR (priloha ¢. 1 SI HP UR),

vypracUva Zavazny plan OP a Informéaciu o realizovani OP, v pripade potreby gestor HP UR
poskytne RO stc¢innost’ pri ich priprave.

7 Hodnotenie

Hodnotenie ESIF sa vykonava podla ¢lanku 54 a7 57 a &lanku 114 vieobecného nariadenia.

Hodnotenie je kvalitativnym néastrojom riadenia a prostriedkom prispievajucim k zvyseniu kvality,
efektivnosti a G¢innosti implementacie ESIF a k naplneniu ich cielov, posilneniu politiky sudrznosti,
spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky a integrovanej namornej politiky EU.

Utelom hodnotenia je zhodnotit' dopady ESIF na 'dosahovanie ciel'ov stratégie Eurdpa 2020, najma
v stvislosti s narodnymi prioritami a prioritami EU. Hlavnym cielom hodnotenia je zlepsit kvalitu
programovania a implementacie ESIF, ako aj zhodnotit’ ich relevantnost’, efektivnost’, u¢innost’ a dopad.

Predpokladom pre kvalitné hodnotenie je zabezpecenie vhodnych zdrojov udajov a nastavenie systému
zberu udajov potrebnych pre hodnotenie ESIF.

Zéakladnymi zdrojmi udajov pre vykonanie hodnotenia st najma:

>
>

>
>

Gdaje z ITMS2014+,

sthrnné vystupy monitorovania OP/HP zostavené na zaklade prislusnych monitorovacich sprav
realizovanych projektov,

spravy o vykonavani OP,

administrativne Udaje, ako suU napr. subory informécii a statistiky ministerstiev, ardznych
vyskumnych organizacii,

ad hoc prieskumy,
makroekonomické Statistické tidaje a Statistické Udaje tykajuce sa konkrétnej oblasti hodnotenia.

Hodnotenie sa vykonava ako predbezné (ex ante), priebezné (on going) a ndsledné (ex post) hodnotenie.
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Ex ante hodnotenie je neoddelitelnou sti¢astou procesu pripravy strategickych dokumentov pre politiku
stdrznosti v PO 2014 — 2020, ktorého zavery a relevantné odporacania st zapracované do PD a OP.
Ciel'om ex ante hodnotenia je zlepsit’ kvalitu pripravy a implementécie strategickych dokumentov, ako
aj zhodnotit’ ich u¢innost’ a dopad a zaroven posudit’ stratégiu OP, merateIné ukazovatele, systém
monitorovania a hodnotenia, konzistenciu finanénych alokacii, prispevok k stratégii Eurépa 2020.

Priebezné hodnotenie sa realizuje podl'a planu hodnoteni na PO 2014 — 2020.

Priebezné hodnotenie sa vykona v priebehu programového obdobia ako hodnotenie zamerané na
implementaciu — hodnotenie relevantnosti, efektivnosti a uc¢innosti kazdého OP/HP alebo hodnotenie
dopadov. Hodnotenie sa moZe realizovat’ internou , externou alebo kombinovanou formou, ¢o sa uvedie
aj v plane hodnoteni. Nasledné/ex post hodnotenie vykond EK v spolupraci so SR po skonéeni PO 2014
— 2020, najneskér do 31.12.2024.

Hodnotenia realizujd interni alebo externi hodnotitelia, ktori su, v stlade s ¢l. 54 ods.3 vSeobecného
nariadenia, funkéne nezavisli od organov zodpovednych za implementaciu ESIF. Interné hodnotenie
OP/HP vykonavaju zamestnanci RO, zamestnanci gestora HP alebo zamestnanci iného Gtvaru
UPPVIl/ministerstva, v organizaénej pdsobnosti ktorého je RO/gestor HP, pri dodrzani podmienky
funkéného oddelenia vykonu cinnosti hodnotenia od ¢innosti spojenych s implementaciou OP,
minimalne na drovni pracovnych pozicii. Externé hodnotenie vykonéva fyzicka osoba alebo prévnicka
osoba funkéne nezavisla od organov zodpovednych za implementaciu ESIF. Hodnotenie OP/HP je
mozné vykonavat aj kombinovanou formou, pricom hodnotenie vykonavaju zamestnanci RO,
zamestnanci gestora HP alebo zamestnanci iného Gtvaru UPPVII/ministerstva, V organizaénej
posobnosti ktorého je RO/gestor HP s vyuzitim externej odbornej konzultacnej podpory. Vyber
externého hodnotitel'a sa zabezpectuje v sulade s platnou legislativou EU a legislativou SR tykajucou sa
VO. Hodnotenie implementécie sa vykonava najmé v pociato¢nej faze implementacie intervencie.
Predmetom je hodnotenie procesov riadenia a implementacie, hodnotenie procesu realizacie HP, a pod.
Utelom hodnoteni implementacie je podporit’ efektivny priebeh implementécie, poskytnit’ informacie
o0 implementécii a poskytnut’ relevantné rieSenia adekvatnymi opatreniami.

Predmetom hodnotenia dopadu je hodnotenie podpory z ESIF v nadviznosti na plnenie cielov EU na
zabezpecenie inteligentného, udrzateI'ného a inkluzivneho rastu a zvySenie zamestnanosti, produktivity
a socialnej sudrznosti s narodnymi prioritami; zhodnotenie dopadov realizacie OP v hospodarske;j
oblasti, socialnej oblasti, regionalnej oblasti a environmentalnej oblasti. Pri vykonavani hodnoteni
dopadov sa posudzuju strategické aspekty, napr. ako prispela politika sudrznosti k dosiahnutiu ciel'ov
stratégie Eurépa 2020; makroekonomicky dopad pomoci z ESIF. Hodnotenia dopadov mézu byt
zamerané na Specifické témy, ktoré su strategicky dolezité pre dosiahnutie cielov OP (napr. inovécie,
inteligentna Specializacia, zamestnavanie mladych a pod.) alebo na HP.

V stlade s €1. 56 ods. 3 vieobecného nariadenia budd vykonané hodnotenia preskimané NMV pre ESIF
alebo MV pre OP a zaslané na EK.

Pre dodrzanie principu transparentnosti su zavere¢né hodnotiace spravy z externych alebo internych
hodnoteni, vratane ich stru¢ného zhrnutia, zverejnené na prislusnom webovom sidle spolu so zhrnutim
a zavermi v anglickom jazyku pre $ir§iu vymenu informacii o vykonanych hodnoteniach aj medzi
Clenskymi Statmi.

Pre koordinaciu procesov hodnotenia st vytvorené pracovné/poradné skupiny pre hodnotenie.

V sUlade s €l. 56 ods. 2 vSeobecného nariadenia prislusné zodpovedné organy zabezpecia pre realizaciu
hodnotenia vybudovanie a posilnenie kvalifikovanych AK v oblasti hodnotenia.

Ulohy CKO v oblasti hodnotenia vo vztahu ku gestorovi HP UR

CKO plni vo vzt'ahu ku gestorovi HP UR tieto ulohy:

» koordinuje azabezpecuje procesy hodnotenia prostrednictvom manazérov hodnotenia
v spolupraci s ostatnymi relevantnymi Gtvarmi CKO/RO/gestorov HP,
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vypracUva a aktualizuje v priebehu programového obdobia metodické usmernenia pre procesy
hodnotenia na néarodnej Grovni, ktoré si nevyhnutné pre vykonanie kvalitnych hodnoteni
Vv zmysle prislusnych usmerneni EK,

vypracuje Plan hodnoteni ESIF na PO 2014 — 2020, Plan hodnoteni ESIF na programové obdobie
2014 — 2020 obsahuje aj hodnotenia zamerané na hodnotenie HP,

pri vypracovani Planu hodnoteni ESIF pre programové obdobie 2014 - 2020, resp. pri jeho
aktualizacii, spolupracuje s ¢lenmi Pracovnej skupiny pre hodnotenie a vecne prislusnymi
partnermi, gestor HP UR je ¢lenom pracovnej skupiny,

vykonava hodnotenie ako podklad pre spravu o pokroku, ktoru je SR, vsllade s¢l. 52
v§eobecného nariadenia, povinna predlozit EK v termine do 31. 08. 2017 ado 31. 08. 2019,
Vv pripade potreby gestor HP UR poskytne potrebnu sti¢innost’,

zriadi na webovom sidle www.partnerskadohoda.gov.sk verejne dostupnti databazu zavereénych
hodnotiacich sprav, kde budi zverejnené zaverecné hodnotiace spravy z internych, externych a
kombinovanych hodnoteni vratane struéného zhrnutia vypracovaného v anglickom jazyku,

vypracovava Sdhrnni spravu o aktivitich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni ESIF za
predchadzajici kalendarny rok v termine do 31. maja kalendarneho roka, v pripade potreby gestor
HP UR poskytne potrebnt su€¢innost’.

CKO zriad’yje, urCuje vecnu naplii ¢innosti a organizaéne zabezpecuje fungovanie PS pre hodnotenie.
Clenmi a pozorovate'mi PS pre hodnotenie su zastupcovia CKO, RO OP, gestori HP, partneri, prizvani
zastupcovia z inych relevantnych institacii, resp. experti na jednotlivé oblasti a témy.

CKO v spolupraci s UV SR zabezpeduje jednotné prehlbovanie kvalifikicie manazérov hodnotenia
RO/gestorov HP prostrednictvom $koleni vyplyvajucich z Centralneho planu vzdelavania.

Ulohy gestora HP UR v oblasti hodnotenia

>

>
>
>

Y

zabezpetuje a vykonava hodnotenie prispevku ESIF k uplatiiovaniu a plneniu cielov HP UR,
zabezpecCuje a realizuje procesy hodnotenia prostrednictvom manazéra hodnotenia,
informuje CKO o0 zadati a ukonéeni hodnotenia,

vykona pred zacatim procesu hodnotenia overenie funkénej nezavislosti hodnotitel'ov v kazdom
jednotlivom pripade (funkéna nezavislost’ od organov zodpovednych za implementaciu HP UR),

zabezpecuje zdroje tidajov, zber a spracovanie idajov potrebnych pre monitorovanie a hodnotenie
v oblasti poskytovania finan¢nej pomoci z ESIF v spolupraci so Statistickym tradom SR,
Socialnou poist'oviiou a d’al§imi relevantnymi institiciami,

zabezpeci potrebnu sucinnost’ s hodnotitel'om tak, aby proces hodnotenia a zavere¢na hodnotiaca
sprava splnili stanovené kritéria kvality,

zabezpecuje kvalitu hodnotiacich cinnosti, ktoré su =zalozené na principoch ako su
transparentnost’, nezavislost’, partnerstvo, Sirenie vysledkov a pod.,

je povinny informovat’ o vysledkoch hodnotenia ¢lenov PS HP UR, CKO, EK a relevantnych
partnerov  azverejiiovat zavere¢né hodnotiace spravy zinterného, externého alebo
kombinovaného hodnotenia na webovom sidle gestora HP UR, vratane struéného zhrnutia
vypracovaneho v anglickom jazyku, do jedného mesiaca od ukon¢enia procesu hodnotenia,

posudi relevantnost’ odportcani navrhnutych v zavereénej hodnotiacej sprave a prijme opatrenia
na zvySenie efektivnosti hodnotenych procesov a zabezpeenie plnenia a splnenia prijatych
opatreni,

vkladd do centralnej databdzy hodnoteni z&kladné informacie o0 ukon¢enom hodnoteni
spolu s vykonanym hodnotenim a s odpo¢tom plnenia zisteni a odporacéani. Centralna databaza
hodnoteni bude zverejnend na webovom sidle www.partnerskadohoda.gov.sk Vv zalozke
Hodnotenie ESIF,
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» vypracuje a predlozi CKO v termine do 31. marca kazdého kalendarneho roka v ramci PO 2014 —
2020 Suhrnna spravu o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni HP UR za predchadzajuci
kalendarny rok, ktora obsahuje ucelend informéciu o ¢innostiach RO/gestora HP v oblasti
hodnotenia v zmysle dokumentu ,Struktra Suhrnnej spravy o aktivitich hodnotenia
a vysledkoch hodnoteni OP/HP za rok 20XX*“, ktory je zverejneny na webovom sidle
www.partnerskadohoda.gov.sk v zalozke ,,Hodnotenie ESIF*,

»  je ¢lenom PS pre hodnotenie zriadenej CKO,

» zabezpecuje prehlbovanie kvalifikacie manazérov hodnotenia prostrednictvom priebezného
odborného vzdelavania.

Ulohy RO v oblasti hodnotenia vo vzt’ahu ku gestorovi HP UR

» poskytuje udaje potrebné pre hodnotenie HP UR gestorovi HP UR a hodnotitel'ovi HP UR
v pripade vykonavania hodnotenia HP UR v ramci OP, skupiny vybranych OP alebo vsetkych
OP,

> moze zriadit’ a zabezpegit’ fungovanie PS pre riadenie hodnotenia v rdmci svojho OP. Clenmi s(
zastupcovia vecne prisluSnych utvarov, mézu byt’ aj zastupcovia d’alSich RO, SO, CKO, gestorov
HP, atd’.

Vysledky hodnotenia st vstupmi pre navrhy na zlepSenie implementacie OP z pohl'adu implementacie
HP UR aspolu so zdrojmi Udajov z monitorovania aj vstupmi na dosiahnutie Ziaduceho pokroku
smerom k dosiahnutiu hlavnych ekonomickych, socialnych a environmentalnych cielov HP UR.

8 Podpora ITMS v procese implementacie HP UR

ITMS2014+ je centralny informacny systém, ktory slizi na evidenciu, nasledné spracovavanie, export,
vymenu dat, idajov a dokumentov medzi ziadatel'om/prijimatel'om, poskytovatelom pomoci a d’al§imi
organmi zapojenymi do implementacie ESIF okrem EPFRV v SR. Vymena dat, dajov a dokumentov
medzi ziadatelom/prijimatelom a poskytovatelom prispevku ainymi organmi zapojenymi do
implementacie ESIF je vykondvana najmi v elektronickej podobe prostrednictvom ITMS2014+
a zaroven prostrednictvom inych v§eobecne pouzivanych komponentov e-Governmentu SR.

V PO 2014 — 2020 ITMS2014+ predstavuje moderny, l'ahko rozsirovatelny, lahko prevadzkovatelny
informaény systém postaveny najma na opensource produktoch a technol6giach s vysokym dérazom na
orientaciu na koncového pouzivatela systému a na maximalnu vyuzitelnost’ a analytické spracovanie
uloZenych udajov a dat. ITMS2014+ zabezpeCuje rozsirené funkcionality na zber a vyhodnocovanie dat
na vSetkych urovniach o programovani, projektovom a finanénom riadeni, poskytuje rozsirené
funkcionality na zaznamenavanie jednotlivych typov kontrol, poskytuje nové funkcionality na
komplexné monitorovanie a hodnotenie implementéacie ESIF v SR.

ITMS2014+ je tvoreny verejnou aneverejnou ¢astou. Obe casti pracuji nad jednou spolo¢nou
databdzou. Subjekt zodpovedny za prevadzku ITMS2014+ je DataCentrum. Odborny garant a spravca
ITMS2014+ je CKO.

Verejna cast ITMS2014+ (public) je pristupna verejnosti, Ziadatel'om alebo prijimatelom finanéného
prispevku prostrednictvom internetu. Verejna ¢ast’ ITMS2014+ sluZi najméd na poskytovanie informacii
0 implementacii ESIF v SR avramci autentifikovanej zény umoziuje predkladanie formularov
a dokumentov subjektu na d’al$ie spracovanie subjektom verejnej spravy zapojenym do implementacie
ESIF v SR. Pristup do autentifikovanej zony verejnej ¢asti ITMS2014+ je opravneny ziskat' spravidla
subjekt, ktory je opravneny podat’ Ziadost’ o finanény prispevok v zmysle § 19 zékona o ESIF. Ziadost’
0 aktivaciu konta do autentifikovanej zony verejnej Casti ITMS2014+ subjekt predlozi na kontrolu
a schvalenie prevadzkovatelovi ITMS2014+. Subjekt v ramci autentifikovanej zény verejnej casti
ITMS2014+ ma pristup iba k takym formularom a dokumentom a k vSeobecnym informaciam, ktoré
priamo suvisia so subjektom.

Neverejna cast' ITMS2014+(private) je pristupna subjektom verejnej spravy (spravidla prostrednictvom
ich zamestnancov) zapojenych do implementacie ESIF v SR. Je pristupna vyluéne prostrednictvom
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zabezpecCenej privatnej sietovej infraStruktiry a slizi najma na spracovanie predloZzenych formularov
a dokumentov zo strany subjektov vystupujucich v roli Ziadatel'ov alebo prijimatelov pomoci. Zaroven
slizi na vypracovanie d’al§ich formularov a dokumentov slvisiacich s implementaciou ESIF v SR zo
strany subjektov verejnej spravy zapojenych do implementacie ESIF. O pristup do neverejnej Casti
ITMS2014+ pre relevantnych zamestnancov je opravneny poziadat kazdy subjekt verejnej spravy
zapojeny do implementacie ESIF v SR. Subjekt verejnej spravy je povinny Ziadost' o pristup predlozit’
na posudenie prevadzkovatel'ovi ITMS2014+. Prevadzkovatel ITMS2014+ v pripade identifikovanych
chyb a/alebo nezrovnalosti v Ziadosti je opravneny taktto Zziadost' zamietnut’. Subjekt verejnej spravy je
povinny postupovat’ v zmysle Manualu pre pristupové prava.

Gestorovi HP UR je priradena funkcionalita/rola umoziujica ¢itanie Gdajov (programova Struktura,
programovanie, ZoNFP, projekty, monitorovacie tidaje ZoP, monitorovacie spravy). Tento systém je pre
HP UR kIa€ovy monitorovaci nastroj, od aktualnosti ktorého zavisi aj aktualnost’ hodnotenia plnenia
cielov HP UR.

Za Ucelom zvySovania efektivnosti vyberu a riadenia projektov ESIF, gestor HP UR, ako jeden zo
subjektov zapojenych do Systému riadenia ESIF ako aj organ podielajuci sa na implementacii ESIF ma
aktivny pristup na vyuzivanie systtmu ARACHNE (s pristupom na vsetky OP PD).

9 Informovanie a komunikacia

Spravne avcas podané informécie prispievaju k maximalnemu a efektivnemu vyuzitiu finanénych
prostriedkov alokovanych na OP na dal$i rozvoj SR, zc¢oho vyplyva dolezitost zabezpecenia
komunikaénej stratégiec a stcasne informovania a komunikacie vcelom procese implementacie
a ¢erpania ESIF.

Ciel'om zabezpeéenia informovania a komunikacie v zmysle Systému riadenia ESIF na obdobie 2014 —
2020 je:

> dosiahnutie maximalnej dostupnosti informacii o tlohe EU, partnerstve, OP, ako aj o celkovej
pomoci z ESIF,

> prehlbovanie informovanosti o stanovenych cieloch a moznostiach pomoci poskytovanej z ESIF,
>  zvyienie transparentnosti v sOvislosti s vyuZivanim ESIF,

» vytvorenie podmienok na maximalne moznt uspesnost’ implementacie schvalenych projektov a
na zvySovanie kvality predkladanych projektov v ramci jednotlivych OP,

» posiliovanie absorp¢nej kapacity.

Informovanie a komunikdacia na horizontéalnej Urovni

Informovanie a komunikaciu na narodnej drovni zabezpecujh:

»  Steering committee,

> UVSR,
> Uradnik pre informovanie a komunikaciu,
> CKO.

Steering committee najmid dohliada nad plnenim Akéného planu EK pre oblast’ informovania
a komunikacie, informuje EK o plneni Akéného planu pre oblast’ informovania a komunikécie,
metodicky usmertiuje RO v oblasti informovania a komunikacie, dohliada nad obsahom a prepojenim
webovych sidiel, tykajucich sa implementacie ESIF, schvaluje spravu o komunikaénych aktivitich RO
ana navrh UV SR schval'uje tradnika pre informovanie a komunikaciu.

Uradnik pre informovanie a komunikéaciu okrem iného koordinuje informa¢né a komunikaéné innosti,
tykajuce sa jedného alebo viacerych fondov na Urovni SR, zodpoveda za poskytovanie prehladu o
komunikaénych opatreniach vykonavanych na urovni SR a zicastiuje sa na zasadnutiach Steering
committee.
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UV SR zodpoveda za vyvoj a prevadzku webového sidla www.partnerskadohoda.gov.sk, predklada
Steering committee spravu o komunikaénych aktivitich RO na zaklade sprav o vykonavani OP,
realizuje Specialne aktivity v tyzdni, ktory pripada na 9. méja, zodpoveda za vydavanie $tvrtro¢nika
EUROKOMPAS a vspolupraci s CKO zabezpeCuje ostatné aktivity v oblasti informovania
a komunikacie (organizovanie workshopov, seminarov, konferencii, vydavanie letdkov, brozirok
a pod.).

Okrem uvedenych ¢&innosti UV SR koordinuje ¢&innost Pracovnej skupiny pre informovanie
a komunikaciu (d’alej ,,pracovna skupina“) a vydava jej statat a rokovaci poriadok. Pracovna skupina je
Zlozend z kontaktnych osdb, zodpovednych za informovanie a komunikéciu, ktoré si nominované
s jasne definovanymi zodpovednostami a pravomocami CKO, CO akazdym RO. Clenom pracovnej
skupiny je aj zastupca gestora HP UR.

Medzi hlavné ulohy pracovnej skupiny patri najméa vyuzitie potencialu spoluprace pri realizovanych
komunika¢nych aktivitach tak, aby doslo k efektivnemu vynalozeniu finan¢nych a l'udskych zdrojov,
cielové skupiny, prenos informéacii, skasenosti a prikladov dobrej praxe ako na urovni SR, tak aj
V ramci spoluprace s ostatnymi ¢lenskymi krajinami a Eurépskou komisiou a koordinacia spolo¢nych
informaénych nastrojov (webové sidlo www.partnerskadohoda.gov.sk, §tvrtroénik o ESIF Eurokompas,
d’alsie informaéné publikacie).

CKO v spolupraci s UV SR realizuje informovanost’ a komunikaciu o aktivitach, ktoré mu vyplyvaju zo
zavéznych dokumentov (napr. koordinacia a riadenie ESIF, monitorovanie a hodnotenie ESIF, priprava
programového obdobia post 2020, dohlad nad procesom implementacie formou organizovania
workshopov, seminérov, konferencii, vydavanie letakov a brozurok, expertnych medialnych vstupov
apod.) a pripravuje a realizuje podujatie o najlepsich projektoch pre programové obdobie 2007 - 2013
a 2014 - 2020.

CKO je gestorom integrovanej siete informacno-poradenskych centier pre ESIF (dalej ,,IPC*) so
zastupenim v regionoch SR, ktorych cielom je poskytovanie odborného poradenstva pre potencialnych
ziadatelov, ziadatel'ov a prijimatel'ov v oblasti ESIF.

Medzi hlavné &innosti IPC okrem inych patri spolupraca s CKO, UV SR a RO na priprave a realizacii
informaénych aktivit o moznostiach vyuzivania ESIF uréenych pre SirSiu verejnost, organizicia
seminarov k zverejnenym vyzvam, organizacia $koleni pre ziadatelov na podporu procesu pripravy
ZoNFP a implementacie projektov a poskytovanie osobnych konzultacii pri tematickom zamerani, pri
spracovani projektovych zamerov/ZoNFP a pri implementacii projektov.

Webové sidlo www.partnerskadohoda.gov.sk je hlavnym a spoloénym informacnym nastrojom CKO,
RO, UV SR a gestorov HP poskytujucim zakladné informacie o ESIF potencialnym Ziadatelom o NFP,
ziadatelom o NFP, prijimatelom a Sirokej verejnosti. Webové sidlo www.partnerskadohoda.gov.sk
bude medializované CKO a RO pomocou ostatnych komunikacnych opatreni (napr. odkazy na webové
sidlo www.partnerskadohoda.gov.sk). Za fungovanie webového sidla www.partnerskadohoda.gov.sk je
zodpovedny UV SR, pri¢om CKO a RO st povinné poskytnut aktivnu su¢innost,, ked’ze webové sidlo
www.partnerskadohoda.gov.sk bude poskytovat’ aktualne informacie o vSetkych OP, preto sa na
obsahovej naplni webového sidla www.partnerskadohoda.gov.sk podiel'a kazdy ¢len pracovnej skupiny
formou zasielania podkladov a informacii za prislusny OP.

Webové sidlo obsahuje okrem zakladnych dokumentov ESIF a d’al$ich dokumentov spojenych
s implementaciou ESIF, informécii o stave Gerpania ESIF aj prepojenie na webové sidla jednotlivych
RO, gestorov HP, EK, Odbor Centralny kontaktnd utvar pre OLAF ainé webové sidla tykajuce sa
problematiky ESIF.

Informovanie a komunikdcia na Grovni OP

RO zabezpeci informovanie vSetkych cielovych skupin aj o relevantnych ciel'och HP UR.
Gestor HP UR sa pri zabezpeceni informovania a komunikacii verejnosti sustred’'uje na problematiku
HP UR, pricom uzko spolupracuje s CKO aRO OPTP vramci stanovenych informacnych
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a komunikaénych aktivit. Cinnost’ gestora HP UR v oblasti informovania a komunikacie verejnosti je
stcastou komunika¢nych aktivit CKO, ktory finan¢ne podporuje OP TP vramci opatreni PO 1,
Specifického ciel’a 2 a vyclenenych financnych alokacii na informaéné a komunika¢né aktivity.

Gestor HP UR sa podiela na zabezpeceni informovania a komunikécie nasledovne:

>

>

informovanim CKO, RO, $irokej odbornej verejnosti o postaveni a ulohe gestora HP UR a jeho
relevantnych partnerov,

zabezpeCenim vSeobecnej informovanosti o ciel'och, obsahu, monitorovani a hodnoteni HP UR
a 0 pokroku dosiahnutom pri naplnani cielov HP UR,

zabezpec¢enim odbornych seminarov a workshopov o HP UR pre $irSiu odbornu verejnost,

saginnostou s UV SR pri koordinacii komunikaénych aktivit, vramci ktorych poskytuje
informovanost’ a publicitu 0 HP UR,

pripravovanim podkladov o aktivitdch OPP v oblasti informovania a komunikécie HP UR,
priebeznym hodnotenim efektivnosti komunikaénych aktivit OPP v ramci informécie o HP UR,

pripravou  a aktualizdciou informacii  zverejnenych na  webovom sidle gestora
http://hpur.vlada.gov.sk/domov//,

poskytovanim aktivnej sucinnosti pri zverejfiovani aktualnych informéacii na webovom sidle
www.partnerskadohoda.gov.sk .

10 Skratky pouzité v texte

AK Administrativne kapacity

CKO Centralny koordina¢ny organ

CO Certifikacny organ

CMU Ciselnik meratelnych ukazovatel'ov

EK Eurdpska komisia

EP Eurdpsky parlament

EPFRV Europsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka
EFRR Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

ES Europske spolocenstvo

ESF Eurdpsky socialny fond

ESIF Europske strukturalne a investi¢né fondy obdobia 2014 - 2020
ETS Systém obchodovania s emisiami

EU Eurdpska unia

EUS Eurdpska uzemna spolupraca

HP UR Horizontéalny princip Udrzatel'ny rozvoj
HDP Hruby domaci produkt

IPC Informaéno-poradenské centrom pre ESIF
ITMS IT monitorovaci systém

KF Kohézny fond

MDG Miléniové rozvojové ciele

MP Metodicky pokyn

MSP Malé a stredné podniky

MV Monitorovaci vybor

MZP SR Ministerstvo zivotného prostredia SR

NFP Nenavratny finan¢ny prispevok

NMV Néarodny monitorovaci vybor

NPR SR Néarodny program reforiem SR

PD SR Partnerska dohoda SR na roky 2014 - 2020
OA Organ auditu

OLAF Eurdpsky drad pre boj proti podvodom
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OP

OPP

OP TP
OSN

OZE

PO

PO 2014 - 2020
PS

PS HP UR
PRV

PZ

RO

SIHP UR

SO

SR
SCKO
SF a KF
TUR
UNCED
UPPVII
UV SR
VO
vuc
ZoNFP
ZoP

Operaény program/ Opera¢né programy (Vratane Programu rozvoja vidieka)
Odbor prierezovych priorit

Operacny program Technick& pomoc

Organizacia spojenych narodov

Obnovitel'né zdroje energie

Prioritna os opera¢ného programu

Programove obdobie na roky 2014 - 2020

Pracovnéa skupina

Pracovna skupina pre horizontalny princip Udrzatel'ny rozvoj
Program rozvoja vidieka

Projektovy zamer

Riadiaci organ

Systém implementécie horizontalneho principu Udrzatel'ny rozvoj na roky 2014 —
2020

Sprostredkovatel'sky organ

Slovenska republika

Sekcia centralny koordina¢ny organ

Strukturalne fondy a Kohézny fond obdobia 2007 - 2013
Trvalo udrzatel'ny rozvoj

Konferencia OSN o zivotnom prostredi a rozvoji

Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu
Urad vlady Slovenskej republiky

Verejné obstaravanie

Vyssi tzemny celok

Ziadost’ 0 nenavratny finanény prispevok

Ziadost o platbu

11 Zoznam priloh

Priloha ¢. 1
Priloha ¢. 2

Obsah HP UR vo vyro¢nej a zaverecnej sprave o vykonavani OP
Cestné vyhlasenie ziadatela k uplatfiovaniu zasady ,,zneCistovatel plati
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Priloha ¢. 1 SI HP UR, verzia 4

Vyro¢na a zavere¢na sprava o vykonavani Programu Vv ramci ciela Investovanie do rastu
a zamestnanosti (ciel’ 1) a ciel'a europska uzemna spolupraca (ciel’ 2)

Udrzatel'ny rozvoj

V kontexte obsahu a stanovenych cielov programu a vzhladom na principy stanovené v ¢lanku 8
nariadenia EP a Rady (EU) & 1303/2013 RO zhodnoti najmé opatrenia na zohladnenie poziadaviek
ochrany Zivotného prostredia, efektivnosti zdrojov, zmieriiovania zmeny klimy a prisp6sobenia sa tymto
zmenam, odolnosti voc¢i katastrofam, ako aj U€innosti systému prevencie a riadenia rizik, pri vybere
operacii, vratane prehladu opatreni prijatych na podporu udrzatelného rozvoja v stlade s uvedenym
¢lankom.

max. rozsah=3500 znakov

Dopliujuce informacie

V tejto casti sa odporuca popisat prijaté opatrenia v oblasti UR, vrdtane zapojenia partnerov, zhodnotit
prinos  programu  prostrednictvom  monitorovania a strucne zhodnotit  prispevok  OP
k environmentalnemu, ekonomickému a socialnemu pilieru UR.

Zdroj Udajov: ITMS2014+, gestor HP UR
Podpora pouzita na ciele stivisiace so zmenou klimy

Hodnoty automaticky generované syst¢émom SFC2014 na zaklade suhrnnych finan¢nych udajov
Vv deleni podla kategérii intervencii. RO doplni slovné zhodnotenie vykazovanych hodnét.

max.rozsah=3500

Vyska podpory pouzitd na ciele sivisiace so zmenou klimy

Prioritna os Suma podpory, ktora sa pouzije na ciele | Podiel celkovych rozpoc¢tovych
tykajuce sa zmeny klimy (v EUR) prostriedkov pridelenych na OP (v %)
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Priloha ¢. 2 SI HP UR, verzia 4
Cestné vyhlasenie Ziadatela

Kk uplatiiovaniu zasady ,,znecist’ovatel’ plati

Organizacia / SPOLOCNOSE ........evviiverieieiise e s (n&zov / obchodné meno), sidlo:
................................................................................................................ , ICO
............................................................. , registracia V mene organizécie

........................................... (titul, meno, priezvisko, oznacenie Statutirneho organu) (d’alej len
»Zladatel**), tymto na ucely predloZenia ziadosti o nendvratny finan¢ény prispevok pre projekt s nazvom®
............................................................................................................. , VvV ramci vyzvylvyzvania

G (k6d vyzvylvyzvania)

éestne vyhlasujem,

- ak svojou c¢innostou, resp. opomenutim konania spdsobim poskodenie zivotného prostredia,
vykonam na vlastné naklady také opatrenia, ktoré predchadzaju znecist'ovaniu alebo poskodzovaniu
zivotného prostredia, pripadne tieto neziaduce negativne vplyvy vlastnej Cinnosti minimalizujii na
urovei, ktora je pripustnd z hl'adiska osobitnych predpisov (pripustné limity zne€istovania ovzdusia,
vody, pédy a pod.).;

- ak sposobim zavazné poskodenie alebo znec€istenie zivotného prostredia, v stlade s prislusnym
vSeobecne zavdznym pravnym predpisom na vlastné ndklady toto znecistenie, pripadne poskodenie,
odstrdnim a uvediem zivotné prostredie do povodného stavu, pripadne do stavu, ktory v ¢o najmense;j
miere poskodzuje zivotné prostredie a znecistuje jednotlivé jeho zlozky;

- po ukonceni realizacie hlavnych aktivit projektu budem informovat’ RO/SO pre OP, ¢i boli voci
mne uplatnené ekonomické alebo fiskalne nastroje, najmd pokuty a poplatky, resp. iné sankcné
mechanizmy podl'a uplathovania zasady ,,znecist'ovatel’ plati®,

- som si vedomy, Ze dodrziavanie vysSie uvedenych povinnosti méze RO/SO OP v sucinnosti
s gestorom HP UR, prip. s inymi opravnenymi organmi verejnej spravy overit' na zaciatku projektu,
pocas implementacie projektu, pri ukonceni projektu aj v obdobi udrzatel'nosti projektu.

Ziadatel si je vedomy pravnych nasledkov nepravdivého vyhlasenia o skuto¢nostiach uvedenych
v predchadzajucich odsekoch, vratane pripadnych trestnopravnych nasledkov (§ 221 - Podvod, §
225 — Subvencny podvod, § 261 — PoSkodzovanie finan¢nych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev
Trestného zakona).

Meno a priezvisko, titul:

Funkcia:

Podpis a petiatka®:

Datum a miesto:

3 Nazov projektu v &estnom vyhléseni sa musi zhodovat’ s ndzvom projektu v ZoNFP.
%V pripade, ak Ziadatel’ nedisponuje peciatkou, uvedie iba podpis Statutareho orgénu Ziadatel’a / osoby konajlicej v mene Ziadatel’a.
Systém implementacie horizontalneho principu Udrzatel'ny rozvoj na roky 2014 — 2020, verzia 4

49



