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SLOVENSKE] REPUBLIKY

Informacie pre dotknutu osobu pri ziskani osobnych udajov

Podla ¢l. 13 a¢l. 14 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 z 27. aprila 2016
0 ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych udajov a 0 vol'nom pohybe takych udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov) (dalej len ,,GDPR*)
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizécie Slovenskej republiky (d’alej ako “MIRRI
SR” alebo “prevadzkovatel”) ako subjekt, ktory spracovava osobné tidaje dotknutej osoby, poskytuje

dotknutej osobe nasledovné informacie:

1. Identifika¢né a kontaktné udaje prevadzkovatela:
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
Pribinova 25, 811 09 Bratislava, ICO: 50349287

2. Zodpovedna osoba pre oblast’ osobnych udajov MIRRI SR: Zodpovedna osoba za
oblast’ GDPR, telefon: +421 2 2092 8425, e-mail: zodpovedna.osoba@mirri.gov.sk

3. Nazov spracivania: \Centrélny ekonomicky systém — CES\

4. Rozsah spraciavanych osobnych tudajov:
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Ugtovny okruh
Osobné Eislo
Pociatoény datum
Druh opatrenia
Dévod opatrenia
Personalna oblast
Ciastkova personalna
oblast

Skupina pracovnikov
Okruh pracovnikov
Druh tarify

Tarifné oblast
Tarifna skupina
Tarifny stupen
Mzdovy druh

Druh zmluvy
Terminované do
platnosti zmluvy)
Skisobna doba
Vypovedna lehota zo strany
zamestnavatela

Druh terminu

Termin dia

Poznamky

Interné ¢islo planovaného
miesta

Meno

Priezvisko

Rodné priezvisko

Déatum narodenia

(datum

101.
102.
103.
104.
106.
106.
107.
108.

109.
110.

111.
112.

113.
114.

115.

116.

Druh skutku

Mimo sluzby

Pod vplyvom alkoholu
Poznamka k disciplinarne;
odmene

Zahladenie disciplinarneho
rozkazu

Zahladenie disciplinarneho
rozkazu, datum

Zavaznost disciplinarneho
opatrenia

Datum vystavenia
preukazu/dokladu

Doklad vystavil

Skupina zbrojného
preukazu

Druh pobytu

Stupen bezpec€nostne;
previerky

Kategorizacia prace
Pozndmka k
preukaz/doklad

Evidencia osoby
zodpovednej za ochranu
utajovanych  skutognosti
a ochranu osobnych udajov
Cislo evidencie  osoby
zodpovednej za ochranu
utajovanych  skutognosti
a ochranu osobnych udajov

168.
169.

170.

171.

172.
173.

174.

175.

176.

177.

178.

Zohladnenie poétu deti
Informacia, &i zamestnanec
dostava/nedostava
elektronicku vyplatni pasku
Hodnota prideleného
vozidla

Percento refundacie z
projektu

Cislo a kod projektu
Zadiatok a koniec platnosti
obdobia pre evidencny list
déchodkového
zabezpecenia

Suma vymeriavacieho
zakladu k evidenénému listu
déchodkového
zabezpedenia

Suma vymeriavacieho
zékladu k evidenénému listu
déchodkového
zabezpecenia pre vylucéenu
dobu

Kalendarne dni vylicenej
doby v obdobi materskej a
rodiovskej dovolenky
Mzdovy druh pre pracovno-
pravny uCel adocasnu
pracovnu neschopnost
Ciastka priemeru pre
pracovno-pravny Ucel
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27.  Rodné Eislo 117. Datum platnosti evidencie a do¢asnu pracovnu
28.  Miesto narodenia osoby zodpovednej za neschopnost
29.  Krajina narodenia ochranu utajovanych | 179. Pocet kalendarnych
30.  Adresa trvalého pobytu skutocnosti a ochranu (poistnych) dni obdobia pre
31.  Adresa prechodného osobnych udajov priemer dogasnej pracovne;
pobytu 118. Poznamka k  evidencii neschopnosti
32.  Adresa na dorucovanie osoby zodpovednej za | 180. Polet pracovnych  dni
33.  Clen rodiny ochranu utajovanych obdobia  pre  priemer
34.  Priezvisko €lena rodiny skutonosti a ochranu doCasnej pracovnej
35.  Krstné meno ¢lena rodiny osobnych udajov neschopnosti
36. Déatum narodenia ¢lena | 119. Druh bankového spojenia 181. ZaCiatok a koniec platnosti
rodiny 120. Prijemca priemeru pre  doCasne;
37.  Rodné Cislo ¢lena rodiny 121, Stat banky pracovnej neschopnosti
38. Miesto narodenia Clena | 122. Kod banky 182.  Suma vymeriavacieho
rodiny 123. Bankovy ucet zakladu pre nemocenské
39.  Pohlavie ¢lena rodiny 124. IBAN poistenie
40.  Stat narodenia &lena rodiny | 125. Sposob platby 183. Pocet kvartalov na rozpocet
41.  Navstevovana institlcia 126. Ucel platby do priemerov
42.  Miesto pobytu Clena rodiny | 127. Variabilny symbol 184. Informacia, ¢i ma
43.  Pre dan (narok na dafovy | 128. KonS$tantny symbol zamestnanec
bonus) 129.  Specificky symbol podpisané/nepodpisané
44.  Zivotné minimum pre ex 130. Mena platby vyhlasenie o dani
45.  Potiatotny datum (datum | 131. Ciastka pre exekucie 185. Informacia, Ci si
ukoncenia vzdelania) 132. Pocet - hodnota exekucie zamestnanec
46.  Druh Skoly vyjadrena percentom uplatfiuje/neuplatiuje
47.  Vzdelanie 133. Cislo exekucie nezdanitefnd Cast zakladu
48.  Indtitdcia/miesto vzdelania | 134. Exekicie vo  vaSom dane
49.  KIu¢ Statu rozsahu 186. Informacia, Ci je
50.  Ukoncenie vzdelania 135. Nulovd zakladna sadzba zamestnanec zdanovany
51.  Odbor vzdelania exekucie Standardne alebo sa
52.  Nékladové stredisko 136. Prvy datum platby u zamestnanca uplatiuje
53. Zakazka 137.  KIUE prijemcu nezdanovanie ani v pripade
54.  Prvok Strukturovaného 138. Prijemca zdanitelného prijmu
planu projektu 139. Adresa prijemcu 187. Informacia, €i zamestnanec
55.  Percentuélna sadzba 140. IBAN prijemcu je/nie je dafovnikom
56. Fond 141.  Spdsob platby exekucie s obmedzenou dariovou
57.  Financ¢né stredisko 142.  Ugel platby exekucie povinnostou
58.  Funkéna oblast 143.  variabilny 188. Informé&cia, ¢i zamestnanec
59.  Grant systém/konstantny je/nie je dafiovnikom
60.  Pracovné miesto symbol/Specificky  symbol nezmluvného Statu
61.  Okres pracoviska pre exekucie 189. Informacia o plateni
62.  Zamestnanec (praca v 144.  Opakujuce sa prijmy/zrazky socialneho poistenia
zahranici) 145.  Mzdové druhy pre | 190. Informacia, ¢i zamestnanec
63.  Funkcia opakujuce sa prijmy/zrazky vykonéva rizikovu pracu v 3.
64.  Druh sluzby 146. Ciastka pre opakujice sa alebo 4. kategdrii rizika
65. Kod SKNACE prijmy/zrazky 191.  Datum priznania déchodku
66.  Druh datumu 147. Poet - hodnota pre | 192. Cislo rozhodnutia o priznani
67.  Nazov pouzivatela SAP opakujlce sa prijmy/zrazky déchodku
68.  e-mail firemny percentom 193.  Evidencné Cislo vozidla
69.  Telefénne Cislo na 148. Mzdové druhy urCené pre prideleného vozidla
pracovisko doplnkovu platbu 194.  Cislo majetku - vozidla
70.  Telefonne Cislo sukromné 149. Ciastky pre doplnkovi | 195. Firemnad karta a ¢&islo
71.  Mobil sukromny platbu firemnej karty k vozidlu
72.  e-mail sukromny 150.  Mzdovy druh pre &lenstvo v | 196. ICO (identifikagné &islo
73.  Mobil firemny odboroch organizécie)
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92.

93.
94.
95.
96.
97.
98.

99.
100.

Referencné osobné Eislo
Evidencia dbéb trvania
zamestnania  (zapocitana
prax)

Podiel zapocitanej praxe
Zapocitané roky
Zapocitané dni

Organizécia
predchadzajlcej praxe
Profesia poCas
predchadzajlcej praxe
Funkcia sudcu

Prax pred nastupom

Prax v tatnej sluzbe

Datum ucinnosti  subtypu
0001

Subtyp (Nastup, dodatok k
zmluve, platovy dekrét)
Zakon (paragraf, odsek,
pismeno, bod)

Hlavny pomer

Prvy nastup do zamestnania
Cislo  zmluvy, dodatku,
platového dekrétu

Datum podpisy

Déatum vyhotovenia

Subtyp  (Clen  komisie,
preloZenie na iny sluzobny
Urad, preloZenie v ramci
sluzobného dradu)

N&zov komisie

Typ prelozZenia

Dévod preloZenia

Novy sluzobny Urad
Spdsob obsadenia

Subtyp (typ disciplinérne;
odmeny/opatrenia)

Druh disciplinarnej odmeny
Vyska odmeny

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.
167.

KIa¢ prijemcu a prijemca
(meno prijemcu = nazov
odboru)

Osobné interné Eislo

Datum nastupu do
zamestnania

Identifikatné Cislo
zamestnanca pre zdravotnu
poistoviu

Identifikacné Eislo pravneho
vztahu pridelené Socialnou
poistoviiou

Cislo zdravotnej poistovne
Informacia, ¢i je
zamestnanec U¢astnikom 2.
piliera

Informacia o plateni
zdravotného poistenia
Platenie nemocenského
poistenia

Prijem v zamestnani pre
zdravotné poistenie
Informécia o plateni
poistenia v
nezamestnanosti
Informacia, &i si
zamestnanec
uplatfiuje/neuplatiiuje
odpoditatelni  polozku na
zdravotné poistenie

Druh dochodku a
postihnutia

Zmenena pracovna
schopnost

Ddévod zmien zdravotného
poistenia

Davky pre exekucie
Viylu¢ena doba pre Socialnu
poistoviiu

197.

198.

199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.

IC DPH (identifikatné &islo
pre platenie dane z pridane;
hodnoty)

DIC (dafiové identifikatné
Cislo)

Adresa miesta podnikania
Adresa prevadzkarne
Odvetvie

Jazyk komunikacie
Spbsoby platby

Jednotliva platba

Platobné podmienky
Schéma zékaznika
Expediény zavod
Podmienka expedicie
Incoterms

Miesto Incoterms 1

5. Kategoérie osobnych udajov: vSeobecné osobné udaje
kategorie

6. Kategorie dotknutych oséb:

e Fyzické osoby — zamestnanci MIRRI SR

e Fyzické osoby — byvali zamestnanci MIRRI SR
e Fyzické osoby — rodinni prislusnici zamestnancov MIRRI SR
e dodavatelia, odberatelia, dlznici a veritelia.

a osobné udaje osobitnej
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7.

10.

11.

12.

13.

Ucel spractivania osobnych tidajov: Prevadzkovatel’ spractiva 0sobné tidaje na udely
vedenia uctovnictva a vykaznictva, vedenia evidencie aspravy majetku, riadenia
ludskych zdrojov (komplexnd mzdova agenda) ana ucely evidencie a realizacie
rozpoc¢tu MIRRI SR.

Pravny zaklad spracivania: Pravnym zakladom pre spractivanie osobnych udajov
zamestnancov je splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela podla ¢l. 6 ods.1
pism. c¢) GDPR: ,spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti
prevadzkovatela “.

Spractvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti, ktoré prevadzkovatel'ovi
vyplyvaju z nasledujicich predpisov:

e § 4 0ds.l aods.4 zakona ¢. 305/2013 Z.z. o elektronickej podobe vykonu
pOsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o e-Governmente),

e § 16 ods. 2 zdkona ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch a registratirach a o doplneni
niektorych zékonov,

e § 7 ods. 5 zédkona €. 215/2019 Z.z. o zarucenej elektronickej fakturacii a
centralnom ekonomickom systéme a o doplneni niektorych zékonov.

Spracovatelia osobnych idajov:
Prislusné organizacné Tttvary prevadzkovatela podla rozsahu ich agendy
v Organiza¢nom poriadku prevadzkovatel’a.

Sprostredkovatel’, ktory spraciiva osobné idaje v mene prevadzkovatela:
e Ministerstvo financii Slovenskej republiky (poskytovatel’ cloudovych sluzieb)

Subsprostredkovatel’, ktory spraciiva osobné tidaje v mene sprostredkovatela:
e Datacentrum (dodavatel’).
e DXC Technology Slovakia s.r.o. (dodavatel),
e TORY CONSULTING, a.s. (subdodavatel),
e TransTeQ, s.r.o. (subdodavater),
e GLOBESY, s.r.o. (subdodavatel),
e MIM, s.r.o. (subdodavater).

Prijemcovia osobnych tudajov: Osobné udaje su spracuvané vyhradne zmluvne
viazanymi a vzajomne dohodnutymi doddvatel'mi.

Prostriedky spracuvania: Priestory prevadzkovatela, sprostredkovatela a
subsprostredkovatel'ov, kancelarske vybavenie, pocitacové a softvérové vybavenie
(Centralny ekonomicky systém — CES), l'udské zdroje v podobe opravnenych osob
prevadzkovatela, ktori spracivaju osobné udaje.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zasady ochrany osobnych tdajov: Osobné udaje dotknutej osoby budi uchovavané
v sulade s ¢l. 5 GDPR a vSetkymi ostatnymi, na dany pravny vztah aplikovatelnymi,
ustanoveniami GDPR a relevantnymi ustanoveniami vnutrostatneho prava.

Doba spracuvania osobnych udajov: Prevadzkovatel’ spractiva osobné udaje az kym
nezanikne ucel, na ktory sa osobné udaje spracuvali.

Sprostredkovatel’ spraciiva osobné tidaje az do ukoncéenia /vypovedania zmluvného
vztahu s MIRRI SR alebo ked zanikne dévod na pouzZivanie Centralneho
ekonomického systému — CES.

Opis planovaného spracuvania: Prevadzkovatel MIRRI SR ziskava potrebné osobné
tidaje od dotknutych osdb alebo zo svojich informaénych systémov. Dalej tieto potrebné
udaje vkladd do Centralneho ekonomického systému — CES na ucely efektivneho
riadenia svojej mzdovej, personalnej a ekonomickej agendy. MIRRI SR ako pouzivatel
Centralneho ekonomického systému — CES spractiva osobné tidaje na riadne a efektivne
vykonavanie vnutornych riadiacich procesov a organizaénych procesov a s nimi
suvisiacich cinnosti pouzivatela, v rozsahu a v sulade s osobitnymi predpismi.
Ministerstvo financii Slovenskej republiky je spravcom Centralneho ekonomického
syst¢ému — CES a spracuva osobné udaje v mene MIRRI SR ako sprostredkovatel.
Ministerstvo financii Slovenskej republiky zabezpecuje spravu, prevadzku a rozvoj
Centralneho ekonomického systému — CES a poskytuje pre MIRRI SR aplika¢nu
a metodickt podporu a d’alsie ¢innosti na zaklade vzajomnych zmluvnych podmienok.

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: Nie, nevykonava sa. Spractavanie
osobnych udajov prebieha vyhradne v krajinach Eurdpskej tnie.

Prenos osobnych idajov medzinarodnym organizaciam: Nie, nevykonava sa.

Osobné tdaje nebudiu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane
profilovania.

Spractvanie osobnych udajov bude prebichat automatizovanymi prostriedkami
spracuavania.

V stlade s €l. 15 az 22 GDPR je dotknuta osoba opravnena prostrednictvom Ziadosti si

uplatnit’ nasledovné prava dotknutej osoby:

a) pravo na potvrdenie o spracuvani osobnych tdajov,

b) pravo na ziskanie pristupu k osobnym udajom, vratane relevantnych informacii
tykajacich sa ich spractivania,

C) pravo na opravu nespravnych a na doplnenie neuplnych osobnych udajov, ktoré sa
jej tykaju,

d) pravo na vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaja,

e) pravo na obmedzenie spractivania osobnych udajov,

f) pravo na prenosnost’ osobnych tidajov,

g) pravo namietat’ spraciivanie osobnych udajov.
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22.

23.

24,

Dotknutd osoba je opravnend podat Ziadost’ o vykon prav dotknutej osoby
u prevadzkovatel’a alebo u jeho zodpovednej osoby.

Poskytovanie osobnych udajov vyplyva z pravnych predpisov v bode ¢. 8. V pripade
neposkytnutia nevyhnutnych osobnych udajov nie je mozné, aby bolo zabezpecené
plnenie uloh MIRRI SR ako organu verejnej moci a zamestnavatel'a.

Ak sa dotknutd osoba domnieva, ze pri spractvani osobnych tidajov boli porusené jej
prava, ma pravo podat’ navrh na zadatie konania o ochrane osobnych udajov Uradu na
ochranu osobnych udajov SR V sulade s ustanoveniami zékona ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov ao0zmene adoplneni niektorych zakonov V zneni
neskorsich predpisov.



