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Informovanie o nástupoch a výstupoch zamestnancov 

Informácie pre dotknutú osobu pri získaní osobných údajov 

 

Podľa čl. 13 a čl. 14 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 2016/679 z 27. apríla 2016 

o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takých údajov, ktorým 

sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov) (ďalej len „GDPR“) 

Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky (ďalej ako “MIRRI 

SR” alebo “prevádzkovateľ”) ako subjekt, ktorý spracováva osobné údaje dotknutej osoby, poskytuje 

dotknutej osobe nasledovné informácie: 

1. Identifikačné a kontaktné údaje prevádzkovateľa: 

Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky 

Pribinova 25, 811 09 Bratislava, IČO: 50349287 

 

2. Zodpovedná osoba pre oblasť osobných údajov MIRRI SR: Zodpovedná osoba za 

oblasť GDPR, telefón: +421 2 2092 8425, e-mail: zodpovedna.osoba@mirri.gov.sk 
 

3. Názov spracúvania: Informovanie o nástupoch a výstupoch zamestnancov 

z pracovného a služobného pomeru zverejnením internej informácie na intranete. 

 

4. Rozsah spracúvaných osobných údajov:  

 

V prípade novo-nastupujúcich zamestnancov sa interne zverejňujú tieto osobné údaje: 

 meno a priezvisko, 

 organizačný útvar na úrovni sekcie, 

 dátum nástupu do pracovného / služobného pomeru. 

V prípade zamestnancov, ktorí ukončujú pracovný / služobný pomer sa interne 

zverejňujú tieto údaje: 

 meno a priezvisko, 

 dátum výstupu z pracovného / služobného pomeru. 

 

5. Kategórie osobných údajov: všeobecné osobné údaje. 

 

6. Kategórie dotknutých osôb: Dotknutými osobami sú fyzické osoby, ktoré nastupujú 

alebo vystupujú z pracovného / služobného pomeru: 

 noví zamestnanci MIRRI SR, 

 bývalí zamestnanci MIRRI SR. 

 

7. Účel spracúvania osobných údajov: Prevádzkovateľ MIRRI SR spracúva osobné 

údaje a informuje zamestnancov o personálnych zmenách v organizácii na tieto účely: 

 na efektívne vybavenie administratívnych úkonov spojených s nástupmi / 

výstupmi zamestnancov z pracovného / služobného pomeru, 

 na uľahčenie súčinnosti a kooperácie medzi stálymi zamestnancami a novo-

nastupujúcimi zamestnancami, 

 na zrýchlenie procesu odovzdávacej agendy pri výstupe zamestnancov 

z pracovného / služobného pomeru, 
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 na zefektívnenie procesu preberania agendy po bývalom zamestnancovi 

v prípade projektov MIRRI SR, 

 na minimalizovanie rizík spojených s únikom informácií cez iné kanály ako 

intranet (napr. súkromné e-maily mimo domény MIRRI SR) 

 

8. Právny základ spracúvania:  

Právnym základom pre spracúvanie mena, priezviska, útvaru a dátumu nástupu/ 

výstupu je oprávnený záujem prevádzkovateľa podľa čl. 6 ods.1 písm. f) GDPR: 

,,spracúvanie je nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje 

prevádzkovateľ alebo tretia strana, s výnimkou prípadov, keď nad takýmito záujmami 

prevažujú záujmy alebo základné práva a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyžadujú 

ochranu osobných údajov, najmä ak je dotknutou osobu dieťa.“ 

 

Oprávneným záujmom MIRRI SR je zlepšenie komunikácie medzi internými kolegami 

a zvýšenie transparentnosti ohľadom nástupov a výstupov zamestnancov z pracovného/ 

služobného pomeru. 

 

9. Spracovatelia osobných údajov:  

Príslušné organizačné útvary prevádzkovateľa, ktoré spravujú personálnu agendu na 

ministerstve. 

 

10. Príjemcovia osobných údajov: 

Osobné údaje sa neposkytujú žiadnym príjemcom. 

 

11. Prostriedky spracúvania: Priestory prevádzkovateľa, kancelárske vybavenie, 

počítačové a softvérové vybavenie (intranet na platforme sharepoint), ľudské zdroje v 

podobe oprávnených osôb prevádzkovateľa, ktorí spracúvajú osobné údaje. 

 

12. Zásady ochrany osobných údajov: Osobné údaje dotknutej osoby budú uchovávané 

v súlade s čl. 5 GDPR a všetkými ostatnými, na daný právny vzťah aplikovateľnými, 

ustanoveniami GDPR a relevantnými ustanoveniami vnútroštátneho práva. 

 

13. Doba spracúvania a uchovávania osobných údajov: Prevádzkovateľ MIRRI SR 

spracúva osobné údaje po dobu potrebnú na vybavenie nástupnej agendy 

a vysporiadanie výstupnej agendy. 

 

14. Opis plánovaného spracúvania: Prevádzkovateľ MIRRI SR získava potrebné osobné 

údaje od dotknutých osôb – zamestnancov MIRRI alebo budúcich zamestnancov 

MIRRI SR. 

 

15. Spracovateľské činnosti: 

-získavanie osobných údajov 

-zaznamenávanie osobných údajov ,  

-usporadúvanie a štruktúrovanie osobných údajov,  

-uchovávanie osobných údajov,  

-prepracúvanie, doplnenie alebo zmena osobných údajov (editácia),  
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-vyhľadávanie a prehliadanie získaných osobných údajov,  

-využívanie osobných údajov na konkrétne účely,  

-preskupovanie alebo kombinovanie osobných údajov,  

-obmedzenie osobných údajov (pozastavenie spracúvania, obmedzenie použitia 

osobných údajov), 

-zverejnenie osobných údajov na internej platforme, 

-vymazanie alebo likvidácia osobných údajov. 

 

16. Prenos osobných údajov do tretej krajiny: Nie, nevykonáva sa.  

 

17. Prenos osobných údajov medzinárodným organizáciám: Nie, nevykonáva sa. 

 

18. Osobné údaje nebudú použité na automatizované individuálne rozhodovanie vrátane 

profilovania. 

 

19. V súlade s čl. 15 až 22 GDPR je dotknutá osoba oprávnená prostredníctvom žiadosti si 

uplatniť nasledovné práva dotknutej osoby: 

a) právo na potvrdenie o spracúvaní osobných údajov, 

b) právo na získanie prístupu k osobným údajom, vrátane relevantných informácií 

týkajúcich sa ich spracúvania, 

c) právo na opravu nesprávnych a na doplnenie neúplných osobných údajov, ktoré sa 

jej týkajú, 

d) právo na vymazanie osobných údajov, ktoré sa jej týkajú, 

e) právo na obmedzenie spracúvania osobných údajov, 

f) právo namietať spracúvanie osobných údajov. 

 

20. Dotknutá osoba je oprávnená podať žiadosť o výkon práv dotknutej osoby 

u prevádzkovateľa alebo u jeho zodpovednej osoby za oblasť GDPR. 

 

21. Poskytovanie osobných údajov na uvedené účely nie je zákonnou alebo zmluvnou 

požiadavkou, alebo požiadavkou, ktorá je potrebná na uzavretie zmluvy. Dotknutá 

osoba nie je povinná poskytnúť osobné údaje, pretože ich zamestnávateľ MIRRI SR už 

má k dispozícii. V prípade, že zamestnanec neposkytnutia takéto údaje, nebolo by 

možné napr. efektívne vysporiadať odovzdávaciu agendu. 

 

22. Ak sa dotknutá osoba domnieva, že pri spracúvaní osobných údajov boli porušené jej 

práva, má právo podať návrh na začatie konania o ochrane osobných údajov Úradu na 

ochranu osobných údajov SR v súlade s ustanoveniami zákona č. 18/2018 Z. z. 

o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov.  


