MINISTERSTVO
INVESTICII, REGIONALNEHO ROZVOJA

A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Informovanie o0 nastupoch a vystupoch zamestnancov
Informacie pre dotknutu osobu pri ziskani osobnvych uidajov

Podla ¢l. 13 a¢l. 14 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 z 27. aprila 2016
0 ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov a 0 vol'nom pohybe takych udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov) (dalej len ,,GDPR*)
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizécie Slovenskej republiky (d’alej ako “MIRRI
SR” alebo “prevadzkovatel”) ako subjekt, ktory spracovava osobné tidaje dotknutej osoby, poskytuje
dotknutej osobe nasledovné informacie:

1. Identifika¢né a kontaktné udaje prevadzkovatel’a:
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
Pribinova 25, 811 09 Bratislava, ICO: 50349287

2. Zodpovedna osoba pre oblast’ osobnych udajov MIRRI SR: Zodpovedna osoba za
oblast’ GDPR, telefon: +421 2 2092 8425, e-mail: zodpovedna.osoba@mirri.gov.sk

3. Nazov spracuvania: Informovanie 0 nastupoch a vystupoch zamestnancov
z pracovného a sluzobného pomeru zverejnenim internej informacie na intranete.

4. Rozsah spracavanych osobnych tudajov:

V pripade novo-nastupujucich zamestnancov sa interne zverejiuju tieto osobné udaje:
e meno a priezvisko,
e organizacny utvar na urovni sekcie,
e datum nastupu do pracovného / sluzobného pomeru.

V pripade zamestnancov, ktori ukoncuji pracovny / sluzobny pomer sa interne
zverejiuju tieto udaje:

e meno a priezvisko,
e datum vystupu z pracovného / sluzobného pomeru.

5. Kategoérie osobnych idajov: vSeobecné osobné tidaje.

6. Kategorie dotknutych os6b: Dotknutymi osobami su fyzické osoby, ktoré nastupuju
alebo vystupuju z pracovného / sluZobného pomeru:
e novi zamestnanci MIRRI SR,
e byvali zamestnanci MIRRI SR.

7. Uk&el spractivania osobnych tidajov: Prevadzkovatel MIRRI SR spractiva 0s0bné
udaje a informuje zamestnancov o personalnych zmenach v organizacii na tieto tcely:

e na efektivne vybavenie administrativnych ukonov spojenych s nastupmi /
vystupmi zamestnancov z pracovného / sluzobného pomeru,

e na ulahCenie sicinnosti a kooperacie medzi stalymi zamestnancami a novo-
nastupujicimi zamestnancami,

e na zrychlenie procesu odovzdavacej agendy pri vystupe zamestnancov
Z pracovného / sluzobného pomeru,
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e na zefektivnenie procesu preberania agendy po byvalom zamestnancovi
Vv pripade projektov MIRRI SR,

e na minimalizovanie rizik spojenych s unikom informacii cez iné kanaly ako
intranet (napr. sikromné e-maily mimo domény MIRRI SR)

Pravny zaklad spracuvania:

Pravnym zakladom pre spracuvanie mena, priezviska, utvaru a ddtumu nastupu/
vystupu je opravneny zaujem prevadzkovatela podla ¢l. 6 ods.1 pism. f) GDPR:
,.Spracuvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje
prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami
prevazuju zaujmy alebo zdkladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyZaduju
ochranu osobnych udajov, najmd ak je dotknutou osobu dieta.

Opravnenym zaujmom MIRRI SR je zlepSenie komunikacie medzi internymi kolegami
a zvysenie transparentnosti oh'adom nastupov a vystupov zamestnancov z pracovného/
sluzobného pomeru.

Spracovatelia osobnych udajov:
Prislusné organizacné utvary prevadzkovatela, ktoré spravuju persondlnu agendu na
ministerstve.

Prijemcovia osobnych udajov:
Osobné udaje sa neposkytuju ziadnym prijemcom.

Prostriedky spracivania: Priestory prevadzkovatela, kancelarske vybavenie,
pocitatové a softvérové vybavenie (intranet na platforme sharepoint), l'udské zdroje v
podobe opravnenych osdb prevadzkovatela, ktori spractivaji osobné udaje.

Zasady ochrany osobnych tudajov: Osobné udaje dotknutej osoby budi uchovavané
v sulade s ¢l. 5 GDPR a vSetkymi ostatnymi, na dany pravny vztah aplikovatelnymi,
ustanoveniami GDPR a relevantnymi ustanoveniami vnutrostatneho prava.

Doba spracuvania a uchovavania osobnych udajov: Prevadzkovatel MIRRI SR
Spraciva osobné¢ udaje po dobu potrebni na vybavenie ndastupnej agendy
a vysporiadanie vystupnej agendy.

Opis planovaného spracivania: Prevadzkovatel MIRRI SR ziskava potrebné osobné
udaje od dotknutych osdéb — zamestnancov MIRRI alebo buducich zamestnancov
MIRRI SR.

Spracovatel’ské ¢innosti:

-ziskavanie osobnych udajov

-Zaznamendavanie osobnych udajov ,

-usporaduvanie a Struktirovanie osobnych udajov,

-uchovavanie osobnych tdajov,

-prepracuvanie, doplnenie alebo zmena osobnych udajov (editacia),
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-vyhl'adavanie a prehliadanie ziskanych osobnych tdajov,

-vyuzivanie osobnych udajov na konkrétne ucely,

-preskupovanie alebo kombinovanie osobnych tidajov,

-obmedzenie osobnych udajov (pozastavenie spracivania, obmedzenie pouzitia
osobnych udajov),

-zverejnenie osobnych tdajov na internej platforme,

-Vymazanie alebo likvidacia osobnych udajov.

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: Nie, nevykonava sa.
Prenos osobnych tidajov medzinarodnym organizaciam: Nie, nevykonava sa.

Osobné udaje nebudi pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane
profilovania.

V stlade s ¢l. 15 az 22 GDPR je dotknuta osoba opravnena prostrednictvom Ziadosti si

uplatnit’ nasledovné prava dotknutej osoby:

a) pravo na potvrdenie o spracuvani osobnych tdajov,

b) pravo na ziskanie pristupu k osobnym udajom, vratane relevantnych informacii
tykajucich sa ich spractivania,

C) pravo na opravu nespravnych a na doplnenie neuplnych osobnych udajov, ktoré sa
jej tykaju,

d) pravo na vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju,

e) pravo na obmedzenie spractivania osobnych udajov,

f) pravo namietat’ spractivanie osobnych udajov.

Dotknuta osoba je opravnend podat Ziadost’” o vykon prav dotknutej osoby
u prevadzkovatel'a alebo u jeho zodpovednej osoby za oblast’ GDPR.

Poskytovanie osobnych udajov na uvedené ucely nie je zakonnou alebo zmluvnou
poziadavkou, alebo poziadavkou, ktord je potrebnd na uzavretie zmluvy. Dotknuta
osoba nie je povinna poskytnut’ osobné tdaje, pretoze ich zamestnavatel MIRRI SR uz
ma k dispozicii. V pripade, Ze zamestnanec neposkytnutia takéto udaje, nebolo by
mozné napr. efektivne vysporiadat’ odovzdavaciu agendu.

Ak sa dotknuta osoba domnieva, ze pri spraciivani osobnych tidajov boli porusené jej
prava, ma pravo podat’ navrh na zaGatie konania o ochrane osobnych tidajov Uradu na
ochranu osobnych udajov SR Vv sulade s ustanoveniami zékona ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov ao0zmene adoplneni niektorych zikonov V zneni
neskorSich predpisov.



