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Informacie pre dotknuti osobu (zamestnanca) pri ziskani osobnych ddajov

Podra ¢l. 13 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych o0sob pri spractivani osobnych udajov a 0 vol'nom pohybe takych udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,nariadenie GDPR®)
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky (d’alej ako “MIRRI
SR” | ministerstvo® alebo “prevadzkovatel”) ako subjekt, ktory spracovava osobné udaje dotknutej
osoby, poskytuje dotknutej osobe nasledovné informacie:

1. Identifika¢né a kontaktné udaje prevadzkovatela:
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky, Pribinova
25, 811 09 Bratislava, ICO: 50349287.

2. Zodpovedna osoba pre oblast’ osobnych tudajov: telefon: +421 2 2092 8425, e-mail:
zodpovedna.osoba@mirri.gov.sk

3. Rozsah spractavanych osobnych udajov: fotografia tvare zamestnanca, krstné meno
Zamestnanca

4. Kategorie dotknutych osdb: fyzické osoby — zamestnanci ministerstva, ktori sa zucastnili
podujatia na ministerstve a ktori poskytli svoju fotografiu na nizsie uvedené ucely.

5. Ulel spraciivania: Prevadzkovatel spracuva uvedené osobné tudaje dotknutej osoby
(zamestnanca ministerstva) na prezentacné ucely spojené s propagaciou dobrého mena
ministerstva ako zamestnavatel’a. Propagicia mena ministerstva je zacielena na prezentovanie
ministerstva ako kvalitného zamestnavatel'a a na ziskanie zaujmu buducich uchddzacov o
zamestnanie Vv §tatnej sprave.

Ciastkové tigely spractivania su nasledovné:

o interné marketingové cely, napr. pri prezentacii aktivit jednotlivych organiza¢nych
utvarov na intranete alebo cez interny email, kde sa okrem textu pouziju aj fotografie
z akcii.

o na zlepsenie komunikacie pridanim fotografie zo sluzobnych/pracovnych preukazov k
emailovej adrese.

o na prezentacné UcCely spojené s propagaciou dobrého mena ministerstva ako
zamestnavatel'a na externych portaloch ako napr. https://www.najzamestnavatel.sk/

6. Pravny zaklad spractivania: Pravny zaklad pre spractivanie osobnych udajov je suhlas
dotknutej 0soby na spracuvanie osobnych tdajov podla ¢l. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR
,,dotknutd osoba vyjadrila suhlas so spracuvanim svojich osobnych udajov na jeden alebo
viaceré konkrétne ucely. “ Zamestnanec ma pravo kedykol'vek svoj stithlas odvolat’, pricom jeho
fotografie v tomto pripade budii vymazané a nebude mozné ich nad’alej vyuzivat'.

Pre spractivanie fotografii, ktoré boli zverejnené bez stihlasu dotknutej osoby, ministerstvo kona
na pravnom zéklade opravnenych zdujmov prevadzkovatela podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia GDPR: ,,spraciivanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje
prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami prevazuju
zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyZaduju ochranu osobnych
udajov, najmd ak je dotknutou osobu dieta.“ Zamestnanec ma v tomto pripade pravo namietat’
voci spractivaniu jeho fotografii a ma pravo poziadat’” o vymaz fotografii, ktoré sa natnho
vztahuju. Ministerstvo postdi Ziadost zamestnanca a fotografie nasledne vymaze alebo
anonymizuje. Opravnenym zaujmom, ktory ministerstvo sleduje, je prezentacia aktivit utvarov
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ministerstva, propagacia dobrého mena ministerstva ako zamestnavatela a ziskanie zaujmu
buducich uchadzacov o zamestnanie.

Spracovatelia osobnych udajov: prislusné organiza¢né utvary prevadzkovatela.

Prijemcovia osobnych udajov:

e prevadzkovatelia/ vlastnici webovych strankach, na ktorych su zverejnené fotografie
zamestnancov:
napr. Profesia, spol. s r.o [prevadzkovatel’ webu https://www.najzamestnavatel.sk/]

Spracovatel’ské ¢innosti s osobnymi udajmi: Prevadzkovatel’ ziskava fotografie priamo na
podujati, d’alej zverejiiuje fotografie zamestnancov priamo na webe mirri.gov.sk, na socialnych
sietach MIRRI SR, na intranete, v internych e-mailoch pre zamestnancov ana externych
weboch, ktoré stivisia s danym podujatim alebo propaguji dobré meno zamestnavatel'a MIRRI
SR.

Zasady ochrany osobnych udajov: Osobné udaje dotknutej osoby budu spractivané v sulade
S¢l. 5 nariadenia GDPR a vSetkymi ostatnymi, na dany pravny vztah aplikovatelnymi,
ustanoveniami nariadenia GDPR a relevantnymi ustanoveniami vnuatro$tatneho prava.

Doba uchovavania osobnych tudajov: Osobné tdaje dotknutej osoby budii spractvané a
uchovavané po dobu do ukoncenia sluzobného/ pracovného pomeru zamestnanca alebo
najneskdr dovtedy, pokial prislusny organizacny utvar uz nebude potrebovat’ fotografie na
ucely uvedené v bode ¢.5. Doba spracuvania moze byt aj kratsSia v pripade, ze dotknuta osoba
odvola svoj suhlas so spraciivanim osobnych udajov.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov: Nie, nevykonava sa.

Osobné udaje nebudu pouZité na automatizované individualne rozhodovanie vratane
profilovania.

Spracuvanie osobnych udajov nie je zikonnou ani zmluvnou poZiadavkou, ani poziadavkou,
ktora by bola potrebnd na uzavretie zmluvy. Dotknutej osobe nehrozia Ziadne negativne
dosledky v pripade, ze sa rozhodne neposkytnut’ svoje osobné udaje (fotografiu).

V sulade s ¢l. 15 az 22 nariadenia GDPR je zamestnanec opravneny prostrednictvom ziadosti si

uplatnit’ nasledovné prava dotknutej osoby:

a) pravo na potvrdenie o spracivani osobnych udajov,

b) pravo na ziskanie pristupu k osobnym tidajom, vratane relevantnych informacii tykajacich
sa ich spracuvania,

C) pravo na opravu nespravnych a na doplnenie netplnych osobnych udajov, ktoré sa jej
tykaju,

d) pravo na vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju,

e) pravo na obmedzenie spractiivania osobnych udajov,

f) pravo na prenosnost’ osobnych tdajov,

g) pravo namietat’ spraciivanie osobnych tidajov.

Pravo dotknutej osoby na neuplatiiovanie rozhodovania zaloZzeného vyluéne na

automatizovanom individualnom rozhodovani vratane profilovania sa na tu uvedené ucely

neuplatiuje.

Zamestnanec je opravneny podat’ Ziadost’ o vykon prav dotknutej osoby u prevadzkovatel'a
alebo u jeho zodpovednej osoby.
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Zamestnanec — dotknuta osoba, ktorej osobné idaje st spracivané prevadzkovatel'om na tcel
uvedeny v bode €. 5 ma pravo svoj sithlas kedykol'vek odvolat’ zaslanim pisomnej poziadavky
na e-mailovu adresu zodpovedna.osoba@mirri.gov.sk V tom pripade budi Vase osobné udaje
bezodkladne zlikvidované a nebudi sa d’alej spractvat’.

Ak sa dotknuta osoba domnieva, Ze pri spractivani osobnych udajov boli porusené jej prava, ma
pravo podat’ navrh na zacatie konania o ochrane osobnych tdajov Uradu na ochranu osobnych

udajov SR v sulade s ustanoveniami zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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