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MINISTERSTVO
INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA

A INFORMATIZACIE
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

STATUT PRACOVNYCH SKUPIN
K STRATEGICKYM PRIORITAM INFORMATIZACIE
€. 021761/2024/0SBATA-1z 11. jina 2024

Clanok 1

Uvodné ustanovenia

(1) Statut pracovnych skupin k strategickym prioritdm informatizacie (d’alej len ,.$tatut") je
vypracovany na zaklade Rozhodnutia ministra Ministerstva investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky ¢. 4/2022 z 18. marca 2022 o zriadeni

pracovnych skupin k strategickym prioritim informatizacie.

(2) Tento Statat upravuje ulohy, zlozenie, vznik a zanik Elenstva v pracovnej skupine k
strategickym prioritim informatizacie (dalej len ,,pracovna skupina"), spdsob zasadnutia,

hlasovanie a prava a povinnosti ¢lenov pracovnej skupiny.

(3) Pracovna skupina je poradnym organom Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a

informatizacie Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo").

Clanok 2
Ulohy pracovnej skupiny
Ulohou pracovnej skupiny je podiel’at’ sa na priprave, pripomienkovani a prerokavani zamerov,
cielov strategickych priorit a aktualnych tém a iniciativ informatizacie verejnej spravy.
Prostrednictvom pracovnej skupiny sa zabezpeCuje zapojenie zastupcov verejnej spravy a

odbornej verejnosti do tvorby pravidiel spravy informacnych technolégii verejnej spravy.
Clanok 3
ZloZenie pracovnej skupiny
(1) Pracovna skupina je zlozena zo zastupcov organov S$tatnej spravy, organov
uzemnej samospravy a odbornej verejnosti pre oblast’ informatizacie.

(2) Clenmi pracovnej skupiny su
a) predseda pracovnej skupiny, ktorym je zamestnanec vecne prislusnej sekcie

ministerstva, do kompetencie ktorej tsek verejnej spravy patri, napr. Sekcia
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informaénych technolégii verejnej spravy (d’alej len ,,SITVS®), Sekcia inovacii a
rozvoja eGov sluzieb, Sekcia kybernetickej bezpe¢nosti a Sekcia digitalnej agendy,
b) jeden zastupca:

1. vecne prislusnej sekcie ministerstva,

2. Sekcie kybernetickej bezpeénosti ministerstva,')

3. Narodnej agentury pre sietové a elektronické sluzby,

4. Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,

5. Ministerstva financii Slovenskej republiky,

6. in¢ho organu Statnej spravy alebo organu uzemnej samospravy, ktory

poziada o Clenstvo,

7. Datacentra elektronizacie uzemnej samospravy,

8. Zdruzenia miest a obci Slovenska,

9. Unie miest Slovenska,

10. zdruzenia Samospravne Kraje,

11. IT asociacie Slovenska,

12. Slovenskej informatickej spolo¢nosti,

13. iného subjektu z odbornej verejnosti pre oblast’ informatizacie, ktory

poziada o €lenstvo.

Za zamestnanca podla odseku 2 pism. a) sa nepovazuje zamestnanec ministerstva
vykonévajuci prace na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného

pomeru a fyzické osoba, ktora plni tilohy pre ministerstvo na zaklade zmluvného vztahu.
Clanok 4
Vznik a zanik ¢lenstva v pracovnej skupine

Predsedu pracovnej skupiny vymentva a odvoldva Statny tajomnik II ministerstva.

Vymenuvaci a odvolaci dekrét sa dorucuje elektronicky.?)

O vymenovani a odvolani ¢lenov pracovnej skupiny rozhoduje generalny riaditel’ SITVS.

Vymenuvaci a odvolaci dekrét sa dorucuje elektronicky.?)

Y

’)

Ministerstvo ma v pracovnej skupine predsedu z vecnej prislusnej sekcie, ¢lena z vecnej prislusnej sekcie
a clena zo Sekcie kybernetickej bezpecnosti. Sekcia kybernetickej bezpecnosti ma zastupcu v kazdej
pracovnej skupine.

Vymentvaci a odvolaci dekrét zastupcovi pracovnej skupiny podl'a ¢lanku 3 sa dorucuje do elektronickej
schranky subjektu podla ¢l. 3 ods. 2 pism. b), zriadenej podl'a zakona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-
Governmente) v zneni neskorSich predpisov alebo internému zamestnancovi prostrednictvom IS DKS.
Takto odoslany dekrét sa povazuje za doruceny zastupcovi subjektu, ktory zastupcu nominoval.
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(3) Nominaciu na ¢lena pracovnej skupiny predklada predsedovi pracovnej skupiny subjekt
podla ¢l. 3 ods. 2 pism. b), pricom oznami meno, priezvisko a e-mailovu adresu
nominovanej osoby. Postup podl'a predchadzajicej vety sa uplatni aj pri zmene Clena
pracovnej skupiny.

(4) Clenstvo v pracovnej skupine vznika diiom dorudenia vymenuvacicho dekrétu do
elektronickej schranky subjektu podla ¢l. 3 ods. 2 pism. b).?) Pre zistupcu ¢lena

pracovnej skupiny sa vymenuvaci dekrét nevydava.

(5) Clenstvo v pracovnej skupine zanika

a) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny na navrh subjektu podl'a ¢l. 3 ods. 2 pism. b), a
to dilom dorucenia ozndmenia o odvolani ¢lena pracovnej skupiny predsedovi
pracovnej skupiny,

b) vzdanim sa ¢lenstva v pracovnej skupine oznamenim, a to diiom dorucenia
oznamenia o vzdani sa ¢lenstva v pracovnej skupine predsedovi pracovnej skupiny,

c) skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru c¢lena
pracovnej skupiny so subjektom podrla ¢l. 3 ods. 2 pism. b), ktory ho nominoval do
funkcie ¢lena pracovnej skupiny, ato diiom skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru alebo pracovného pomeru; subjekt podla ¢l. 3 ods. 2 pism. b) oznami tato
skutocnost’ predsedovi pracovnej skupiny,

d) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny na zaklade rozhodnutia generalneho riaditel’a
SITVS, ato dinom dorucenia odvolacieho dekrétu do elektronickej schranky

subjektu podra ¢1. 3 ods. 2 pism. b).2)

(6) Predseda pracovnej skupiny mdze navrhnit’ generalnemu riaditel'ovi SITVS odvolanie
¢lena pracovnej skupiny, ak
a) c¢len pracovnej skupiny sa bez ospravedlnenia osobne alebo prostrednictvom osoby
poverenej na zastupovanie (d’alej len ,,zastupujuca osoba®) podla ¢l. 5 ods. 5
najmenej trikrdt nezGcastni zasadnutia pracovnej skupiny osobne ani
prostrednictvom zastupujtcej osoby,
b) ¢len pracovnej skupiny nedodrziava Statut a opakovane nartisa ¢innost’ a zasadnutie

pracovnej skupiny.
Clanok 5
Zasadnutie pracovnej skupiny

(1) Zasadnutie pracovnej skupiny zvolava predseda pracovnej skupiny najneskor péat

pracovnych dni pred zasadnutim pracovnej skupiny, pricom ozndmenie o zasadnuti
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zasiela aj predsedom ostatnych pracovnych skupin, a to z dovodu, aby terminy zasadnuti

jednotlivych pracovnych skupin neboli rovnaké.

Zasadnutie pracovnej skupiny vedie predseda pracovnej skupiny. Program zasadnutia
pracovnej skupiny a relevantné dokumenty zasiela predseda pracovnej skupiny ¢lenom
pracovnej skupiny najmenej dva pracovné dni pred jej zasadnutim. Ktorykol'vek ¢len
pracovnej skupiny moze iniciativne navrhnut’ novy bod programu. O zaradeni bodu do
programu zasadnutia pracovnej skupiny rozhoduje predseda pracovnej skupiny. Navrh
programu zasadnutia pracovnej skupiny schval'uje predseda pracovnej skupiny. Predseda
pracovnej skupiny moze v opodstatnenych pripadoch upravit’ navrh programu zasadnutia
pracovnej skupiny, priCom o kazdej zmene programu zasadnutia pracovnej skupiny

bezodkladne informuje ¢lenov pracovnej skupiny.

Kazdy ¢len pracovnej skupiny ma hlasovacie pravo a kazdy ¢len pracovnej skupiny
ma pri hlasovani jeden hlas. Pracovna skupina je uznaSaniaschopnd, ak je pritomna
nadpoloviénd vécsina vSetkych jej ¢lenov. Zavery pracovnej skupiny st prijimané
dohodou ¢lenov pracovnej skupiny. V pripade nestiladu nazorov ¢lenov pracovnej
skupiny o zaveroch jej ¢lenovia hlasuju. Zavery su prijaté, ak s nimi suhlasi nadpolovi¢na
vacsina pritomnych ¢lenov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu pracovne;j

skupiny.

Na zasadnutie pracovnej skupiny si moze ¢len pracovnej skupiny prizvat’ podl'a potreby
odbornika z oblasti, ktora bude predmetom rokovania, o ¢om ¢len pracovnej skupiny
informuje predsedu pracovnej skupiny najneskor dva pracovné dni pred jej zasadnutim.
Prizvana osoba sa zG¢astni zasadnutia pracovnej skupiny, ak predseda pracovnej skupiny

jeho ucast’ odsthlasi. Prizvané osoby nemaja hlasovacie pravo.

Clenovia pracovnej skupiny sa zasadnuti pracovnej skupiny za¢astiiujii osobne alebo
prostrednictvom zastupujucej osoby. Uéast’ na zasadnuti pracovnej skupiny oznami &len
pracovnej skupiny predsedovi pracovnej skupiny najneskor 24 hodin pred jej zasadnutim.
Ugast zastupujucej osoby na zasadnuti pracovnej skupiny oznami ¢len pracovnej skupiny
predsedovi pracovnej skupiny najneskor 24 hodin pred jej zasadnutim. Zastupujica osoba
sa zucastni zasadnutia pracovnej skupiny, ak predseda pracovnej skupiny jeho ucast
odsthlasi. Zastupujiica osoba ma rovnaké prava a povinnosti ako ¢len pracovnej skupiny.
Predseda pracovnej skupiny moéze v Case svojej nepritomnosti poverit osobu na jeho
zastupovanie, pricom o tejto skuto¢nosti informuje ¢lenov pracovnej skupiny najneskor

pred zaciatkom zasadnutia pracovnej skupiny.

Zasadnutie pracovnej skupiny sa mdze uskutoCnit’ prezencnou formou alebo online

formou.
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Zasadnutie pracovnej skupiny je neverejné.

Predseda pracovnej skupiny vyhodnoti vysledky hlasovania, zabezpe¢i vypracovanie
zdznamu zo zasadnutia pracovnej skupiny a do piatich pracovnych dni od zasadnutia
pracovnej skupiny doru¢i zaznam zo zasadnutia pracovnej skupiny ¢lenom pracovnej
skupiny spolu s terminom na dorucenie pripomienok. Po zapracovani pripomienok
predseda pracovnej skupiny schvali svojim podpisom zdznam zo zasadnutia pracovnej
skupiny a zabezpeéi jeho zverejnenic na webovom sidle ministerstva do piatich

pracovnych dni od schvalenia zdznamu.

Komunikacia suvisiaca s ¢innostou pracovnych skupin medzi predsedom pracovnej
skupiny, ¢lenmi pracovnej skupiny a SITVS, najmi zasielanie pozvanok, materialov,
hlasovania, zapisov, ozndmeni, nominacii ¢lenov a navrhy na odvolanie, sa uskutociiuje

elektronicky prostrednictvom e-mailovej komunikacie.

Clanok 6

Hlasovanie procedirou per rollam

Po pripomienkovani a prerokovani materialu sa méze o materiali hlasovat’ procedurou

per rollam. O hlasovani procedurou per rollam rozhoduje predseda pracovnej skupiny.

Informéciu o hlasovani pouzitim procedury per rollam zasle predseda pracovnej skupiny
¢lenom pracovne] skupiny spolu s informéciou o predmete hlasovania, materidlom
upravenym podl'a vysledkov pripomienkovania, ur¢enim spoésobu hlasovania a uvedenim
lehoty na hlasovanie. Lehota na hlasovanie su spravidla tri pracovné dni. V pripade

casovej tiesne moze o skrateni lehoty rozhodnut’ predseda pracovnej skupiny.

Na prijatie zaverov procedurou per rollam sa primerane vztahuje ¢l. 5 ods. 3. Hlasovat’
per rollam moéze aj zastupujuca alebo osoba poverena na zastupovanie predsedu
pracovnej skupiny, ak sa ¢len pracovnej skupiny alebo predseda pracovnej skupiny
nemdze zcastnit’ hlasovania. V pripade, ak by hlasoval sti€asne ¢len pracovnej skupiny
a aj jeho zastupujliica osoba, bude platny len hlas ¢lena pracovnej skupiny. Ak v uréenom
termine nehlasoval ¢len pracovnej skupiny a ani jeho zastupujlica osoba, mé sa za to, Ze

¢len pracovnej skupiny sthlasil s predmetom hlasovania.

Po ukonceni hlasovania procedurou per rollam predseda pracovnej skupiny vyhodnoti
vysledky hlasovania, zabezpeci vypracovanie zaznamu, schvali ho svojim podpisom a do
piatich pracovnych dni od ukoncenia hlasovania doruci ¢lenom pracovnej skupiny a

zabezpeci jeho zverejnenie na webovom sidle ministerstva.
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Clanok 7

Prava a povinnosti ¢lenov pracovnej skupiny

(1) Predseda pracovnej skupiny najma:

a)
b)

9)

h)

zastupuje pracovnu skupinu navonok,

vyhodnocuje ¢innost’ pracovnej skupiny za uplynuly polrok, vypractva plan prace
pracovnej skupiny na nasledujlci polrok v nadvéznosti na iniciativy narodnej
koncepcie a predklada ich generalnemu riaditel'ovi SITVS do 31. januéra a 31. jula
prislusného kalendarneho roka,

zvolava a vedie zasadnutie pracovnej skupiny,

navrhuje program pracovnej skupiny,

rozhoduje o pouziti hlasovania procedarou per rollam,

zodpovedd za dodrziavanie Statatu pracovnej skupiny a funkcnost pracovnej
skupiny,

zabezpeCuje vypracovanie zaznamu zo zasadnutia a dorucenie schvaleného
zaznamu ostatnym ¢lenom pracovnej skupiny,

zabezpecCuje zverejnenie vystupov z ¢innosti a zaznamov zo zasadnuti na webovom

sidle ministerstva.

(2) Predseda pracovnej skupiny si moéze uréit na organizacno-technické zabezpeCenie

fungovania pracovnej skupiny zamestnanca ministerstva, ktory sa bude zucastiovat

zasadnuti pracovnej skupiny. Tato osoba nema hlasovacie pravo.

(3) Clen pracovnej skupiny sa zOlastiiuje zasadnutia pracovnej skupiny, méa pravo

predkladat’ navrhy, informécie a iné materialy suvisiace s prerokiivanym programom a

hlasovat’ o predlozenych navrhoch.

Clanok 8

Zaverecéné ustanovenie

Clenstvo v pracovnej skupine, ktoré vzniklo na ziklade Statitu pracovnych skupin

k strategickym prioritam informatizacie z 23. marca 2022, jeho zrusenim zanika.

Zrusuje

Clanok 9

ZruSovacie ustanovenie

sa Statit pracovnych skupin k strategickym prioritim informatizacie &.

13162/2022/0SBAA-2 z 23. marca 2022.
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Clanok 10
U¢innost’

Tento Statut nadobtida ucinnost’ 31. jula 2024.

Richard Rasi
minister investicii, regionalneho rozvoja

a informatizacie



