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Zapis z pracovného seminara zainteresovanych aktérov Agendy
2030 k téme: Udrzatelny ekonomicky rast pri starnucej populacii a v
meniacom sa globalnom prostredi

Datum stretnutia: 4. aprila, 2018

Miesto stretnutia: USVROS, Cukrova 14, Bratislava

Pritomni: Michael André, Valéria Bankdova, Jana Cervenakova, Martin Kingées,
Milos Nemecek, Ivan Okali, Adrian Ondrovi¢, DuSan OndruSek, Michal RieCansky,
Sandra Salamonova, Bohdan Smieska, Dana Simova, Pavel Suska, Adela
Tihlarikova, Michaela Torokova, Jaroslav Vokoun, Anna Zemanova, Miroslava
Zilinska,

Ciel stretnutia:

Validovat/ podrobit’ oponentire navrh priorit implementacie Agendy 2030 pre
1

Slovensko a vytvorit podklad pre rozhodovanie Rady vlady pre Agendu 2030 pre

udrzatelny rozvoj.

Program:

10:00 — 11:30
Predstavenie implementaéného ramca Agendy 2030 pre udrzatel'ny rozvoj
Sandra Salamonova, Odbor koordinacie Agendy 2030 (prezentacia v prilohe)

Informacia o participaénom procese
Karolina Mikova, facilitatorka PDCS, o. z. (prezentacia v prilohe)

Predstavenie navrhu prioritnych tém implementacie Agendy 2030 pre Slovensko
Dana Simova, konzultantka (prezentéacia v prilohe)

Diskusia k navrhnutym prioritnym témam — navrh zmien a doplneni, pripadne navrh
horizontalnych principov

BlizSie predstavenie témy Udrzatel'ny ekonomicky rast pri starntcej populacii a v
meniacom sa globalnom prostredi, Jaroslav Vokoun, vyskumny pracovnik Ekonomického
ustavu SAV (prezentacia v prilohe)

11:50 — 14:00
Diskusia pripomienkovanie zaramcovania témy a navrh zmien v téme Udrzatelny
ekonomicky rast pri starnticej populacii a v meniacom sa globalnom prostredi

'dokument Vychodiskd pripravy ndrodnych priorit implementacie Agendy 2030



https://www.vicepremier.gov.sk/wp-content/uploads/2017/12/Vychodiska-pripravy-narodnych-priorit-1.docx
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Sumarizacia zaverov diskusii z dvoch skupin, dohody o d’alSich krokoch

Hlavné myslienky prezentacii, ktoré nie su zachytené v prilohach:

V ramci prezentacie navrhu prioritnych tém implementacie Agendy 2030 pre Slovensko
pani Simova zdéraznila, Ze ide o navrh priorit, priSom sa s témami bude dalej pracovat.
Proces koncom jari nebude ukonceny, prave naopak, ide o zaCiatok procesu. Vznikajuci
dokument nema ambiciu byt’ vy€erpavajucim analytickym dokumentom, vytvara sa skor
vychodiskova baza, v ktorej su zhrnuté tézy a ciele v prepojeni na problémy v Slovenske;j
republike. Proces ma kontinualne pokracovat’ aj po juni.

Pan Vokoun vo svojej prezentacii témy Udrzatelny ekonomicky rast pri starntcej
populacii a v meniacom sa globalnom prostredi zhrnul hlavné vyzvy a oblasti, ktorym je
treba venovat pozornost, pri om zdéraznil, ze v diskusii zial chyba zapojenie firiem,
ktoré su prave v ekonomike kl'acové.

Hlavné pripomienky a navrhy v diskusii celkovému dokumentu :

e Zaznelo viacero otazok k procesu implementacie Agendy 2030. Prva, ¢i Agenda 2030
zostava pod zastitou Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu, ¢o
bolo potvrdené. Druha, ako bude vystup Agendy 2030 prepojeny s Narodnym
investicnym planom Slovenskej republiky. Bolo vysvetlené, ze Agenda 2030 je
o prioritach, stratégii a vizii Slovenska, priority Agendy 2030 by nasledne mali byt
reflektované v NIP.

e Zdbraznila sa dolezitost participatného prepojenia s demografickym vyvojom
a Narodnym programom aktivneho starnutia.

e Vzhladom na otazku, akym Stylom je zainteresovany Slovensky Statisticky urad, bolo
spresnené, ze aktualne funguje expertna skupina v spolupraci s OECD, ktora ma na
starosti tvorbu indikatorov na monitorovanie agendy.

e K narodnej priorite €. 2 (Vzdelanie pre udrzatelny rozvoj) prisiel navrh doplnit’
nazov o ,kulturny a socialny rozvoj“, v kontexte délezitosti preniknutia do eurépskeho
moderného hodnotového systému. Prave hodnotovy systém sa kultivuje a odovzdava na
Skolach.

e Na Slovensku existuje mnozstvo vypracovanych stratégii, ktoré ale nie su vzdy
skoordinované. Je nesmierne doélezité, aby v ramci procesu nedoslo ku koliziam v
megatrendoch, akymi su demografia na jednej strane a technolégia a inovacie na
druhej strane. V Slovenskej republike Zije takmer 2 mil. obyvatelov (seniori a zdravotne
znevyhodneni), ktori su abudd schopni iba C¢iastone pracovat s modernymi
technolégiami. Preto je princip pristupnosti (accessibility) relevantnym principom,
s ktorym bude potrebné dalej pracovat.
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e V nadvaznosti na otazku dostupnosti bolo tieZ poukdzané na délezitost’ vzdelavania.
Téma vzdelavania sa objavuje naprie€ vSetkymi témami. Hoci je formulovana aj ako
samostatna téma, prechadza prierezovo aj ostatnymi témami.

Hlavné pripomienky a navrhy, ktoré zazneli v diskusii k téme Udrzatel'ny ekonomicky
rast pri starniicej populacii a v meniacom sa globalnom prostredi

e Prebehla diskusia k otazkam darfiového zatazenia a vyskytu protichodnych tvrdeni vo
vychodiskach v ramci diskutovanej témy (napriklad ¢i a do akej miery ma byt Stat
partnerom v téme starostlivosti o seniorov).

e Bola vyjadrena podpora bodu ,znizovanie dotacii do problematickych odvetvi*
a zaznel navrh na doplnenie v zmysle posilnenia lokalnej sebesta¢nosti regionov
a solidarneho prerozdelovania.

e V kontexte navrhu na zmenu nazvu témy bolo akcentované, Ze z nového nazvu
vypadla zmienka o megatrende — demografia.

e Opakovane zaznelo, ze zdokumentu ,zmizol ¢lovek”, dokument je pisany prilis
ekonomickym jazykom anie su v fiom dostatoCne reprezentované spoloCenské
a individualne kontexty.

e Je doblezité reflektovat problematiku automatizacie ajej dopadu na transformaciu
ekonomiky. Je potrebné , aby sa uskutocnila analyza trhu v roku 2030 pod vplyvom tohto
trendu. Vznika otazka, ¢ nam v obdobi do a po roku 2030 bude chybat pracovna sila
(na €o odkazuje dokument o starnuti populacie), alebo naopak bude dochadzat k
Stiepeniu spoloCnosti v zavislosti od moZnosti a schopnosti pracovat s technolégiami.
V tomto kontexte je potrebné rozmysSlat aj mimo zauzivanych paradigiem a zvazovat
otazku, ¢o bude mozné ludom ponuknut o 12 rokov v ramci meniaceho sa trhu prace.

e V suvislosti s trhom prace je velmi aktualna problematika starostlivosti o starych ludi a
nerozvinuta oblast celoZivotného vzdelavania.

e Bol prezentovany navrh hovorit' o ,znalostnej zelensej obehovej ekonomike*,
nakolko zelena ekonomika je utdpia. Taktiez odznel navrh doplnit nazov témy o
formulaciu ,,pri meniacej sa populacii a globalnom prostredi“.

e Termin ekonomicky rast bol vnimany v niektorych ohladoch ako problematicky (napr.
v suvislosti s prirodnymi zdrojmi), bolo navrhnuté, aby bol pouzivany pojem ,rozvoj“ (a
to nielen v ekonomickom, ale aj socialnom zmysle). Zaznel navrh, Ze termin
konkurencieschopnost by sa mal uUplne odstranit, nakofko priamo nesuvisi s kvalitou
zivota. Niektori ucCastnici/Cky sa nutne nepriklanali k vymene pojmov, vzhladom k
skuto€nosti, Ze pojem rast je v ekonémii zauzivany. Je vSak potrebné zddéraznit, aby sa
nejednalo iba o kvantitativny rast, ale aj o kvalitativhe zmeny.

e K formulacii vyzvy & 2 témy bolo navrhnuté pridat formulaciu ,,smerovanie
k znizovaniu spotreby, k ekologickej vyrobe a spotrebe‘“. Pozornost ma smerovat
na podporu regionalnej, socialnej a Setrnej ekonomiky. Zaroven je potrebné zosuladit
tému s environmentalnou stratégiou.

e Ohladne ekologickej vyroby a spotreby zaznelo, Zze ked skimame procesy cez
metodolégiu ekologickej stopy, tak Slovensko prekracuje uz teraz moznosti krajiny.
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e Zaznel navrh, Ze namiesto generovania verejnych prijmov by sme mali hovorit o
»konsolidacii a zamedzeni plytvania verejnych zdrojov*.

e Po vyjasnovacej diskusii prisiel navrh, aby sa vyzva “UdrZzanie konvergenéného procesu
s jadrom EU” preformulovala alebo Gplne vypustila. Nie je totiz jasné, v éom ma
nastat’ konvergencia, resp. k akym krajinam sa chceme pribliZit a v akych ukazovateloch
(resp. €i je to vdbec mozné).

e Zaznel tiez argument, Ze neexistuju ,potreby trhu prace“, existuju predovSetkym
potreby korporacii, ktoré su skér kratkodobé. Je potrebné hovorit o potrebe
dostupnosti zmysluplnej prace pre éloveka, nie pre trh.

e Bolo poznamenané, Ze je dblezité klast déraz na hodnotové kritéria, predovsetkym
oblast rozvijania diverzity spolo€nosti a pristupu kinformaciam (fokus na
vzdelavanie a dostupnost informacii).

e Medzi vyzvami absentuje oblast ochrany prav pracujiacich, konkrétne ciel
udrzatelného rozvoja €. 8.8 o ochrane pracovnych prav a presadzovani bezpetného
a spolahlivého pracovného prostredia pre vSetkych pracujucich, vratane migrujucich
pracovnikov, predovSetkym migrantiek, a tych, ktorych zamestnanie je neisté.

e Zaznelo, Ze napriklad v Bhutane vznikla nova rozvojova paradigma smerujuca k $tastiu,
z ktorej by sme mohli brat inSpiraciu. Su€astou dokumentu by mali byt aj aktualne
poznatky psycholdgie a sociologie o l'udskom St'asti. Prave vizia by toto smerovanie
mala odzrkadlovat, stym, Ze okrem s§tastia by bola doplnena o formulaciu ,pre
vSetkych“ s uCelom zdéraznenia diverzity.

e K otazke vizie zaznelo doplnenie - Slovensko ako atraktivha a spravodliva krajina
pre vSetkych.

e V zavere diskusie zaznela potreba, aby sa dokument dalej rozvijal aj po juni a aby bol
uvedeny nasledne do praxe. U&astnici/eky boli vyzvani/é, aby svoje d’al$ie komentare
zaslali e-mailom.

Zapis spracovala: Miroslava Zilinska, Bohdan Smieska

Bratislava, 4.4.2018



