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Zapis zo stretnutia zainteresovanych aktérov Agendy 2030
k téme ,Vzdelanie pre udrzatel'ny rozvoj*“

Miesto stretnutia: Banska Bystrica

Pritomni: Ela Klementova, Martina Bole¢ekova, Michal Povazan, Zuzana Polackova, Valéria
Bankodova, Martin Kinée$, Dana Simova, Karolina Mikova, Katarina Bajzikova

Ciel stretnutia: Validovat/ podrobit’ oponentiure navrh priorit implementacie Agendy
2030 pre Slovensko[1] a vytvorit podklad pre rozhodovanie Rady vlady pre Agendu 2030
pre udrzatelny rozvoj s dérazom na tému €. 2 - Vzdelanie pre udrzatelny rozvo;.

Miesto stretnutia: Historickd Radnica, Namestie SNP 1, Banska Bystrica, 8.3.2018 od
13:00 do 17:00

Program:

13:00 — 14:40

Predstavenie implementaécného ramca Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj
Valéria Bankbéova, Odbor koordinacie Agendy 2030

Informacia o participaénom procese
Karolina Mikova, facilitatorka PDCS, o.z.

Predstavenie navrhu prioritnych tém implementacie Agendy 2030 pre Slovensko
Dana Simova, konzultantka

Diskusia k navrhnutym prioritnym témam — navrh zmien a doplneni, pripadne navrh
horizontalnych principov

15:00 - 17:00
BlizSie predstavenie témy Vzdelanie pre udrzatelny rozvoj
Zuzana Polackova, konzultantka v téme zamestnanosti a socialneho podnikania

Diskusia — pripomienkovanie zaramcovania témy a navrh zmien a doplneni hlavnych
vyziev

Sumarizacia zaverov, dohody o d’alSich krokoch

Zaver
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Hlavné myslienky prezentacii, ktoré nie st zachytené v prilohach:

Nad ramec prilozenych prezentacii neboli uvedené v tejto Casti programu dalSie nové
myslienky.

Hlavné pripomienky a navrhy, ktoré zazneli v diskusii k celkovému dokumentu:

V prvej Casti diskusie zaznela otazka zamerania témy ,Udrzatelné sidla a krajina v kontexte
zmeny klimy“, konkrétne C&i je chapana zuzene len na zmenu klimy alebo v sebe zahffia aj
oblast udrzatelnosti sidel, kedze mame na Slovensku 2 900 obci. Rovnako bola
pripomenuta potreba zacielenosti priorit pre Zivot na vidieku (napriklad: aka je uroven
dostupnej infrastruktiry, pristup k verejnym sluzbam, verejnym priestorom, aké su
podnikatelské prileZitosti, kompetencie samosprav). Ugastnici seminaru boli zvedavi &i a kde
sa tato problematika zaradi.

Uvedena problematika Uuzko suvisi s témou ekonomického rastu a novou 6. témou “Pravny
Stat, demokracia, bezpecCnost”, kam by mohla byt zaradena. Na podporu tohto zaradenia
zaznelo aj pozorovanie trendu posunu od decentralizacie ku centralizacii v oblasti
poskytovania verejnych sluzieb (v krajinach ako Finsko) z dévodu kvality poskytovania
tychto sluzieb. DalSou moznou alternativou zaradenia je téma &islo 5 (Eliminécia chudoby a
socialna inklizia).

Hlavné pripomienky a navrhy, ktoré zazneli v diskusii k téme €. 2 - Vzdelanie pre
udrzatelny rozvoj

Na zaciatku zazneli postrehy na tému previazanosti kvality vzdelavania a trhu prace,
napriklad v danskom systéme ide o aktivhu politiku trhu prace a podporu trhu prace
prostrednictvom opatreni zameranych na podporu vzdelavania a rekvalifikacie a nie priamo
prostrednictvom nastrojov zameranych na tvorbu dotovanych pracovnych miest. Zaznel i
osobny nazor o degeneracii slovenského trhu prace financovanim tvorby miest
prostrednictvom eurofondov, priom jeho Uprava je politicky citliva. Dal§im pozorovanim
ohladne nasho trhu prace je silny vplyv pracovnych agentur, o v mnohych pripadoch vedie
k znizovaniu kvality pracovnych miest a nasledne odmietnutiu prace zo strany
potencionalnych zamestnancov kvéli zlym ponukanym pracovnym podmienkam.

V diskusii zaznela aj obava aka je metodika zberu dat, aby nedochadzalo ku skreslovaniu
udajov o prepojeni vzdelavania a trhu prace. K tejto obave o metodologické spracovanie sa
pridala aj absencia vofne dostupnych dat na Slovensku, ktoré maju tendenciu byt
spracovavané a predavané.

V odpovedi expertky zaznelo, ze hoci je metodika uradov prace SR Citatelna, existuju dalSie
pristupy zberu a zverejiiovania dat napriklad v ramci OECD a EUROSTATu, ktoré nie su
uvadzané v rovnakej forme. Problémom nie je len dostupnost dat ale i schopnost dostupné
data vyuzivat. RieSenim by mohli byt Skolenia pre samospravy a jednotlivé rezorty ako
spracovavat data. (Skusenost uCastnikov seminara: Niektoré rezorty nevedia, Ze zbieraju
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data v ramci svojej organizaCnej zlozky resp. ich dalej neposuvaju. Mozna bariéra je aj
Zakon o ochrane osobnych udajov. Existuje snaha riedit ju prostrednictvom Uradu
podpredsedu vlady pre investicie a informatizaciu.

V problematike odlivu mozgov bol spomenuty nazor, Ze na Slovensku nedokazeme talenty
prilakat spat alebo ich udrzat. Moznou odpovedou mbze byt inSpiracia SARIOm a LEAFom.
Zaznel nazor, Ze na Slovensku vladne priemernost, ktora nedokaze saturovat potreby
talentov a expertnej SpiCky. Zahraniie poskytuje stale lepSiu intelektualnu inspiraciu,
priaznivejSie kulturne vzorce a kvalitu institucii.

V dalSom priebehu poznamenali U€astnici, zZe nad-dimenzované témy su velmi
technokratické (postavené len na datach), uzko previazané so Skolskym systémom a neberu
do uvahy neformalne vzdelavanie a hodnotové zameranie.

Hodnotové vzdelavanie (zamerané na rozvoj charakteru uciacich sa) by bolo vhodné viozit
aj do tejto témy, idealne doplinit aj datami (prisflubené vysledky prieskumu z Rady mladeze
Slovenska).

Rovnako zaradit odsek o kvalite a postaveni ucitefov/ pedagdégov — zabezpedit ich
celozivotné vzdelavanie a jeho reflexiu v Stathom pedagogickom plane.

V diskusii rovnako zaznela aj potreba lepSieho prepajania formalneho a neformalneho
vzdelavania. Vytvarania fyzického priestoru — komunitnych centier pre vzdelavanie, ktoré by
mohli byt bliz§ie pomenované v téme o socialnej inkluzii.

Ugastnici vyjadrili nespokojnost ohladom ztZeného vnimania vzdelavania v dokumente a to
zameranie na prepojenie vzdelavania a zamestnanosti. V naslednej diskusii dospeli k navrhu
vytvorit odsek v tejto téme, teda nielen sa zameriavat na ekonomicky aspekt, ale aj na
hodnotovy systém vo vzdelavani.

Hodnotové aspekty je mozné zaviest aj ako horizontalny principy v Uvode navrhu priorit
implementacie Agendy 2030.

Jednym z horizontalnych principov by mohla byt solidarita chapana ako prileZitosti pre
vSetkych. Pri jej definicii sa spominali jednotlivé aspekty spolo¢nej definicie ako napriklad:
poskytnut’ podporu zranitelnejSim skupinam, kde je to vyvazené osobnou zodpovednostou a
socialnou ulohou &tatu, spravodlivost v ramci zdielania zdrojov, inkluzivnost.

Na zaver bolo v diskusii vyjadrené Zelanie intenzivnejSieho prepojenia vzdelavania a praxe
(trh prace), v zaujme konfrontacie vedomosti a zruénosti ziskanych vzdelavanim s praxou uz
pocas vzdelavacieho procesu. Zarovei nezuZzit pripravu v oblasti praktickych zruénosti iba
na jedno konkrétne pracovné miesto, kioré mébze neskér zaniknut. Bola artikulovana aj
potreba zaradit zmienku o tzv. univerzalnych kompetenciach, potrebné je viak dodat’ dalSiu
referenciu (napriklad finsky model, avS8ak otazkou ostala jeho replikovatelnost na
Slovensku, kedZe je postaveny na lokalnych principoch). V zavere zaznelo odporucanie
zoznamit sa a pripadne prevziat argumentaciu z projektu To da rozum MESA10 k hodnotam
vo vzdelavacom systéme ako aj v ivode pripomienkovaného dokumentu.
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Expertka Zuzana Pola¢kova zosumarizovala navrhy, ktoré doplni do dokumentu s

prioritami:

- Hodnotovo orientované vzdelavanie

- Prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania

- Odsek o postaveni ucitelov/ pedagégov

- Hodnotové ramce zaniest’ medzi horizontalne principy v uvode celého
dokumentu Agenda 2030

Zapis spracovala: Katarina Bajzikova

Miesto a datum: Banska Bystrica dha 8. 3. 2018

[1]ldokument Vychodiska pripravy narodnych priorit implementacie Agendy 2030



https://www.vicepremier.gov.sk/wp-content/uploads/2017/12/Vychodiska-pripravy-narodnych-priorit-1.docx
https://www.vicepremier.gov.sk/wp-content/uploads/2017/12/Vychodiska-pripravy-narodnych-priorit-1.docx

