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Sprava o pokroku pri vykonavani PD SR k 31.12.2018

Cast’ | - Informacie a posidenie pozadované pre vietky europske
$trukturalne a investi¢né fondy (ESIF)



Kap. | = Zmeny rozvojovych potrieb clenského statu od prijatia
partnerskej dohody (Cl. 52 ods. 2 pism. a) nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013)

Specifické odportiéania Rady EU pre Slovensko za sledované obdobie vyrazne nevariovali a boli smerované
najmi do oblasti udrzatel'nosti verejnych financii a nakladovej efektivnosti systému zdravotnictva; posilnenia
opatreni na zapojenie znevyhodnenych skupin a podporovanie ich zamestnanosti; zlepSenia systému
verejného obstaravania, posilnenia transparentnosti a zvySenia U¢innosti justicného systému. Odporucania
boli zohl'adnené pri tvorbe a reviziach Partnerskej dohody SR na roky 2014-2020 (PD SR) a operaénych
programov (OP), ako aj pri implementacii priorit OP. V zmysle vykonanych analyz a hodnoteni sa rozvojové
potreby Slovenskej republiky (SR) zasadne nemenili.

Pouzité udaje v sprave boli prevzaté z MF SR (CO), ITMS2014+, vyroénych sprav OP za r. 2018
a vykonanych hodnoteni ESIF.

TC I: Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii

(OPVal, PRV)

V oblasti vyskumu a vyvoja je problémom absorpéna kapacita. V SR sa okrem ESIF aplikuju aj iné formy
podpory vyskumu a vyvoja. Niektoré z nich (napriklad stimuly na vyskum a vyvoj) poskytuji v porovnani s
ESIF nizsi objem podpory, no st omnoho jednoduchsie na implementaciu a nie je pri nich nutné vykonavat’
verejné obstaravanie. Slovenské zakony neumoznuji prijat’ podporu na ten isty projekt z viacerych zdrojov.
Pocet potencialnych prijemcov sa tak zuzuje.

SR produkuje maly objem prav duSevného vlastnictva, najmé patentov. Od roku 2014 je mozné pozorovat’
mierny rast poftov ochrannych zndmok. Pocty patentov a priemyselnych vzorov stagnuju. Nedoslo ani k
zlepSeniu stavu zamestnanosti v poznatkovo-intenzivnych aktivitach a sluzbach.

SR zaznamenava niektoré pozitivne trendy v oblasti skvalitiovania vedeckej produkcie. Absolutne pocty
spolo¢nych medzinarodnych publikacii (v prepoéte na 1 mil. obyvatel'ov) zaznamenavaji rastuci trend. Ich
pocet stupol z 293,9 v roku 2010 na 438,8 v roku 2017. Podiel slovenskych vedeckych publikacii zaradenych
do top 10% svetovych publikacii narastol v uvedenom obdobi z 5,15% na 6,18%.

Vazny problém méa SR s vychovou vedeckého dorastu. Na jednej strane pokracuje Unik mozgov, najmi
vysokoskolskych studentov a doktorandov. Na strane druhej SR nedokaze pritiahnut” dostatocné mnozstvo
zahrani¢nych talentov. Podiel zahrani¢nych doktorandov na celkovom pocte doktorandov sice narastol v
obdobi rokov 2010-2016 z 8,5% na 9,1%, no v porovnani s priemerom EU (26,1%) je vel'mi nizky.

V oblasti vyskumu a vyvoja bolo z hladiska vyuzivania ESIF najdélezitejsim pocinom prijatie
Implementacného planu Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentni Specializaciu SR v roku 2017.
Vyznamnym krokom na podporu aplikovaného vyskumu bolo zavedenie danovej ulavy (tzv. superodpoctu)
na podnikové vydavky na vyskum a vyvoj v roku 2015 a jeho neskorsie rozsirenie.



TC 2: Zlepsenie pristupu k informaciam a IKT a zlepsenie ich vyuzivania a kvality
(IKT)

(OPII, PRV)

Eurépsky digitalny rebricek DESI (index digitalnej ekonomiky a spolo¢nosti) za rok 2018 umiestiiuje SR na
20. miesto v ramci 28 &lenskych $tatov EU. Relativna pozicia SR sa nezmenila, ale narastlo jeho celkové
skore. Slovenska populacia ma primerané digitalne zrucnosti v aktivitach ako je internetové bankovnictvo,
nakupovanie na internete, sledovanie sprav a pouZzivanie socialnych sieti. Slovenské malé a stredné podniky
(MSP) majii mierne nadpriemerny podiel online trzieb z celkovych trzieb. Index DESI indikuje, Ze
podnikova sféra vyuZiva moznosti IKT na Grovni, ktora je porovnatelna s priemerom EU a vyssia ako v
ostatnych krajinach V4. Nadpriemerné vysledky dosahuju podniky na Slovensku najmid v obrate z
eCommerce. V porovnani s ostatnymi krajinami V4 ma Slovensko aj vysoké percento MSP predavajuce
tovar a sluzby online a percento podnikov so softvérovymi rieSeniami typu CRM. Podobne je to i v pripade
slovenskych spotrebitel’ov, ktori su nadpriemerne zapojeni do online objednavania tovaru. Na druhej strane
badat’ v SR zaostavanie za priemerom EU i V4 pri vyuzivani sluZieb eGovernmentu. Slovenski ob&ania
vyuzivaju internet na komunikaciu s verejnou spravou najmé pre ziskavanie informacii. Mensi je podiel
ob&anov pri aktivnej interakcii s verejnym sektorom, najméd v oblasti stahovania, vypliiania a nasledného
odosielania formularov.

Vlada SR prijala viacero koncepcnych a strategickych dokumentov. V roku 2016 bola schvalena Narodna
koncepcia informatizacie verejnej spravy SR. V roku 2018 vlada SR prijala Ak¢ny plan inteligentného
priemyslu, ktory sa ma zacat’ uplatiovat’ od roku 2020.

TC 3: Zvysenie konkurencieschopnosti MSP, sektora polnohospodarstva (v pripade
EPFRV) a sektora rybarstva a akvakultury (v pripade ENRF) (MSP)

(OPVal, OPRH, PRV)

Situaciu v SR aj v oblasti malych a strednych podnikov zhodnotila Eurdpska komisia (EK) v dokumente
Sprava o Slovensku 2019. EK konstatuje, Ze SR ma jednu z najvysSich mier rozptylu produktivity podnikov,
pricom MSP su ovela menej produktivne v porovnani s velkymi podnikmi. Komisia indikovala d’alSie
pretrvavajuce problémy napr. v oblasti slabého prepojenia vyskumu a MSP, nizkeho vyuzivania vyhod
elektronického podnikania a horSieho pristupu na jednotny trh, ale aj nadmernt regulaciu, Casté zmeny
daniovo-pravnych predpisov a vysoku mieru byrokracie. Na druhej strane vyzdvihla napr. postupné
zvySovanie vyuzivania nastrojov finan¢ného inZinierstva.

V oblasti rozvoja malych a strednych podnikov prijala vlada SR niekol’ko klIcovych strategickych
dokumentov, ale aj legislativne opatrenia. Rozvoj inovativnych zacinajicich podnikov ma stimulovat’ prijata
Koncepcia pre podporu startupov a rozvoj startupového ekosystému v SR, ktord je doplnend pre oblast’
kultirneho a kreativneho priemyslu Stratégiou rozvoja kreativneho priemyslu v SR. Taktiez bola prijata
Koncepcia inteligentného priemyslu pre Slovensko, ktora vytvorila ramec pre zachytenie trendov
nastupujucej Stvrtej priemyselnej revolicie aj MSP. Pre podporu MSP bolo kI'icovym prijatie zdkona ¢.
290/2016 Z. z. 0 podpore malého a stredného podnikania, ako aj zavedenie opatreni na posilnenie podnikania
v zmysle principov Small Business Act.



TC 4: Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych sektoroch
(OPKZP, IROP, PRV)

Rezort zivotného prostredia v spolupraci so Svetovou bankou pripravuje Nizkouhlikovi stratégia SR do roku
2030 svyhl'adom do roku 2050. Envirostratégia 2030 (Zelensie Slovensko: Stratégia environmentalnej
politiky Slovenskej republiky do roku 2030) bola prijata v roku 2019 a urcuje ciele environmentalnej politiky
SR do roku 2030. Pre obnovitel'né zdroje energie sa jedna o Stratégiu pre vyssie vyuzitie OZE a Narodny
akeény plan pre obnovitel'né zdroje energie.

Aj ked’ v oblasti zniZovania emisii existuje pozitivny trend, predpokladané zvySovanie ciel'a do roku 2030 a
2050 si bude vyzadovat” d’alie investicie a usilie. Dari sa zlepSovat energeticku efektivnost, kde je SR v
ramci V4 lidrom. Podiel OZE dosiahol v roku 2012 hodnotu 10,4%, v roku 2014 stapol na 11,6%, v roku
2015 stapol na 12,9%, do roku 2017 klesol na 11,49%. Tento trend indikuje, ze naplnenie ciel'a 14% nemusi
byt priamociare. Vel'ké rezervy ostavaju v oblasti investicii do priemyslu a technologii, znizovania spotreby
energie vo verejnych budovach a v domacnostiach. Ekonomicka a socialna transformacia spojena s utlmom
domacej tazby a vyuzivania uhlia v regiéne Hornej Nitry silne ovplyvni uhlikov( bilanciu SR, ale bude si
vyZzadovat’ masivne socialne investicie.

Pretrvavajuce rizika existuju hlavne v zmenach v podnikatel'skom prostredi a v problémoch so zapajanim
obnovitelnych zdrojov energie (OZE) do siete. Najvac¢si energeticky potencial z OZE na Slovensku ma
podla PD SR a nadvidzujtcej vladnej energetickej politiky biomasa s teoretickym potencialom 120 PJ.
Predstavuje zaroveii ddlezity potencial pre rozvoj regionalnej a lokalnej ekonomiky. Dalsi rozvoj vodnej
energie naraza na technické a ekologické limity (napr. zastavana krajina, ekologicky cenné uzemia,
rezistencia  verejnosti). Moznosti  vyuzitia bioplynu otvaraji  otazku ekologického vyuZitia
pol'nohospodarskej pddy. Potencial v slnecnej energii a geotermalnej energii je malo vyuzivany. Tie sa stale
podielaji na vyrobe tepla menej ako jednym percentom.

V oblasti energetickej efektivnosti je ciel' Slovenska do roku 2020 znizit' konecnui energeticka spotrebu o
11% wvoci priemeru rokov 2001-2005. ZlepSovanie tepelno-technickych parametrov v priemysle je
pozitivnym trendom. Hlavnou vyzvou je koordinicia na lokdlnej tirovni, zalozend na kvalitnom audite
situacie, planovani a implementacii opatreni zameranych na komplexné lokalne pristupy. Napriek
podpornym aktivitdim a vladnym opatreniam je podiel priemyslu (zhruba 40%) na kone¢nej energetickej
spotrebe v SR pomerne vysoky v porovnani s priemernou hodnotou EU27 (priblizne 26%).

TC 5: Podpora prisposobovania sa zmene klimy, predchadzanie a riadenie rizika
(OPKZP, PRV)

Priority a smerovanie intervencii pre naplnenie cielov v oblasti prispdsobovania sa zmene klimy,
predchddzania a riadenia rizika boli definované v PD v dvoch hlavnych rovinich. Prvou je zvySovanie
adaptacnej schopnosti krajiny a druhou posilnenie kapacit pre rieSenie rizikovych situacii. V prvej oblasti sa
opatrenia zamerali hlavne na rekultivaciu pddy v menej rozvinutych regionoch. V druhej oblasti i§lo hlavne
o zlepSenie pripravenosti na zvladanie katastrof suvisiacich so zmenou klimy, modernizaciu systémov



vCasného varovania, vytvorenie Specializovanych zachrannych modulov a celkové zvySovanie poctu
obyvatel'ov vyuzivajacich opatrenia protipovodiovej ochrany.

Percento uzemia obhospodarovaného ekologickym pol'nohospodarstvom (ktoré je odolnejsie voci vplyvom
meniacej sa klimy a zaroveii ma vys§iu pridand hodnotu) je v SR vysiie ako priemer EU28. Hrubé bilancia
7ivin na polnohospodarskej pode (kg/hektar) naopak vykazuje vodi EU28 nepriaznivy stav. Vyska
povodnovych §kdd v SR zalezi na pocasi, krajine a v neposlednom rade na protipovodnovych opatreniach.
Hoci je problematické ju porovnavat medzinarodne, aj v pripade povodiovo lepSich rokoch, sa jedna o
zna¢né naklady, ktoré znasa §tat, samospravy, podnikatel'sky sektor a obc¢ania. Je preto nutny komplexny
pristup k rieSeniu problematiky povodni. V tomto smere maju prostriedky ESIF nezastupitelnti ulohu.

SR v roku 2018 prijala Stratégiu adaptacie SR na nepriaznivé désledky zmeny klimy. Na tento dokument
bude v roku 2019 nadvédzovat’ Akény plan adaptacie na zmenu klimy. Druhym dokumentom je Narodna
stratégia manazmentu bezpe¢nostnych rizik SR schvalena v januari 2016.

TC 6: Zachovanie a ochrana zivotného prostredia a podpora efektivheho vyuzivania
zdrojov

(OP KZP, IROP, OPRH, PRV)

Podpora efektivneho vyuzivania zdrojov je zamerana na znizovanie energetickej a materidlovej naro¢nosti
ckonomiky. Hlavne v oblastiach odpadového hospodarstva, ochrany vod, ochrany ovzdusia,
environmentalnej infrastruktiry a technologii, zelenej a modrej infrastruktiury v mestach a sidlach,
environmentalnej zataze, d’alej v oblasti akvakultiry a agro-environmentalnych opatreni. Stav v plneni
tematického ciel’a 6 je ovplyvneny hlavne nepriaznivym stavom v oblasti odpadového hospodarstva. Dari sa
vSak znizovat’ spotrebu energie a surovin, a odputat’ hospodarsky rast od ich spotreby (tzv. decoupling).
Produktivita zdrojov stipla z 0,94 EUR/kg v roku 2010 na 1,07 EUR/kg v roku 2015 a na 1,15 EUR/kg v
roku 2017. Napriek znizovaniu materidlovej a energetickej naro¢nosti rastie tlak na ekosystémy a zhorsuje sa
ich stav. Nepriaznivy stav bol zaznamenany vo viac ako polovici biotopov a druhov eurdpskeho vyznamu.

Recyklacia komunalneho odpadu (KO) je najniZsia v ramci V4 a o 35% pod priemerom EU28. V miere
skladkovania s hodnotou 47% dosahuje Slovensko takmer dvojnisobok priemeru EU28. Odklon od
zneskodnovania KO skladkovanim je strategickym cielom definovanym v Programe odpadového
hospodarstva SR na roky 2016-2020. SR bude musiet’ vyvinut maximalne Usilie na to, aby splnila ciel
stanoveny v ramcovej smernici o odpade do roku 2020 a to dosiahnut' 50% urovne pripravy na opitovné
pouzitie a recyklaciu KO. ESIF sa preto zameriava na podporu triedeného zberu KO.

V pripade vyvoja indexu ekoinovacii stuplo Slovensko z hodnoty 43 v roku 2010 na hodnotu 74 v roku 2016,
ale i tak v ramci EU patrime medzi najslabsie krajiny.

Hlavnym strategickym dokumentom je Cestovna mapa pre Eurdpu efektivne vyuzivajucu zdroje. V gescii
MH SR je najvyznamnej$im materidlom v tejto oblasti Aktualizacia surovinovej politiky Slovenskej
republiky pre oblast’ nerastnych surovin. Cely subor strategickych dokumentov sa tyka prepojenia OZE a
uspor energie ako Energeticka politika a Stratégia energetickej bezpecnosti, Koncepcia energetickej
efektivnosti SR, ¢i Ak¢ény plan energetickej efektivnosti na roky 2017-2019 s vyhl'adom do roku 2020.



TC 7: Podpora udrzatelnej dopravy a odstranovanie prekazok v klucovych
sietovych infrastruktdrach

(OPII, IROP)

Pozitivom je podpora integracie jednotlivych dopravnych médov, ¢o zvySuje atraktivitu prechodu z 0sobnej
na verejnu dopravu. Prispevok TC7 je dolezity aj v kontexte ciel'ov Stratégie Eurdpa 2020. Celkova vysku
alokacie TC7 vo vézbe na ciel Europa 2020, znizit' emisie CO2, mézeme kvantifikovat’ na Grovni 1747,25
mil. EUR (priamo alebo nepriamo zamerané osi financujice Zelezni¢nui dopravu OPIl PO1 a OPII PO5 a
verejnu dopravu prostrednictvom osi OPIl PO3 a IROP PO1). V rokoch 2016-2018 sa prijalo niekol’ko
dolezitych dokumentov pre riadenie a financovanie Vv oblasti dopravy. Kla¢ovym dokumentom
je Strategicky plan rozvoja dopravy SR do roku 2030 — Faza II. Politika podpory elektromobility je rieSena
v Stratégii rozvoja elektromobility v Slovenskej republike a jej vplyv na narodné hospodarstvo Slovenskej
republiky ako aj nadvdzujicom akénom plane. Environmentalnych otdzok dopravy sa dotyka aj
stratégia ZelenSie Slovensko — Stratégia environmentalnej politiky.

TC 8: Podpora udrzatelnosti a kvality zamestnanosti a mobility pracovnej sily
(OPLZ, IROP, PRV)

V stlade s odporucaniami Rady v oblasti ziskavania zrucnosti je pozitivny trend zvySujuci sa pocet
ucastnikov zaradenych do programov podpory vzdelavania a ziskavania kompetencii, priCom tieto su
realizované vyluéne vd’aka pomoci ESF. V sulade s odporuaniami nad’alej zostdva vyzvou miera
zamestnanosti znevyhodneny skupin, akymi st I'udia z prostredia marginalizovanych romskych komunit,
Pudia so zdravotnym postihnutim, rodi¢ia maloletych deti, mladi l'udia alebo l'udia vo veku 50+. Za
sledované obdobie doSlo k pozitivnym zmendm a miernemu zlepSeniu. Segment je podporovany aj
prostrednictvom horizontalnych principov (Rovnost’ muzov a zien a Nediskriminécia).

V oblasti projektov l'udskych zdrojov sa niektoré projekty potykali s nizkym zdujmom zo strany
potencialnych ziadatel'ov. Napriklad projekty zamerané na zvySenie zamestnanosti resp. samozamestnanosti
mladych l'udi prichadzaja v Case, ked’ je stav na trhu prace tplne iny ako v ¢ase, ked’ sa pripravovala sucasna
Partnerska dohoda.

V pripade Rémov (Iudia z prostredia marginalizovanych rémskych komunit su podskupinou) sa miera
zamestnanosti odhaduje na uroven 25%, avSak vzhl'adom na absenciu dat usporiadanych v ¢asovych radoch
je tazké ilustrovat’ vyvoj. Na zdklade znalosti terénu je vSak mozné konstatovat’ narast zamestnanosti
i v tejto skupine.

Napriek vyrazne pozitivnym trendom, vyzvou zostdvaju l'udia mimo trhu prace, ktori nie su evidovani v
registri uchadzacov o zamestnanie. O velkosti tejto skupiny neexistuju relevantné data, ide vSak o
najzranitelnejSie skupiny, akymi st l'udia bez domova, I'udia z prostredia MRK, l'udia so zdravotnym
postihnutim, mladi l'udia, ktori predcasne ukoncili skolski dochadzku. Efektivne sluzby zamestnanosti v
suvislosti s tymito skupinami vyzaduji prepojenie so socidlnymi sluzbami a poskytovanim programov rannej
intervencie, prepajanie jednotlivych typov sluzieb a ich poskytovanie vo forme tzv. case-managementu. Ku



zlepSeniu situacie by mohla prispiet’ pluralizacia v poskytovani sluzieb zamestnanosti a zapojenie i
neverejnych poskytovatel'ov.

KIacovym dokumentom je Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020. V roku
2018 bol schvaleny Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnom podnikani, ktory predstavuje
komplexnil pravnu Gpravu sociadlneho podnikania v SR. V obdobi rokov 20142018 bolo prijatych i 15 Gprav
zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, z ktorych viaceré posilnili funkénost’ opatreni podporujucich
pracovnu mobilitu. Z pohl'adu zamestnanosti vybranych skupin je dolezita Stratégia Slovenskej republiky pre
integraciu Romov do roku 2020. V stvislosti s prispevkom IROP do napliiania TCS8 je za zakladny ramec
mozné povazovat’ Stratégiu rozvoja kreativneho priemyslu v SR a Akény plan.

TC 9: Podpora socidlneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek diskriminacii
(Socidlne zaclenenie)

(OPL’Z, IROP, PRV)

Napriek ekonomickému rastu, chudoba pre Eurdpu predstavuje jeden z vaznych problémov. Ciel'om stratégie
Eurdpa 2020 je pocet 'udi v EU vystavenych chudobe a socidlnemu vyla¢eniu alebo nimi ohrozenych znizit’
aspon o 20 milionov. Aktivity realizované v zmysle TC9 su zamerané na akékol'vek skupiny ohrozené
chudobou, avsak s prioritnym dérazom na l'udi z prostredia marginalizovanych romskych komunit, I'udi so
zdravotnym postihnutim, najmi tych zijicich v institiciach, seniorov, rodiny s malymi detmi alebo deti
a mladych Tudi v detskych domovoch. Vzhladom na napliianie cielov zniZovania chudoby, podla udajov
Eurostat-u v rokoch 2014-2018, Kklesol v SR pocet l'udi vystavenych chudobe alebo ohrozenych chudobou
0 255 000. Pokles potvrdzujt iudaje Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR, podla ktorych, polet
domacnosti poberajucich davku v hmotnej nadzi v obdobi rokov 2014-2018 klesol o0 55%, z 183 472
domacnosti v roku 2014 na 66 466 domacnosti v roku 2018. Pozitivny trend je mozné sledovat’ i v pripade
d’alsich ukazovatel'ov, ktorymi st napr. vys$ka disponibilného prijmu domacnosti, miera rizika chudoby alebo
miera zavaznej materialnej deprivacie. Pozitivny trend je mozné okrem iného interpretovat’ i vyvojom trhu
prace na Slovensku. Problémom zostdva dostupnost’ socidlnych sluzieb poskytovanych na komunitnej
urovni, financovanie sluzieb dlhodobej starostlivosti, programy zamerané na podporu dostupného byvania
pre najviac zranitelné skupiny alebo programy poskytované vo forme case managementu (teda socialne
sluzby s elementom inych typov sluzieb).

Vychodiskovym dokumentom pre problematiku chudoby ako takej je Narodna ramcova stratégia podpory
socialneho zaclenenia a boja proti chudobe. Stratégia bola prijatd v roku 2014 a aktualizovana v roku 2017.
Vyraznou je Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020. V suvislosti s 'udmi so zdravotnym
postihnutim sa jedna o Narodny program rozvoja zivotnych podmienok 0s6b so zdravotnym postihnutim
2014-2020. Dalsie dolezité dokumenty su: Stratégia deinititucionalizacie systému socialnych sluZieb a
nahradnej starostlivosti v SR, Narodné priority rozvoja socidlnych sluzieb do roku 2015-2020, Stratégia
rodovej rovnosti na roky 2014-2020, Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014-2020, Celostatna
stratégia ochrany a podpory l'udskych prav v SR.



TC 10: Investovanie do vzdelania, skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a
celozivotného vzdelavania

(OPL'Z, IROP, PRV)

Ciele stratégie Eurdpa 2020 v ramci TC10 stanovuji zniZenie podielu ziakov, ktori predCasne ukoncia
Skolskt dochadzku na 6% a zvysenie podielu vysokoskolsky vzdelanej populacie vo vekovej skupine 30-34
rokov na 40% do roku 2020. Dal§ie aktivity podporované v ramci TC10 maju zvysit zaskolenost
Vv predprimarnom vzdelavani, zvysit' kvalitu odborného vzdelavania, podporit’ dualne vzdeldvanie a zvysit’
podiel obyvatel'stva, ktoré sa podiel'a na celozivotnom vzdelavani.

Ekonomicky boom a demograficka zmena zdsadnym spdsobom zmenili situaciu na trhu prace. Slovenski
zamestnavatelia celia velkému nedostatku pracovnych sil vo vSeobecnosti i v Specifickych odboroch.
Slovensku sa nedari napliat’ ciele v oblasti dualneho a celozivotného vzdelavania. V SR klesd pocet
strednych odbornych §kdl vykonavajucich praktické vyucovanie. Podiel obyvatel'stva participujiiceho na
celozivotnom vzdelavani je v SR hlboko pod priemerom EU (SR 2018: 3,9 %, EU 2018: 11,1 %) a za
poslednych 10 rokov stagnuje.

KIacovym dokumentom v oblasti reforiem vzdelavacieho systému je Narodny program rozvoja vychovy a
vzdelavania (NPRVYV). Implementa¢ny plan programu predpoklada celkové investicie v rokoch 2018-2027
vo vyske 15,57 mld. EUR zo §tatneho rozpoétu. Najvacsie polozky sa tykaji zvySovania platovej tarify
pedagogickych zamestnancov. Zo zdrojov ESIF sa predpokladd najmi podpora povinného predprimarneho
vzdelavania v materskych Skolach a podpora programov na skvalitnenie pripravy na ucitel'ské povolanie na
zakladnych, strednych a vysokych skolach. Zakon ¢. 269/2018 o zabezpeCovani kvality vysokoskolského
vzdelavania zriadil Akredita¢na agentlru, ako nezavisli verejnopravnu institaciu, ktord vykonava ¢innosti
externého zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania.

TC Il: Posilnenie institucionalnych kapacit organov verejnej spravy a
zainteresovanych stran a efektivity verejnej spravy

(OPEVS)

Aj ked’ vzhl'adom na nizSie Cerpanie TC11 nie je mozné zatial’ realisticky zhodnotit’ jeho prinos, mdzeme
predpokladat’, Ze realizacia projektov v uvedenych oblastiach moze prispiet’ k rastu kvality a efektivnosti
verejnej spravy. Prave efektivnost’ Stitnej a verejnej spravy, kvalita regulacii a znizovanie korupcie patria
dlhodobo medzi kl'aicové vyzvy reforiem a politik na Slovensku. Problémom ostava korupcia a hoci
dochadza k zlepSovaniu celkovej ucinnosti sidnictva, pretrvavaju obavy o jeho vnimanu nezavislost. Z
hPadiska podnikania pretrvava ako najviacsia regulaéna bariéra dizka konkurzného konania (Styri roky) a &as
potrebny na ziskanie stavebného povolenia (300 dni). DIhé stavebné konanie moze byt prekazkou
implementécie prostriedkov ESIF do fyzickej infrastruktiry. 1 ked celkova alokacia v ramci EVS PO2 do
justicného systému nie je velkd, Cerpané projekty zamerané na budovanie a posililovanie analytickych
kapacit v rezorte spravodlivosti, kapacit v oblasti poskytovania prdvnej pomoci a prevencia eskalacie
pravnych problémov, vzdeldvanie sudcov a zamestnancov alebo zavadzanie systému hodnotenia kvality
mozu prispiet’ k rastu efektivnosti sidneho systému.



K samotnému zlepSovaniu tvorby politik a pravnych predpisov sa vyjadruje strategicky dokument RIA 2020
— Stratégia lepsej regulacie.

Zhrnutie

V priebehu plnenia cielov PD 2014-2020 nedoslo k zasadnym zmenam rozvojovych potrieb SR. Vacsina
potrieb pretrvava, aaj ked sa socio-ekonomické indikatory rozvoja zlepSovali, klIi¢ové Strukturalne

problémy sa dari riesit’ len Ciasto¢ne. Ide hlavne o nasledujuce oblasti:

Absorpcna kapacita v oblasti vyskumu a vyvoja. Slovensky systém vyskumu a vyvoja je maly.
Okrem SAV a vysokych $kol je drzitelom osvedCenia o spdsobilosti pre vykonavanie vyskumu a
vyvoja len 655 fyzickych a pravnickych osob.

Europsky digitalny rebricek DESI za rok 2018 umiestiiuje Slovensko na 20. miesto v rameci 28
&lenskych $tatov EU. Relativna pozicia SR sa nezmenila, ale narastlo jej celkové skore.

SR ma jednu z najvysSich mier rozptylu produktivity podnikov, pricom MSP si ovela menej
produktivne v porovnani s velkymi podnikmi a pretrvavaju problémy v oblasti slabého prepojenia
vyskumu a MSP, nizkeho vyuZivania vyhod elektronického podnikania a horSieho pristupu na
jednotny trh. Nedari sa podstatnejSie zvysit' produkciu domacich potravin. Meniaca sa klima
vytvara tlak na zavadzanie agro-environmentalnych opatreni, pricom hlavna vyzva bude potreba
investicii do zadrZiavania a manazmentu vody v krajine a sidelnom prostredi.

Napriek podpornym aktivitam a vladnym opatreniam S ohl'adom na zavadzanie OZE je podiel
priemyslu (zhruba 40%) na konecnej energetickej spotrebe v SR pomerne vysoky v porovnani s
priemernou hodnotou EU27 (priblizne 26%). V pripade vyvoja indexu ekoinovacii staplo Slovensko
z hodnoty 43 v roku 2010 na hodnotu 74 v roku 2016, ale i tak v ramci EU patrime medzi najslabsie
krajiny.

Napriek pokroku v zniZovani emisii zaostavame v oblasti nakladania s odpadmi, emisie z dopravy
sa zvySuju a stav biodiverzity zhorsuje.

V oblasti mitigacie zmeny klimy sa nedari vytvarat’ systémy udrzatel'nej mobility hlavne v mestach
a integrované systémy verejnej dopravy pre Bratislavu, KoSice a dalSie mestda budu
nevyhnutnostou. Alternativne pohony a hlavne elektromobilita vytvaraju pre Slovensko velki
vyzvu, akym spdsobom vytvorit’” komplexny systém prechodu na nové druhy paliv a vybudovat
adekvatnu infrastruktiru v zhode s principom hodnoty za peniaze.

SR uz v sucasnosti Celi problémom s nedostatkom pracovnych sil. Demografické prognoézy
indikujt, Ze do roku 2030 SR strati v dosledku starnutia populacie 264 tisic I'udi vo veku 20-64
rokov a do roku 2060 dokonca 963 tisic.



Kap. 2 — Pokrok pri plneni stratégie Unie na zabezpeéenie
inteligentného, udrzatelhého a inkluzivheho rastu, ako aj uloh
fondu prostrednictvom prispevku ESIF na splnenie vybranych
tematickych cielov, a to najma vzhladom na ciastkové ciele
stanovené vo vykonnostnom ramci pre kazdy program a na
podporu pouziti na ciele suvisiace so zmenou klimy (clanok 52
ods. 2 pism. b) nariadenia (EU) &. 1303/2013)

2a) Ciele EU2020

Hodnotenie cielov Stratégie Eurdpa 2020 indikuje, zZe Slovensko je na dobrej ceste dosiahnut vacSinu
cielov.

e Slovensko uz naplnilo ciele v znizovani emisii sklenikovych plynov, zvySovani energetickej
efektivnosti a znizovani podielu populacie ohrozenej chudobou alebo socialnym vylucenim.

e Vyznamny pokrok sa dosiahol pri zvySovani miery zamestnanosti a zvySovani podielu populacie
s vysokoskolskym vzdelanim. VzhI'adom na dynamicky rast tychto ukazovatel'ov je pravdepodobné,
ze Slovensko tieto ciele do roku 2020 naplni. Priaznivo sa vyvija aj trend v oblasti vyroby energie
z obnovitel'nych zdrojov. Je mozné, ze SR do roku 2020 svoj ciel’ bud’ naplni, alebo sa mu znacne
priblizi.

e  Mengj zretel'ny je pokrok pri zvySovani vydavkov na vyskum a vyvoj. Slovensko patri k ¢lenskym
krajinam najviac zavislym na financovani VaV z prostriedkov EU.

e Nepriaznivy je vyvoj v podiele Ziakov pred¢asne ukonéujucich skolskil dochadzku (aktualne na
urovni 9,1%). Slovensko svoj ciel’ na zaklade stc¢asného trendu zatial’ pravdepodobne nedokaze
Vv roku 2020 splnit’.

I. Zamestnanost’

Trh prace SR presiel v rokoch 2014-2018 zdsadnou transformaciou. Evidovana miera nezamestnanosti v SR
v ramci sledovaného obdobia podla tdajov Eurostat-u klesla z 13,2% na 6,5%. Pozitivny vyvoj je mozné
sledovat’ tak v stvislosti s mierou dlhodobej nezamestnanosti, ktord v ramci sledovaného obdobia klesla z
9,3% na 4%, ako i rastom zamestnanosti, pricom miera zamestnanosti v rokoch 2014-2018 sttpla z 61,7% na
68,2% ¢&im sa vyrazne priblizila priemeru EU28, ktory ku koncu roka 2018 dosiahol 68,9%. Vyzvou viak
stale zostava miera zamestnanosti znevyhodnenych skupin, akymi st l'udia z prostredia marginalizovanych
romskych komunit (MRK), l'udia so zdravotnym postihnutim, rodicia maloletych deti, mladi l'udia alebo
'udia vo veku 50+.

Pozitivne je mozné hodnotit’ zvySovanie dérazu AOTP na aktivity suvisiace s d’al§im vzdelavanim a
rekvalifikaciami. OPL’Z prispelo k plneniu ciel’a realizaciou mnozstva narodnych projektov (NP) a dopytovo
orientovanych projektov (DOP).



o NP Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie (UoZ), ktory sa zacal realizovat’ od januara 2018,
ktorého sucast'ou su opatrenia: vzdelavanie, podpora rekvalifikacie (REPAS+), podpora kIic¢ovych
kompetencii (KOMPAS+) a vzdelavanie z vlastnej iniciativy UoZ.

e Odr. 2016 sa implementuje NP Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality odborného
vzdelavania a pripravy. Projekt zabezpecuje aj GiCast’ zamestnavatel'ov v systéme dudlneho
vzdelavania. Najmi prepojenie s trhom prace je kI'icovym faktorom smerujucim k zlepSeniu
uplatnitel’nosti sa na trhu prace.

Problémom vsak stale zostava miera nezamestnanosti I'udi s ukonc¢enym vzdelanim na zakladnom stupni. Tu
podiel uchaddzadov o zamestnanie s najniz§ou mierou vzdelania v rdmci rokov 2014 az 2018 wvzrastol.
Situacia je zvlast alarmujuca v perspektive meniaceho sa trhu prace a masivneho nastupu robotizacie a
automatizacie v segmente pracovnych miest pre nizkokvalifikovanych zamestnancov. Podl'a odhadov
OECD, v obdobi nasledujucich 10-20 rokov bude priblizne 10% pracovnych miest na Slovensku
nahradenych automatmi a d’alSich priblizne 30% bude vyznamne zmenenych smerom ku zvySeniu narokov
na odbornost’ zamestnanca.

Prispevok OPLZ tvori vyznamnu ¢ast’ rozpo¢tu aktivnych politik trhu prace (AOTP). Podla vyro¢nych sprav
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR), len v roku 2017 bolo podporené vytvorenie 13 782
novych pracovnych miest a 9 962 uz existujicich pracovnych miest. Vzhl'adom na Struktiru financovania
AOTP je mozné predpokladat’, ze zdroje OPLZ tvorili podstatni Cast’ rozpoctu.

Prispevok AOTP k zniZovaniu nezamestnanosti bol kvantifikovany ,,Ex post hodnotenim dopadov
implementacie Narodného strategického referencného ramca na dosiahnutie strategického ciela NSRR*.
Hodnotenie konstatovalo vo vSeobecnosti pozitivne efekty AOTP na pokles nezamestnanosti, aj po
zohPadneni ekonomického cyklu. Co sa tyka $pecifickych nastrojov. AOTP, ako najefektivnejsie boli
vyhodnotené tie, ktoré boli cielené na konkrétne socialno-ekonomické a socidlno-demografické skupiny na
trhu prace (absolventi, mladi I'udia, znevyhodneni UoZ, dlhodobo nezamestnani, obfania vo veku nad 50
rokov, alebo obcania so zdravotnym postihnutim), pricom vyssi efekt dosahovali vzdy nastroje zamerané na
skupinu s vys$§im profilom vzdelania 'udského kapitélu.

V ramci cielovych indikatorov Eurdpa 2020 si SR stanovilo aj ciel’ znizit’ mieru dlhodobej nezamestnanosti
(trvajucej viac ako 12 mesiacov) do roku 2020 pod 3%. Hoci problém s troviiou miery dlhodobej
nezamestnanosti nad’alej pretrvava, Slovenska republika prijala niekol’ko aktivnych a pasivnych opatreni na
rieSenie nezamestnanosti konkrétnych zranitel'nych skupin, vratane Akéného planu na posilnenie integracie
dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej republike, ktory sa intenzivne zacal vykonavat’ v roku
2017.

2. Vyskum a vyvoj

Od roku 2007 nastdva obrat v investovani do vyskumu a vyvoja. Kym v roku 2007 €inili celkové vydavky na
VaV len 0,45% HDP, vroku 2017 to bolo uz 0,88%. Problémom zostava slaba prepojenost’ verejného
a sukromného sektora. Stale vSak relativne nizke investicie (ciel' SR v roku 2020 je 1,2% HDP) do vyskumu
sa V SR prejavuji aj vo velmi nizkych komerénych vystupoch vyskumu, vyvoja a inovécii. Slovensko
produkuje maly objem prav dusevného vlastnictva, najméd patentov. Slovensko sGcasne patri k najmenej
aktivnym partnerom v medzinarodnych vyskumnych projektoch EU. V programe Horizont 2020 Slovensko
ziskalo len 92,1 mil. EUR do konca roka 2018, ¢o je len 0,23% z celkového prispevku EU na tento program.



Implementacia ESIF mala pozitivny vplyv na lepsie tematické cielenie slovenského vyskumu a zlepsuje sa aj
Struktira VaV podla cinnosti. Kombinovany podiel aplikovaného a experimentalneho vyskumu na
celkovych vydavkoch na VaV narastol z 53,7% vroku 2010 na 62,8% v roku 2017. Podiel zakladného
vyskumu sa vtom istom obdobi znizil z46,7% na 37,2%. Za lepSim cielenim vyskumu (najmid na
priemyselné aplikacie) a posunom smerom ku komerénym aplikaciam stoja jednak rastuce vlastné vydavky
podnikov a jednak podpora aplikovaného a priemyselného vyskumu z ESIF.

Rozhodujucu &ast’ zdrojov ESIF poskytuju prioritné osi (PO) 1 a 2 operaéného programu Vyskum a inovacie
(OPVal). Konkrétne priklady, ako OPVal prispieva k jednej z hlavnych iniciativ stratégie Europy 2020:
,Inovacia v Unii“, ktorej ciel'om je

o zreformovat systémy v oblasti vyskumu, vyvoja a inovdcii na podporu excelentnosti a inteligentnej
Specializacie — bola vyhlasena vyzva na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného
finan¢ného prispevku na podporu centier excelentnosti nadnarodného vyznamu (II. etapa) s cielom
podporit’ projekty, ktoré budi mat’ definované vyskumné a vyvojové aktivity tak, aby ich konkrétne
vysledky mali silny potencial vyuzitel'nosti v praxi (prototyp/patentovatelné dusevné
vlastnictvo/novy postup/nova metoda, postup a pod.) v ramci jednotlivych domén inteligentnej
$pecializacie RIS3 SK,

o zlepsit spoluprdcu medzi univerzitami, vyskumnymi centrami a podnikmi — boli vyhlasené vyzvy na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku na podporu mobilizacie
excelentnych vyskumnych timov v oblastiach $pecializacie RIS3 SK v bratislavskom kraji a mimo
bratislavského kraja s ciel'mi vyzvy podporit’ vytvaranie multidisciplinarnych konzorcii vyskumnych
a podnikatel'skych institucii,

o realizovat spolocné programy a zintenzivnit cezhranicni spoluprdcu —bola vyhlasena vyzva na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku na podporu vyskumnych
medzinarodnych projektov schvalenych v programe H2020 s cielom podpory projektov schvalenych
v ramci eurdpskych vyskumnych programov a iniciativ, aby bolo mozné maximalizovat’ vysledky
tychto podporenych projektov, resp. umoznit’ rozsirit’ vyuzitie ich vysledkov/d’alSieho vyskumu.

3. Energeticka Géinnost,, zniZenie emisii, OZE

Modifikovanym cielom pre Slovensku republiku je znizit” oproti vychodiskovému stavu (rok 2005) do roku
2020 emisie sklenikovych plynov o 13%. Posledné dostupné udaje st za rok 2017 a indikuja pokles o 19,2%,
na druhej strane evidujeme mierny medziro¢ny narast emisii, ktory suvisi s ekonomickym rastom a rasticou
kapnou silou obyvatel'stva. Podl'a sucasnych trendov emisie oproti hodnote roku 2005 pravdepodobne klesni
o priblizne 20% a ciel’ bude splneny.

Hlavnymi pristupmi, ako docielit prechod na nizkouhlikovi ekonomiku, je zvySenie podielu energie z
obnovitelnych zdrojov do roku 2020 na uroven 14% a dosiahnutie kumulativneho ciela energetickej
efektivnosti SR do roku 2020 vo vyske 26 565 GWh (95 634 TJ), ¢o zodpoveda 2,29 Mtoe. K tomu treba
pridat’ aj zavdzok SR dosiahnut’ podiel energie z obnovitelnych zdrojov vo vSetkych druhoch dopravy na
uroven 10%.

Podiel OZE je v porovnani s dlhodobymi cielmi EU a okolitymi krajinami stile nizky. Slovensko je
dlhodobo pod priemerom EU. V roku 2017 podla dostupnych udajov SR dosiahla stav 11,49%. K poklesu
doslo za posledné dva roky z dovodu zvysenia konecnej energetickej spotreby.



Popri rozvoji OZE a znizovani spotreby (zatepl'ovanie) sa na redukcii emisii podiel'ali aj zmeny v Struktire
slovenskej ekonomiky (vyssi podiel sluzieb na tvorbe HDP) a technologické zmeny v priemysle. Silny vplyv
intervencii bol hlavne v oblasti vyroby energie z biomasy. Model podpory vyroby tepla z biomasy a jeho
vyuzivanie pre vykurovanie §kol a verejnych budov sa ukazuje ako vel'mi vhodny a podporujici lokalnu
ekonomiku.

V ramci Operaéného programu Kvalita Zivotného prostredia (OPKZP) je od r. 2015 kontinudlne
podporovana inStalacia malych zariadeni na vyuzivanie OZE v domacnostiach v ramci NP Zelena
domacnostiam s alokaciou 45 mil. EUR a od r. 2018 aj v ramci NP Zelena domacnostiam II s alokaciou 48
mil. EUR. Projekty boli nastavené tak, aby boli administrativne ¢o najjednoduchsie a boli motivacné pre
zapojenie Sirokych skupin domacnosti. Do konca roka 2018 vyuzili domacnosti 18 507 poukazok v celkovej
hodnote 41 183 072 EUR. Vdaka tomu doslo k zvySeniu celkového inStalovaného vykonu obnovitel'nych
zdrojov energie o 141,637 MW, ¢im sa odhadovane znizia ro¢né emisie CO2 o 45 495 ton. Bola podporena
inStalacia slnecnych kolektorov pre 6979 domacnosti, 5242 tepelnych Cerpadiel a 3673 fotovoltickych
systémov a 2613 kotlov na biomasu.

Na podporu zariadeni OZE vicsich vykonov boli vyhlasené d’alsie 2 vyzvy. Ich podpora je v8ak od zaciatku
programového obdobia limitovand najmd pretrvavajicim stop-stavom pripdjania novych zariadeni do
distribucne;j siete a potrebou zavedenia kritérii udrzatel'ného vyuzivania biomasy.

Rezervy stale existuju v oblasti investicii do priemyslu a technologii, zniZzovania spotreby energie vo
verejnych budovach a v domacnostiach. Napriek podpornym aktivitam a vladnym opatreniam je podiel
priemyslu (zhruba 40%) na konec¢nej energetickej spotrebe v SR pomerne vysoky v porovnani s priemernou
hodnotou EU27 (priblizne 26%).

Boli vyhlasené tri vyzvy na podporu obnovy verejnych budov, dve vyzvy na zlepSovanie energetickej
efektivnosti v podnikoch (s alokaciou 40 mil. EUR, resp. 50 mil. EUR) a tieZ dve vyzvy na budovanie, prip.
modernizaciu systémov centralneho zasobovania teplom.

Specificka oblast’ intervencii predstavuje doprava. Vystavbou novych dialnic a rychlostnych ciest sa na
zaklade zazmluvnenych projektov ocakéva tspora emisii PM10 v objeme 18,039 t a uspora emisii NO2 v
objeme 128,217 t. Modernizdciou Zelezni¢nych trati sa na zdklade zazmluvnenych projektov predpoklada s
usporou emisii PM10 v objeme 2,16 t a emisii NO2 v objeme 29,55 t.

Stcast'ou ciel’a je aj zavdzok Slovenska zvysit’ podiel energie z obnovitel'nych zdrojov vo vSetkych druhoch
dopravy na 10%. Fondy zatial’ priamo nepodporovali podporu biopaliv. Ich vyuZivanie je na Slovensku
realizované hlavne zdkonom o spotrebnej dani z mineralneho oleja.

Existuje predpoklad, Ze investicie do pol'nohospodarstva a rozvoja vidieka mohli mat nepriamy vplyv na
rozvoj pestovania a spracovania biopaliv. Dosiahnutie 10% podielu do roku 2020 bude zavisiet' aj na
cenovom vyvoji a dostupnosti paliv a schopnosti vyrabat biopaliva tzv. druhej generacie.

Situdcia v doprave vykazuje nepriaznivé indikatory néarastu individualnej automobilovej dopravy a s tym
spojenymi emisiami sklenikovych plynov. Slovensko zaostdva v rieSeni verejnej dopravy. V ramci
Operaéného programu Integrovand infrastruktara (OPII) PO3 ma byt celkova dizka novych, alebo
zmodernizovanych trati pre elektricky alebo metro na cielovej hodnote 18,5 km (aktudlne bolo
zmodernizovanych 7,89 km trati v meste Kogice). Celkova dizka rekonstruovanej, alebo zrenovovane;
zelezniCnej trate ma byt 54,5 km, projekty st uz v procese implementacie. Popri OPII bolo identifikovanych
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17 projektov v ramci Integrovaného regionalneho opera¢ného programu (IROP), ktoré sumou 32,943 mil.
EUR podporili rieSenia v udrzatel'nej doprave/mobilite.

4. Vzdelavanie

Slovensko si v stratégii Europa 2020 stanovilo ciel’ dosiahnut’ podiel I'udi s vysokoskolskym vzdelanim na
populacii vo veku 30-34 rokov na Grovni 40%. Tento ciel’ sa mohol zdat’ ambiciézny, pretoze este v roku
2005 cinil tento podiel len 14,3%. Prechod od regulovaného k masovému vysokoskolskému vzdelavaniu sa
prejavil vo vel'mi rychlom raste podielu obyvatel'ov s vysokoskolskym vzdelanim. Podl'a si¢asnych trendov
Slovensko méze dosiahnut’ stanoveny ciel’ v roku 2020.

Slovensko zaznamenalo Vv poslednych dvoch desatroCiach obrovsky odliv vysokoSkolskych Studentov.
V roku 2016 $tudovalo v zahrani¢i 32% vietkych slovenskych VS §tudentov v dennej forme $tudia. Vyzvou
teda zostava kvalita VS, najmé s ohPadom na analégiu s predoslym programovym obdobim. Dobré cielenie
SF a KF na kvalitnejsie $koly malo len do¢asny efekt, k dlhodobému zlep§eniu postavenia slovenskych §kol
v medzinarodnych rebri¢koch nedoslo, a to ani po zohl'adneni rozdielnych objemov SF a KF medzi §kolami.

Narodny ciel’ v oblasti pred¢asného ukoncéenia Skolskej dochadzky bol stanoveny pomerne naro¢ne a znaéne
nizie (pod 6%), ako celoeuropsky ciel’ na urovni 10%. Narocnost' narodného ciela je zrejma jednak
z vyvoja tohto ukazovatela za posledné roky, a jednak z jeho socialno-ekonomického kontextu tspesnosti
v povinnej $kolskej dochadzke. Pred¢asné ukoncenie $kolskej dochadzky je hlavne problémom inklazie a
menej problémom samotného vzdeldvania, ¢o potvrdzuje aj analyza vypracovana SAV. K podobnym
zaverom viedli aj analyzy zalozené na datach zo Studie PISA. Podstatna Cast’ Ziakov pred¢asne konciacich
Skolskt dochadzku tvoria ziaci zo znevyhodneného socialno-ekonomického prostredia a/alebo MRK. Ako
indikujt vysledky medzinarodného porovnania OECD skupina rizikovych ziakov v poslednych rokoch
rastie. Je aj hlavnym faktorom celkového poklesu uspesnosti Slovenska v porovnani s EU.

Implementacia NP a DOP v Opera¢nom programe LCudské zdroje (OPLZ) predstavuje prispevok v oblasti
vzdelavania, napriklad:

e Implementicia NP Skola otvorena vietkym, ktory prebicha od roku 2017. Projekt implementuje
model inkluzivneho vzdelavania na materskych a zakladnych Skolach a na zakladnych skolach
implementuje celodenny vychovny systém so zameranim sa na pripravu Ziakov na vyucovanie.
Projekt kladie déraz aj na pracu so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia. Do prace v
zaujmovych utvaroch sa zapojilo 2182 veducich, ktori realizovali ¢innost’ v 4267 zaujmovych
utvaroch, v ramci ktorych bolo zrealizovanych 72 029 stretnuti, do ktorych sa zapojilo 26 551
ziakov.

e Realizacia vyziev na zvysenie inkluzivnosti vzdelavania pod nazvom "V zakladnej skole tispesne;jsi”
z roku 2016 a pokracovanie v roku 2018 "V zakladnej skole tispeSnejsi II" — podpora aktivit
zameranych na vytvaranie vhodnych podmienok pre spolo¢né vzdelavanie majority a deti/ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami s ohl'adom na deti/Ziakov pochddzajucich z MRK a
zlepsenie ich Skolskej tspesnosti. V roku 2018 bolo v implementacii 196 projektov.

e K naplitaniu ciel’a ,,Dosiahnut’, aby najmenej 40% l'udi vo veku 30-34 rokov malo ukonéené
vysokoskolské alebo ekvivalentné vzdelanie* je prispevok prostrednictvom realizacie DOP Vv ramci
vyzvy vyhldsenej v roku 2018, zameranej na podporu prepojenia vysokoskolského vzdeldvania s
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potrebami praxe "Vysoka skola pre prax". Prijimatelia, verejné a Statne vysoké skoly, maju moznost’
prostrednictvom aktivit podporit’ tvorbu a inovacie Studijnych programov s dérazom na potreby trhu
prace vratane prakticky zameranych bakalarskych studijnych programov a programov d’alSieho
vzdelavania v spolupraci so sukromnym sektorom a organizaciami zastupujucimi podnikatel'sky
sektor, malé a stredné podnikanie.

5. Chudoba, socidlne vylicenie

Podl'a Eurostat-u Slovenska republika v rokoch 2014-2018 znizila pocet I'udi vystavenych chudobe alebo
ohrozenych chudobou o 255 000. Miera rizika chudoby alebo socialneho vylu¢enia je v SR pod priemerom
EU — v roku 2013 dosiahla uroveii 19,8%. O&akava sa do roku 2020 dosiahnut’ ciel’ znizenia miery populacie
ohrozenej chudobou a socidlnym vyla¢enim na 17,2%. Podla udajov UPSVaR podet domacnosti
poberajtcich davku v hmotnej nidzi v obdobi rokov 2014-2018 klesol 0 55%, z 183 472 domacnosti v roku
2014 na 66 466 domacnosti v roku 2018.

Vyznamny vplyv v savislosti so skupinou l'udi vystavenych chudobe alebo ohrozenych chudobou ma narast
minimalnej mzdy, ktora v obdobi rokov 2014-2018 stapla v absolttnej hodnote 0 27% (z 352 EUR na 480
EUR).

Bolo realizovanych viacero projektov, ktoré su pre znizovanie chudoby na Slovensku kltucové a st
zaujimavé 1 v medzinarodnom kontexte.

Projekty, ktoré boli ocenené i medzinarodne, si narodné projekty realizované organiziciou Zdravé regiony,
ktora je prispevkovou organizaciou Ministerstva zdravotnictva SR. Ide o projekty Zdravé komunity, ktoré st
zamerané na zlepSenie situacie I'udi z MRK v oblasti socidlnych determinantov zdravia prostrednictvom
realizacie a rozvoja zdravotnej medidcie a osvety priamo v prostredi MRK.

Ide o dva projekty podporené z prostriedkov OPLZ — aktivity realizované v menej rozvinutych regionoch v
hodnote 11,3 mil. EUR (projekt ZK2A) a aktivity realizované vo viac rozvinutych regiénoch v hodnote 0,3
mil. EUR (projekt ZK3A).

V ramci projektu ZK2 A pracuje 245 asistentov osvety zdravia v 218 romskych komunitich. Praca asistentov
osvety zdravia je koordinovana prostrednictvom 22 regionalnych koordinatorov. Takmer vSetci asistenti
osvety zdravia st Romovia zijici priamo v prostredi MRK. Pre va¢§inu zamestnancov organizacie, moznost’
pracovat’ pre program Zdravych komunit znamena vyznamny emancipa¢ny moment, ktory l'udi motivuje k
d’als$iemu vzdelavaniu a budovaniu kariérnych ambicii.

Dalsie priklady prispevku ESIF k cielom EU2020.

e Slovenska republika bojuje s vel'mi vyhranenymi formami chudoby a socialneho vylucenia v pripade
niektorych skupin a jednotlivcov, s vel'kymi regiondlnymi disparitami a Strukturalnymi problémami
na trhu prace. Pre eliminovanie tychto prekdzok vyuziva aj dva efektivne nastroje aktualne
podporené prostrednictvom ESF a to konkrétne terénnu socidlnu pracu a vybrané socialne sluzby na
komunitnej tirovni prostrednictvom narodnych projektov.

Terénna soc. praca (TSP). Socidlni pracovnici pdsobia ako prostrednici medzi ocakavaniami
etablovanej spolo¢nosti a moznostami, resp. schopnostami jednotlivcov, ktori celia viacerym
formam deprivéacie a marginalizacie (podpora pri vysporiadani sa s kazdodennymi problémami od



zabezpeCenia stravy, byvania ¢i zakladnej hygieny, cez sprostredkovanie kontaktu s uradmi,
miestnymi autoritami, az po pomoc pri financnych t'azkostiach spojenych s uzerou). Narodny projekt
(z PO4 Socialne zaclenenie) podporil 47 451 klientov zo znevyhodneného prostredia (najmd MRK a
ludi bez domova) a aktivity TSP vykonavalo 510 terénnych socialnych pracovnikov a terénnych
pracovnikov v 234 lokalitach SR, pri¢om celkovy pocet poskytnutych intervencii je viac ako 870
000.

PO 5 OPLZ je zacielena primarne na podporu integracie osdb v obciach s pritomnostou MRK. Aj v
tejto PO sa realizovali projekty zamerané na TSP a komunitni pracu, podporenych bolo 37 245
klientov TSP (intervencii viac ako 324 tis. v 141 lokalitach), pricom bolo zapojenych 491 terénnych
(socialnych) pracovnikov v obciach s pritomnostou MRK.

DOP na poskytovanie miestnej obcianskej poriadkovej sluzby (MOPS), ktorych projekty st
zamerané na zlepSovanie Zivotnych podmienok oséb v obciach s pritomnostou MRK a zaroven
podporujil zamestnatel'nost’ a zamestnanost’ 0sob z prostredia MRK (vykon ¢innosti ako ¢lenovia
MOPS). MOPS zabezpe€uju napr. znizenie pachania protispolo¢enskych konani, udrziavanie
verejného poriadku, podiel’aji sa na rieSeni problémov v komunite v spolupraci s mestskou a Statnou
policiou, ochrafiuju deti a mladez pred negativnymi javmi, ochrafuji verejny poriadok a majetok,
zabezpecuju prevenciu konfliktu medzi mensinou a véacsinou apod. Projekty vytvorili 831
pracovnych miest z toho 738 pre osoby z MRK. Projekty zaroven reflektujii na Specifické
odporicanie Rady (EU) pre Slovensko na rok 2018, nakol’ko vytvorenie pracovnych miest cez
MOPS mozZno povazovat’ za aktivaéné opatrenie pre nezamestnané osoby (vratane dlhodobo
nezamestnanych) a znevyhodnené skupiny, ktorymi st aj osoby z prostredia MRK.

Podporou néastrojov pre elnkliziu, zlepSovanim IKT zruénosti populacie, reformou verejnej spravy, ktora
zjednodusuje pristup k sluzbam a motivuje vietky socialne vrstvy k participacii prispievaju ESIF k znizeniu
poctu 0sdb ohrozenych chudobou alebo vylu¢enim v SR. Na zaklade zazmluvnenych hodndt sa pocita s 80-
timi novymi optimalizovanymi tsekmi verejnej spravy.

Vyzvou zostava pristup ku socialnym sluzbdm komunitného charakteru, ktoré zahfnaju opatrovatel'ska
sluzbu poskytovanu priamo v domacnosti klienta. Tato sluzba, ktora patri medzi kompetencie miestnej
samospravy, casto zdpasi s financnymi problémami, navySe bol nizky ziujem poskytovatelov

opatrovatel'skej sluzby v NP Terénna socialna préca.

2b) Vysledky TC

Partnerskd dohoda definovala ocakavané vysledky pre tematické ciele, ktoré mézeme hodnotit’ nasledovne.

Pozn.: tidaje o cerpani vychddzajii zo schvalenych vydavkov certifikacnym orgdnom za zdroje EU.

TCI posilnenie vyskumu

Aktivity podporované v rameci TC1 maju podporit’ zvySenie vstupov i vystupov vo vyskume a inovaciach v
SR. Na strane vstupov mé dojst’ k zvySeniu domécich podnikovych vydavkov na VaV aku zlepSeniu
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inovanych kapacit malych a strednych podnikov (najmi prostrednictvom technologickych transferov).
Podpora z ESIF vo sfére VaV sa ma prejavit’ vo vy§Som podte patentov a kvalitnych vedeckych publikacii.
V oblasti inovacii ma dojst’ k zvyseniu podielu inovujtcich a ziskovych podnikov.

Rozhodujacim zdrojom podpory z eurdpskych zdrojov pre TC1 je OPVal.

e Ku koncu roka 2018 bola nizka Groven zazmluvnenia (20,7%) a ¢erpania (7,1%) a to najma z
dovodu pozastavenia EK 4 vyhlasenych vyziev v ramci PO 1 a 2 a potreby prijatia adekvatnych
opatreni zo strany OP.

e Z regionalneho hl'adiska sa najvyssia miera Cerpania dosiahla v preSovskom a zilinskom kraji.

e Vroku 2018 boli vyhlasené vyzvy okrem iného (vid’ ¢ast’ 2a) na podporu medzinarodnych
teamingovych vyskumnych centier; vyskumno-vyvojovych kapacit; inteligentnych inovacii
v priemysle; na podporu inovacii prostrednictvom priemyselného vyskumu a experimentalneho
vyvoja; a na dlhodoby strategicky vyskum v doménach inteligentnej Specializacie.
Ciastkové ciele ukazovatelov VR k 31.12.2018 neboli dosiahnuté ani vo finanénom (deklarované vydavky
EK), ani vo fyzickom (zazmluvnené vyskumné institicie) vyjadreni z dovodu pozastavenia vyziev.

TC 2 zlepsenie pristupu k IKT

Zdroje ESIF mali doplnkova tlohu pri rozvoji IKT sektora v SR. Celkové roéné investicie do kapitalovej
Casti IKT v roku 2018 predstavovali 407 mil. EUR. Investicie do pocitatovych sluzieb predstavuju cca 1,3
miliardy EUR rocne. Celkova ro¢na spotreba investicii a sluzieb v SR je teda cca dvojnasobna oproti sume
opravnenych vydavkov v PO 7 OPII na celé programové obdobie 2014-2020. Investicie do IKT vo verejnom
sektore boli vSak podporené projektmi financovanymi aj z inych opera¢nych programov, najma OPVal
a Operacny program Efektivna verejna sprava (OPEVS).

Dari sa zlepSovat’ Sirokopadsmové pripojenie, ako aj budovanie sieti wifi pripojenia v mestach a obciach.
Zvysi sa tak kvalita, Standard a dostupnost’ sluzieb e-Governmentu pre obCanov i podnikatelov. Mensi
pokrok sa dosiahol pri digitdlnych zru¢nostiach a inkluzie znevyhodnenych jednotlivcov do digitdlneho trhu
—k 31.12.2018 nebol zazmluvneny Ziaden projekt. Pomer znevyhodnenych jednotlivcov, u ktorych sa dari
zlepSovat’ digitalne zrucnosti sa podl'a idajov z Eurostat-u zvysil z 53,5% (2015) na 67,10% (2018), ¢o vSak
nemozno pripoéitat’ k doterajsim vysledkom ESIF.

V TC2 sa vykonnostny ramec nepodarilo naplnit’ v PO 7 OPII, kde ¢erpanie prostriedkov ¢inilo ku koncu
roka 2018 len 9,94%. Podla vyrocnej spravy OPIl za rok 2018 PO7 zaznamenalo problémy s dlho
prebiehajiicou pripravou a realizaciou verejného obstaravania projektov.

TC3 zvysenie konkurencieschopnosti MSP

Doslo k narastu vzniku novych MSP. Miera preZitia sa mierne zvySovala. Doslo k zvySeniu podielu poctu
zamestnancov V strednych podnikoch s inovacnou aktivitou z celkového poctu zamestnancov.



Zdroje ESIF (Gerpané z OPVal) v ramci TC3 predstavovali v rokoch 2014-2018 len 1,0% vlastnych
vydavkov podnikov na inovacie (vratane vydavkov na vyskum a vyvoj). Vzhl'adom na vel'ky nepomer medzi
poc¢tami podporenych podnikov a celkovou populaciou MSP nie je mozné ocakavat, Ze priame intervencie
Z ESIF prostrednictvom grantov (priama forma §tatnej pomoci) vyrazne zvy§ia podiely inovujucich
podnikov. Synergicky sa vSak rozbieha podpora MSP aj prostrednictvom navratnej formy pomoci
(finan¢nych nastrojov) vo forme tverovych produktov, ktora sa aj vzhl'adom na niz§iu administrativnu
naroc¢nost’ javi byt vhodnej$im nastrojom pre podporu inovativnych projektov MSP. Taktiez je mozné
oCakavat’ zvySent aktivitu v oblastiach podpory MSP prostrednictvom série implementovanych narodnych
projektov, ktoré poskytuju v prevaznej miere rozne formy poradenstva (nepriama forma §tatnej pomaoci).
Poradenstvo zamerané na zvySovanie konkurencieschopnosti MSP formou akceleracnych, stazovych,
rastovych a inkuba¢nych programov, ako aj na podporu MSP v oblasti kreativneho priemyslu bolo
poskytnuté 2976 podnikatel'skym subjektom. Rozbieha sa podpora internacionalizacie MSP.

Ciel'om narodného projektu je podporit’ posilnenie internacionalizacnych kapacit MSP vo faze rozvoja a
prispiet’ k rozvoju a rastu MSP. V ramci projektu sa realizuje vel’ké mnozstvo aktivit zameranych na podporu
prezentacie podnikatel'ského potencialu, poskytovanie bezplatnych prezentaénych, kooperacnych a
poradenskych sluzieb MSP za u¢elom zvySenia miery ich zapojenia do medzinarodnej spoluprace.

V ramci Specializovaného dlhodobého poradenstva sa podporuje zapajanie MSP s inovativnymi napadmi do
celoeuropskeho programu SME Instrument (nastroj pre malé a stredné podniky). Podnikatel’ v spolupraci s
odbornym konzultantom pripravi projekt do prvej, alebo druhej fazy programu SME Instrument.

Do konca roka 2018 si podalo ziadost’ o tento typ Specializovaného poradenstva 51 ziadatel'ov, z ktorych
bolo 43 mikropodnikov. Celkovo bolo podporenych 21 projektovych zdmerov do fazy 1 a 9 do fazy 2. Tato
podpora zo zdrojov ESIF alokovanych v TC3 OPVal tak vytvara synergie s celoeurdpskou schémou uréenou
pre MSP s vysoko inovativnymi ideami. V hodnoteni SME Instrument fazy 1 boli zo strany Eurdpskej
komisie podporené 2 projekty a buda financované.

Pre projekty, ktoré neboli financované zo strany EK vo fdze 1, avSak ziskali dostatok bodov, vytvorilo
Ministerstvo hospodarstva SR alternativnu formu podpory, vel'mi podobnu originalnemu SME Instrumentu.
Do tejto otvorenej vyzvy MH SR bolo k 31.12.2018 v rdmci dvoch dopytovo-orientovanych vyziev
predlozenych celkom 22 ZoNFP.

Plnenie ukazovatel'ov vykonnostného ramca (VR) k 31.12.2018 dosiahlo v TC3 za OPVal pozadované
hodnoty vo finan¢nom vyjadreni a aj v meratel'nych ukazovatel'och. Vysoka zazmluvnenost prioritnych osi 3
a 4 OPVal zérovei indikuje, Ze zdmery ukazovatel'ov VR buda do roku 2023 naplnené.

TC4 prechod na nizkouhlikové hospodarstvo

Podpora v ramci TC4 sa zameriava na vyrobu a distribuciu energie z OZE. Dlhodoby problém je v zmenach
v podnikatel'skom prostredi a v problémoch so zapajanim OZE do siete, ¢o spolu s administrativnou zat'azou
vplyva na pomerne maly pocet ziadosti a zdujem. Hodnotenia projektov indikuju pretrvavajice problémy
s VO.



K 31.12.2018 bolo relativne nizke Cerpanie (22,42%), no vysoka miera zazmluvnenia (60,62%) vytvara
dobré predpoklady pre vycerpanie celkovej alokacie v TC4. Z regionalneho hl'adiska sa najvysSia uroven
cerpania dosiahla v Zilinskom a preSovskom kraji.

V stvislosti s klimatickymi zmenami (realizacia zmieriiujiicich opatreni) bol uspesny NP Zelena
domacnostiam, zaroven boli vyhlasené tri vyzvy na podporu obnovy verejnych budov, dve vyzvy na
zlepSovanie energetickej efektivnosti v podnikoch a tiez dve vyzvy na budovanie, prip. modernizaciu
systémov CZT.

V podpore vyroby energie z obnovitelnych zdrojov SR splnila ukazovatele vykonnostného ramca
k 31.12.2018, ale bude potrebné d’alSie usilie na splnenie zamerov v roku 2023. Ide hlavne o prijatie opatreni
pre zvySenie pripajania decentralizovanych zdrojov elektrickej energie, podporu kombinovanej vyroby
elektrickej energie a tepla. Projekt Zelena domacnostiam bol Gspe$ny a ma vplyv na plnenie VR, bolo by
prinosné naviac zvyhodnit’ domacnosti v pasme tzv. energetickej chudoby.

TCS5 prispésobenie klimatickym zmenam

Zdrojom podpory z ESIF pre TC5 je Program rozvoja vidieka (PRV) a OPKZP. KIa¢ové opatrenia PRV
(M08, M10 a M13) vykazovali k 31.12.2018 vysoku uroven zazmluvnenia a Gerpania.

PO2 OPKZP podporuje predovietkym investicie zamerané na adaptaciu na zmenu klimy a ochranu pred
povoditami. PO3 OPKZP podporuje investicie zamerané na riadenie rizik a zvladanie mimoriadnych
udalosti. PO2 vykazovala k 31.12.2018 relativne nizke zazmluvnenie, PO3 dosiahla zazmluvnenie takmer
60%, pricom obidve prioritné osi vykazovali velmi nizke Cerpanie. Z izemného hladiska sa najvyssie
Cerpanie dosiahlo v banskobystrickom kraji.

V pripade protipovodiiovej ochrany doslo k zdrzaniu hlavne z technickych pri¢in. Pri samotnej realizacii
projektov sa naraza na problematiku majetkovych a pravnych vztahov. Dosiahla sa novelizacia niekol'kych
zdkonov. OP rieSi situdciu pomocou akéného planu OP a operativnym riadenim a komunikdciou
S dotknutymi subjektami.

Priaznivy stav je v zaznamenanom pocte systémov vcasného varovania a Specializovanych zachrannych
modulov, kde sa smeruje ku planovanej hodnote. Pocet zazmluvnenych projektov (3+3 pre oba indikatory)
hovori, Ze zadmery vroku 2023 budu dosiahnuté, alebo prekrocené. Situacia v pocte obyvatelov
vyuzivajucich opatrenia protipovodnovej ochrany sa zvySuje oproti planu pomaly. Zo zameru v roku 2023
(12 744 obyvatel'ov) zatial’ uvedené opatrenia chrania 344 obyvatel'ov. Pocet indikovany v zazmluvnenych
projektoch (6323 o0sob) naznacuje akceleraciu v implementéacii.

Zosuvy a deficit zdrojov vody patria kK vyznamnym rizikim spésobenym zmenou klimy. V rdmci OPKZP
bola vyhlasend vyzva zamerana na prevenciu a sanaciu havarijnych zosuvov stvisiacich so zmenou klimy
(vystupom bude sanacia 82,33 ha postihnutého tizemia za 5 mil. EUR). Na oblast’ hydrogeologického
prieskumu bol zazmluvneny projekt s alokaciou 3 mil. EUR, pricom jeho realizaciou bude zabezpeceny
prieskum pre 84 080 ha zaujmového uzemia.



TC6 ochrana Zivotného prostredia

Rozhodujucim zdrojom podpory z ESIF pre TC6 je OPKZP, PRV a IROP. Prioritné osi OPKZP a IROP, ako
aj opatrenia PRV, dosiahli k 31.12.2018 vysokt uroven zazmluvnenia i ¢erpania. Spolu v intervenciach TC6
bolo zazmluvnenych 1 514,135 mil. EUR (64,50%) a Cerpanych 831,561 mil. EUR (35,43%). Z izemného
hl'adiska sa najvys$$ie ¢erpanie dosiahlo v tren¢ianskom a koSickom kraji.

Medzi hlavné vysledky patri:

e prispevok k plneniu zaviazkov SR vyplyvajucich z poziadaviek smernice Rady 91/271/EHS o Cisteni
komunalnych odpadovych vod pre aglomeracie nad 2000 EO (po realizacii projektov vyzvy s
alokaciou 400 mil. EUR a vyzvania na velky projekt COV Sever s alokaciou 50 mil. EUR bude
zabezpecené Cistenie a odvadzanie komunalnych odpadovych vod pre 259 037 EO);

e vystavba stokovych sieti a COV v aglomeraciach do 2000 EO, ktoré zasahuja do chranenych
vodohospodarskych oblasti s vel'’kokapacitnymi zdrojmi podzemnych vod;

e podpora zelenej infrastruktary. Prostrednictvom zazmluvnenych projektov dojde k zvySeniu plochy
biotopov podporenych s ciel'om dosiahnut’ lepsi stav ich ochrany, zvysi sa pocet zrealizovanych
prvkov zelenej infrastruktiry, ako aj po¢et monitorovanych lokalit;

e odstrafiovanie environmentalnych zatazi (vyhlasené vyzvy OPKZP v objeme 177,33 mil. EUR,
pricom doteraz bolo zazmluvnenych 10 projektov zameranych na sanaciu 92,63 ha
kontaminovaného tizemia environmentalnymi zat'azami. Taktiez bol zazmluvneny projekt na
monitorovanie environmentalnych zat'azi na ploche 205,10 ha a projekt zamerany na prieskum
environmentalnych zat'’azi na ploche 12,46 ha);

e infradtruktura odpadového hospodarstva (prostrednictvom OPKZP navysenie kapacity pre triedenie
komunalnych odpadov o 30 987 t/rok, ¢im bola prekrocena cielova hodnota 21 579 t/rok.
Realizaciou projektov OPKZP zameranych na zhodnocovanie odpadov bola zvy3ena kapacita pre
zhodnocovanie odpadov 0 67 331 t/rok);

e znizenie znecistovania ovzdusia a zlepSenie jeho kvality prostrednictvom vyziev na inStalovanie a
modernizaciu technologii znizujucich emisie znecistujucich latok zo stacionarnych zdrojov
znecist'ovania a zmenu technologickych postupov; vyzvy na ndhradu zastaranych spal’ovacich
zariadeni vo verejnych budovéch. Na pretrvavajuce dlhodobé problémy s kvalitou ovzduSia, najma
na prekra¢ovanie limitnych hodnoét pre prachové castice, na ktorom sa vo vykurovacom obdobi v
znacnej miere podiel'ajii domacnosti vykurované kotlami na pevné palivo, reflektuje posledna zmena
OPKZP, prostrednictvom novej aktivity nahrady tychto zdrojov za nové kotly spal'ujice
nizkoemisné palivo (zemny plyn).

TC7 udriatel’na doprava

Budovanie dopravnej infrastruktary, podpora modernych spésobov dopravy so SMART prvkami je jednou
z priorit SR. Vysledky intervencii boli:

e Pozitivny prispevok ESIF ku kvalite dopravného spojenia a homogenizacie TEN-T v Zelezni¢nej,
ako aj cestnej doprave — projekty v budovani cestnej infrastruktary v regionoch maji relevantny
dopad na zvysenie bezpeCnosti, zlepSenia dopravného spojenia a Casové uspory. V sledovanom
obdobi narastli vykony osobnej zelezni¢nej dopravy.



e Vramci podpory verejnej dopravy realizované projekty prispeli k rastu udrzatel'nej mestskej
mobility, ako aj k zniZeniu environmentalneho zat'aZenia mestskych oblasti. Pozitivom je podpora
integracie jednotlivych dopravnych moédov, ¢o zvysuje atraktivitu prechodu z osobnej na verejnu
dopravu. Vyzvami nad’alej ostavaju obnova regionalnych cestnych sieti, vodna doprava, ako aj
d’al$ia modernizacia zelezni¢nej dopravy.

V ramci vykonnostného ramca TC7 boli v OPII k 31.12.2018 splnené ¢iastkové ciele ukazovatelov VR za
PO1, PO2, PO3 a POS6.

V PO6 Cestna infrastruktura bola zaroven Riadiacim organom identifikovana dodatocna absorpc¢na kapacita
(potencial do vysky cca. 700 mil. EUR identifikovany k 07/2019). Medzi dopravnymi projektmi, ktoré by
mohli byt’ financované z realokovanych prostriedkov do PO6 OPII st vytipované oblasti:

e | Smart&Green intervencie;

e Podpora transformacie hospodarstva regionu Hornej Nitry (v sulade s akénym planom rozvoja tohto
regionu);
e Podpora presovského a banskobystrického kraja v ramci ,,Catching-up Regions*.

Prostriedky na uvedené projekty mozu byt realokované z inych nepridelenych vykonnostnych rezerv v ramci
EFRR, pripadne realokaciou z pomalsie implementujucich OP. K uvedenej realokacii do PO 6 boli uz
schvalené aj dve uznesenia vlady SR (¢. 130/2019 z 27.03.2019 a ¢. 220/2019 z 21.05.2019).

Dosahovanie ¢iastkovych ciel'ov ukazovatel'ov VR k 31.12.2018 v PO4 OPII komplikuji majetkové vztahy
v pristave Bratislava, zlozité prerozdelenie kompetencii v ramci vnutrozemskej vodnej plavby a v
neposlednom rade aj kvalita jednotlivych prijimatelov, ktori maju realizovat’ kl'iCové projekty, ako aj
problematika §tatnej pomoci pri financovani narodnych projektov. V PO5 OPII ich komplikuje predizenie
procesu notifikicie Statnej pomoci a zmena projektovej skladby PO5 z dovodu priorizacie Cerpania cez
nastroj CEF.

V ramci IROP POl je dovodom nizSieho Cerpania procesnd a Casova narocnost’ pripravy projektov
(ziskavanie izemnych rozhodnuti a stavebnych povoleni, komplikacie s nevysporiadanymi majetkovymi
pomermi pod réznymi usekmi uz existujucich lokdlnych komunikacif). Limitom bol aj proces spolo¢nych
verenych obstaravani, do ktorych vstupuji samospravne kraje.

TC8 zamestnanost’ a mobilita pracovnej sily

Relativne rychla miera cerpania je zabezpeCend orientdciou na financovanie narodnych projektov
realizovanych UPSVaR a zameranych na financovanie aktivnych opatreni trhu prace (AOTP), ktoré
Vv sledovanom obdobi predstavovali az 99,2% zazmluvnenych finan¢nych prostriedkov.

Spomedzi vietkych tematickych ciel'ov mali zdroje ESIF v TC8 najvyssiu relevanciu, zdroje Eerpané v ramci
TC8 k 31.12.2018 ¢inili 386,65 mil. EUR, t.j. 55,4% celkovych vydavkov AOTP.

V prospech krajov s najvy$Sou mierou registrovanej nezamestnanosti (banskobystricky, presovsky a koSicky
kraj) bolo v obdobi rokov 2014-2018 vycerpanych 62,2% vsetkych zdrojov urcenych na realizaciu AOTP.



V suvislosti s prispevkom OP Ludské zdroje je mozné skonStatovat, ze hodnoty Ciastkovych cielov
ukazovatel'ov VR k 31.12.2018 boli naplnené, vo viacerych pripadoch dokonca vyrazne prekrocené.

Zaostava podpora tvorby pracovnych miest v kultirnom a kreativnom priemysle v regionoch (PO3, IROP),
kde RO pristupil vzhladom na zistené nedostatky vo vyberovych a hodnotiacich procesoch v SO k
pozastaveniu a nasledne k opiatovnému prehodnoteniu celého vyberového a hodnotiaceho procesu. Ciastkové
ciele ukazovatel'ov VR v tejto PO k 31.12.2018 neboli naplnené.

TC9 podpora socidglneho zaclenenia

V suvislosti s poskytovanim socialnych sluzieb komunitnou formou dochadza k me$kaniu pri realizacii
z viacerych pricin, ktoré popisuje vyrocna sprava IROP. Rovnako pomaly nastup je mozné sledovat’ i v
d’alsich oblastiach, ako napr. v suavislosti s podporou subjektov socialnej ekonomiky, zlepSovanim
podmienok byvania marginalizovanych skupin alebo s pristupom ku kvalitnej zdravotnickej starostlivosti.
Pozitivny trend je mozné sledovat’ v stvislosti s pristupom ku predprimarnemu vzdelavaniu v pripade deti z
prostredia MRK alebo kvalitou realizacie viacerych asistenénych programov realizovanych v prostredi MRK
(projekt zdravé regidony alebo projekt terénnej socialnej prace).

Rozhodujucim zdrojom podpory z ESIF pre TC9 je OPI’Z, IROP a PRV.

e pomerne nizke ¢erpanie (spolu 9%) avsak miera zazmluvnenia finanénych prostriedkov dosiahla
45% vsetkych EU zdrojov alokovanych pre potreby TC9. Stav zazmluvnenia vytvara dobré
predpoklady pre plynulé ¢erpanie zdrojov v ramci TC9 v nasledujucom obdobi.

e Podpora ESIF (zdroje IROP a OPL’Z) uréena na plnenie TC9 predstavovala sumu 149,96 mil. EUR,
t. j. 8,66% z celkovych zdrojov verejnej podpory. V pripade viacerych tém, napr. inklazie I'udi
z prostredia MRK, zdroje ESIF predstavujii zasadny, asto jediny zdroj finanénych prostriedkov.

e Miera Cerpania vyrazne zaostava v pripade IROP POS5 (Miestny rozvoj vedeny komunitou), kde sa
prejavilo komplikované nastavenie mechanizmu CLLD (vzéjomna zavislost’ procesov medzi dvomi
programami).

Z zemného hladiska sa v TC9 najviac prostriedkov vycerpalo v preSovskom a koSickom kraji, ¢o je v

stlade s demografickymi trendmi, $truktarou obyvatelov, pritomnostou MRK, ako itrendom odchodu
mladych I'udi.

TCI10 vzdelanie

Rozhodujiicu podporu pre naplianie TC10 poskytuje OPI:Z a IROP. Doplnkovym zdrojom je PRV. Celkové
Cerpanie ESIF v TC10 sa k 31.12.2018 pohybovalo na trovni 4,54%. Uroveii zazmluvnenia (40,3%) bola
priaznivejsia, no prili§ nizka na to, aby sa dali oSakavat signifikantné hrubé efekty investicii z ESIF.
Z Gzemného hl'adiska sa najviac prostriedkov vycerpalo v preSovskom kraji.

Dari sa zavadzat’ prvky dualneho skolstva do systému odborného vzdelavania a pripravy, vratane zvySovania
ucasti ziakov na praktickom vzdelavani priamo u zamestnéavatela.



S ohladom na Cciastkové ciele ukazovatelov VR k 31.12.2018 za POl OPLZ nebol splneny pocet
pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych kompetencii. Boli
vyhlasené vyzvy na podporu gramotnosti ziakov ZS a vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov. Je snaha
akcelerovat’ proces vyhodnocovania projektov a spustit’ ich realizaciu. Od oktobra 2018 sa implementuje NP
»Medzinarodné hodnotenie klI'icovych kompetencii dospelych PIAAC.“

V ramci POl OPLZ sa k31.12.2018 taktiez nepodarilo naplnit’ finanéné ukazovatele, dosiahol sa vSak
znaény pokrok pri napliiani ostatnych fyzickych vystupovych ukazovatelov, najmi ¢o sa tyka Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie
zruénosti a zvySenie gramotnosti. Podobna situacia bola situacia aj v PO2 IROP, kde plnenie fyzickych
ukazovatelov k 31.12.2018 bolo lepsie ako &erpanie zdrojov ESIF. Vyznamny pokrok sa dosiahol pri
vytvarani kapacit v materskych skolach.

TCI 1 efektivita verejnej spravy

Prostriedky v TC11 smeruji prostrednictvom optimalizacie procesov vo verejnej sprave, budovania a
rozvoja kapacit analytickych Utvarov na vybranych ustrednych organoch Statnej spravy a vzdelavania
zamestnancov a podpory treticho sektora najmd do zlepSovania fungovania verejnej spravy. Efektivnost
verejnej spravy ostava nad’alej pre Slovensko velkou vyzvou. Zdihavé procesy verejného obstaravania st
nielen bariérou efektivneho fungovania verejného sektora, ale i samotnej implementacie projektov ESIF.
DiZka stavebného alebo konkurzného konania st pretrvavajiicim slabym miestom.

Rozhodujucim zdrojom podpory z ESIF pre TC11 je OPEVS. Vsetky prioritné osi vykazovali k 31.12.2018
relativne vysoky stupen zazmluvnenia (celkovo 56,8%), ¢o napriek nizkemu Cerpaniu (celkovo 14,5%) dava
dobré predpoklady pre splnenie cielov v ¢erpani zdrojov. OPEVS podporoval najmé narodné projekty.

Najvicsi objem prostriedkov sa koncentroval v PO1 OPEVS. Této os financovala jednak narodné projekty
pre ustredné organy Statnej spravy a jednak dopytovo-orientované projekty pre neziskové organizacie.

PO2 OPEVS bola zamerana na zefektivnenie sudneho systému a lepSiu vymahatelnost’ prava. Celkové
vydavky na systém sudnictva v rokoch 2014-2018 ¢inili 926,5 mil. EUR, Cerpanie z PO2 OPEVS v tom
istom obdobi ¢&inilo 3,2 mil. EUR, tj. 0,3%. Prostriedky z ESIF mali teda len minimalny podiel na
financovani systému sudnictva.

V oblasti zefektivnenia sudneho systému a vymahatelnosti prava nebol dosiahnuty ocakavany pokrok.
Redlna implementicia vacSiny NP bola spustena az v roku 2018. Prejavila sa chybajuca skiisenost’ s
realizaciou obdobného typu projektov v oblasti sidnictva a rezortu spravodlivosti. Napriek pociatoénym
problémom gestor predpoklada zrychlenie uz realizovanych projektov a ma za to, ze je ovela efektivnejsie
realizovat’ projekty zamerané na zefektivnenie sudnictva v rdmci komplexnych NP, a nie prostrednictvom
vécsieho poctu projektov, ktoré by len parcialne riesili jednotlivé nedostatky v stdnictve.
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2c) prispevok k odporucaniam Rady

Sprava o Slovensku 2019 vydana EK konstatuje, Ze sa Slovensku v sucasnosti ekonomicky dari, ale zaostava
v oblastiach, ktoré su klaCové pre dlhodoby rast. St nimi kvalita verejnej spravy, vzdelavanie, veda,
vyskum, inovacie, vyrovnavanie regionalnych rozdielov a kvalita Zivotného prostredia.

Prinos a vyzvy ESIF pre prislusné odportéania:

1. Dosiahnut’ strednodoby rozpoétovy ciel'’ v roku 2020. Zabezpecit' dlhodobti udrzatel'nost’ verejnych
financii: Zlepsit &erpanie ESIF a vyuzitie dostupnych mechanizmov financovania verejnych vydavkov
podporuje udrzatel'nost’ verejnych financii, je preto dolezité zlepsit’ ich Cerpanie.

2. Zlepsovat’ kvalitu a inkluzivnost’ vzdelavania a podporovat’ zru¢nosti. Zlepsit' pristup k cenovo dostupnej
a kvalitnej starostlivosti o deti a dlhodobej starostlivosti. Podporovat integraciu znevyhodnenych skupin,
najma Romov: prinos je hlavne v pokracovani v implementacii opatreni OP’Z a IROP zameranych na
zvySovanie kvalifikacie, poskytovani individualizovaného pristupu a i v oblasti MRK posilnit’ prepojenie na
zlepSovanie §trukturalnych podmienok v byvani a infrastruktare (OPKZP).

V integracii dlhodobo nezamestnanych na trh prace bolo klI'icovym nastrojom plnenie Akcéného planu na
posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej republike prostrednictvom

e realizacie NP zameranych na poskytovanie individualizovanych sluzieb v najmenej rozvinutych
okresoch (Cesta na trh prace, Restart pre mladych UoZ [s podmienkou NEET]).

3. Nadalej zlepsovat’ G¢innost’ a nezavislost’ sudneho systému, zvysit’ usilie zamerané na odhal’ovanie a
stihanie korupcie: odporicania boli reflektované v ramci pripravy narodnych projektov, ked” v roku 2018
bola spustena implementacia rozsiahleho NP zameraného na podporu poskytovania proklientsky
orientovanych verejnych sluzieb, rovnako sa spustil NP na zlepSenie podnikatel'ského prostredia a taktiez
bolo spustenych niekol’ko NP zameranych na optimalizdciu procesov za ucelom zvySenia efektivnosti
fungovania inStitucii verejnej spravy. V oblasti sudnictva prebiehal v ramci NP OPEVS procesno-
organiza¢ny audit v rdmci vykonu stidnej moci, bolo podporené budovanie analytickych kapacit v rezorte
spravodlivosti, ako aj zavadzanie systémov riadenia kvality na stidoch a v neposlednom rade vyznamna
podpora smerovala aj do zlepSenia pristupu obcanov k poskytovaniu pravnej pomoci prostrednictvom
Centier pravnej pomoci.

V ramci skvalitiiovania verejnej spravy na Slovensku existuje priestor na zavadzanie d’alSich opatreni
zameranych hlavne na podporu strategického planovania, zlepSenie v oblasti verejného obstaravania,
odstraniovanie administrativnej zdtaze najma pre podnikatel'sky sektor, zvySovanie kvality 'udskych zdrojov
vo verejnej sprave najméd prostrednictvom vzdelavania a zlepSovania zrucnosti a v neposlednom rade aj na
podporu nezavislosti sidov a zlepSenie vymahatel'nosti prava.

2d) uplatnenie zmien rozvojovych potrieb

Hlavnou zmenou vV rozvojovych potrebach je oblast zamestnanosti. Zatial ¢o oblast dlhodobej
nezamestnanosti pretrvava ako kl'ucovy problém, v oblasti kratkodobej nezamestnanosti je v sucasnosti
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problémom nedostatok pracovnych sil. ESIF na tieto zmeny reaguju zvy$enim podpory v oblasti vzdelavania
a investiciami do byvania. Statny fond rozvoja byvania (SFRB) poskytol na podporu byvania zvysené
prostriedky, ¢o bolo umoZznené vyuzitim eurdpskych fondov. V stvislosti so zmenami na trhu prace a
nedostatkom pracovnej sily vznika potreba flexibility na trhu prace. V roku 2018 bola zaroven otvorena
dopytovo orientovana vyzva Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota, ktorej cielom bolo
pokracovat’ v dobrej praxi overenej v narodnom projekte ,,Rodina a praca". Vyzva podporovala v menej
rozvinutom regione vytvaranie efektivnych nastrojov pre zalenovanie matiek s malymi detmi (aj so
$pecialno-vzdelavacimi potrebami) na trh prace najmid po navrate z rodiCovskej dovolenky podporou
flexibilnych pracovnych miest, a to vo forme DVO. Investicie do automatizacie a digitalizacie d’alej znizuju
potrebu pracovnej sily v priemysle, ale uz aj v administrative. Zaroven si starnica populacia a tazsie
uplatnitelné skupiny na trhu prace budi vyzadovat investicie do socidlnej a zdravotnej starostlivosti,
socidlneho podnikania a roéznych foriem medzi trhu prace. SR prijala progresivny zakon o socidlnom
podnikani, ktory by mal byt’ ete v tomto PO podporeny investiciami z ESIF.

Zvysujuci sa tlak na vytvaranie obehového hospodarstva v SR si vyziadal legislativne zmeny v oblasti
nakladania s odpadmi a podporu zberu a recyklacie odpadov z ESIF. Zameranie na tzv. rozptylené zdroje
znecistenia a sklenikovych plynov viedli k podpore NP Zelena domacnostiam a podpore vymeny starych
kotlov za kondenza¢né, ktoré menej zneistuji zivotné prostredie a pomdze to splnit’ naroky smernice o
ovzdusi.

2e) analyza dévodov nesplnenia Ciastkovych cielov, pridelenie VR

Z celkového poctu analyzovanych 163 ukazovatelov vykonnostného ramca 105 ukazovatelov splnilo
Ciastkové ciele stanovené k 31.12.2018. Celkovo 58 vykazuje nepriaznivy stav, z toho 32 sa tyka miery
Cerpania a V d’alSich pripadoch ide o nesplnenie fyzickych ukazovatelov (26). Na zaklade analyz plnenia
ukazovatelov VR operaénych programov k 31.12.2018 existuje realny predpoklad, ze z celkovej sumy
903,97 mil. EUR, urcenej na vykonnostni rezervu, EK prideli prostriedky vykonnostného ramca 22
prioritnym osiam, resp. kategoriam regionov jednotlivych OP v hodnote 474,47 mil. EUR.

Podmienky pridelenia vykonnostnej rezervy nesplni 24 prioritnych osi, resp. kategorii regiénov jednotlivych
OP vhodnote 429,5 mil. EUR. Realokacie nepridelenych VR budii po ich schvaleni jednotlivymi
monitorovacimi vybormi predlozené EK na schvalenie, najneskér do 30.11.2019 a to ako sucast’ revizii
jednotlivych OP (okrem OP RH). OP RH financovany z ENRF nesplnil Ciastkové ciele v Ziadnej priorite
Unie. Vykonnostna rezerva OP RH v sume 947 100 EUR nemdze byt v zmysle nariadenia EP a Rady (EU)
¢. 1303/2013 realokovana z ENRF do Ziadneho iného fondu.

Z hladiska postdenia Ciastkovych cielov je problematickd hlavne nedostatocna miera Cerpania. Medzi
hlavné dévody pomalého Cerpania (neplnenia VR) patria:

e naro¢né ukonCovanie predchaddzajuceho programového obdobia, nedostatok AK na zabezpecenie
subeznej implementécie dvoch PO;

e neskorsie prijatie legislativnych predpisov pre politiku sudrznosti EU na PO 2014 — 2020 a
zavedenie novych prvkov reformovanej politiky sudrznosti zo strany EK. Ich zavedenie do praxe si
vyzadovalo dlhsi Cas;



o dlhy proces dezignacie OP (az v septembri 2018 bol dezignovany posledny program), nastavovanie
riadiacej, kontrolnej a metodickej dokumentacie OP — zlozita Struktira OP (napr. vysoky pocet SO);

e dlhé procesy VO a jeho niekol’konasobné opakovanie; zakon o VO bol novelizovany;
e nadhodnotené stanovenie hodnoét ¢iastkovych cielov;

e (Casté posuny terminov vyhlasovania vyzvani/vyziev, uzatvarania zmliv o NFP, planov Cerpania
finan¢nych prostriedkov;

e varovny list EK k 4 vyzvam OPVal, ¢o malo vplyv na dekomitment v roku 2017, 2018 a ¢o je aj
dovodom pretrvavajiceho rizika dekomitmentu v roku 2019, ako aj straty vykonnostnej rezervy pre
dany OP; bol schvdleny Akény plan na posilnenie transparentnosti a zjednodusSenie implementdcie
ESIF;

e vramci [ROP je pomalsie Cerpanie sposobené aj komplikovanou implementac¢nou Struktirou so 17
sprostredkovatel’skymi organmi, ¢o malo vplyv aj na dekomitment v roku 2018; pldnovand zmena
implementacnej Struktury po roku 2020;

e v pripade OP RH nizky zaujem ziadatel'ov, ¢o malo vplyv aj na dekomitment v roku 2018

e pomaly za¢iatok implementacie finanénych nastrojov.

Cerpanie bolo ovplyvnené aj dévodmi zo strany prijimatel'ov. Opatrenia, ktoré priebezne realizovali RO,
napriklad:

e zlepsenie kvality predkladanych ZoNFP, kvalita a véasnost’ predkladania ZoP — organizacia
seminarov, workshopov, poradenstvo, konzultacie;

e vzdelavanie prijimatel'ov v kritickych oblastiach (nedostato¢na skisenost’ prijimatel’ov s pripravou a
realizaciou projektov, zvlast’ komplikovanych) — doraz na komunikaciu s prijimatel’'mi;

e vytvoreny zasobnik/zoznam projektov;

e akceleracia vyhlasovania vyziev, skratenie lehoty vyzvani na NP.

Kroky na zabezpecenie splnenia zamerov ukazovatel’ov VR do roku 2023

e realokdcie nepridelenych vykonnostnych rezerv do vykonnych prioritnych osi, s potencialom na
cerpanie do 2023; budi realizované v zmysle uzneseni vlady SR k realokaciam;

e priprava revizii a preprogramovania OP na zdklade vysledkov analyz absorpénych kapacit
jednotlivych OP.
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Tabul’ka 1 Podpora pouZita na ciele stivisiace so zmenou klimy

Fond

EFRR
KF

ESF
ENRF
EPFRV

SPOLU:

A. Orienta¢nd suma
podpory, ktora sa pouiije
na ciele tykajlice sa zmeny

klimy (EUR)

1596 769 937,00
1027 881 468,80
23 618 780,00
1316 548,00

760 861 055,58
3410447 789,38

B. Suma podpory, ktora sa
pouzila na ciele tykajuce sa
zmeny klimy

1160 857 355,70
683 844 626,05

442 057 128,34
2286 759 110,09

Percentudlny podiel
pouzitej podpory v
porovnani s alokaciou

72,70%
66,53%
0,00%
0,00%
58,10%
67,05%



Tabul’ka 2 Dosahovanie ¢iastkovych ciel’ov na zdklade posiidenia ¢lenského Statu

PROGRAM

OP LZ
OP L'Z
OP LZ
OP L'Z
OP LZ
OP LZ
OP LZ
OP LZ
OP LZ
OP EVS
OP EVS
OP EVS
OP EVS
PRV
PRV
PRV
PRV
PRV
OP RH
OP RH
OP RH
OP Il
OPIII
OP Il
OPIII
OP Il
OPII

2014SKO5M00P001
2014SKO5M00P001
2014SKO5M00P001
2014SKO5M00P001
2014SKO5M00P001
2014SKO5M00P001
2014SKO5M00P001
2014SKO5M00P001
2014SKO5M00P001
2014SKO5SFOPO01

2014SKO5SFOPO01

2014SKO5SFOPO01

2014SKO5SFOPO01

2014SKO6RDNP001
2014SKO6RDNP001
2014SKO6RDNP001
2014SKO6RDNP001
2014SKO6RDNP001
2014SK14MFOPO001
2014SK14MFOPO01
2014SK14MFOP001
2014SK16M10P001
2014SK16M10P001
2014SK16M10P001
2014SK16M10P001
2014SK16M10P001
2014SK16M10P001

PRIORITA

N N FP P NODSPWWERLRPRPO

W N RPRP NOU Bl WwN

FOND

EFRR
ESF
ESF
ESF
ESF
ESF
ESF
ESF
YEI
ESF
ESF
ESF
ESF
EPFRV
EPFRV
EPFRV
EPFRV
EPFRV
ENRF
ENRF
ENRF
EFRR
EFRR
EFRR
KF

KF

KF

KATEGORIA
REGIONU

Menej rozvinuté
Menej rozvinuté
Rozvinutejsie
Menej rozvinuté
Rozvinutejsie
Menej rozvinuté
Rozvinutejsie
Menej rozvinuté

Menej rozvinuté
Rozvinutejsie
Menej rozvinuté
Rozvinutejsie

Menej rozvinuté
Menej rozvinuté
Menej rozvinuté

TEMATICKY CIEL

09
10
10
08
08
09
09
09
08
11
11
11
11

07
07
02
07
07
07

Sprava o pokroku pri vykonavani PD SR k 31.12.2018

DOSIAHNUTIE CIASTKOVYCH CIELOV
(ANO/NIE)

NIE
NIE
NIE
ANO
ANO
ANO
NIE
ANO

ANO
ANO
NIE
ANO
ANO
ANO
ANO
NIE
ANO
NIE
NIE
NIE
NIE
ANO
NIE
ANO
ANO
ANO

PODPORA UNIE

243 662 462,00
447 352 087,00
11 394 422,00
779 424 737,00
16 500 000,00
268 025 163,00
26 674 128,00
139 000 000,00
206 715 082,00
219 733 033,00
7 725 814,00
38 498 847,00
1353 619,00
278 195 594,67
296 582 432,25
666 601 668,28
14 476 638,20
244 543 720,60
9 406 530,00
1400 000,00

4 041 370,00
282 232 227,00
484 757 228,00
788 081 942,00
725 839 166,00
1142 500 000,00
322 350 000,00



PROGRAM

oPll
OP KZP
OP KZP
OP KZP
OP KZP
OP KZP
OP Val
OP Val
OP Val
OP Val
IROP
IROP
IROP
IROP
IROP
IROP
IROP
IROP
IROP
IROP
IROP
IROP
IROP
IROP

20145K16M10P001
2014SK16M10P002
20145K16M10P002
2014SK16M10P002
20145K16M10P002
2014SK16M10P002
2014SK16RFOPO01
2014SK16RFOPO01
2014SK16RFOPO01
2014SK16RFOPO01
2014SK16RFOP002
2014SK16RFOP002
2014SK16RFOP002
2014SK16RFOP002
2014SK16RFOP002
2014SK16RFOP002
2014SK16RFOP002
2014SK16RFOP002
2014SK16RFOP002
2014SK16RFOP002
2014SK16RFOP002
2014SK16RFOP002
2014SK16RFOP002
2014SK16RFOP002

PRIORITA

U L1 B DD DWW WNDMNMNDNMNNEPRPPDWONENEREPD®™SMMWPNS

KF

EFRR
EFRR
EFRR
KF

KF

EFRR
EFRR
EFRR
EFRR
EFRR
EFRR
EFRR
EFRR
EFRR
EFRR
EFRR
EFRR
EFRR
EFRR
EFRR
EFRR
EFRR
EFRR

KATEGORIA
REGIONU

Menej rozvinuté
Menej rozvinuté
Rozvinutejsie

Menej rozvinuté
Rozvinutejsie
Menej rozvinuté
Rozvinutejsie
Menej rozvinuté
Rozvinutejsie
Menej rozvinuté
Menej rozvinuté
Rozvinutejsie
Rozvinutejsie
Menej rozvinuté
Rozvinutejsie
Menej rozvinuté
Menej rozvinuté
Rozvinutejsie
Rozvinutejsie
Menej rozvinuté
Rozvinutejsie

TEMATICKY CIEL

07
05
04
04
06
05
01
01
03
03
07
07
09
10
09
10
08
08
04
06
04
06
09
09

Sprava o pokroku pri vykonavani PD SR k 31.12.2018

DOSIAHNUTIE CIASTKOVYCH CIELOV
(ANO/NIE)

NIE
NIE
NIE
ANO
ANO
NIE
NIE
NIE
ANO
ANO
NIE
ANO
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
ANO
ANO
ANO
ANO
NIE
NIE

PODPORA UNIE

116 450 000,00
260 901 369,00
937 558 268,00
1328 212,00
1506 751 729,00
354 360 532,00
1590971 633,00
142 040 738,00
376 415 000,00
24 632 009,00
395 829 257,00
21 000 000,00
476 327 540,00
239 476 700,00
11 566 725,00
21 000 000,00
193 870 472,00
20 000 000,00
101 426 772,00
87 407 131,00
9961 782,00
0,00

97 967 741,00
1 000 000,00



Sprava o pokroku pri vykonavani PD SR k 31.12.2018

Kap. 3 — Opatrenia prijaté na splnenie ex ante kondicionalit
stanovenych v partnerskej dohode (clanok 52 ods. 2 pism. c)
nariadenia (EU) &. 1303/2013)

Nerelevantné pre spravu o pokroku v roku 2019.



Kap. 4 - Zavedenie mechanizmov na zabezpecenie
koordinacie medzi ESIF a inymi finanénymi nastrojmi Unie
a vnutrostatnymi financnymi nastrojmi a s Eurdopskou
investicnou bankou (EIB) (¢lanok 52 ods. 2 pism. d)
nariadenia (EU) &. 1303/2013)

a) Posldenie zavadzania koordinacnych mechanizmov stanovenych v PD a v
pripade potreby posudenie akychkolvek problémov, ktoré sa vyskytli pri ich
zavadzani

Koordindcia medzi ESIF navzdjom

Ulohu hlavného koordintora pre vykon Partnerskej dohody plni Centralny koordinaény organ (CKO,
sucast’ Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu (UPVII)), ktory:

e tvori aaktualizuje Systém riadenia ESIF, metodické prostredie a koordinuje relevantné
subjekty,

e spravuje systém ITMS2014+,
e monitoruje implementéaciu a hodnoti efekty ESIF,
e je gestorom Integrovanej siete informac¢no-poradenskych centier (IPC),

e je koordinatorom nastrojov podpory EU, iniciativ EK a makroregionalnych stratégii v
podmienkach SR,

e vykonava funkciu sekretariatu Rady vlady SR pre vedu, techniku a inovacie a vedie Stalu
komisiu Rady vlady SR pre implementaciu Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentni
$pecializaciu SR (RIS3),

e je narodnym spolukoordinatorom stratégie Eurdpa 2020 a spolupracuje na priprave
a hodnoteni Narodného programu reforiem SR,

e vykonava funkciu sekretaridtu Interného vyboru pre predchddzanie vzniku neopravnenych
zavéazkov.

CKO ma tri dolezité kompetencie, ktoré posiliuju koordinaéni ¢innost’ v ramei ESIF:
e schval'uje zavdzné plany operacnych programov (OP),

e v pripade zavazného neplnenia schvalenych zavéznych planov sa podiel’a na krizovom riadeni
dotknutych operacnych programov, po ich zavedeni vladou SR,

e schvaluje vyzvy/vyzvania.



Koordinacia prebieha aj prostrednictvom Néarodného monitorovacieho vyboru a monitorovacich
vyborov OP, stretnuti Joint Working Programme a ad-hoc pracovnych stretnuti s EK, vyrocného
hodnotiaceho stretnutia EK a SR, koordinaénych pordd CKO so subjektmi zapojenymi do
implementacie ESIF, stretnuti na urovni OP (bilateralnych), ako napr. aj cez spravu &iselnika
meratelnych ukazovatelov (ktory poskytuje operativne informacie o vykonnosti programov a je
v gescii CKO, ktory zabezpecuje jeho aktualizaciu).

CKO v snahe eliminovat riziko nesplnenia finanéného zavizku identifikovalo rizikové OP
(monitoruje a analyzuje ich na pravidelnej baze) a zaroven podl'a potreby uskutoéiovalo tyzdenné
bilaterdlne stretnutia s rizikovymi OP, rokovania vlady SR venované implementacii ESIF so
stanovenim uloh pre ministrov rizikovych OP, Stvrtro¢né stretnutiach EK s rizikovymi OP a
koordinovalo vypracovanie krizovych planov na zabranenie dekomitmentu a vyhodnocovanie ich
plnenia.

Spolo¢né pravidla a postupy

CKO zabezpeCuje spolo¢né pravidla a postupy, vd’aka ktorym je fungovanie OP harmonizované.
V ramci sledovaného obdobia, okrem pravidelnej aktualizdcie Systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov na programové obdobie 2014-2020 ako hlavného ramca, CKO
poskytol 37 vzorov a 36 metodickych pokynov.

Kracové z hl'adiska vzajomnej koordinécie su aj:

e Metodicky pokyn CKO ¢. 11 na zabezpeCenie koordinacie synergickych tuc¢inkov
a komplementarit medzi ESIF a inymi néstrojmi podpory EU a SR, ktory urluje $truktiru
hlavnych dokumentov, ktoré maji jednotlivé RO s cielom zabezpecenia koordinacie
synergickych efektov povinnost’ vypracovat’ a v danych terminoch predlozit’ CKO,

e Akény plan na posilnenie transparentnosti a zjednoduSenie implementicie ESIF, ktory
zdsadnym sposobom zjednodudil proces implementacie ESIF a zvysil turovei jeho
transparentnosti. Vznikol ako vysledok spoluprace UPVII a zastupcov neziskového sektora
a o.1. koordinuje posiliiovanie kontrolnych procesov, napr. vyuzivanim systému ARACHNE.

Koordinacia prostrednictvom pracovnych komisii a skupin

Rada CKO je kolektivnym poradnym organom CKO, sluzia ako odborna podpora vykonu ¢innosti
jednotlivych RO a pri zmenach v zikone o prispevku z ESIF alebo v Systéme riadenia ESIF.

Pracovnd komisia pre koordindciu a zabezpecenie synergickych tcinkov medzi ESIF a ostatnymi
nastrojmi podpory EU a SR je expertny medzirezortny koordinaény organ, ktory skima a posudzuje
konzistentnost’ tidajov o jednotlivych synergidch a komplementaritach pre vyzvy/vyzvania v ramci
planov vyhlasovania vyziev a vyzvani a prepojenost intervencii medzi OP ESIF, ako aj prepojenost
na iné nastroje finan¢nej podpory.


https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/428_mp-cko-c-11-verzia-2.zip
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/428_mp-cko-c-11-verzia-2.zip

OP vytvaraji komisie MV (napr. pre schvalovanie zamerov narodnych projektov) a pracovné skupiny,
napr.:

e OPLZ a IROP pre oblast’ vzdelavania,
e OPLZ a IROP pre oblast’ deinstitucionalizacie,

e  OPKZP pre podporu zelenych opatreni v rAmci vyziev na ochranu pred povodiiami a vyzvy na
vodozadrzné opatrenia,

e OPKZP a PRV pre udrzatelné vyuzivanie drevnej biomasy,

e koordina¢ny vybor pre CLLD a vyberova komisia pre schvalovanie stratégii CLLD a vyber
miestnych akénych skupin (MAS).

Prepajanie financovania na urovni programov

Napr. OPII (projekty e-governmentu) a OPEVS (redizajn procesov) vytvorili osobitny mechanizmus
s cielom koordinacie aktivit reformy verejnej spravy. Principy spoluprace st definované v Systéme
vzdjomnej koordindcie medzi OPEVS a OPIIl. Reformny zamer je povazovany za hlavny nastroj stladu
projektu s cielmi reformy verejnej spravy a prioritami oboch OP. Vystupom st vzajomne zostladené
pisomné vyzvania na predloZenie projektov. Hoci proces tvorby a schvalovania reformného zameru
mozno povazovat za naro¢ny, mechanizmus koordinacie sa osved¢il ako funkény a priklad dobrej
praxe v koordinacii financovania konkrétnych tém.

Systém vzajomnej koordinacie medzi OPII a PRV ma povahu dohody 0 vzajomnej vymene informacii.

Koordinatorom CLLD na narodnej Grovni je RO PRV. RO pre IROP sa podielal na priprave Systému
riadenia CLLD, prirucky pre ziadatela relevantnych opatreni PRV a IROP aako ¢len Vyberovej
komisie pre schvalovanie stratégii CLLD a vyber MAS na procese posudzovania projektovych
zamerov a procese vyberu MAS.

Dokument Identifikicia oblasti podpory, kde budi ESIF a ostatné ndstroje podpory pouzité
synergickym a komplementarnym spésobom je povinnou prilohou vsetkych vyziev/vyzvani s cielom
informovat’ Ziadatelov o moznosti predlozit’ komplementarny projekt.

Koordinacia v oblasti informovania a poradenstva

Komunikacné stratégie OP a stratégia OPTP pre PD SR poskytujii Siroka skalu aktivit s cielom
transparentne informovat’ verejnost’.

Integrovana siet’ informac¢no-poradenskych centier (IPC) pod gesciou CKO bola zriadena s cielom
zabezpetit efektivne bezplatné informovanie a komunikaciu o ESIF v regiénoch. Spolupracuji
S regionalnymi kontaktnymi bodmi OP (napr. INTERREG), informacnymi strediskami (napr. Europe
Direct), regionalnymi zdruzeniami miest a obci, s Centrami podpory regionalneho rozvoja, a vyvija sa
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spolupraca s Narodnou siet'ou rozvoja vidieka, ktora je hlavnym kontaktno-komunika¢nym nastrojom
pre PRV a CLLD.

Webové sidla www.partnerskadohoda.gov.sk a www.eurofondy.gov.sk boli vytvorené pre zlepsSenie
informovanosti potencialnych prijimatelov, ako aj pre odbornt verejnost’ a poskytuju prehl'ad o ESIF,

ako aj priamo riadenych programoch EU (néstroj na informovanie a vyhladdvanie partnerov).

ITMS2014+ ponika i viacero funkcii zameranych na informovanie ohladom ESIF (vratane
OpenData), ma verejnu a neverejnt Cast. VyuZivanou funkcionalitou je odoberanie aktualit. Pontka i
mobilnu verziu systému.

Informacné systémy

Centralny IT monitorovaci systém ITMS2014+ implementoval vSetky principy e-Kohézie. Jeho
prevadzka je zabezpefend pre pouzivanie na dennej baze a nepretrzitej dostupnosti. Obsahuje
funkcionality s dorazom na znizovanie chybovosti evidovania tudajov o implementacii a
administrativnej zataze. Obsahuje prostredie pre evidenciu OP ESIF vratane prislusnej Gasti PRV
(CLLD), prispdsobenie aj pre programy cezhrani¢nej spoluprace (zakladna praca, preklad niektorych
zakladnych funkcionalit do nemeckého jazyka).

V sledovanom obdobi boli implementované nasledovné kI'a¢ové funkcionality ITMS2014+:
e doplnenie prepojenia ITMS2014+ na d’alSie registre verejnej spravy,

e spristupnenie verejného rozhrania pre hromadny zapis tdajov do ITMS2014+ — umoziuje
automatizované vkladanie hromadnych dat tretimi stranami priamo do ITMS2014+, tzv.
OpenAPl,

e rozSirenie moznosti elektronickej komunikacie priamo z prostredia [ITMS2014+ — univerzalny
nastroj elektronickej vymeny dokumenticie s moznostou autorizicie kvalifikovanym
elektronickym podpisom obojsmerne medzi ziadatelom/prijimatelom a orgdnom zapojenym
do implementécie ESIF,

e clektronizicia procesov predkladania formularov — zefektivnenie predkladania jednotlivych
formularov s vyuZzitim infrastruktary elektronickych schranok,

e rozsirenie vyuzivania [TMS2014+ pre implementaciu projektov LEADER v ramci PRV,

e automatické prirad’ovanie hodnotitelov — pre zvySenie transparentnosti konania o ziadosti
0 nenavratny finanény prispevok,

e rozSirenic obsahu pre e-Learning — spristupnenie instruktaznych videi pre pracu s

najfrekventovanejSie vyuzivanymi evidenciami systému pre pouzivatelov verejnej aj
neverejnej Casti.
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Koordindcia medzi ESIF a inymi néstrojmi podpory EU a SR
Koordinacia s komunitatnymi programami

Do roku 2018 bola koordinacia medzi ESIF a inymi nastrojmi podpory EU realizovana nejednotne
a skor len na urovni OP (napr. OPII, OPVal). V roku 2018 sa konali dve misie v Bruseli a nasledne
v SR konferencia Posilnenie synergii a komplementarit medzi Eurdpskymi Strukturdlnymi a
investicnymi a priamo riadenymi programami, ktorej prinosnym prvkom boli priklady dobrej praxe a
poukazalo sa na potrebu efektivnejSieho vyuzivania priamo riadenych programov a uzsej koordinacie
s ESIF. Nasledne CKO pripravilo projekt Koordindcia a implementicia ndstrojov podpory EU
a makroregiondlnych stratégii v Slovenskej republike.

Spolupraca s EIB a rozvoj finan¢nych nastrojov

Finan¢né nastroje st zabezpefované prostrednictvom Slovenského investicného holdingu (SIH)
a vyuzivaju finan¢éné prostriedky 5 OP (2 — zacali byt vyuZzivané, 3 — v 2018 zaznamenali vyznamny
posun V realizacii VO na ich sprostredkovatela). OPKZP vytvoril k finanénym néstrojom komisiu
monitorovacieho vyboru.

SIH je partnerskou institiciou EIB v ramci implementacie Investi¢éného planu pre Eurdpu. Ciel'om je
sprostredkovavanie informacii verejnym a sikromnym inStiticiam na Slovensku o finanénych
a poradenskych sluzbach EIB ponukanych v ramci EFSI (Eurdpsky fond pre strategické investicie)
a EIAH (European Investment Advisory Hub/Eurdpske investicné poradenské centrum). Jednym
z hlavnych pilierov spoluprace medzi SIH a EIB je iniciativa Smart cities & regions. V marci 2018
EIAH a SIH zorganizovali v Bratislave roadshow EIAH.

V ramci EFSI bola cast’ financovania skupiny EIB realizovand aj na Slovensku vo forme tverov
zaruenych EFSI. K 31.12.2018 skupina EIB schvalila na Slovensku projekty vyuZzivajice zaruky
EFSI vo vyske 538 mil. EUR, ¢im sa maju pritiahnut’ potencialne investicie vo vySke 1,19 miliardy
EUR. Vyznamnym projektom v ramci EFSI je D4/R7 PPP projekt (426,92 mil. EUR z EIB). Ostatni
cast’” tvorili regionalne projekty v oblasti financovania pre podniky so strednou kapitalizaciou
a Vv oblasti vyskumu a vyvoja.

b) opis upravenych a novych koordinacnych mechanizmov

Prostrednictvom projektu Koordindcia a implementdcia nastrojov podpory EU a makroregiondlnych
stratégii v SR budu vypracované analyzy, vytvoreny navrh koordinacného mechanizmu a zalozeny
odborny tim pod gesciou UPVIIL Zabezpeéi sa tak koordinacia a synergické pdsobenie narodnych
kontaktnych bodov priamo riadenych programov EU. Medzi vykonané aktivity okrem konferencie na
posilnenie synergii a komplementarit medzi ESIF a priamo riadenymi programami, web stranky



www.eurofondy.gov.sk a schvalenia reformného zameru narodného projektu v roku 2018, st v roku
2019 v spolupraci s IPC organizované informacné dni prvé svojho druhu na tému Moznost ziskania

prostriedkov z priamo riadenych programov EU, ich synergie s ESIF a tispesné projekty.

V roku 2018 vlada SR schvalila Mechanizmus pilotnej schémy pre mesta a obce v oblasti Smart Cities.
Za G¢elom zvysenia informovanost’ o Smart Cities UPVII zriadil webové sidlo www.smartcity.gov.sk
V roku 2018 bol tieZ pripraveny zamer narodného projektu Metodicko-hodnotiaca jednotka a expertna

platforma pre podporu rozvoja inteligentnych miest a regionov. Mechanizmus Smart Cities bude
poskytovat’ priestor na koordinované posobenie napr. s Life+, CEF, Erazmus+ a Horizont2020.

Projekt medzinarodnej spoluprace UPVII s OECD je zamerany na boj proti korupcii a podvodom
v oblasti ESIF. Hlavnym vystupom je stratégia a akény plan s konkrétnymi opatreniami, ktorych
cielom je priniest’ pozadovany kvalitativny posun v riadeni rizik spojenych s ESIF.

Projekt Efektivne zapojenie obcianskej spolocnosti do implementdicie a monitorovania ESIF
zavddzanim participativnych postupov bol realizovany v partnerstve CKO a Uradu splnomocnenca
vlady SR pre ob¢iansku spolo¢nost’ s ciel'om vytvorit’ a otestovat’ nové postupy a nastroje na zapojenie
nestatnych partnerov do najdélezitejsich oblasti riadenia fondov EU. Pontika platformu pre spolupracu
odbornikov z verejnej spravy, ob&ianskeho sektora a riadenia fondov EU.

Iniciativa Svetovej banky realizovana v spolupraci s EK a PreSovskym samospravnym krajom
snazvom Dobiehajice regiony (Catching up regions) poskytuje pomoc pri zabezpeCovani
nadrezortného pristupu potrebného pre realizaciu rozvojovych iniciativ kraja s cielom naStartovat’ rast,
ekonomicky a socidlny rozvoj menej rozvinutych regionov. lde 0 nastrojom podpory a pomoci
&lenskym $tatom EU lepsie investovat’ a riadit’ ESIF. Vyzvou bude naplnenie aktivit a zabezpedenie
financovania ak¢ného planu a pokraCovat v iniciative druhou fazou ajej rozSirenim na
Banskobystricky samospravny kraj.

Iniciativa EK pre uholné regiony v transformdcii vychadzajuca zo zavizku ukoncit’ tazbu uhlia
v regione Horna Nitra s cielom nasStartovat’ spolocensko-ekonomicku transformaciu a reagovat’ na
environmentéalne a socidlne vyzvy dotknutych regionov zacala vypracovanim pilotnej Studie. Za ticasti

expertov a participativnym sposobom sa pripravuje Akény plan transformacie regionu Horna Nitra,
ktorého schvalenie a implementacia st vyzvami pre d’alsie roky.

c) ostatné prvky

Nerelevantné
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Kap. 5 - Zavedenie integrovaného pristupu k izemnému
rozvoju alebo zhrnutie zavadzania integrovanych pristupov,
ktoré su zalozené na programoch, vratane pokroku pri
plneni stanovenych prioritnych oblasti spoluprace (¢lanok 52
ods. 2 pism. e) nariadenia (EU) &. 1303/2013)

a) vSseobecny komentar a posudenie

Vychodiskovymi materialmi pre uplatiovanie integrovaného pristupu k Uzemnému rozvoju si
strategické dokumenty SR v oblasti regionalneho rozvoja a izemného planovania. Narodna stratégia
regionalneho rozvoja SR, ktorej aktualizacia bola schvalena uznesenim vlady SR ¢. 222/2014,
komplexne urcuje strategicky pristup Statu k podpore regionalneho rozvoja v horizonte do roku 2030 a
obsahovo nadvizuje na Stratégiu EUROPA 2020. Koordinovana je s celogtatnym uzemno-planovacim
dokumentom Koncepcia uzemného rozvoja Slovenska (KURS) 2001 v zneni KURS 2011.

Integrovany pristup k tizemnému rozvoju podporovany z ESIF ma jednotné pravidla a v sulade
s Partnerskou dohodou (PD) sa vykonava prostrednictvom

e integrovanych uzemnych investicii (IUI) realizovanych na zéklade regionalnych
integrovanych tizemnych stratégii (RIUS),

e stratégii udrzatelného mestského rozvoja (UMR) realizovanych ako su¢ast modelu RIUS, a
e miestneho rozvoja vedeného komunitou (CLLD).

Na narodnej Grovni je nad ramec, ale v ramci definovanych vyziev PD doplneny akénymi programami
(AP) najmenej rozvinutych okresov (NRO).

Realizovany je na regionalnej tirovni s dosahom na miestnu urovei prostrednictvom IROP a PRV, ale
synergicky a/alebo komplementdrne k nim prispievaji aj ostatné opera¢né programy, najmi OPLZ,
OPKZP a OPEVS, ale aj programy cezhrani¢nej spoluprace.

Prispieva k nemu aj zapojenie SR do iniciativ EK zameranych na pomoc regionom v t'azkostiach
v roku 2018 - Iniciativy EK pre uhoPné regiony v transformacii prostrednictvom regionu Horna
Nitra vramci Trenéianskeho samospravneho kraja a Iniciativy pre zaostiavajiice regiony
prostrednictvom Presovského a Banskobystrického samospravneho kraja.

RIUS su vypracované na trovni 8 vyssich tizemnych celkov (VUC) — samospravnych krajov (NUTS
3), ktoré spolu pokryvajii celé uzemie SR. Financované su hlavne z prostriedkov ESIF, $titneho
rozpoétu a rozpoétu regiondlnej a miestnej samospravy. Stcastou kazdej RIUS je stratégia UMR
prisluSného krajského mesta.

RIUS s viacodvetvové planovacie dokumenty s dorazom na podporu rastu a konkurencieschopnosti a
vyrovnavanie oddvodnenych regionalnych disparit, ktoré, ked’ze podla PD sluzia na koordinovanu,



vecne a ¢asovo zosuladent implementaciu IROP, Struktiirou az na vynimky kopiruji Struktaru IROP.
Obsahovo spravidla &erpali z programov hospodarskeho a socialneho rozvoja (PHSR) VUC a obci
vypracovanych na zaklade zakona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja, ktoré maju Sirsi
zaber a obsahuji aj nicktoré diel¢ie stratégie (pre dopravu, odpady a pod.), ale aj z dalSich
relevantnych regionalnych, sektorovych, koncepénych a strategickych dokumentov v oblasti
regionalneho rozvoja a izemného planovania.

V RIUS boli stanovené zavizné finanéné alokacie na tizemia VUC na zaklade multikriterialne;
analyzy. Bratislavsky samospravny kraj vytvoril RIUS na zéklade tzv. indexu investiénej uéinnosti
stanovujlci jasne poradie investi¢nych priorit v jednotlivych oblastiach podl'a obci, resp. mestskych
Casti, Co prispieva k u¢innému vyuzitiu finan¢nych prostriedkov a predchadza sa tym opakovaniu
nedostatkov z predchadzajuceho programového obdobia (PO). IROP ako jediny OP v ramci ESIF
vyuzil multikriterialnu analyzu a index investi¢nej ucinnosti, konkrétne vo vyzvach PO 2 Lahsi pristup
k efektivnym a kvalitnej§im verejnym sluzbam pri SC 2.2.1, 2.2.2 2 2.2.3, t. j. v ramci vietkych tizemi
RIUS a stratégii UMR. Cielom bolo zameranie sa na potreby uzemia a zamedzenie zbytoénym
finanénym a ¢asovym nakladom ziadatel'ov, pri ktorych sa miesto realizacie projektu nenachadza v
rozsahu minimalneho indexu investi¢nej G¢innosti stanovenom vyzvou. Tento pristup sa v d’al§ich
programoch ESIF neaplikuje., takze zatial’ tento potencial nie je plne vyuzity.

Ulohy organov v oblasti tzemného rozvoja zapojenych do pripravy a realizacie RIUS definuje zakon
&.292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z ESIF. Struktira a funkcie organov st v stilade s PD.

MPRV SR (sekcia programov regionalneho rozvoja) je RO pre IROP. Vo vztahu k RIUS v sulade s
principom partnerstva zriadilo rady partnerstva pre RIUS, koordinuje a metodicky usmerfiuje pripravu
a implementaciu RIUS a na zéklade stanoviska prislusnej rady partnerstva schvaluje RIUS z hl'adiska
jej suladu s IROP.

V ramci implementaéného mechanizmu IUI poveril RO pre IROP na zaklade pisomnych zmlav
jednotlivé VUC a krajské mesta ako SO vykonavanim ¢asti svojich uloh pri implementécii IROP v
oblastiach regionalnej dopravy, regiondlneho $kolstva, zdravotnictva, socialnych sluzieb, kultirneho a
kreativneho priemyslu a Zivotného prostredia. VUC a krajské mesta si pre jednotlivé oblasti RIUS
a stratégii UMR vytvarali odborné poradné skupiny. VUC a krajské mesta zabezpedujii monitorovanie
a hodnotenie prislusnych RIUS a stratégii UMR.

SO pre IROP st aj MK SR (PO 3) a MZ SR (SC 2.1.2 a 2.1.3). MDV SR je odborny garant pre UMR.
Tieto ministerstvd, ako aj MPSVR SR, MSVVS SR a MZP SR, boli pri priprave a posudzovani
RIUS/stratégii UMR  spolupracujiicimi  subjektami pre relevantné §tatne politiky vo svojej
kompetencii.

Rady partnerstva pre RIUS jednotlivych VUC a krajskych miest zdruzujii organy regiondlne;
samospravy, miestnej samospravy, Stitnej spravy a dalSich socidlno-ekonomickych partnerov —
podnikatel'ov, ich zdruZeni, treticho sektora — pdsobiacich na danom uzemi a relevantnych pre
konkrétnu RIUS a stratégiu UMR. ZloZenie a tlohy Rady partnerstva upravuju $tatuty, ktoré vydava
MPRYV SR.

V priebehu roka 2015 bola vybudovana struktira subjektov zapojenych do pripravy a implementacie

RIUS, nastavené ich tlohy a kompetencie a posilneny princip partnerstva prostrednictvom rad
partnerstva na regionalnej irovni a v roku 2016 vypracované a schvalené vietky RIUS. Kvéli pomerne



zlozitej §truktire subjektov zapojenych do pripravy a implementacie RIUS, najmi velkému poétu SO
v nadviznosti na IROP a procesne naroénému schvalovaniu samotnych RIUS bola pripravna faza
asovo naro¢na, ¢o spdsobilo, Ze sa cely proces implementacie RIUS spomalil. V rokoch 2017 a 2018
sa RO pre IROP sustredil na implementaciu — vyhlasovanie vyziev/vyzvani, administrativne overenie
a odborné hodnotenie predlozenych ziadosti, zabezpecenie procesu hodnotenia ziadosti externymi
hodnotiteI'mi na RO a SO a pripravu rozhodnuti o ziadostiach a zmlav o poskytnuti NFP.

UdrzatePny mestsky rozvoj sa realizuje ako integralna su¢ast modelu RIUS vo forme samostatnej
strategickej Casti (v SR ako integrovand uzemna stratégia mestskej oblasti) venovanej rozvoju
stanovenych mestskych funkénych oblasti, ¢im sa vytvorili predpoklady pre komplexné rieSenie
dotknutych tizemi (samospravnych krajov a ich krajskych miest) s podporou ESIF prostrednictvom
IROP.

Ako sa konStatuje v Koncepcii mestského rozvoja v SR do roku 2030, stfasna pravna uprava
nerespektuje Specifikd obci réznej velkostnej kategoérie a mestdm nedava takmer ziadne odlisné
pravomoci. Proces decentralizacie a dekoncentracie sa zatial’ neda povazovat’ za ukonceny pre napr.
priliSnu fragmentaciu na vel’ké mnoZstvo obci ¢i nedostato¢nii odbornti a technicku kapacitu efektivne
spravovat Uzemie a poskytovat sluzby ob¢anom. Mesta a obce nemaju dostatok vlastnych
prostriedkov, preto svoj rozvoj financuji najmé z fondov EU. Podpora z ESIF smeruje v zvySujicej sa
miere na projekty smart rieSeni Smart Cities.

Miestny rozvoj vedeny komunitou (CLLD) realizovany prostrednictvom PRV a IROP na miestnej
urovni prispieva k izemnému rozvoju vidieka. Plnohodnotne sa tento nastroj bude vyuzivat az
implementaciou stratégii CLLD miestnymi akénymi skupinami (MAS).

S cielom rieSit konkrétnu hospodarsku a socialnu situaciu okresov (LAU 1) s wvysokou

nezamestnanostou bol prijaty zakon ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov
(NRO).

Hlavnym kritériom pre zaradenie okresu do zoznamu NRO je miera evidovanej nezamestnanosti
vykazovanej Uradom prace, socidlnych veci a rodiny, ktora bola za aspont 9 kalendarnych $tvrtrokov
pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych $tvrtrokov vysSia ako 1,5 nasobok priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti na Slovensku za rovnaké obdobie. Doteraz bolo identifikovanych 20
okresov vychodného a juhu stredného Slovenska z celkového poctu 79 okresov Slovenska, ktoré
spiﬁali kritéria (Kezmarok, Lucenec, Rimavska Sobota, Sabinov, Sobrance, TrebiSov, Vranov nad
Toplou, Svidnik, Poltar, Velky Krti§, Revica, Roznava, Gelnica, Bardejov, Medzilaborce, KoSice-
okolie, Levoca, Snina, Stropkov a Michalovce). Pri pokracovani sucasného vyvoja v oblasti
nezamestnanosti mozno predpokladat’, ze po ukonceni realizacie aktudlnych AP v roku 2020 bude
okres Velky Krti§ pravdepodobne prvym okresom, kde sa miera evidovanej nezamestnanosti znizi pod
pozadovanu hranicu na zaradenie medzi NRO.

NRO musia mat vypracované a vlddou SR schvalené AP svojho rozvoja. Jednotlivé AP su
koncipované ako strategické rozvojové dokumenty zamerané na realizaciu integrovanych rieSeni z uz
existujiicich rezortnych a prierezovych programov vratane nadvrhov na odstranenie prekazok na ich
vyuzivanie.

Pri priprave AP rozvoja sa zohladiiovali RIUS-y samospravnych krajoch. V okresoch boli
identifikované viaceré projektové zamery, na zdklade ktorych boli zostavené prioritné oblasti —
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podpora podnikatel'ského prostredia a cestovného ruchu, rekonstrukcia/rozSirenie kapacity a
modernizacia vybavenia materskych, zadkladnych a strednych $kol, podpora socialnych a zdravotnych
sluzieb a obnova technickej, obéianskej a environmentalnej infrastruktiry obci. V priebehu
implementacie AP dosSlo v niektorych pripadoch k ich Gpravam, pripadne k Gplnému upusteniu od
pripravovanych projektov, ¢o bolo zvycajne zapri¢inené kombinaciou viacerych faktorov, napr.
zmenou legislativneho prostredia, nevysporiadanymi majetkovo-pravnymi vztahmi, nedostato¢ne
zabezpeCenymi vlastnymi zdrojmi na financovanie projektu alebo nastolenim novych
potrieb/problémov v regione.

Opatrenia z AP sa financuju z prostriedkov $tatneho rozpoétu SR a z prostriedkov ESIF.

Regionalny prispevok zo Statneho rozpoctu sluzi ako flexibilny finanény nastroj na nastartovanie
aktivit AP NRO. Realizacia konkrétnych projektov financovanych z regionalneho prispevku je
komplementarna k projektom zaradenym do RIUS. NRO maji zvyhodnené podmienky pre ziskanie
investi¢nych stimulov (znizenie minimalnej vysky investicie z 1,5 mil. EUR na 200 000 EUR).

V ramci ESIF maji NRO prednostny pristup k podpore, napr. v PRV st NRO zakomponované do
hodnotiacich kritérii pre vyber projektov, resp. si v operacnych programoch (OP) priamo vy¢lenené
vyzvy pre NRO, napr. dve Specifické vyzvy v OPVal v roku 2017 zamerané na podporu malych a
strednych podnikov (MSP) posobiacich v NRO alebo Specificky orientovany NP Cesta na trh prdce,
financovany prostrednictvom OPLZ, ktory sa realizuje v 12 NRO od marca 2017.

Od zavedenia podpory NRO v roku 2015 doslo k viacerym organizaénym zmenam. V roku 2018 bola
zru$end funkcia splnomocnenca vlady SR pre podporu NRO. Pretransformovala sa Rada pre rozvoj
NRO, zriadili vybory pre rozvoj jednotlivych okresov, posilnili kompetencie okresnych uradov
a zmenil sa sposob schvalovania projektov prostrednictvom ro¢nych priorit. Ro¢né priority AP, ktoré
Vv trojstupniovom schvalovacom procese schvaluje vlada SR, obsahuju zoznam aktivit v okrese,
ktorych realizdcia sa ma zacat v prisluSnom kalenddrnom roku, a zoznam projektov
financovanych/spolufinancovanych z regionalneho prispevku.

Z hladiska kompetencii v oblasti regionalneho rozvoja doslo k zmenam na narodnej arovni. Novelou
kompetenéného zikona zakonom ¢. 378/2016 Z. z. presli k 1. januaru 2017 kompetencie v
regiondlnom rozvoji a podpore NRO z odvetvového Ministerstva dopravy, vystavby a regiondlneho

rozvoja SR (MDV SR) na nadrezortny Urad vlady SR (UV SR).

Vyzvou je absencia jedného centralneho organu zodpovedného za regionalny a izemny rozvoj SR,
mnozstvo odvetvovych koncepénych a strategickych dokumentov, casto sa prekryvajucich
v analytickej Casti, ale s chybajiicou vzajomnou prepojenostou, a V pripade ESIF aj roztriestenost
Vv systéme riadenia v oblasti regionalneho rozvoja (izemné planovanie — kompetencia MDV SR;
regionalny rozvoj a NRO— kompetencia UPVII dan4 zakonom &. 313/2018 Z. z. s uéinnostou od 1.
januara 2019; rozvoj vidieka — kompetencia Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR
(MPRV SR); RIUS - kompetencia MPRV SR - Riadiaceho organu (RO) pre IROP
a Sprostredkovatel'skych organov (SO) VUC; UMR — kompetencia MDV SR, MPRV SR - RO pre
IROP a krajské mestd). Kvoli zjednoduseniu bude v budicom PO vhodné zvazit' definovanie priorit
a cielov integrovaného pristupu financovaného z ESIF v ramci existujicich stratégii v regionoch,
najmid PSHR VUC a obci, synergicky a komplementarne nastavit’ systém riadenia pre implementaciu
integrovanych izemnych investicii (IUl) a CLLD vratane informacnych systémov a zjednotenia medzi
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fondami a OP na trovni EU, ale aj zlepsit' koordinaciu medzi RO IROP a PRV pri implementécii
CLLD azvazit sposob prefinancovania obdobia medzi zriadenim MAS a pridelenim finan¢nych
prostriedkov z ESIF na ich ¢innost'.

Novy pristup k regiondlnemu a izemnému rozvoju predstavuje navrh rozvojového dokumentu SR
Vizia a Stratégia rozvoja Slovenskej republiky do roku 2030 (Slovensko 2030) v pripomienkovom
konani spracovany participativnym pristupom v priecbehu poslednych dvoch rokov. Zavadza
integrované strategické riadenie a planovanie (horizontalne aj vertikalne) a integruje odvetvové
politiky do regiondlneho a izemného rozvoja, priCom uroven regionov je kIiCovou uroviiou
priestorovej integracie. Zakladom buduicej investi¢nej stratégie SR bude preferencia strategickych
projektovych bali¢kov, integrujicich v sebe velké projekty nadradenej infrastruktiry a menSie
projekty regionalneho rozvoja na zaklade vecnych / problémovych a uzemnych suvislosti.
Implementa¢nym nastrojom bude Narodny investi¢ny plan.

Slovensko 2030 bude plnit funkciu Narodmnej stratégie regionalneho rozvoja a ma byt
vychodiskovym podkladom pre spracovanie Koncepcie tzemného rozvoja SR a klI'iCovym
strategickym dokumentom implementacie Agendy 2030 v podmienkach SR.

b) prehlad o zavadzani miestneho rozvoja vedeného komunitou (CLLD)

Nastroj CLLD prispieva k rozvoju konkrétneho uzemia na mikroregionalnej urovni prostrednictvom
zapajania miestnych aktérov zdruzenych v miestnych akénych skupinach (MAS) do rozhodovania
0 jeho ekonomickom, socidlnom a environmentalnom rozvoji. Uzemia MAS sa rozne prekryvaji s
tizemiami RIUS a na rozdiel od nich nie st totozné so Ziadnym prvkom administrativneho &lenenia
SR.

V SR je CLLD spolufinancovany z EPFRV a EFRR prostrednictvom PRV SR 2014-2020 a IROP.
Systém riadenia a implementacie CLLD je pomerne zlozity.

Na narodnej trovni je za koordinaciu pripravy a implementdciu CLLD zodpovedné MPRV SR (sekcia
rozvoja vidieka a priamych platieb), ktoré plni funkciu RO pre PRV a sucasne gestora CLLD. Spolu s
RO IROP, ktorym je MPRV SR (sekcia programov regiondlneho rozvoja), si zriadovatel'mi
spolo¢ného Koordinacného vyboru pre CLLD, ktorého hlavnou ulohou je vecné a Casové zlad’'ovanie
¢innosti vSetkych subjektov zapojenych do implementdcie CLLD. RO pre IROP zodpovedd za
implementaciu CLLD v podmienkach IROP (predovsetkym PO 5 Miestny rozvoj vedeny komunitou).

MAS je pravnickou osobou, ktord vypracuva vlastnu stratégiu CLLD. Stratégia CLLD popisuje
prinosy k ekonomickému rozvoju tzemia, napifianiu ciefov PRV, najmid v oblasti podpory
konkurencieschopnosti polnohospodarstva, lesnictva a potravinarstva, prinosy k napliianiu cielov
IROP, k zacletiovaniu zranitel'nych skupin obyvatel'stva (prinos stratégie k socialnej inkluzii MRK bol
jednym z vyberovych kritérii pre vyber MAS), k zivotnému prostrediu, ako aj synergie a doplnkovost’
s inymi stratégiami, ktoré sa na danom uzemi realizuji. V Casti zameranej na monitorovanie obsahuje
povinné ukazovatele IROP a PRV na trovni programu povinné ukazovatele na trovni $pecifickych
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cielov IROP a fokusovych oblasti PRV a vlastné ukazovatele. MAS st povinné vykonat’ strednodobé
hodnotenie napiiania ciel'ov stratégie a podl'a vysledku mozu pripadne stratégiu aktualizovat’.

Uzemie MAS je definované ako tzemie s poétom obyvatel'ov 10 000 — 150 000, hustotou nie vy$Sou
ako 150 obyv./km? a minimalne 7 obcami. Pri vypoéte finan¢nej alokicie pre MAS sa zohl'adiuje aj
nezamestnanost’.

Schval'ovanie stratégii CLLD a vyber MAS sa vykonaval dvojkolovo. Vysledkom prvého kola vyberu,
kde sa hodnotili projektové zamery, bol sumarny protokol. Protokol vypracoval gestor CLLD na
zaklade navrhu nim zriadenej Vyberovej komisie pre schvalovanie stratégii a vyber MAS (vyberova
komisia), ktora zostavila poradie projektovych zamerov podla bodov pridelenych hodnotitel'mi
aplikaciou vyberovych kritérii. V druhom kole P6dohospodarska platobna agentara (PPA) a vyberova
komisia posudzovali ziadosti o schvalenie stratégie CLLD a udelenie Statitu MAS. PPA vydala
Rozhodnutie o0 schvaleni stratégie CLLD a udeleni Statitu MAS na zaklade potvrdenia splnenia
podmienok vyberovou komisiou .

V septembri 2015 gestor CLLD vyhlasil vyzvu na predkladanie projektovych zamerov (stratégii MAS)
a po vyhodnoteni doruc¢enych projektovych zdmerov odbornymi hodnotitel'mi a vyberovou komisiou
vydal v marci 2016 opravnenym ziadatel'om hodnotiace spravy.

V roku 2016 PPA vyhlasila dve vyzvy na predkladanie ziadosti o schvalenie CLLD a udelenie Statitov
MAS, ktoré boli neskdér zrusené z dovodu zmeny podmienok poskytnutia prispevku podstatnym
sposobom, a to najmé z dévodu napliania cielovych ukazovatelov PRV, zvy$enia pokrytia izemia SR
miestnymi akénymi skupinami a zvyS$enia po¢tu MAS na ukor vySky alokacie pre MAS. Proces
schvalovania CLLD a vyberu MAS pokracoval aj v nasledujacich rokoch.

Statat MAS je udeleny 110 ob&ianskym zdruZzeniam vratane 24 MAS z 29 MAS aktivnych v PO
2007-2013, ktoré pokracuju vo svojej ¢innosti aj v sucasnom PO. MAS so Statutom pokryvaja 36,49
tisic km? vidieckeho tizemia (74,4% rozlohy SR) s celkovym poétom 2,8 mil. obyvatelov (59,14%
z celkového poctu obyvatelov SR). MAS s udelenym Statatom je prijimatelom nendvratného
finanéného prispevku pre chod MAS a animacie. Prostrednictvom MAS bolo k 31.12.2018
vytvorenych priblizne 250 pracovnych miest, financovanych z IROP v ramci SC 5.1.1 Financovanie
prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim uskutociiovania stratégii CLLD.

Zatial nie je mozné popisat pokrok v implementacii samotnych stratégii CLLD. Vyzva na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného prispevku na financovanie implementdcie stratégii
CLLD bola vyhlasena v aprili 2018. Zo 110 schvalenych a opravnenych MAS sa ich do vyzvy zapojilo
98 a k 31.12.2018 boli ucinné len 3 zmluvy o nenavratny finan¢ny prispevok (NFP). K tomuto datumu
ani jedna MAS nevyhlasila vyzvu na realizéciu projektov v rdmci stratégii miestneho rozvoja.

Podmienky pre vyber stratégii CLLD neboli uz v roku 2015 jednoznac¢ne nastavené, najmé pokial’ ide
o implementacny proces z pohl'adu fondov EFRR a EPFRV, proces schvalovania a vyber MAS sa
tak uskuto¢nil s oneskorenim.

V zaujme urychlenia implementicie CLLD v ramci PRV vlada SR uznesenim ¢. 89/2018 ulozila
podpredsednicke vlady a ministerke podohospodarstva arozvoja vidieka ulohu vypracovat' navrh
jednotného vzoru vyzvy, zavizny pre vietky MAS, a predlozit’ ho na schvalenie UPVII SR (jednotny
vzor bol predloZeny a nésledne schvéaleny v aprili 2019). Pre zjednoduSenie vyhlasovania vyziev pre
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podopatrenia PRV na urovni MAS a nasledného procesu vyhodnocovania ziadosti o NFP sa pristupilo
k vyuzivaniu informac¢ného systému ITMS2014+.

Vyzvou pre dosiahnutie optimalnej implementicie CLLD je zjednotit’® procesy a pravidla
implementacie medzi jednotlivymi fondmi najmi na virovni EU. Na vnutrotatnej trovni je
potrebné posilnit’ pravomoci koordinatora CLLD v pripade nereSpektovania nastavenych pravidiel
subjektmi podiel’ajucimi sa na implementacii CLLD. Doélezita bude tiez lepSia koordinacia medzi
jednotlivymi stratégiami a programami, napr. medzi stratégiami CLLD a AP NRO.

V ramci IROP je PO 5 $pecificka a komplikovana. Zamerana je na podporu vidieka, pricom sa viaceré
jej ciele prelinaju s ciePmi inych PO IROP, &o je aj jednym z dévodov nizSieho &erpania ESIF
prostriedkov.

Vyzvou nad’alej zostava implementacia stratégii CLLD miestnymi ak¢nymi skupinami.

Do budiicnosti je vjzvou komplikovany a zdihavy proces pripravy a schvalovania MAS aich
stratégii, a tym pomaly rozbeh ich ¢innosti (vypisovanie vyziev MAS a samotna realizacia projektov
MAS), ako aj udrzatel’nost’ existencie a fungovania MAS v PO 2021-2027, najmi na zadiatku
nového PO.

c) implementacia U

V zmysle PD a riadiacich dokumentov sa integrované tzemné investicie (IUI) realizuji
prostrednictvom IROP na zaklade RIUS a stratégii UMR, a PRV na zéklade CLLD, ktoré predstavuju
vychodiskové strategické dokumenty pre realiziciu IUI na regionalnej urovni s dopadom na miestnu
uroven.

IUI predstavuji komplexny systémovy pristup pre integrovany tzemny rozvoj zahffiajuci
hospodarsky, socialny a environmentalny rozmer trvalo udrzatelného rozvoja.

Tematicky st v SR koncentrované do oblasti regionalnej dopravy, regiondlneho Skolstva,
zdravotnictva, socidlnych sluzieb, kultrneho a kreativneho priemyslu a Zivotného prostredia.

K realizacii IUI prispievaji komplementarne a / alebo synergickymi efektmi primerane vietky OP v
SR v ramci ciel'a EU Investovanie do rastu a zamestnanosti, najmid OPLZ, OPKZP a OPII, aj ked’ ide
o programy, pre ktoré je opravnené celé uzemie SR, a to vySkou alokacie a mierou spolufinancovania
v zavislosti od toho, ¢i ide o menej rozvinuty alebo rozvinutejsi region, a v prihrani¢nych oblastiach
SR primerane aj programy cezhraniénej spoluprace v ramci ciela EU Eurdpska tzemna spolupraca,
napr. v doprave.

V stlade so systémom riadenia ESIF, pokial’ RIUS alebo stratégia UMR zahfha aktivity, ktoré st

opravnené¢ v ramci OP a programov inych ako je IROP, maji byt tieto aktivity podporované
prostrednictvom mechanizmu zvyhodnovania ziadosti o podporu v hodnotiacom a vyberovom
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procese. Prednostny pristup k podpore z ESIF sa tyka aj NRO. Uplatiiovanie izemného principu v
hodnotiacom a vyberovom procese je dolezitou ulohou najma RO/SORO.

Priprava ako aj implementacia stratégii integrovaného izemného rozvoja (IUR) prebiehala samostatne
a stratégie nie su vzajomne previazané. Stratégie pokryvaju castokrat totozné uzemie, rovnako
vychadzaju zo sktsenosti a poznatkov aktérov pdsobiacich v rieSenom tzemi vykonavajucich
previazané ¢innosti, vyplyvajuce z oboch typov stratégii.

Kazda zo stratégii obsahuje Cast venovanu integrovanému pristupu, vramci identifikovania
planovanych integrovanych projektov v ramci RIUS alebo integrovanych znakov v stratégii CLLD,
ktorymi su dlhodoba spolupraca roznych aktérov a partnerstvo, ako kIi¢ové znaky pre realizaciu
integra¢nych aktivit. Cez uvedené $pecifické prvky maju stratégie za ciel'’ dosahovanie efektivneho
nakladania s verejnymi prostriedkami. Efektivita sa docieluje umoznenim integrovania viacerych
$pecifickych cielov alebo OP. Pri stratégiach RIUS boli identifikované prvky ako indikativny zoznam
projektovych zamerov sliZiaci na zistenie realnych potrieb uzemia, realizicia memorand medzi VUC
a krajskym mestom ako organmi verejnej spravy (VS) Vregionoch, ako aj zavedenie investi¢nych
uzemnych jednotiek, ako nastroja na prioritizaciu projektov v izemiach.

Spoloénym znakom rozdelenia finan¢nych prostriedkov v izemnych stratégiach bolo stanovenie
kritérii pri RIUS/UMR a stanovenie vzorca na urdenie alokacie pri stratégiach CLLD. Tento postup
zabezpeCuje transparentné prerozdelenie zdrojov a subjekty disponuji presnou informaciou
0 mnozstve pridelenych finanénych prostriedkov, ktoré boli vy¢lenené na uzemie.

Pristup viacfondového financovania V pripade implementacie stratégii CLLD je ocenovany najmé
kvoli mozZnosti ziskat' vac¢Sie mnozstvo financnych prostriedkov na realizovanie aktivit. Prekazky vSak
vytvara rozdielnost’ v nastavenych pravidlach a postupoch medzi fondmi EFRR a EPFRV, ateda aj
IROP a PRV.

Vytvorené nastroje IUR v podmienkach SR su majoritne naviazané na zdroje ESIF, ostatné zdroje
financovania st len doplnkové. Pre dosiahnutie G¢innych synergii a komplementarit pldnovanych
projektov je nevyhnutné dodrziavat harmonogram vyziev na predkladanie Zziadosti 0 NFP
vyhlasovanych vramci OP. Predvidatenost’ vyhlasenia vyziev subjektom ulah¢uje pladnovanie
investi¢nych ¢innosti v tizemi a prispieva K lepSej moznosti integrovania projektov.

Pri existencii viacerych strategickych a planovacich dokumentov na ndrodnej a regionalnej Grovni
(PHSR, RIUS/stratégie UMR, stratégie CLLD, AP NRO, ku ktorym pribudne AP transformécie
regionu Hornd Nitra) sa ako dolezité javi doladenie koordina¢ného mechanizmu, zostladenie
niektorych opatreni v koncepénych a strategickych materidloch na narodnej, regiondlnej, ale aj
miestnej/okresnej Grovni (napr. budovanie informacno-poradenskych, Skoliacich a tréningovych
centier), v pripade AP NRO vymedzenie deliacich linii vo vztahu k ESIF, ako aj
zostladenie/zrealnenie niektorych ukazovatelov medzi RIUS/IROP/AP NRO a inymi programami
(napr. cezhraniénej spoluprace alebo OPKZP) v zmysle odportéani nezavislého hodnotitela pokroku
pri vykonavani PD.

RIUS Bratislavského samospravneho kraja moze byt prikladom napliania principov podporujcich
IUR, ktoré prispievaju ku koordinacii pripravy projektov na regionalnej urovni, k efektivnejsiemu
vyuzivaniu verejnych prostriedkov, rieseniu nedokonalého hodnotenia projektov, aby sa neakceptoval
princip dosahovania rovnakych vysledkov projektov realizovanych v roznych podmienkach, ako aj
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neucinného pristupu ,,one size fits all“ na programovej Urovni, aby sa neorientovalo na Cerpanie
finan¢nych prostriedkov namiesto rieSenia hospodarskych, socidlnych a environmentalnych vyziev
uzemia. Projekty implementuje na zaklade Specifického cielového Uzemia (dobrym prikladom
integracie je priprava dopravného uzla pri Zelezni¢nej stanici vo Vajnoroch), resp. preferuje projekty,
ak vyuzivaji mechanizmus spoloénych projektov (prikladom je spolupraca obce TomaSov a obce
Malinovo, ktoré sa spojili a podali spolo¢ny projekt na zvySenie kapacit materskej skoly).

Medzi subjektami zapojenymi do izemného rozvoja prevlada nazor, Ze v ramci politiky sudrznosti by
sa malo pokracovat s aplikaciou integrovaného pristupu. V integrovanych uzemnych investiciach
vidia cestu, ako docielit komplexné projekty a maximalizovat’ efekt, zabezpecit' zamestnanost’ I'udi a
udrzat’ odbornikov v regionoch.

ca) Udrzatelny mestsky rozvoj

Stratégie UMR st sucastou RIUS. Spolu vytvaraji predpoklady pre komplexné rieSenie uzemi
samospravnych krajov a ich krajskych miest v podmienkach IROP, ale aj dalSich OP
spolufinancovanych ESIF.

Implementaciu stratégii UMR zabezpeCuje hlavné mesto SR ako centrum najvys$sieho vyznamu
(Bratislava) a d’alSich 7 krajskych miest s celoStatnym a medzinarodnym vyznamom (KoSice, Banska
Bystrica, Nitra, PreSov, Tren¢in, Trnava a Zilina). V zmysle PD st opatrenia financované z ESIF
smerujuce k zabezpeceniu integrovaného pristupu k UMR podporované v rozsahu prioritnych osi
IROP. Indikativna alokacia ur¢ena na integrované aktivity UMR je vo vySke 368 100 000 EUR.
Princip partnerstva je dodrzany uéastou zastupcov krajskych miest v radach partnerstva pre RIUS.

Pre zvySenie informovanosti samosprav o moznostiach financovania svojho rozvoja z prostriedkov
ESIF bola spracovana a spristupnena publikacia Mesta a obce a fondy EU 2014-2020.

Samosprava je vyznamnym prijimatelom ESIF — pri viac ako 40 % vietkych projektov st
prijimatel'mi obce a mesta. Uroveii inovacii v podmienkach slovenskej samospravy je vsak dlhodobo
nizka. S cielom vytvorit’ motivujuce prostredie pre zavddzanie inovativnych rieSeni miest a obci vlada
SR v roku 2018 schvalila Mechanizmus pilotnej schémy pre mesta a obce v oblasti Smart Cities
financovanych z prostriedkov ESIF a nastrojov podpory EU vratane navratnych foriem financovania,
ktord spociva v koncentracii prostriedkov z jednotlivyjch OP a wvyhladseni vyziev na podporu
inteligentnych miest. Vyuzitie fondov EU podporuje zavadzanie inteligentnych rieSeni v
samospravach formou identifikdcie moznosti, informovanosti a poradenstva v oblastiach smart energii,
kvalitného zivotného prostredia, inteligentnej mestskej infrastruktiry a dopravy, inteligentného
byvania, vzdelavania a socidlnej pomoci, inteligentnych sluzieb a smart ekonomiky. Pre zvySenie
informovanosti o inteligentnych mestach bolo zriadené webové sidlo www.smartcity.gov.sk. V roku
2018 boli vyhlasené viaceré vyzvy na podporu smart rieSeni z programov OPEVS a OPII (napr. Wifi
pre Teba salokaciou 10 mil. EUR, zlepSenie eGov elektronickych sluzieb VS pre obcanov
a podnikatel'ov s alokaciou 20 mil. EUR, manazment udajov institacii VS s alokéciou 30 mil. EUR,
migracia IS VS do cloudovej infrastruktiry s alokdciou 10 mil. EUR, elnkluzia — parkovanie osob
s TZP s alokaciou 6,8 mil. EUR) a OPKZP (napr. zniZenie energetickej naro¢nosti verejnych budov
s alokaciou 50 mil. EUR, podpora nizkouhlikovych stratégii s alokaciou 7,0 mil. EUR).
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V rokoch 2016 a 2017 sa participativnym sposobom za Gcasti zastupcov Ustrednych organov Statnej
spravy, samospravy, ako aj zastupcov relevantnych subjektov mimovladneho, akademického a
sukromného sektora pripravovala Koncepcia mestského rozvoja SR do roku 2030 (koncepcia),
ktoru vlada SR schvalila v januari 2018.

Ciel'om tohto ramcového celostatneho dokumentu je komplexnym spdsobom zhodnotit’ existujici stav
v oblasti rozvoja miest, vytvorit’ predpoklady pre partnersky pristup vSetkych Grovni verejnej spravy a
zaroven prostrednictvom navrhu prioritnych opatreni vytvorit' predpoklady pre systémové zmeny
sucasného stavu. Koncepcia v §irokej miere uplatiiuje principy UMR pomenované v europskych aj
globalnych dokumentoch, pri¢om konkrétne opatrenia prispdsobuje potrebam urbanneho rozvoja na
Slovensku (SR na turovni EU aktivne participovalo na Urbannej agende EU a bolo
spolukoordinatorom partnerstva pre byvanie. V ramci slovenského predsednictva v Rade EU sa v
decembri 2016 uskutocnil informaény seminar Buducnost’ miest v medzinarodnych suvislostiach).
Koncepcia vychadza z predpokladu, Ze zakladom pre uspeSny rozvoj regionov a celého Slovenska je
rozvoj miest a ich funkénych uzemi, o suvisi s rozlozenim sidiel v krajine. Sti€asnu fazu rozvoja
miest na Slovensku mozno charakterizovat’ ako zdver etapy suburbanizacie spojenej s do¢asnym
poklesom poctu obyvatel'stva v jadrovych mestach, avSak pokracujucou koncentraciou populacie
v mestskych funkénych uzemiach a aglomeraciach, priCom sa predpoklada, Ze bude nasledovat’ faza
selektivnej reurbanizacie. V  mestach lokalizovanych prevazne vnajmenej rozvinutych
regionoch(najmé juh stredného Slovenska a sever vychodného Slovenska) mozno pozorovat’ fenomén
zmr$t'ovania spdsobeny nepriaznivou demografickou Struktirou, nedostatkom pracovnych prilezitosti,
vacsou koncentraciou socialne vyli¢eného obyvatel'stva a stazenou dostupnost'ou, ¢o sposobuje stratu
a zaroven starnutie ich populacie.

Priprave koncepcie predchadzal reprezentativny prieskum potrieb z pohl'adu samospravy, ich vyvoj
v ¢ase a vV porovnani PO 2007-2013 s PO 2014-2020. Na prvom mieste sa medzi potrebami, ktoré
uvadzali mesta, umiestnili cestné komunikdcie na vlastnom tuzemi a kapitalové vydavky do
vybavenosti, pricom tieto potreby v Case vzrastli. Je mozné konstatovat, ze v tychto oblastiach
prevazna vicSina samosprav zapasi s vysokym modernizacnym dlhom, ktory v sti€asnosti vo vacSine
pripadov presiahol ich vlastné finan¢né kapacity. Mestské samospradvy obvykle nepovazuju rozvoj
verejného najomného sektora byvania za prioritni ulohu. Obce konStatuju, ze v ramci v sucasnosti
nastaveného mechanizmu financovania nedisponujii dostatoénym objemom finanénych prostriedkov
potrebnym na rozvoj svojho uzemia, preto vo velkej miere vyuzivaju moznost’ financovat’ rozvoj
z prostriedkov ESIF.

Koncepcia formuluje viziu mestského rozvoja, podl'a ktorej sa mesta na Slovensku buda spravovat
tak, aby poskytovali zdravé sidelné prostredie pre kvalitny zivot a efektivne zhodnocovali vlastné
zdroje, a zdkladné principy UMR, ktorymi su strategické rozhodovanie, integrovany pristup a
komplexny rozvoj $ir§ich mestskych tizemi.

Z koncepcie vyplyvaju konkrétne opatrenia pre optimalny rozvoj mestskych tzemi. Jedna skupina
opatreni sa zameriava na posilnenie tlohy mestského rozvoja v kontexte regiondlneho rozvoja,
partnerstvo a spolupracu, v druhej su opatrenia, ktoré maju prispiet’ k Strukturdlnym zmenam v rozvoji
miest, priCom sa zdoéraziuje dolezitost hodnovernych informdcii a Statistickych udajov pri jeho
planovani a potreba hladania novych modelov viaczdrojového financovania potrieb funkénych
mestskych tzemi, a to konkrétne analyzou moznosti zavedenia pilotného podporného nastroja formou
navratného financovania.
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Koncepcia smeruje aktivity k analyze bariér v zhodnocovani nevyuzivanych, opustenych, resp.
zanedbanych tzemi v mestach, pricom ich potenciadlnemu zhodnoteniu najcastejSie brania
neprehl’adné ¢i neusporiadané pravne vztahy k nehnutel'nostiam a bremeno environmentalnych zatazi.
Preto je, okrem podpory systémového rieSenia adaptacie na zmenu klimy a podpory udrZatePnej
mobility, aj rieSenie tejto problematiky jednou z priorit koncepcie

d) Prehlad o zavadzani makroregionalnych stratégii a stratégii pre morské
oblasti

Stratégia EU pre dunajsky region (EUSDR) a programy nadnarodnej, cezhraniénej a medziregionalnej
spoluprace sa vykonavaji v sulade s PD a napiiaji sa nimi komplementarity s hlavnymi OP v SR
financovanymi s prispevkom ESIF.

Pre nadndrodné programy je narodnym organom Urad vlady SR. Na narodnej arovni vytvoril
spolo¢nu Ndarodnu komisiu pre programy nadnadrodnej spoluprdce a makroregiondlne stratégie.

Stratégia EU pre dunajsky region (Dunajskd stratégia): Vramci 12 prioritnych oblasti SR
koordinuje prioritna oblast’ 4 Obnovenie a udrzanie kvality vod spolu s Mad’arskom a prioritni oblast’
7 Rozvoj vedomostnej spolo¢nosti prostrednictvom vyskumu, vzdelavania a informacnych technologii
spolu so Srbskom. Poc¢as SK PRES Dunajskej stratégie v roku 2016 sa uskuto¢nili 3 stretnutia
narodnych koordinatorov, boli aktualizované ciele stratégie, prijaty mechanizmus spoluprace medzi
Dunajskou stratégiou a Dunajskym nadnarodnym programom. Na zaver sa v Bratislave konalo 5.
Vyroéné férum ,Inovacné toky — voda, vedomosti a inovdcie v dunajskom regione, ktoré na
najvysSej urovni zorganizovala SR spolu s EK, zamerané na zvySenie a zefektivnenie vzdjomnej
spoluprace s osobitnym dorazom na vyskum a inovacie a vodné hospodarstvo, tematické priority,
ktoré vramci stratégie koordinuje SR. V rdmci fora sa uskutocnilo stretnutie ministrov krajin
dunajského regiénu zodpovednych za vyskum a inovacie (financovanie, transfer inovacii
a technologii, podpora l'udského potencialu, rozvoj vyskumu a inovacii v ramci stratégii inteligentne;j
Specializdcie) a panel primatorov so zaverom, ze mesta by mali v implementacii Dunajskej stratégie
hrat’ aktivnej$iu tlohu. V 2018 sa v SR konalo 4. stretnutie zastupcov RO ESF dunajského regionu.
K plneniu stratégie prispievaju OP, napr. OPII v oblasti prepojenia a rozvijania prosperity regionu. V
novom PO je vyzvou, ako budii makroregionalne stratégie zapracované do ESIF a investiénych fondov
a celkové prepojenie s viacrocnym financnym rdmcom a politikou sudrznosti, ako aj prepojenie
programov nadnarodnej spoluprace s makroregiondlnymi stratégiami, najmi v pripade uplného
geografického prekryvu, o je pripad Dunajskej stratégie a Dunajského nadnarodného programu.

Dunajsky nadniarodny program 2014-2020: V priebehu roka 2016 bola vyhldsena a vyhodnotena
prva vyzva na predkladanie projektov, otvorend pre vSetky prioritné osi programu. V 55 schvalenych
projektoch prvej vyzvy je celkovo zastupenych 55 slovenskych projektovych partnerov, vratane dvoch
veducich partnerov EGTC Pons Danubii (zeleny a zdravy cestovny ruch) a Centra vedecko-
technickych informacii SR (ekoinovacie). V roku 2017 bola vyhlasend druhd vyzva, v ramci ktorej
bolo schvalenych 22 projektov so slovenskou ucastou v 13 projektoch a s ucastou 19 slovenskych
projektovych partnerov.
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Program Interreg Stredna Eurépa 2014-2020: V roku 2016 bola vyhlasend prva vyzva na
predkladanie projektov, v ramci ktorej bolo schvalenych 35 projektov s ucastou 20 slovenskych
projektovych partnerov v 15 projektoch. Druha vyzva bola vyhlasena tiez v roku 2016, kde bolo
schvalenych 50 projektov s ucastou 23 slovenskych projektovych partnerov (jeden veduci partner)
v 16 projektoch. Na prelome rokov 2017 a 2018 bola otvorena tretia vyzva na predkladanie
projektovych navrhov, vramci ktorej bolo schvalenych 44 projektov s icastou 20 slovenskych
projektovych partnerov (dvaja veduci partneri). Vediicimi partnermi zo SR su Ekonomicka univerzita
v Bratislave a Technicka univerzita KoSice. Slovenski projektovi partneri st zastpeni v projektoch v
ramci vSetkych prioritnych osi.

V ramci cezhraniénej spoluprdce je SR zapojena do 4 bilateralnych programov spoluprace s Ceskou
republikou, Rakuskom, Pol'skom a Madarskom a do programu ENI Cezhrani¢na spolupraca
Mad’arsko — Slovensko — Rumunsko — Ukrajina. Programy cezhrani¢nej spoluprace v podmienkach
SR dopinaju programy ESIF, ked’ze intervenujii v rovnakych tematickych ciel'och, ale ich posobenie
sa tyka susediacich regionov a rieSia oblasti, ktoré maji cezhranicny presah. V tomto ponimani
funguju ako doplnkové a stcasne prinasaju synergické efekty; su to hlavne projekty na podporu a
ochranu prirodného a kultirneho dedicstva, zlepSenie dostupnosti a mobility v pohranici
budovanim/Gpravou cyklistickych chodnikov, zna¢enie chodnikov, prepajanie vzdelavania s potrebami
praxe/regionu a na cezhranicni vedecko-vyskumnii spolupracu. Programy Interreg V-A SK-CZ
a Interreg V-A SK-AT vykazuji nizku mieru Cerpania prostriedkov, ¢o bolo spdsobené oneskorenim
za¢iatku ich implementacie. Programy prispievaji K napliianiu Dunajskej stratégie.

V ramci medziregiondlnej spoluprdce je SR zapojena v tychto programoch:

Program spoluprace Interact 111: Je zamerany na poskytovanie sluzieb programom Interreg. Riadiaci
organ programu je v SR a je nim Bratislavsky samospravny kraj, ktory zodpoveda za koordinaciu
pripravy spoloéného ro¢ného pldnu prace a monitorovanie realizovanych aktivit. Narodnym
kontaktnym bodom programu je MH SR.

ESPON 2020: Slovenski partneri st zapojeni v3 projektoch: COMPASS — Uzemna vlada a
tizemnoplanovacie systémy v Eurépe, MIGRATUP — Uzemné a mestské potencidly spojené
s migratnym tokom a HERITAGE — Hmotné kultarne dedi¢stvo ako zdroj strategického uzemného
rozvoja. Potas slovenského predsednictva v Rade EU vroku 2016 sa v spolupraci s narodnym
koordinatorom programu MVD SR uskuto¢nili ESPON Workshop ,,Polycentrické izemné Struktury
a izemna sudrznost* v Bruseli a ESPON Seminar o budicnosti eurdépskych miest ,,Kam smeruju
europske mesta? Prehl'ad pre lepSiu tvorbu politiky” v Bratislave, ku ktorému bol publikovany

politicky suhrn ,,Polycentrické uzemné Struktury a izemna spolupraca®.

URBACT IlI: Kontaktnym miestom pre program v SR je MDV SR. Jeho tlohou je propagacia
programu a technickd podpora mestam, ktoré su zapojené do sieti z OP URBACT. M4 samostatna
stranku http://urbact.eu/urbact-slovenska-republika a informuje aj v periodiku Urbanita. V januari
2015 sa uskutocnil Slovensky informacny deni programu URBACT III. Programu bola venovana cast’
informa¢ného seminara ,,Buducnost’ miest v medzinarodnych stvislostiach® v zavere slovenského
predsednictva v Rade EU vroku 2016. V roku 2017 sa uskuto¢nil informaény defi programu
URBACT III v spolupréci s Uniou miest SR. V spolupraci s MDV SR, MZP SR a BSK v roku 2018
uskutocnil informacny denn programu URBACT III, ako sucast konferencie ,,Udrzatelné mesta v
kontexte zmeny klimy“. V ramci doteraz vyhlasenych vyziev, do ktorych sa mohli zapojit' aj
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slovenské obce bez ohl'adu na pocet obyvatel'ov (primarne mestd), sa do programu zapojilo len mesto
PreSov.

Interreg Europe: Narodnym kontaktnym bodom v SR je MH SR. Do projektov v ramci programu st
zapojeni aj slovenski projektovi partneri.

Vzhl'adom na stav implementacie CLLD zatial’ podpora nadnarodnej spoluprace MAS neprebieha.

e) oblasti najviac postihnuté chudobou/najviac ohrozené cielové skupiny

Opis opatreni prijatych na rieSenie konkrétnych potrieb geografickych oblasti najviac
postihnutych chudobou alebo potrieb cielfovych skupin, ktorym najviac hrozi diskriminacia
alebo socidlne vylicenie

S cielom posilnit’ rozvoj zaostavajicich regionov a znizovat’ regionalne disparity sa od roku 2016
podporujil najmenej rozvinuté okresy. Prispevok Statneho rozpoctu, realizovany prostrednictvom
regionalneho prispevku, predstavoval k 31.12.2018 sumu 22,9 mil. EUR. Prispevok ESIF realizovany
prostrednictvom viacerych OP, identifikovany na zaklade sprav o plneni AP NRO postupne
zverejnovanych od roku 2017, mozno predbeZne stanovit’ na 257,6 mil. EUR. Jednoznaéni sumu
prispevku ESIF je mozné uréit' v pripadoch projektov a programov, ktorych realizacia je limitovand na
uzemie NRO. V ramci sledovaného obdobia boli takto identifikované NP Cesta na trh prace a
NP Cesta na trh prdace 2 financované z prostriedkov OPLZ v celkovej sume 99 mil. EUR. Finan¢ne
prostriedky boli uréené na tvorbu pracovnych miest a zvySovanie zamestnanosti v NRO.

Z uzemného hladiska sa na seocidlnu integrdciu najviac prostriedkov vycerpalo v PreSovskom a
Kosickom samospravnom kraji, ¢o reflektuje demografické trendy, Struktiru obyvatel'ov, pritomnost’
MRK ako i trend odchodu mladych I'udi.

Socidalnym vylicenim si ohrozené najmi osoby odkdzané na socialne sluzby alebo néhradnu
starostlivost’, predovSetkym osoby so zdravotnym postihnutim, deti a seniori, a 0soby s kombinaciou
viacerych znevyhodneni vratane prislusnosti k MRK. Deinstitucionalizacia (DI) poskytovania
socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti a prechod na komunitni formu sa podporuje z ESIF
najmi prostrednictvom OPLZ, PO 4 Socidlne zaclenenie a IROP, PO 2 Lahsi pristup k efektivnym
a kvalitnej§im verejnym sluzbam. Naplnenie jeho SC 2.1.1, zameraného na deinstitucionaliziciu
socialnych zariadeni vSak napriek deklarovanej potrebe zostava problematické hlavne kvoli
problémom s majetkovopravnym vysporiadanim budov a pozemkov pre budtice DI zariadenia.

Pre dosiahnutie synergie a komplementarity bola zriadend nadrezortna Pracovnd skupina pre
koordinaciu OPLZ a IROP pre oblast’ DI s Gast'ou partnerov ako platforma pre vecné, obsahové a
casové zosulad’ovanie pripravy a implementacie oboch OP. Dosahovanie synergii a komplementarit
medzi OP v oblasti DI vS§ak zostava aj nad’alej vyzvou.
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Zlepsenie zivotnych podmienok a socialne zaclenovanie 0sob so zdravotnym postihnutim sa podporuji
aj prostrednictvom inych PO OPLZ, napr. PO 3 Zamestnanost' (miera ich zamestnanosti stipla
7 32,6% vroku 2014 na 38,8% v 2018, takze vdaka prispevku ESIF bolo zamestnanych az 14%
z celkového poétu zamestnanych osob so zdravotnym postihnutim), resp. prostrednictvom inych OP,
napr. OPIL, PO 7 Informadna spoloénost, kde je vo vyzve na inteligentné rieSenia parkovania TZP
0sdb vyclenenych 6,8 mil. EUR.

Oblasti najviac postihnuté chudobou obyvaju skupiny najviac ohrozené diskriminaciou, alebo
socidlnym vylu¢enim, najmi MRK. Uzemia s najvy$Sou koncentraciu sidiel MRK sa prekryvaju
S uizemiami NRO.

Projekty pre MRK financované z ESIF s zamerané na zniZovanie nerovnosti a rozdielov medzi
socidlne vyla¢enymi a marginalizovanymi skupinami romskej populacie a majoritou. Uplatnenie
integrované¢ho a komplexného pristupu v lokalitach s pritomnost'ou segregovanych MRK ma zlepsit’
pristup ku kvalitnému inkluzivnemu a desegregovanému vzdelavaniu, znizit' podiel v miere
nezamestnanosti, podporit’ pristup k fyzickej a socidlnej infrastrukture, zdravotnej starostlivosti a k
zvyseniu Standardov byvania.

Pre tcely socidlnej inklizie Romov sa vyuzivaju finanéné prostriedky OPLZ prostrednictvom PO 5
Integracia marginalizovanych rémskych komunit a PO 6 Technickd vybavenost v obciach s
pritomnost’ou marginalizovanych réomskych komunit, obe s vyhradnym zameranim na MRK, a PO 4
Socialne zacClenenie, ktora ma, o. i., definovant cielovi skupinu marginalizované skupiny, vratane
Rémov.

Opis vysledkov dosiahnutych pri rieSeni potrieb tychto geografickych oblasti alebo cielovych
skupin

Riesenie situdcie MRK je pre SR prioritou a tomu zodpovedali aj investicie do infraStruktiry a
I'udského kapitdlu v klI'aCovych oblastiach stratégie integracie Romov. V pripade viacerych tém, napr.
inklizie Tudi z prostredia MRK, zdroje ESIF predstavuji zasadny, &asto jediny zdroj finanénych
prostriedkov.

Pre realizdciu integrovanych rieSeni sa uplatnil tzv. take-away pristup, ktory sa realizuje v prostredi
150 samosprav s pritomnostou najviac vylicenych komunit identifikovanych na zaklade
zjednoduseného indexu podrozvinutosti s pouzitim udajov Atlasu romskych komunit (2013). Zaradené
samospravy ziskavaju automaticky narok na realizaciu asistencnych programov na tzemi samospravy
a pristup k finanénym zdrojom uréenym pre potreby najviac vylic¢enych lokalit.

Stav v implementacii projektov zameranych na MRK bol pomerne priaznivy. V kl'ucovej oblasti
zamestnavania moézeme konStatovat mierne zvySenie zamestnanosti Romov a rovnako je mozné
sledovat’ i postupni zmenu postojov zamestnavatel'ov voci ich zamestnavaniu. Aj ked” su priaznivé
trendy ovplyvnené ekonomickou konjunktirou a celkovym nedostatkom pracovnej sily, bez
systematickej podpory socialnej integracie by k zlepSovaniu zrejme nedoslo. V oblasti infrastruktary
boli délezité investicie v marginalizovanych osidleniach na zabezpecenie pitnej vody, kanalizacie,
vystavbu a rekonstrukciu materskych skolok a komunitnych centier, zlepSenie dostupnosti a byvania.
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Formou NP sa podporilo vysporiadanie pravnych vztahov k pozemkom pod rémskymi obydliami v
osidleniach MRK sumou 2,3 mil. EUR EU zdrojov, ¢o umozni legalizaciu byvania a dalsie
intervencie, ktoré kvoli nevysporiadaniu pozemkov nemohli byt realizované. V oblasti investicii do
Pudského kapitalu boli dolezité NP terénnej socialnej prace podporené celkovou sumou 55,5 mil.
EUR, zdravotnej asistencie a programy zamerané na zvySovanie kvalifikacie a Skolstvo, pricom ako
kIa€ové bolo identifikované ranné vzdeldvanie deti, podporené OPLZ cez NP Podpora
predprimarneho vzdelavania deti z MRK I sumou 19,9 mil. EUR. Z OPLZ je financovany aj NP
podporujuci komplexné monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik, vyhodnocovanie ich dopadu
na romsku populaciu, najmd MRK, a aktualizaciu Atlasu rémskych komunit, ¢o umozni zlepsit’
zacielenie vykonavanych opatreni.

Na zaklade demografického vyvoja vzrastie uz v blizkej budicnosti poziadavka na priestorové
zabezpecenie Skolského vzdelavania deti v sidlach s pritomnostou MRK avyzvou je
udrZatel’nost’ pomocnych profesii na pomoc socidlne vyli¢enym, resp. osobam ohrozenym
socialnym vylugenim, v su¢asnosti financovanych z ESIF.

Vyzvou nad’alej zostava nevyuZity potencial socialnej ekonomiky a vyuzitie socialneho aspektu vo
verejnom obstaravani, ako aj dostupnost’ komunitnych socidlnych sluzieb a byvania pre
najzranitel’nejSie skupiny a financovanie dlhodobej starostlivosti.

f) oblasti so znevyhodnenymi prirodnymi alebo demografickymi podmienkami

Nerelevantné.
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Kap. 6 - Podla potreby opatrenia prijaté na posilnenie
kapacity organov a prijimatelov clenského Statu na spravu
a vyuzivanie ESIF (élanok 52 ods. 2 pism. f) nariadenia (EU)
¢. 1303/2013)

Opatrenia prijaté na posilnenie administrativnych kapacit organov

Diia 13.12.2016 bol vedacim Uradu vlady SR (UV SR) schvaleny prvy systémovy dokument
vzdelavania administrativnych kapacit eurdpskych §trukturalnych fondov (AK ESIF) pre programové
obdobie 2014-2020, a to ,,Centrdlny plin vzdeldvania AK ESIF pre programové obdobie 2014—-2020°,
ktory predstavoval prvé zaklady pre tvorbu samostatnej ucelenej ,,Stratégie posilnenia a riadenia AK
pre programove obdobie 2014-2020", ktori sa SR v Partnerskej dohode zaviazala prijat’ ako jeden z
klai¢ovych dokumentov pre systémové zvySovanie vykonnosti a kvality AK. Dna 05.03.2018 bol
vediicim UV SR schvaleny aktualizovany dokument Centralny plan vzdeldvania (CPV).

Realizaciu z neho vyplyvajacich vzdelavacich aktivit uréenych pre subjekty zapojené do procesu
riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF riadi a koordinuje odbor AK ESIF na UV SR. V roku
2016 UV SR prostrednictvom odboru AK ESIF prevzal gesciu vydavania a aktualizacie Metodickych
pokynov UV SR (MP) stvisiacich s riadenim, monitorovanim a vzdelavanim AK ESIF.

Odbor AK ESIF od roku 2017 zadal vyuzZivat' elektronicky portal CPV (https:/cpv.vlada.gov.sk/),
ktory umoznuje elektronicki komunikaciu pri organizacii vzdelavacich modulov pre ciel'ova skupinu.
Vzhl'adom na vel’ky pocet uc¢astnikov vzdelavania a potrebu G¢innej podpory pre pripravu, realizaciu,
monitorovanie a hodnotenie CPV bola vytvorena IT platforma — IS CPV. IS CPV zaroven poskytuje
prehladnu databazu AK ESIF, ¢im zefektivnil pracu s udajmi o AK.

Pre posilnenie AK organov v buducnosti je potrebné prijat’ nasledovné opatrenia:

- Analyzovat potrebu a vySku disponibilnych zdrojov na financovanie osobnych vydavkov AK
ESIF do konca PO 2014-2020 v ramci pripravy materialu na zaklade ulohy B.3. uznesenia
vlady SR ¢. 181/2017 a predlozit’ na zasadnutie vlady SR informativny material k posadeniu
stavu AK ESIF do terminu 31.12.2019. V ramci pripravy materialu sa ziskaji podklady o
stave AK ESIF od jednotlivych subjektov zapojenych do implementacie, riadenia, kontroly a
auditu ESIF.

- Nastavit procesy riadenia, vzdelavania a financovania AK ESIF pre nové programové
obdobie 2020+ pri zohl'adneni legislativnych navrhov nariadeni EK, ktorych vystupom bude
,,Road mapa budovania AK 2020+,

- Iniciovat proces hodnotenia plnenia cielov a vysledkov vzdelavania — rozpracovat’ metodiku
hodnotenia plnenia ciel'ov vzdelavania (overenie vedomosti a zru¢nosti ¢astnikov)
a vysledkov, efektov vzdelavania (CPV).

- Vypracovat’ novy metodicky pokyn UV SR pre proces hodnotenia ziskanych vedomosti a
zrucnosti UcCastnikov prezen¢ného a distancného vzdelavania v zmysle CPV, spustenie
hodnotiaceho procesu vzdelavania do prevadzky.
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- Realizovat’ ucelené hodnotenie CPV v PO 2014-2020, pozostavajuce z:
o analyzy a zhodnotenia spokojnosti uc¢astnikov so vzdelavanim,
o vyhodnotenia urovne ziskanych vedomosti a zru¢nosti v ramci CPV,

o posudenia trovne aplikacie ziskanych vedomosti a zru¢nosti v praxi pri
implementacii, kontrole a audite ESIF,

o identifikicie prinosov vzdelavania AK ESIF pre subjekty zapojené do implementacie
ESIF v 2014-2020.

Odbor AK ESIF ako gestor vzdelavania zagal budovat’ systémovy ramec pre podporu AK organov
zapojenych do procesu implementacie ESIF, ako jeden z prvych a zikladnych pilierov ,,Stratégie
posilnenia a riadenia administrativnych kapacit pre programové obdobie 2014-2020°. Zacala
prebichat’ priprava a schvélenie komplexného vzdelavacieho systému AK ESIF pre programové
obdobie 2014-2020 a zabezpecenie realizacie z neho vyplyvajucich vzdelavacich aktivit pre subjekty
zapojené do procesu riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF.

Pre zabezpeCenie relevantnosti obsahu vzdelavania bol vytvoreny fzv. kompetencny model pre
Standardizované pozicie zapojené do riadenia, implementacie a kontroly a auditu ESIF, ktory
identifikoval potrebné a jednozna¢né kompetencie pre ticto AK. CPV bol nasledne v 2. polovici roka
2016 rozsireny o vzdelavanie pre nestandardizované pozicie (ostatné subjekty) AK ESIF.

Dalsim dolezitym pilierom stratégie posilnenia a riadenia AK sa od roku 2018 stalo hodnotenie
vzdelavania a nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti.

Ciselne vyjadrenie a popis stavu AK ESIF k 31.12.2018

Vlada SR schvalila uzneseniami ¢. 519/2014 a ¢. 153/2015 navySenie poétu AK do 31.12.2016 na
3714. V roku 2016 boli prehodnotené pocty AK, potrebnych na zabezpeCenie riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF do konca programového obdobia 2014—2020.

Uznesenim vlady SR & 181/2017 z 11. aprila 2017 k Analyze stavu a uréeniu poétu AK ESIF v
programovom obdobi 20142020, boli zrusené vsetky predchadzajice uznesenia vlady SR, tykajuce
sa poétov AK ESIF a stanovili sa zoptimalizované poéty AK pre subjekty §tatnej spravy na maximalny
pocet 3 198 miest AK a pre subjekty tzemnej samospravy 101 AK, celkovo 3 299 miest AK ESIF.

Popis zmien zikona o Statnej sluzbe

w

Zakonom ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni
neskor$ich predpisov (platny od 10.03.2017, u¢inny od 01.06.2017) bola zriadena Rada pre $tatnu
sluzbu ako nezavisly koordinacny a monitorovaci organ. Zakon posilitluje principy politickej
neutrality, zakonnosti, transparentného zamestnavania, efektivneho riadenia Statnych zamestnancov,
nestrannosti, profesionality, transparentného a rovnakého odmenovania, stability
a rovnakého zaobchadzania. Cielom novej pravnej Upravy bolo zabezpecit vysSiu transparentnost’
vyberovych konani pri obsadzovani S§tatnozamestnaneckych miest. Za tymto ucelom bol
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Standardizovany proces vyberového konania pre uchadzacov o Statnozamestnanecké miesto, definovali
sa moznosti pristupu K informaciam o vyhlasenom vyberovom konani cez ustredny portal verejnej
spravy, upravilo sa zriadovanie vyberovej komisie a tiez menovanie jej Clenov. Zakon zaroven
zaviedol ,,inStitut mentora“.

™

Zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe bol zaroven viackrat novelizovany, ato nasledovnymi
zakonmi: zakonom €. 334/2017 Z. z., zakonom ¢. 63/2018 Z. z., zdkonom ¢. 112/2018 Z. z., zdkonom
¢. 318/2018 Z. z. a zakonom ¢. 347/2018 Z. z..

Popis dostupnosti informacii, poradenstva a vzdelavanie (Centralny plan vzdeliavania, IT
platforma) a aktualizacia v rokoch 2014-2018

Odbor AK ESIF kazdorone zrealizoval 26 typov 8koleni v skupinach pre 20 az 40
ucastnikov. K 31.12.2018 bolo celkovo zrealizovanych 12 735 osoboskoleni AK.

V roku 2017 bol spusteny do uZivania informaény portal (IS), ktory sluzi jednotlivym AK ESIF na
informovanie sa ohl'adne prebiehajucich vzdelavacich aktivit organizovanych odborom AK ESIF a
taktieZ je nastrojom pre efektivnu administraciu vzdelavacich aktivit, dat tykajucich sa AK ESIF,
lektorov, nakladov na vzdelavacie aktivity, planovaného testovania vySkolenych ucastnikov,
dotaznikov a reportov k MP ¢. 21. Umoziuje elektronicki komunikaciu a déleziti podporu pri
organizacii vzdelavacich modulov pre ciel'ovi skupinu.

AK ma moznost’ prihlasenia sa do svojho konta, kde vidi svoju ucast na Skoleniach, planované
vzdelavacie aktivity, ma jednoduchy pristup k platforme Learning Management System - software pre
prevadzku a riadenie e-learningu, kde st spustené od roku 2018 dva typy distan¢nych kurzov.

Verejné obstaravanie

K opatreniam v oblasti verejného obstaravania (VO), ktoré napomahali a podporovali transparentnost’
patrili:

- povinnd prva ex ante kontrola pre nadlimitné zakazky, o znamena, Ze kazda nadlimitna
zakazka bude predmetom kontroly eSte pred vyhlasenim VO.

- osobitné pravidla pre zadavanie zakaziek s nizkymi hodnotami, ktoré boli k 31.12.2018
rozdel'ované na zakazky nad 15 000 EUR a zakazky do 15 000 EUR (od 30.04.2019 plati
rozdelenie na zakazky nad 30 000 EUR a zakazky do 30 000 EUR), pri¢om zakazky nad
15 000 EUR st povinne zverejiiované na webovom sidle prijimatel’a a informacia
0 zverejneni je zaroven zverejnena na osobitnom webovom sidle
www.partnerskadohoda.gov.sk.

- pri zadkazkach s nizkou hodnotou do 15 000 EUR bolo zavedené pravidlo, podl'a ktorého je
mozné urcit’ uspesného uchadzaca a predpokladani hodnotu zakazky jednym tkonom.
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osobitné pravidla boli upravené aj pre zakazky, na ktoré sa nevzt'ahuje posobnost’ zakona
o VO.

skratenie dizky procesu VO spojené s redukciou poétu povinnych kontrol.

zaviedlo sa pravidlo, podl'a ktorého postacuje, ak st dodatky (zmeny zmluvy k VO)
kontrolované az po podpise dodatku, kontrola navrhov dodatkov pred ich podpisom je
fakultativna.

Vyznamnym nastrojom na posilnenie elektronizacie bolo zavedenie pravidla, podla ktorého sa
dokumentacia k VO zasiela na RO za uc¢elom kontroly vylu¢ne prostrednictvom [ITMS2014+
a RO nie st opravnené pozadovat’ povinné predloZenie dokumentacie aj listinne.

bolo zavedené pravidlo, podl'a ktorého, ak RO nedodrzi lehotu vykon kontroly z dévodov na
jeho strane, bude povinny oznamit’ dévod nedodrzania lehoty a novy termin ukoncenia
kontroly.

boli vydané metodické pokyny k spolupraci s Protimonopolnym uradom SR, ku kontrole
zakaziek zadavanych na zaklade ramcovej dohody a prostrednictvom dynamického
nakupného systému,

prebiehali pracovné stretnutia Koordinacného vyboru pre spoluprdacu pri kontrole VO, ktory
je odbornym férom na vymenu skusenosti z aplika¢nej praxe a zdruzuje vSetkych dolezitych
,hracov* na narodnej arovni.

Opatrenia prispievajiice k zvySeniu transparentnosti implementécie ESIF

V oblasti hodnotenia boli prijaté nasledovné opatrenia:

zverejnenie mien hodnotitel'ov projektov predlozenych na webovej stranke
publikovanie vystupov z kazdého hodnotenia na webovej stranke
elektronické zadanie projektu na vyhodnotenie prostrednictvom ITMS

zaviazné hodnotenie projektov s hodnotou nad 10 mil. EUR na oblasti vyskumu a vyvoja
vykonavané min. troma odbornymi hodnotitel'mi

K d’al$im prijatym opatreniam patrili:
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zavizné zverejnenie kazdej zmluvy uzatvorenej medzi RO a prijemcom, inak je neplatna
zaviazné zverejnovanie vlastnickych Struktir prijemcov a dodavatel'ov

Spolupraca s mimovladnymi organizaciami pri priprave strategickych a metodickych
dokumentov na vnutrostatnej Girovni



Protikorup¢né opatrenia

Koncepénil, metodicko-pravnu a riadiacu &innost’ v oblasti prevencie korupcie zabezpetoval UV SR
prostrednictvom odboru prevencie korupcie (OPK), ktory vznikol 01.06.2017 a spada do priamej
riadiacej posobnosti predsedu vliady SR.

OPK je hlavnym koordina¢nym utvarom protikorupcnej prevencie vo vztahu k verejnej sprave na
horizontalnej i vertikalnej urovni. V ramci svojej ¢innosti prijima, monitoruje a analyzuje podania,
ktoré indikuju korupcné spravanie.

V medzinarodnej oblasti v roku 2017 OPK spolupracoval s OECD pri zabezpefeni ,,Auditu
protikorupcnych pravnych predpisov a mapovani rizik v tychto pravnych predpisoch vzhladom na
integritu‘.

Informacie  savisiace s prevenciou  korupcie st uvedené na  webovom  sidle
https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/

Dnia 12.12.2018 bola vladou SR schvalena Protikorupcéna politika SR na roky 2019-2023, ktora
komplexne upravuje protikorupéni politiku SR na dalSie obdobie a zdokonaluje systém
protikorupcnej prevencie.

V sledovanom obdobi prebiehala realizdcia navrhu zdkona o ochrane oznamovatelov
protispolocCenskej ¢innosti.

Ciel'om sucasnej spoluprace s OECD je nadviazat’ na existujice aktivity v oblasti boja proti korupcii a
podvodom a pripravit' stratégiu spolo¢ne s praktickymi opatreniami, ktoré pomoézu vytvorit
protikorup¢éné prostredie v SR a zlepSit’ postavenie SR v ramci medzinarodnych rebrickov merania
korupcie. Hlavnym vystupom je vypracovanie ndvrhu stratégie spolu s akénym planom konkrétnych
opareni. OECD realizuje spolu 6 misii smerujucich od analytickej ¢innosti cez pripravu metodiky az
po konecné vypracovanie navrhu stratégie. Jednotlivé misie pozostavaju z tychto kIi€ovych aktivit -
prieskum aktudlneho stavu problematiky boja s korupciou na Slovensku, t. j. analyza strategickych,
legislativnych aspektov a komunikaénych pristupov k boju proti korupcii prostrednictvom seminarov
aj za ucasti poprednych medzinarodnych odbornikov, Struktirovanych rozhovorov a dotaznikov so
zainteresovanymi stranami; navrh metodiky a nastrojov na zlepsSenie aktudlnej situacie a vypracovanie
navrhu stratégie. Stratégia by mala byt vyuzitd na zlepSenie procesov riadenia rizik spojenych s
podvodmi este v tomto programovom obdobi ako aj pri nastavovani programového obdobia po roku
2020.

Opatrenia prijaté na posilnenie AK Ziadatel'ov a prijimatelov

Okrem RO, kontinualne pokracoval v posiliovani AK ziadatelov a prijimatelov aj CKO
prostrednictvom integrovanej siete informaéno-poradenskych centier (IS IPC). IPC poskytovali pomoc
a konzultacie vSetkym Ziadatelom o financné prostriedky a prijimatelom financnych prostriedkov z
fondov EU, ktori o to prejavili zaujem.
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V roku 2018 bol ukonceny pilotny projekt IS IPC na Slovensku, v ramci ktorého bola vyhodnotena
¢innost’ IS IPC na zaklade prieskumu klientov IPC a spolupracujucich organov ako vysoko pozitivna.
Vysledky prieskumu klientov ukazali, ze ,,vel'mi spokojnych®, resp. ,,spokojnych® s pracou IPC a
poskytnutym poradenstvom alebo informaciou bolo viac ako 70 % respondentov. Nespokojnych alebo
vel'mi nespokojnych bolo iba 4 % respondentov.

IPC k 31.12.2018 poskytli klientom 3 673 konzultacii, v databazach IPC bolo registrovanych 3 602
zaujemcov o informacie, bolo zorganizovanych 228 vzdelavacich seminarov pre 10 217 ucastnikov,
bolo zaslanych 1531 hromadnych informaénych emailov a klienti IPC predlozili 2099 ZoNFP, pri¢om
miera UspeSnosti predstavovala dve tretiny.

Vzajomna spolupraca medzi IPC a RO/SO prebichala prostrednictvom zasielania informacii k
riadiacej dokumentacii, konzultacii (telefonickou, e-mailovou formou, pripadne osobne), ucastou
zamestnancov IPC na informaénych seminaroch k vyzvam organizovanych RO/SO a spolo¢nou
organizaciou vzdelavacich podujati pre potencidlnych ziadatelov alebo prijimatelov NFP v
jednotlivych krajoch.

V januari 2018 bol spusteny novy web IPC - www.euroinfo.sk, na ktorom st okrem vsetkych
relevantnych informacii a dokumentov suvisiacich s ¢innostou IPC zverejiované aj informacie o

buducich informacnych seminaroch a Skoleniach pre Zziadatelov/prijimatelov, na ktorych sa IPC
podielajh.
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Kap. 7 - Prijaté opatrenia a dosiahnuty pokrok v oblasti
znizenia administrativnej zat’aze pre prijimatelov (clanok 52
ods. 2 pism. g) nariadenia (EU) &. 1303/2013)

Jednym z vyraznych faktorov vplyvajicich na znizovanie zaujmu o Eurdpske Strukturalne a investi¢né
fondy (ESIF) zo strany réznych typov Ziadatel'ov je dlhodobo vysoké miera administrativnej zataze
(AZ). Scielom znizovania AZ Ziadatel'ov bol vladou SR dna 27.09.2017 prijaty Akény plan na
posilnenie transparentnosti a zjednodusenia implementdicie ESIF (Akény pldn).

Material vypracovany sekciou Centralny koordinaény organ Uradu podpredsedu vlady pre investicie
a informatizaciu (CKO UPVII) bol predloZeny ako iniciativny material podpredsedom vlady SR pre
investicie a informatizaciu. CKO sa dlhodobo venuje analyzam a prijimaniu opatreni, ktorych cielom
je zvysit transparentnost’ procesu implementicie, zjednodusit a urychlit implementaciu ESIF.
Material definoval stibor 37 opatreni, ktoré maja prispiet’ k zvySeniu transparentnosti a zjednoduseniu
administracie pripravy a realizacie projektov. Jednotlivé opatrenia boli postupne, v zavislosti od typu,
zavadzané a realizované v rokoch 2017 a 2018.

Okrem toho boli realizované aj iné opatrenia a aktivity s presahom do oblasti znizovania AZ
ziadatel'ov, ako su realizacia podujati typu Hackathon s ciel'om zapojenia verejnosti do navrhovania
opatreni aj v oblasti znizovania AZ. Taktiez bol podporeny vznik partnerstiev s neziskovym sektorom,
v ramci ktorého boli vytvorené moznosti pre spolupracu aj v oblasti znizovania AZ.

Jednotlivé opatrenia predstavovali pristupy réznej komplexity, pricom niektoré vyzadovali zapojenie
roznych typov aktérov, ako tomu bolo napr. v pripade vzniku a rozvoja Informaéno-poradenskych
centier (IPC).

Prijaty Akcny pldan bol implementovany na Grovni vSetkych opera¢nych programov vSetkymi RO a ich
sprostredkovatel'skymi organmi (SO).

UPVII SR okrem metodickej podpory implementacie jednotlivych opatreni na trovni vietkych OP
realizoval sériu kontrol zameranych na plnenie prijat¢tho Akéného planu. Kontroly boli realizované
podpredsedom vlady SR pre investicie a informatizaciu priamo na RO za ucasti ministrov. Prva takato
kontrola bola realizovand na Ministerstve hospodarstva Slovenskej republiky (MH SR). Nasledné
kontroly sa uskuto¢nili na Ministerstve dopravy a vystavby Slovenskej republiky, Ministerstve
zivotného prostredia Slovenskej republiky, Ministerstve pddohospodarstva a rozvoja vidieka
Slovenskej republiky a Ministerstve kultary SR. Ciel'om kontrol bolo monitorovat’ progres realizacie
opatreni na tirovni RO a SO.

Popis a zhodnotenie opatreni

Rozvoj sluzieb poskytovanych Informaéno-poradenskymi centrami

Scielom podporit zapajanie rdoznych ziadatelov bola CKO vytvorend integrovana siet IPC
v regionoch, ktorych tlohou je aktivna podpora Ziadatelov pri priprave a implementacii projektov.
IPC wvznikli vo vsetkych krajoch okrem Bratislavského samospravneho kraja, pricom tUzemne
pokryvaju teritoria jednotlivych samospravnych krajov. Gestorom a koordinatorom siete IPC je CKO.
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Cielmi IPC je zabezpecCenie lepSej dostupnosti informacii pre Siroka verejnost, vytvorenie
informaénych centier, ktoré budu poskytovat komplexné informéacie o ESIF. V ramci projektu sa
taktiez vytvoril informaény priestor na webovom sidle. [IPC pomahaji ziadatel'om/prijimatelom
vypliiat’ formulare v ITMS2014+ priamo v priestoroch IPC. Experti IPC boli primerane vyskoleni tak,
aby boli schopni poskytovat’ zodpovedajuce sluzby v pozadovanej kvalite.

Elektronické podavanie Ziadosti o NFP

Bola vytvorena moznost' plnej elektronickej komunikacie v procese podavania ziadosti o NFP.
Opatrenie je vstlade so zakonom o e-Governmente, pricom vSak nebola dotknutd moznost
predkladania Ziadosti v listinnej podobe. Ziadatel’ odosiela Ziadost’ v ramei ITMS2014+ a nasledne ma
moznost’ uplatnenia vyberu odoslania ziadosti elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky,
alebo v listinnej podobe (bez potreby tlace vSetkych priloh).

Minimalizacia predkladania povinnych priloh

Zasadnym sposobom boli znizené poziadavky na predkladanie priloh, ktorymi uz §tat disponuje alebo
ide o0 informacie/dokumenty, ktoré nie si pre proces konania o Ziadosti priamo potrebné. Opatrenie
obmedzilo vyzadovanie priloh, ktoré je mozné ziskat’ z verejnych registrov, ako s napr. potvrdenia
Socialnej poistovne, Danového tradu, Obchodného registra, zdravotnych poistovni, InSpektoratu
prace, atd’. VSetky prilohy st ukladané v elektronickej podobe do systému ITMS2014+ a bola zruSena
povinnost’ predkladat’ neprepisovatelné CD, ale aj listinnych origindlov. Tento spdsob ako prvé
uplatnilo MH SR.

Zjednodusenie elektronickej komunikacie so Ziadatel’mi

Ziadatelom bolo umoznené komunikovat’ vyluéne elektronicky. To znamend, 7e od 15.01.2018 je
mozné elektronicky podpisovat’ formuldre generované ITMS2014+ a elektronicky ich predkladat’ na
prislusné subjekty implementacie fondov bez nutnosti opustenia systému ITMS2014+. Spitna
komunikacia taktiez prebicha prostrednictvom elektronickej schranky. Od 24.05.2018 je mozné
elektronicky predkladat’ prostrednictvom ITMS2014+ ziadost o aktivaciu konta, hlasenie o zacati
alebo konci realizacie aktivity, monitorovaciu spravu projektu a evidenciu VO. Zaroven je umoZnené
viacndsobné podpisovanie tychto dokumentov v ITMS2014+. ZjednoduSenia boli nastavené aj pre
procesy, ktoré nie st realizované v rezime vykonu verejnej moci (ziadost' o platbu, Monitorovacie
spravy). Ku koncu roka 2018 sa existujuca funkcionalita ,,v§eobecné podanie” zmenila na
funkcionalitu ,,vSeobecna komunikacia“ s cielom umoznit a ulah¢it’ elektronicka oficialnu
komunikéaciu vSeobecného charakteru medzi prijimatelmi a RO/SO priamo prostrednictvom
ITMS2014+.

Dvojkolovy proces

Opatrenie umoznilo vybranym skupindm ziadatel'ov rozlozit' predkladanie dokumentacie do dvoch
kol. V prvom kole sa predkladali len projektové zamery. Nésledne po hodnoteni bola dopiiana
dokumentacia v pripade vybranych projektovych zadmerov.



Zjednodusené vykazovanie vydavkov

Bola vytvorena moznost’ vyuzivania zjednodusen¢ho vykazovania opravnenych vydavkov, ktoré sa
stanovuju uréenymi metédami. Jedna sa o tri zdkladné formy, ktoré mézu vyuzivat RO, ato
Standardné stupnice jednotkovych vydavkov, pauSalne sumy nepresahujuce 100 000 EUR vo forme
verejného prispevku a pausalne financovanie stanovené uplatnenim percentualneho podielu na jednu
alebo viaceré urcené kategorie vydavkov.

Zjednodusenie postupov pri zakazkach s niZ§im finanénym objemom

Verejné obstaravanie je jednou zhlavnych administrativnych bariér efektivnej implementacie
projektov. Preto bol prijaty zakon &. 93/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 292/2014 Z. z. 0
prispevku poskytovanom z ESIF a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Tento zakon zaroven novelizoval aj zakon o VO
a s ucinnost'ou od 01.06.2017 upravil financné limity pre zadkazky s nizkou hodnotou a podlimitné
zékazky.

Opatrenia zavedené riadiacimi organmi a certifikaénym organom

RO samostatne zaviedli opatrenia s cielom znizenia AZ napr. v ramci OP Kvalita zivotného prostredia
7P, OP Vyskum a vyvoj, OP Efektivna verejna sprava, alebo OPLZ. Napr. MH SR vytvorilo test
Gplnosti, ktory umoziuje ZiadatePom kontrolu Ziadosti o nenavratny finanény prispevok (ZoNFP).
V ramci réznych OP bol zavedeny systém zjednoduseného vykazovania vydavkov. Zéisadné
zjednodusenia zaviedol aj CO, ako napr. zruSenie oznamenia o vysporiadani finanénych vztahov,
zavedenie jednotného dokladu vytvarajliceho pohladavku. Taktiez doslo k zjednoduSeniu vypoctu
zalohovej platby pre prijimatela ako aj sposobu zuctovavania. Zaroveil sa umoznilo poskytovanie
predfinancovania a zalohovych platieb do 100 % opravnenych vydavkov na projekt, a teda doSlo k
zruSeniu povinnej refundacie zaverecnych 5 % vydavkov na projekt.

Uplatnenie ex-ante finanénych oprav pred podpisom zmluvy s tspeSnym uchadzac¢om

V oblasti zniZzenia AZ spojenych s VO bola zavedend moznost’ uplatiiovania finan¢nych oprav na
chybné VO v stadiu kontroly (pred podpisom zmluvy medzi prijimatelom a GspeSnym uchadzacom -
druha ex-ante kontrola). Prijimatel sa moéze rozhodnut, ¢i VO bude financovat so stanovenou
finan¢nou opravou alebo ho zopakuje.

Zvysenie vyuzivania zjednoduseného vykazovania vydavkov zo strany RO

Scielom zvysit vyuZzivanie zjednoduSenia vykazovania vydavkov CKO bola zorganizovana
konferencia a workshop k zjednodusenému vykazovaniu vydavkov, ktoré sa uskutocnili 26.10.2017 v
hoteli Borik.



Analyza apravy obchodnych podmienok elektronického trhoviska

Podlimitné zakazky realizované cez elektronické trhovisko nadobudali u¢innost’ po schvaleni zo strany
RO. Od 01.03.2018 su u¢inné nové Obchodné podmienky elektronického trhoviska (OPET), na
zaklade ktorych eurofondové zakazky VO st ucinné den nasledujuci po dni zverejnenia v CRZ. To
znamena, ze ucinnost’ eurofondovych zakaziek s vyuzitim elektronického trhoviska uz nie je viazana
na kladny vysledok kontroly na prislusnom RO.

Analyza zjednodus$eni v oblasti kontroly VO

Bola analyzovana moznost zruSenia niektorych typov povinnej kontroly VO (napr. druhd ex-ante
kontrola), ktoré vplyvaju na predlzovanie administrativnych procesov. Analyza sa uskutocnila na
expertnom pracovnom stretnuti 26.02.2018. Vysledky analyzy budi vyuzité k d’alSej ¢innosti
a zjednoduSeniam. TaktieZ bolo uréené, ze RO si nemo6zu nastavit’ prisnejSie pravidla pre jednotlivé
typy kontrol prisnej$ie, ako je uréené v Systéme riadenia ESIF alebo metodickych pokynov CKO k
VO.

ZlepSenie prehl’adnosti riadiacej dokumentacie a obmedzenie poctu aktualizacii

Casté zmeny riadiacej dokumentacie vplyva na vyuZivanie ESIF. Opatrenie ma zabranit' ¢astym
zmenam v dokumentacii. Snahou bude uskutodiovat aktualizicie Systému riadenia ESIF a
metodickych pokynov 2x rocne.

eLearningové kurzy ITMS2014+

Pre lepSiu informovanost’ pouzivatel'ov pri ich praci s [ITMS2014+, boli pre najCastejSie pouzivané
moduly ITMS2014+ na verejnej aj neverejnej Casti [TMS2014+ vypracované eLearningové videa.
Vided boli spristupnené pouzivatelom v prislusnej casti ITMS2014+. Vided st priebezne
aktualizované podl'a potreby.

Zjednoduseny podpis zmliv v prostredi ITMS2014+

S ciel'om skratenia procesu od vydania rozhodnutia po zacatie implementacie projektov boli rozSirené
technické funkcionality ITMS2014+, kde bola doplnena moznost podpisu roznych typov zmlav
prostrednictvom elektronického podpisu. Tato funkcionalita podporuje vymenu elektronickych
dokumentov s moznostou autorizdcie kvalifikovanym elektronickym podpisom medzi
ziadatelom/prijimatelom na jednej strane a poskytovatelom na strane druhej. Tato funkcionalita je
genericka a podporuje vSetky procesy uvedené v akénom plane.



Elektronizacia administracie procesu kontroly

Bolo umoznené kompletné elektronické predkladanie dokumentov stvisiacich s vykonom kontroly
(overovanie vydavkov/tdajov predlozenych prijimatel'mi, dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti,
atd’.). V ramci ITMS2014+ bola rozsirena funkcionalita umoziujtica evidenciu dokumentacie v ramci
spisu. Dalej doslo k Gipravam v ramei modulu kontroly, ako aj v ramci veobecnej komunikacie, ktora
je pripravena na vymenu informacii a dokumentov relevantnych pre proces kontroly. To znamena, Ze
prijimatel’ je opravneny napr. na zaslanie namietok, odpoc¢tu splneni opatreni priamo cez ITMS2014+.

Partnerstvo s neziskovym sektorom

Bol spusteny projekt spoluprace s mimovladnymi organizaciami s cielom vytvorit’ priestor pre
otvorenej§i a zrozumitelny systém riadenia fondov EU v spolupraci s neziskovym sektorom, a tym
posilnit’ partnerstvo $tatu a ob&ianskej spolo¢nosti. UPVII ako prvy $tatny organ v SR pristapil k
aktivnej spolupraci a podpore (aj finan¢nej) zastupcov zapojenych neziskovych organizacii, s ktorymi
aktivne spolupracoval na novych opatreniach na zlepSenie eurofondovych pravidiel aj v oblasti
znizovania AZ.

Hackathon

Cielom aktivity, ktora predstavuje moderni formu partnerstva so Sirokou verejnost'ou, bolo zapojenie
Sirokej verejnosti do nastavenia pravidiel implementacie ESIF. Opatrenie vytvorilo moZnosti zberu
podnetov od Sirokej plejady skupin spolo¢nosti v tejto oblasti. Aktivita umoziovala zber podnetov aj
v oblasti zjednoduSenia a zefektivnenia celého procesu. Opatrenie tak prispelo k vysSej miere
participacie roznych skupin pri nastavovani ramcovych podmienok ESIF.

Dotaznikovy prieskum

Cielom opatrenia bolo ziskat prostrednictvom anonymného dotaznikového prieskumu zhodnotenie
AZ. Dotaznikovy prieskum bol cieleny na Ziadatelov a prijimatelov ESIF. Jeho ciefom bolo
identifikovat’ potencial znizovania AZ. Opatrenie nadvézovalo na podobny prieskum realizovany na
prelome rokov 2013-2014, ktorého podstatné vysledky boli zapracované do Systému riadenia ESIF.
Opatrenie bolo realizované po schvaleni Akéného planu s cielom identifikicie priestoru na d’alSie
zjednodusovanie procesov. K 31.12.2018 bolo realizovanych niekol'ko réznych typov dotaznikovych
prieskumov.

Okruhle stoly

Bola realizovana séria okrahlych stolov so zastupcami vy3§ich tizemnych celkov (VUC). Cielom
stretnuti/okrahlych stolov organizovanych CKO bolo identifikovat, prediskutovat’ a analyzovat’
moznosti realizicie réznych opatreni zpohladu Ziadatelov zprostredia VUC. Stretnutia boli
realizované v niekol’kych samospravnych krajoch.



Kap. 8 — Uloha partnerov uvedenych v élanku 5 nariadenia
(EU) &. 1303/2013 pri vykonavani partnerskej dohody (&lanok
52 ods. 2 pism. h) nariadenia (EU) &. 1303/2013)

a) opis a posudenie ulohy vybranych partnerov pri priprave spravy o pokroku
vzhladom na partnerskd dohodu (PD SR)

Clanok 5 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU ¢&. 1303/2013 5 (Partnerstvo a viaciiroviiové
riadenie) pozaduje aktivnu ucast’ prisluSnych subjektov na priprave, realizicii a monitorovani
vysledkov projektov, ktoré si sucastou politiky sOdrznosti a regionalnej politiky a ktoré su
spolufinancované  z prostriedkov eurdpskych — Strukturalnych — a investiénych  fondov  (ESIF)
v programovom obdobi 2014-2020. Pri vykondavani PD SR je preto nevyhnutnd tzka spolupraca
medzi prislusnymi subjektmi na eurdpskej, narodnej, regionalnej a miestnej tirovni. Partnerstvo ma
dve dimenzie: horizontalnu a vertikalnu. Horizontalna dimenzia partnerstva predstavuje spolupracu
vSetkych zainteresovanych subjektov v regione, t.j. aktérov z verejného, sukromného a treticho
sektora. Vertikadlna dimenzia partnerstva spociva v poziadavke, aby sa do pripravy, realizacie a
hodnotenia operaénych programov (OP) zapojili vSetky dotknuté Struktury predmetnej hierarchie
(Eurdpska komisia, vlady ¢lenskych Statov, ministerstva, regionalni a miestni partneri). Partnerstvo
spolu s viacurovitovym riadenim a synergiami patri k trom hlavnym principom medzirezortného
riadenia ESIF. V ramci riadenia a vyuZzivania ESIF sa partneri zapajaji do nasledovnych &innosti:
priprava PD SR, resp. OP, plnenie tloh monitorovacich vyborov (MV), realizacia OP (najmi tvorba
vyziev avyzvani, priprava aschvalovanie zamerov narodnych projektov), uplatiovanie
horizontalnych principov, priprava spravy o pokroku, informovanie o ESIF a hodnotenie intervencii
financovanych z ESIF. Princip partnerstva sa uplatiiuje prostrednictvom zriadenych formalnych
(monitorovacie vybory, pracovné skupiny, komisie) a neformalnych skupin (bez Statatu, resp.
rokovacieho poriadku, poradné organy formalnych skupin).

Princip partnerstva na urovni PD SR sa zacal uplatiiovat’ uz pri jej priprave na roky 2014—2020. Do
pripravy PD SR sa zapojili riadiace organy (RO) zodpovedné za pripravu buducich OP, dalSie
ustredné organy Statnej spravy, ako aj partneri z ustrednych organov Statnej sprévy, regiondlnej
a miestnej samospravy, akademickej sféry, zaujmovych zdruZeni, reprezentativnych profesijnych
zdruzeni, mimovladnych organizacii (zastreSujucich rodovi rovnost, nediskrimindciu, udrzatelny
rozvoj azivotné prostredie), organizacii v oblasti rozvoja vidieka arybného hospodarstva
a Eurdpskych zoskupeni izemnej spoluprace.

Do procesu pripravy PD boli zacleneni relevantni partneri prostrednictvom nasledovnych pracovnych
skupin:

e _Rada vlady SR pre Partnerski dohodu na roky 2014-2020“ ako koordinacny, poradny
a iniciativny organ vlady SR v otdzkach pripravy PD SR;

e pracovna skupina ,,Partnerstvo pre politiku sudrznosti* ako platforma na vymenu skiisenosti
z praxe a nazorov odbornikov v oblasti politiky sudrznosti EU;
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e ,Pracovnia skupina na vytvorenic Uzemnej dohody medzi vladou SR, regionalnou
samospravou a miestnou samospravou na roky 2014-2020.

V sicasnom obdobi vtomto procese ako platforma na vymenu skusenosti z praxe a nazorov
odbornikov v oblasti politiky sudrznosti EU pdsobi pracovna skupina ,Partnerstvo pre politiku
sudrznosti 2020+“. Jej hlavnou ulohou je vyuzit' tieto skusenosti pri priprave navrhov hlavnych
strategickych, koncepénych a analytickych materialov pre politiku stidrznosti EU po roku 2020, ktoré
sa budu prijimat’ na trovni SR. TaktieZ sa podiel’a na priprave a pripomienkovani sprav o pokroku.

Na podporu principu partnerstva bol v roku 2011 zaloZeny Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj
ob¢&ianskej spoloénosti (USVROS), ktorého tilohou bolo prispiet’ k tomu, aby zainteresovani aktéri z
verejného sektora, podnikatel'ského sektora, politickej sféry a médii a Sirokd verejnost lepSie
porozumeli potrebe a vyznamu obcCianskej spolo¢nosti a aby s fiou intenzivnej$ie komunikovali.
V decembri 2014 sa prostrednictvom Komory mimovladnych neziskovych organizacii Rady vlady
Slovenskej republiky pre mimovlddne neziskové organizacie uskutocnila oficialna nominacia
zastupcov tretieho sektora a obc¢ianskej spolo¢nosti MV pre jednotlivé OP s mandatom zastupovat’
cely treti sektor. Ako riadni ¢lenovia MV boli relevantni partneri pravidelne informovani o stave
realizacie programov a taktiez boli zapojeni do hodnotenia efektivnosti a Géinnosti vyuzivania
prostriedkov ESIF. Délezitou sGiéastou spoluprace a partnerstva bola Integrovana siet’ informaéno-
poradenskych centier, ktorej cielom bolo zabezpegit efektivne informovanie o ESIF v regiénoch
prostrednictvom aktualnych a jednotnych informacii vratane odborného poradenstva pre potencialnych
ziadatel'ov, ziadatel'ov a prijimatel'ov podpory.

Jednou z foriem partnerstva je aj spoloény projekt Centralneho koordinaéného organu (CKO)
a USVROS pod nazvom ,Efektivne zapojenie ob&ianskej spolonosti do implementacie a
monitorovania ESIF zavadzanim participativnych postupov®, ktory sa zameriava na tvorbu a
testovanie konkrétnych nastrojov a pilotnych postupov pri tvorbe vyziev a vyzvani dopytovo-
orientovanych (DOP) a narodnych projektov (NP), realizaciu vyskumnych a prieskumnych uloh vo
vzt'ahu k transparentnosti a sledovanie vykonnosti systému monitoringu ESIF. Jeho cielom je posilnit’
spravny a transparentny systém riadenia a kontroly ESIF prostrednictvom silnej$ieho partnerstva a
spoluprace medzi Statom a obcianskou spolo¢nost’ou. Vystupy projektu
(http://www.minv.sk/?ros_ptp_partnerstvo) maji formu analytickych sprav s odporu¢aniami pre
metodickd pracu CKO. Ugastou RO/SO na tomto projekte sa intenzivne rozvijala spoluprica so
zastupcami obcianskej spolo€nosti, t.j. predstavitel'mi cielovych skupin alebo partnermi, ktori poznaju
potreby cielovych skupin. Takato spolupraca umoziiuje zvysit' adresnost podpory, o ocenuju aj
samotni partneri.

Partnersky pristup sa uplatnil aj pri priprave a vypracovani ,,Spravy o pokroku pri vykonavani PD SR
k31.12.2018“ (Sprava o pokroku). Gestorom vypracovania tejto spravy bol CKO. Sprava bola
vypracovand na zaklade materidlov a idajov, ktoré poskytli zastupcovia prislusnych RO a gestorov
horizontalnych principov (HP), vyroénych sprav za jednotlivé operacné programy, a na zaklade
externého hodnotenia ,,Vyhodnotenie pokroku pri vykondvani Partnerskej dohody SR k 31. 12. 2018%.
Na tomto hodnoteni sa podiel'ali zastupcovia subjektov zapojenych do realizacie PD SR, zastupcovia
prislusnych odborov a vybrani partneri, ktori poskytli potrebné udaje a informacie. Clenovia
Nérodného monitorovacieho vyboru (NMV), ,,Pracovnej skupiny Partnerstvo pre politiku sudrznosti
2020+“ a ,,Pracovnej skupiny pre dohl'ad nad hodnotenim a pripravu Spravy o pokroku*
pripomienkovali navrh zaverecnej spravy z tohto hodnotenia ako aj Spravu o pokroku. Stanoviska
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a pripomienky od vysSie uvedenych subjektov boli posidené a v pripade ich akceptovania
zapracované do Spravy o pokroku. Kone¢ny navrh tejto spravy bol nasledne predmetom schval’ovania
na NMV.

Ako uvadza predchadzajici odsek, hlavna uloha a zapojenie subjektov, resp. partnerov v ramci vyssie
uvedenych formalnych skupin pri vypracuvani Spravy o pokroku spocivali predovSetkym
Vv poskytovani pozadovanych udajov, informacii a materialov a v naslednom pripomienkovani navrhu
tejto spravy. Ich zapojenie v tomto procese bolo prospesné, splnilo svoj ucel a celkovo mozno tato
spolupracu povazovat za efektivnu.

b) opis a postudenie zapojenia vybranych partnerov do vykonavania programov
vratane Ucasti na monitorovacich vyboroch programov

Ako uz bolo spomenuté v bode a) vyssSie, v programovom obdobi 2014-2020 presadzuje Europska
komisia princip partnerstva prostrednictvom svojho legislativneho ramca, a to v ¢lanku 5 nariadenia
EP a Rady EU ¢&. 1303/2013, ktory pre ¢lenské §taty stanovuje povinnost’ uplatiiovat’ zasadu
partnerstva na vSetkych Urovniach pripravy, riadenia, monitorovania a hodnotenia programov
s nasledovnymi kategdriami partnerov:

e prislu§né organy mestskej samospravy a ostatné organy verejnej spravy;
e hospodarski a socialni partneri; a

e prislus$né subjekty, ktoré zastupuju obCiansku spolo¢nost’, vratane partnerov ¢innych v oblasti
ochrany zivotného prostredia, mimovladne organizécie a subjekty zodpovedné za podporu
socialneho zacletiovania, rodovej rovnosti a nediskriminacie.

V suvislosti s tymto nariadenim prijala Komisia delegované nariadenie (EU) &. 240/2014 o eurépskom
kddexe spravania pre partnerstvo, ktoré stanovuje pravidld spravania sa s cielom ul'ahCit’ ¢lenskym
Statom organizovat’ partnerstva. Tento kodex stanovuje minimalne poziadavky kvalitného partnerstva
pri zachovani dostatoCnej pruznosti, aby si Clenské Staty mohli stanovit’ sposob organizacie Ucasti
partnerov.

Na narodnej urovni stanovil CKO zidkladny rdmec zapojenia partnerov do procesov pripravy,
realizacie, monitorovania a hodnotenia programov v Systéme riadenia ESIF pre programové obdobie
2014-2020. S cielom zabezpecit' jednotny postup RO pri organizovani partnerstiev vydal CKO
nasledovné metodické dokumenty:

e metodicky pokyn €. 10 k priprave OP na roky 2014—2020 s ndvrhom jednotného Statatu
pracovnych skupin pre pripravu jednotlivych opera¢nych programov;

e usmernenie k zapojeniu partnerov mimovladnych neziskovych organizacii do pripravy OP
upravujuce povinnost’ zabezpeCit pomerné zastipenie relevantnych partnerov v tychto
pracovnych skupinach;



e vzor ¢. 1, verzia 2 (0¢inny od 07.03.2018) a vzor €. 2, verzia 2 (u¢inny od 07.03.2018) pre
vypracovanie Statiutu a rokovacieho poriadku monitorovacieho vyboru pre prislusny OP na
programové obdobie 2014-2020, ktory jednoznac¢ne stanovuje nevyhnutnost’ reSpektovat’
princip partnerstva podla ¢l. 5 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013
a v zmysle delegovaného nariadenia Komisie (EU) ¢. 240/2014 o eurdpskom kodexe
spravania pre partnerstvo v ramci europskych strukturalnych a investi¢nych fondov, pricom je
potrebné:

o zabezpecit vyvazené zlozenie vyboru tak, aby zastupcovia ostatnych subjektov, v
zmysle kap. 1.3.2.3 ods. 3 Systému riadenia ESIF (a v sulade s &l. 5 v§eobecného
nariadenia 1303/2013) mali v MV vi¢§inu hlasov;

o uviest’, ze zastupcov partnerov do vyboru deleguju prislusni partneri na zaklade
transparentného procesu; zastupcov treticho sektora do MV deleguje Komora
mimovladnych neziskovych organizacii Rady vlady SR pre mimovladne neziskové
organizacie;

o moznost zriadenia Komisii pri MV, Riadiacich vyborov pri MV, okruhlych stolov
o uviest’, ze ¢lenmi su aj zastupcovia gestorov HP.

V ramci jednotlivych operaénych programov programového obdobia 2014-2020 bolo zapojenie
partnerov nasledovné:

OP Vyskum a inovacie (OPVal):

Princip partnerstva uplatiiovali prislu$ni partneri uc¢ast'ou na zasadaniach MV pre OPVal, Pracovnej
skupiny pre hodnotenie OPVal, Pracovnej skupiny pre procesy hodnotenia v ramci OP Val, Rady
Technologickej agentiry (RTA), Rady Vyskumnej agentury (RVA) a Stalej komisie Rady vlady pre
vedu, techniku a inovacie a na konzultaciach so strategickymi partnermi. Predmetom rokovani MV je
schvalovanie vyrocnej spravy o vykonavani OPVal so zapracovanymi pripomienkami ¢lenov MV,
plan hodnoteni OPVal 2014-2020, hodnotiace a vyberové kritéria pre projekty vyskumu a vyvoja
OPVal — MSVVaS$ SR a plan hodnoteni OP. Na zasadaniach RTA partneri posudzovali a schvalovali
zamery vyziev na prelozenie Ziadosti o NFP, zdmery na predlozenie NP, zdmery NP, pripravovanu
reviziu OPVal apod. V ramci RVA sa partneri zaoberali zasadnymi dokumentmi potrebnymi pre nové
vyzvy pre DOP na podporu vyskumnych projektov OPVal, indikativnym harmonogramom vyziev,
ako aj novymi hodnotiacimi a vyberovymi kritériami DOP.

OP Ludské zdroje (OPLZ):

V stilade s principom partnerstva s pri MV pre OPLZ zriadené 3 pracovné komisie: komisia 1 (pre
prioritna os 1), komisia 2 (pre PO 2, 3 a 4) a komisia 3 (pre PO 5 a 6). V roku 2018 sa princip
partnerstva posilnil navySenim poctu ¢lenov MV o partnera z neStatneho sektora a pozorovatel'ov bez
hlasovacieho prava. Zastupcovia obcianskej spolocnosti sa podielaji na priprave vyziev na
predkladanie DOP. Podl'a vyjadreni vSetkych troch sprostredkovatel’skych organov (SO) pre OP LZ je
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prinos partnerov primerany, priCcom partneri su aktivnej$i pri predkladani stanovisk v ramci
pripomienkovych konani k zamerom NP a menej aktivni pri predkladani navrhov oblasti na
poskytnutie NFP (napr. navrhy na DOP vyzvy). Spolupracu partnerov vo forme ucasti na zasadnutiach
jednotlivych komisii pri MV OPLZ a vyuzivania tzv. okrthlych stolov a dotaznikovych prieskumov
mozno vnimat pozitivne. Pripomienky, navrhy alebo komentare pri priprave vyziev pre DOP, resp.
zamerov NP sa zohl'adnili pri programovani dokumentov.

OP Kvalita Zivotného prostredia (OPKZP):

Partneri sa zapajaji do vykonavania OP ucastou na zasadnutiach MV, hlasovaniach per-rollam,
pracovnych skupinach, informaénych aktivitach, pripomienkovanim a schvalovanim materialov.
Zlozenie MV je zalozené na principe partnerstva a nediskriminacie a v sulade s novelou zakona ¢.
292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z ESIF, t. j. zastupcovia ostatnych subjektov maji vacsinu
hlasov oproti zastupcom $tatnej spravy. Clenmi MV st zastupcovia RO, SO, inych RO, zastupcovia
samospravnych krajov, mimovladnych organizacii a socio-ekonomickych partnerov. Princip
partnerstva sa uplatnil aj zriadenim pracovnej skupiny MV na podporu tzv. zelenych opatreni v ramci
vyziev na ochranu pred povodnami avyzvy na vodozadrzné opatrenia s cielom S$pecifikovat’
opatrenia, ktoré vyuzivaju najmid zelen( infraStruktGru. Partneri sa taktiez podielali na
pripomienkovani zriad’ovacich dokumentov Komisie MV pre OPKZP k finanénym nastrojom, ktorej
ucelom je podrobnejSie monitorovanie a zabezpec¢enie pokroku v uplatiovani finanénych nastrojov pre
tento OP. Partneri sa taktieZ aktivne za¢astituja na Vyroénej konferencii OPKZP.

OP Integrovana infrastruktira (OPII):

Partneri sa na realizacii OPIl podiel'aji svojou aktivnou ucast'ou na zasadnutiach MV a Riadiacich
vyborov (RV) ako ¢lenovia alebo pozorovatelia. Na zasadaniach MV prerokivaji aktudlny stav
a dosiahnuty pokrok v realizacii OPII, plan a aktualizaciu planu hodnotenia OPIl 2014-2020, reviziu
OP, vyro¢nu spravu o vykonavani tohto OP za prislusny rok, aktualizaciu Statutu a rokovacieho
poriadku MV. Na zasadaniach RV posudzuju a schval'uji ndvrhy zdmerov NP a informacie o priprave
DOP. Ddlezitou platformou partnerstva je aj tzv. Hodnotiaca komisia na posudzovanie reformnych
zamerov zriadena medzi OPIl a OPEVS.

OP Technicka pomoc (OPTP):

Partnerstvo sa aplikuje vo forme spoluprace prislusnych partnerov so zastupcami RO na zasadnutiach
MV pre OPTP, ktorého tilohou je monitorovat’ realizaciu tohto OP. Na zasadnutiach MV partneri
posudzujii pokrok dosiahnuty pri plneni cielov OP, vykonnost OP, predkladajt RO svoje
pripomienky, ktoré sa tykajii vykonavania hodnotenia programu, ndvrhov opatreni stvisiacich so
znizovanim administrativnej zataze prijimatelov, sleduji opatrenia prijaté v nadvéznosti na
pripomienky, pokrok v plneni planu hodnotenia a opatrenia prijaté na zaklade zisteni z hodnotenti,
uplatiiovanie komunikacne;j stratégie, posudzuji a schval'uju metodiku a kritéria na vyber projektov,
vyrocné spravy a zavere¢nu spravu o vykonavani OPTP.



OP Efektivna verejna sprava (OPEVS):

Hlavnou platformou partnerstva je MV, ktorého ¢lenmi su zastupcovia Statnej spravy a samospravy,
hospodarskych a socialnych partnerov a treticho sektora. Partneri sa na zasadnutiach MV aktivne
zapajaju do rokovani a pripomienkovania vyrocnej spravy, stavu a pokroku v realizacii OP,
schvalovania navrhov zamerov NP alebo planu publicity, pricom ich pripomienky boli vo velkej
miere zohl'adnené a zapracované.

Partnerstvo sa uplatiluje aj vo forme tzv. Hodnotiacej komisie na posudzovanie reformnych zamerov,
ktora bola zriadena s cielom posudzovat’ relevantnost’ a realizovatel'nost’ reformnych zdmerov v ramci
koordinacie medzi OPIl a OPEVS. Clenmi tejto komisie si zastupcovia partnerov, ktori sa na jej
zasadnutiach aktivne zapajali do prerokuvania a schvalovania, resp. pripomienkovania prislusnych
reformnych zamerov.

Program rozvoja vidieka (PRV):

Princip partnerstva uplatiuju zastupcovia partnerov na zasadaniach MV pre PRV SR, na ktorych
pripomienkuju, resp. schvaluju vyroéné spravy o implementacii PRV SR. Zastupcovia RO
spolupracuji s relevantnymi partnermi pri prerokivani zasadnych otazok suvisiacich s realizaciou
programu a pri konzultaciach pre mimovladne organizacie z oblasti Zivotného prostredia. Partnerstvo
na miestnej Urovni sa uplatiiuje aj v ramcei pristupu LEADER/CLLD pri tvorbe stratégie miestneho
rozvoja vedeného komunitou alebo pri nastavovani podmienok pre jednotlivé vyzvy (napr.
uplatiiovanie vyberovych kritérii pre socialne skupiny obyvatel'stva).

K posilneniu principu partnerstva vyznamnou mierou prispieva aj Narodna siet’ rozvoja vidieka, ktora
prostrednictvom svojich regiondlnych tutvarov pravidelne informuje vSetkych partnerov o pokroku
Vv realizacii programu, o pripravovanych vyzvach ale aj o novych prilezitostiach, ktoré vyplyvaja
Z novych politik.

Operacény program Rybné hospodarstvo (OPRH):

Vsetci relevantni Clenovia MV, t. j. subjekty poOsobiace v oblasti chovu a spracovania ryb
prostrednictvom zastupcu Zdruzenia chovatelov ryb na Slovensku a zastupcu Slovenskej
pol'nohospodarskej a potravinarskej komory, sa aktivne zapajali do pripravy, realizacie, monitorovania
a hodnotenia OPRH, ato prostrednictvom intenzivnej komunikacie a bilateralnych stretnuti s RO
s cielom nastavit’ vyberové kritérid projektov, kde partneri preukazali svoj vel'ky prinos.

Integrovany regionalny operaény program (IROP):

Partnerstvo sa prejavuje vo forme ucasti prisluSnych partnerov na zasadaniach MV, v ktorom su
zastipeni ¢lenovia ustrednych organov Statnej spravy, t. j. ministerstiev ako RO ostatnych operacnych
programov, zastupcovia regionalnej samospravy, miestnej samospravy a d’al$i socioekonomicki
partneri a subjekty neziskového sektora.



Princip partnerstva sa v ramci tohto OP posilnil najmé na regionalnej urovni, a to formou aktivnej
GiGasti partnerov na mechanizme uplatiiovania regiondlnych integrovanych uzemnych stratégii (RIUS).
Rada Partnerstva pre RIUS je hlavnou platformou spoluprace organov regionalnej samospravy (vys§ie
uzemné celky), miestnej samospravy (mesta a obce), Statnej spravy, miestnych iniciativ (miestne
akéné skupiny, zdruzenia obci) a dalSich socialno-ekonomickych partnerov (podnikatel'sky sektor,
zaujmové zdruZenia, treti sektor) posobiacich na danom tizemi a relevantnych pre konkrétnu RIUS.

Partneri sa zacastiiuji aj na zasadaniach Pracovnej skupiny pre koordinaciu OPLZ a IROP pre oblast’
deinstitucionalizacie a pre oblast’ vzdelavania, kde predmetom diskusii boli jednotlivé vyzvy a ich
podmienky v oblasti socialnych sluzieb, socialnej kurately a socialno-pravnej ochrany deti a rodiny
vyhlasovanych v ramci IROP, narodné projekty vyhlasené MPSVR SR, ramcové otazky od
potencialnych ziadatel'ov, resp. vymena informacii o realizovanych opatreniach IROP a OPLZ v
oblasti skolstva.

Zhrnutie

Uplatnovanie principu partnerstva vSetkych kategérii subjektov podla clanku 5 predmetného
nariadenia vo fazach pripravy a realizacie PD, OP a vypracovania Spravy o pokroku prostrednictvom
formalnych aj neformalnych skupin mozno na zéklade vysSie uvedenych skutoCnosti povazovat za
primerane efektivne, prospe$né a prinosné. Princip partnerstva sa v tomto obdobi posilnil, ¢o sa
prejavilo v zohladneni poziadaviek predmetného ¢lanku 5 a eurdpskeho kodexu spravania pre
partnerstvo v aktualizaciach nastavenia systému riadenia ESIF.

Vklad partnerov spo¢ival vac¢Sinou v pripomienkovani predlozenych materialov, ale aj v predkladani
vlastnych navrhov a formulovani odporucani pre RO. VaicsSina zapojenych subjektov ma
S uplatiiovanim partnerstva pozitivne skisenosti, najma pokial’ ide o vzdjomnu komunikaciu, vymenu
odbornych vedomosti a skiisenosti z praxe, ndpadov, rieSenie potrieb danej cielovej skupiny, kvalitu
poskytovanych informacii a moznost’ schvalovat’ kritéria vyberu a hodnotenia projektov, resp. zamery
NP. Cast’ zastupcov partnerov povazuje partnerstvo za neprinosné z dovodu formalnosti pracovnych
skupin bez moznosti ovplyvnit’ rozhodnutie, nedostatocny spdsob komunikacie bez osobnych stretnuti,
kratky Cas na pripomienkovaniec materidlov, nizka miera aktivity zGcastnenych subjektov,
nezapracovanie vSetkych predlozenych pripomienok, nezahrnutie relevantnych partnerov do diskusie
apod.

Uvedené zistenia vyplynuli z externého hodnotenia partnerstva pri vykonavani PD SR, ktoré sa
realizovalo v roku 2018. Toto hodnotenie uvadza niekol'ko odporucani s cielom posilnit’ princip
partnerstva v budicnosti, ako napr. vopred stanovit' kritéria a zasady vyberu partnerov a jeho
transparentnosti, zabezpecit ucast’ rovnakych partnerov pocas celého programového cyklu ESIF,
vyuzivat zastreSujuce organizacie zastupujuce spolo¢né zaujmy skupiny subjektov, vytvorit
dostatocny Casovy priestor na pripomienkovanie predkladanych materidlov, zjednodusit' nastavené
schvalovacie procesy a zapojenie partnerov, castejSie osobné stretnutia, posilnit’ inStitucionalnu
kapacitu socialnych partnerov a organizacii obcianskej spolo¢nosti a pod.
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Kap. 9 - Zhrnutie opatreni prijatych v savislosti s
uplatnovanim horizontalnych principov a cielov politik na
vykonavanie ESIF (élanok 52 ods. 2 pism. i) nariadenia (EU)
¢. 1303/2013)

a) zhrnutie opatreni prijatych v suvislosti s uplatiovanim horizontalnych
principov s cielom zabezpecit’ podporu a monitorovanie tychto principov v
roznych typoch programov so zretelom na obsah partnerskej dohody:

Rodova rovnost’, nediskriminacia, pristup pre osoby so zdravotnym postihnutim

Podporu rovnosti prilezitosti a ochranu pred diskriminaciou zakotvuje ramec medzinarodnych
T'udskopravnych dohovorov OSN, na ktory primarne nadvizuje charta zakladnych prav EU, ktora
upravuje Pudské prava jednotlivcov priamo vo vztahu k EU. Politicky a institucionalny ramec
implementacie horizontalneho principu Rovnost muZov a Zien (HP RMZaND) a horizontalneho
principu Nediskriminacia (HP ND) je dostupny v dokumentoch Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (MPSVaR SR).

Vlada Slovenskej republiky (SR) okrem pravnych uprav prijala niekolko dalSich stratégii a
dokumentov ako st Stratégia rodovej rovnosti na roky 2014-2019, Celostdatna stratégia ochrany a
podpory ludskych prav v SR, Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok oséb so zdravotnym
postihnutim 2014-2020, Narodna ramcova stratégia podpory socidlneho zaclenenia a boja proti
chudobe a Narodny akcny plan na prevenciu a elimindciu nasilia pachaného na zendach na roky 2014—
2019. Dalej ide o Koncepciu rovnosti prileZitosti Zien a muzov, Ndrodny akény pldn pre Zeny v
Slovenskej republike, Narodnii stratégiu rodovej rovnosti, Akcné pliny zamestnanosti, socidlnej
inkluzie a predchadzania vsetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a
ostatnym prejavom intolerancie, €i konkrétnejSie materidly ako Ndvrh opatreni na zosuladovanie
rodinného a pracovného Zivota ale aj dolezita Stratégiu SR pre integrdciu Réomov do roku 2020, v
oblasti socialnej integracie marginalizovanych romskych komunit.

V ramci analyzovaného programového obdobia bola podpora rovnosti medzi muzmi a Zenami a
nediskriminacia rieSena ako integralna sucast’ eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov
(ESIF), a to v ramci operaénych programov (OP) Integrovany regionalny operaény program (IROP),
OP Rybné hospodarstvo (OPRH), OP Kvalita Zivotného prostredia (OPKZP), OP Integrovani
infrastruktira (OPII), OP Ludské zdroje (OPLZ), OP Vyskum a inovacie (OPVal) a OP Efektivna
verejna sprava (OPEVS). Ako relevantné pre HP RMaZ a HP ND boli identifikované projekty v OPII
(v celkovej sume 2 438,4 mil. EUR), v OPKZP (v celkovej sume 1572,8 mil. EUR), v IROP (v
celkovej sume 810,7 mil. EUR), v OPVal (v celkovej sume 717,6 mil. EUR), v OPLZ (v celkovej
sume 118,8 mil. EUR), v OPEVS (v celkovej sume 67,2 mil. EUR) a v OPRH (v celkovej sume 1,17
mil. EUR).

Najvicsie mnozstvo $pecializovanych projektov zameranych na HP RMaZ a HP ND bola v OPLZ,

kde boli v ramci prioritnej osi (PO) 3 realizované dve samostatné vyzvy na predkladanie dopytovo
orientovanych projektov (DOP) so zameranim na zosulad’ovanie rodinného a pracovného zivota v
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celkovej hodnote 13,3 mil. EUR a v ramci PO 4, ciela Prevencia a elimindcia vSetkych foriem
diskrimindcie boli realizované tri vyzvy na predkladanie DOP v celkovej hodnote cca 12,5 mil. EUR.

V suvislosti s podporou muzov a zien je za kluCovy mozné povazovat narodny projekt (NP)
Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie, realizovany Instititom pre vyskum prace a rodiny.
Rozpocet projektu je 4,9 mil. EUR a jeho hlavnym cielom je systémové institucionalne zabezpecenie
poradenskej ¢innosti v oblasti rodovej diskriminacie vratane rodovo podmieneného nasilia.

Na uéinné uplatnovanie HP RMZaND je diskvalifikacné kritérium stanovené v hodnotiacom a
vyberovom procese ziadosti o0 podporu v ramci prioritnych osi programu.

Osobitny doraz si vyzaduju osoby so zdravotnym postihnutim, pre ktoré je potrebné vytvorenie
mimoriadnych podmienok pristupnosti (napr. bezbariérové architektonické prostredie, pristupné
informacie a pod.). Bez takto vytvorenych podmienok nie je mozné osoby so zdravotnym postihnutim
zaClenit’ do spolo¢nosti a do pracovného procesu.

Oblastou nediskriminacie a pristupom os6b so zdravotnym postihnutym sa zaobera HP ND. K
rieSeniu problematiky pristupnosti 0sdb so zdravotnym postihnutim vyznamne prispieva dopytovo
orientovana vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
(ZoNFP) s nazvom Vyvoj novych zariadeni podporujiicich socidlnu integrdciu oséb so zdravotnym
postihnutim, ktord bola vyhlasena koncom roka 2017. Vyzva je zamerana na vyskum, vyvoj a
dostupnost’ vyuzivania novych/inovovanych technoldgii, pomocok pre osoby so zdravotnym
postihnutim ul'ah¢ujucich ich socialnu integraciu v spolo¢nosti.

V oblasti podpory pristupu pre osoby so zdravotnym postihnutim sa zacal v roku 2018 realizovat’ NP
Deinstitucionalizdcia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora transformacnych timov. Ciel'om
projektu je realizacia stratégie deinStitucionalizacie, ¢o je mozné povazovat za strategicky krok s
potencialom zasadného skvalitnenia Zivota I'udi so zdravotnym postihnutim Zzijacich v zariadeniach
socialnych sluzieb.

HP ND je realizovany prostrednictvom prierezového a univerzalneho uplatiiovania, ako aj zavadzanim
vyrovnavacich opatreni a aktivit cielenych na podporu znevyhodnenych skupin.

Udrzatel’ny rozvoj (ochrana Zivotného prostredia, efektivne vyuZivanie zdrojov, zmieriovanie
zmeny klimy a adaptacia na fiu, biodiverzita a predchadzanie rizikam)

Eurdpska komisia v marci 2018 pripravila Akcny plin trvalo udrzatelného financovania, ktory
smeruje aj na su¢asné a buduce vyuzivanie ESIF. Ma tri hlavné ciele:

e presmerovat’ kapitalové toky smerom k trvalo udrzatelnym investicidm s cielom a dosiahnut’
udrzatel'ny a inkluzivny rast,

e riadit’ finanné rizika vyplyvajuce zo zmeny klimy, zhorSovania zivotného prostredia a
socialnych otazok,

e podporovat’ transparentnost’ a dlhodobost’ finan¢nych a hospodarskych ¢innosti.

Ciele udrzateného rozvoja voblasti ESIF mieria na synergie ekonomickych, socidlnych
a environmentalnych pristupov. Realizované projekty zahtiiaju Siroké spektrum od podpory investicii
do infrastruktary, podpory podnikania v oblasti obnovitel'nych zdrojov energie, Cez odbornu pripravu,

72



podporu inovaéného prostredia, transferu technolégii, az po zateplovanie verejnych budov a pracu s
verejnostou. Metodologia a praktické pristupy k monitorovaniu a hodnoteniu vysledkov si preto
vyzaduji komplexny pristup.

Intervencie zamerané na implementaciu HP Udrzatel'ny rozvoj (HP UR) boli primarne podporené z
IROP, OPKZP, OPIlI, OPL’Z, OPVal a OPEVS. Neprekvapujiico bola najvyssia podpora HP
evidovana v OPKZP, kde dosiahla 128,746 mil. EUR. Tu ale treba zapo¢itat’ aj investiGne naro¢né
projekty vodarenskej a kanaliza¢nej infrastruktury. Tomu zodpoveda aj relativne nizsi pocet projektov
(213), oproti IROP, kde bolo za 58,104 mil. EUR podporenych 233 projektov. OPL’Z eviduje podporu
HP vo vyske 79,378 mil. EUR a 53 projektov.

Dal§imi zdrojmi prispeli OPII, kde bolo investovanych 80,264 mil. EUR do jedného projektu, ktorym
je modernizacia elektrickovych trati v KoSiciach (2. etapa — 1. Cast). V oblasti investicii do
udrzatel'nej dopravy existuje vel'a d’alSich projektov, ktoré boli v sledovanom obdobi zazmluvnené,
resp. uz aj ukonéené. Ide napr. o modernizaciu Zelezni¢ného tseku od Puchova po Povazska Tepla
(zazmluvneny projekt), o modernizaciu tratového useku medzi Dolnym Hri¢ovom (projekt bol uz
ukonéeny) a Zilinou v dizke 23 km, alebo obnovu dopravnych prostriedkov v mestach Zilina, Presov a
Kosice.

Presadzovanie a monitorovanie SirSieho uplatiiovania HP v opera¢nych programoch a ich projektoch
vychadza z principov definovanych v dokumente Systém implementdicie HP UR nha roky 2014-2020.
Ten definuje typy a priklady akcii, ktoré sa maju podporit’ v ramci investi¢nej priority: opis druhu
a prikladov akcii, ktoré maji byt financované a ich oakavany prinos pre Specifické ciele. Riadiaci
organ (RO) je zodpovedny za ex ante zadefinovanie rozsahu podporovanych opravnenych aktivit, na
ktoré budu vyhlasené vyzvy. RO zabezpeci zadefinovanie rozsahu opravnenych aktivit na urovni OP
v samostatnom dokumente alebo ako sucast’ prirucky pre Ziadatel'a. Gestor HP UR nésledne priradi
aktivity k cielom HP. Bola zriadena pracovna skupina pre HP UR, ktord zabezpeduje uplatiiovanie
principu partnerstva. V oblasti zvySovania povedomia o udrzatelnom rozvoji boli dolezité aktivity
Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky (MZP SR) a Slovenska agentira Zivotného
prostredia (SAZP), hlavne v ramci narodného projektu ZlepSovanie informovanosti a poskytovanie
poradenstva v oblasti zlepSovania kvality zivotného prostredia na Slovensku (vyzvanie na narodny
projekt je vyhladsené v ramci prioritnej osi 1 vo vyske 17,9 mil. EUR a v ramci prioritnej osi 2 vo
vyske 2,5 mil. EUR).

Vo vicsine kl'aCovych indikdtorov v oblasti emisii sklenikovych plynov, spotreby prirodnych zdrojov,
manazmentu vody a odpadov vykazuje SR pozitivne trendy. Suma 1,193 mil. EUR podporila Cistenie
a odvod odpadovych vod. Na recyklaciu triedenych materidlov sa investovalo 2,645 mil. EUR
(OPKZP).

Problematické oblasti si manazment odpadov, zvySovanie emisii z osobnej automobilovej dopravy,
zhorSovanie kvality ovzdus$ia v mestich a nepriaznivy stav biodiverzity. Podl'a zamerania projektov v
oblasti HP bolo podporenych 46 projektov na upravu krajiny a posilnenie biodiverzity cestou
krajinnych tprav (IROP), kde bolo investovanych 11,290 mil. EUR. Popri OPII bolo identifikovanych
17 projektov v ramci IROP, ktoré sumou 32,943 mi. EUR podporili rieSenia v udrzatel'nej
doprave/mobilite.
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b) zhrnutie opatreni vykonanych na zavadzanie horizontalnych politickych
cielov so zretelom na obsah partnerskej dohody

HP Podpora rovnosti medzi muZmi a Zenami a nediskriminacie

Za u¢elom predchadzania diskriminacie, podpory pristupnosti a rovnosti muzov a Zien sa HP RMaZ a
HP ND uplatiuje vo vSetkych OP. Realizuju sa aj prostrednictvom zavadzania vyrovnavacich opatreni
a aktivit cielenych na podporu znevyhodnenych skupin. Na w&inné uplatiovanie HP RMZaND je
diskvalifika¢né kritérium stanovené v hodnotiacom a vyberovom procese zZiadosti o podporu v ramci
prioritnych osi programu. Vsetky projekty su sledované meratel'nymi ukazovateI'mi a inymi idajmi a
ich relevanciu overoval, pripomienkoval a ovplyviioval gestor HP RMZaND. Vsetky ukazovatele a iné
udaje relevantné pre horizontalne principy rovnosti muzov a Zien a nediskrimindcie maju priradent
relevanciu a prispievaju tak k sledovaniu projektov aj z hladiska tychto HP. Gestor HP RMZaND
vypracoval sadu 23 inych udajov, ktorymi sleduje aplikacie HP RMZaND v projektoch aktualneho
programového obdobia a ktoré sa aplikuju na takmer vSetky projekty.

Délezitym faktorom v implementacii HP RMZ a ND bola spolupraca s OPII pri procese preventivneho
odborného posudzovania. Vd’aka konzultdciam a Skoleniam sa znizila doba predkladania Ziadosti a
chybovosti v ziadostiach o NFP. Bol zavedeny proces preventivneho odborného posudzovania, ktory
navrhol a presadil gestor HP RMZaND pre vel’ké infrastruktarne a informa¢né projekty OPII. V jeho
ramci sa posudzuju predmetné vel’ké projekty este v stadiu projektovej dokumentacie(PO 1-6) a Studie
uskutoénitelnosti (PO7). Suhlasné stanovisko, ktoré gestor HP RMZaND vydava na zaklade
uvedeného procesu aZ po zapracovani jeho pripomienok, je povinnou prilohou ZoNFP. Predmetny
proces pomohol vyznamne znizit' chybovost projektov z hladiska pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim.

Prvou uroviiou overenia, aplikacie principov rovnosti medzi muzmi a Zenami, ako podmienky
poskytnutia pomoci, je overovanie v procese vyberu projektov.

HP Udrzatel’ny rozvoj

Dolezitym dokumentom pre kontext uplatiiovania HP UR je Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj.
Zodpovednost za Agendu 2030 je na Slovensku rozdelend medzi Uradom podpredsedu vlady pre
investicie a informatizaciu a Ministerstvom zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR. Po
uskutoCneni participativneho procesu na jar 2018 schvalila Rada vlady SR pre Agendu 2030 na
svojom druhom zasadnuti dita 15. maja 2018 névrh Siestich prioritnych oblasti pre Agendu 2030 pre
udrzatel'ny rozvoj v kontexte Slovenska. Nasledne bol Navrh narodnych priorit implementdcie Agendy
2030 schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 273 z 13. jina 2018.

Presadzovanie a monitorovanie §irSieho uplatiiovania HP v operacnych programoch a ich projektoch
vychadza z principov definovanych v dokumente Systém implementdcie horizontdlneho principu
Udrzatelny rozvoj na roky 2014-2020. OP definuje typy a priklady akcii, ktoré sa maju podporit’
V ramci investicnej priority: opis druhu a prikladov akcii, ktoré maju byt financované a ich ocakavany
prinos pre Specifické ciele. RO je zodpovedny za ex ante zadefinovanie rozsahu podporovanych
opravnenych aktivit, na ktoré budi vyhlasené vyzvy. RO =zabezpeci zadefinovanie rozsahu
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opravnenych aktivit na irovni OP v samostatnom dokumente alebo ako stcast’ prirucky pre ziadatel’a.
Gestor HP UR nasledne priradi aktivity k cielom HP. Je ustanovena pracovna skupina pre HP UR,
ktora zabezpec€uje uplatiiovanie principu partnerstva. V oblasti zvySovania povedomia 0 udrzatelnom
rozvoji boli ddlezité aktivity MZP SR a SAZP, hlavne v ramci narodného projektu ZlepSovanie
informovanosti a poskytovanie poradenstva v oblasti zlepSovania kvality zivotného prostredia na
Slovensku (vyzvanie na narodny projekt je vyhlasené v ramci prioritnej osi 1 vo vyske 17,9 mil. EUR
a v ramci prioritnej osi 2 vo vyske 2,5 mil. EUR).

Hlavnym nastrojom smerovania k udrZatenému rozvoju boli opravnené typy aktivit v ramci OPKZP.
Vsetky $tyri osi priamo prispievaji k plneniu cielov HP UR. Ide o posilnenenie environmentalneho
aspektu rozvoja cestou budovania vodarenskej a kanaliza¢nej infrastruktury, zniZovania emisii, s tu
opatrenia protipovodnovej ochrany a podpora prechodu na nizko uhlikovi ekonomiku. Délezité su tiez
investicie v ramci OPII, kde ide hlavne o posilfiovanie principu udrzatelnej mobility a znizovaniu
emisii z automobilovej dopravy.
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Sprava o pokroku pri vykonavani PD SR k 31.12.2018

Cast’ Il - Informacie o iniciative na podporu zamestnanosti mladych
ludi a jej posudenie (na ucely ¢lanku 19 ods. 5 nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013)
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Kap. 10 - Vykonavanie iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych ludi (YEI) (élanok 19 ods. 5 nariadenia (EU) é&.
1304/2013)

a) vSseobecny opis vykonavania iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi
vratane toho, ako iniciativa prispela k vykonavaniu systému zaruk pre mladych
ludi, a tiez konkrétnych prikladov opatreni podporovanych v ramci iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych ludi;

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi (IZM) sa na Slovensku realizuje prostrednictvom
opera¢ného programu LCudské zdroje (OPLZ), v ramci ktorého IZM tvori jeho samostatn(l prioritni os
2 (PO 2), ako aj v sulade s tzv. Zarukou pre mladych I'udi, ktora sa uplatiiuje na zaklade Narodného
planu implementacie Zaruky pre mladych I'udi v Slovenskej republike, ktory vlada SR schvalila dia
05.02.2014 a ktory prijala aj Rada solidarity a rozvoja SR dia 29.01.2014 vo forme Spolo¢ného
vyhlasenia na jej podporu. Zaruka pre mladych l'udi je taktiez suc¢ast'ou Narodného programu reforiem
SR 2014, ktory schvalila vlada SR uznesenim ¢. 195 dna 23.04.2014. Tento dokument aktualizoval
Zaruku z februara 2014, ato tak, ze v porovnani s pdvodnou zarukou sa na Slovensku posunula
hranica z 25 na 29 rokov veku mladych l'udi pod podmienkou, ze v skupine 25 — 29 rokov sa zaruka
bude vztahovat’ najmé na dlhodobo nezamestnanych (nad 12 mesiacov) alebo aspon nad 6 mesiacov v
evidencii uchadzacov o zamestnanie (UoZ). Uvedené dokumenty a procesy tvoria strategicky ramec
na podporu zamestnavania mladych I'udi, ktori nie st zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy (NEET — angl. skratka ,,not in employment, education or training*).

Hlavnou prioritou IZM je trvalo udrZatel'na integracia mladych 'udi NEET, mladych I'udi ohrozenych
socialnym vyltic¢enim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit (investi¢né priorita 2.1). 1ZM sa
zameriava na najzavaznejsie problémy mladych l'udi na trhu prace, na zosuladenie ponuky a dopytu na
trhu prace, ul'ahcenie prechodu mladych I'udi zo vzdelavacieho systému na trh prace uplatiiovanim
Zaruky pre mladych l'udi, ktorej ulohou je zabezpecit’ to, aby mladi I'udia NEET vo veku do 29 rokov
dostali kvalitni ponuku zamestnania, d’alSieho vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy alebo
staze do Styroch mesiacov po zaradeni do evidencie UoZ, po strate zamestnania alebo po ukonceni
formalneho vzdelania. Vysledkom IZM ma byt teda zniZenie miery neaktivity mladych I'udi do 29
rokov, zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti a ucasti mladych I'udi na trhu prace (Specificky ciel’
2.2.1), najmd mladych TI'udi s nizkou kvalifikdciou a dlhodobo nezamestnanych, zavedenie novych
alebo inovativnych foriem podpory mladych I'udi v ich vzdelavani, h'adani pracovného miesta a pod.

V programovom obdobi 2014-2020 je celkova alokécia PO 2 vo vySke 228 275 422 EUR. Na zéklade
Vykonavacieho rozhodnutia EK zo diia 18.12.2017 sa uskuto¢nila zmena OPLZ, ktord sa tykala
vyhradne PO 2 IZM a spocivala v alokovani dodatoénych finan¢nych prostriedkov pre SR vo vyske
12 364 564 EUR. EK toto navySenie zdovodnila snahou posilnit’ IZM na zaklade svojho prieskumu
realizacie opatreni na rieSenie problému nezamestnanosti mladych l'udi.

K 31.12.2018 bolo od zaciatku realizacie v ramci Specifického ciela 2.1.1 zazmluvnenych
nasledovnych osem narodnych projektov (NP) v celkove] hodnote nenavratného finanéného
prispevku (NFP) 250 619 592,02 EUR:
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312021A017 Praxou k zamestnaniu (50 000 000 EUR): podpora mladych 'udi do 29 rokov
veku s ciel'om zvysit' ich zamestnanost’ prehlbovanim odbornych zruénosti, vedomosti a
praktickych sktsenosti formou mentorovaného zapracovania a praxe u zamestnavatel'ov, ktori
na uvedeny ucel vytvoria pracovné miesta.

312021A051 Absolventska prax Startuje zamestnanie (17 717 025 EUR): podpora mladych
l'udi prostrednictvom praxe u zamestnavatel'a a naslednej podpory jeho zamestnavania po
ukonceni praxe u toho istého zamestnavatel'a.

312021A139 Uspesne na trhu prace (50 000 000 EUR): podpora zagiatku vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti (SZC) mladych I'udi a podpora vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani.

312021J355 Sanca pre mladych (49 981 644,80 EUR): poskytovanie finanénych prispevkov
na vytvorenie pracovného miesta pre dlhodobo nezamestnanych mladych UoZ.

312021J587 Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie(9 994 542,77 EUR):
individualizované poradenstvo pre mladych UoZ a poskytovanie finan¢ného prispevku
aktivnym mladym UoZ, ktori st vyradeni z evidencie UoZ z dévodu preukdzaného nastupu do
zamestnania.

3120213580 Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie(30 983 991,45 EUR):
podpora zamestnatel'nosti mladych UoZ formou rekvalifikaénych kurzov (REPAS+), kurzov
zameranych na posilnenie kl'i¢ovych kompetencii (KOMPAS+) alebo vzdelavania z vlastnej
iniciativy UoZ.

312021N146 Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ(11 999 988,00
EUR): podpora zamestnanosti a pomoc pri uplatneni sa na trhu prace pre cca 7 700 mladych
l'udi, ktori boli nezamestnani; prefinancovanie poskytnutych finanénych prostriedkov, resp.
dofinancovanie finanénych zavazkov vytvorenych pdvodne v prioritnej osi 3, ktoré boli
pouzité na podporu zvySovania zamestnanosti a podporu zvySovania aktivity UoZ (NEET) vo
veku do 29 rokov.

312021R111 Restart pre mladych UoZ 2 (29 942 400,00 EUR): pokracovanie projektu
312021J587; mladym UoZ vo veku do 29 rokov sa poskytne intenzivny komplexny a
dlhodoby poradensky program a aktivnym mladym UoZ, ktori si najdu zamestnanie, sa
poskytne finanény prispevok.

V hodnotenom obdobi boli implementované nasledovné tri vyzvy na predlozenie ziadosti o NFP
(ZoNFP), ktoré maju charakter dopytovo orientovanych projektov (DOP):
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Vyzva (OPLZ DOP 2016/2.1.1/01) Podpora vstupu vybranych skupin mladych I'udi na
trh prace (celkova alokacia 12 015 000 EUR) so zameranim na programy uréené na
vyhl'adavanie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych I'udi NEET s cielom ich
vzdelavania, h'adania zamestnania, praxe.

Vyzva (OPLZ DOP 2016/2.1.1/02) Nové alebo inovativne programy na zlepSenie
samozamestnania mladych Pudi (10 000 000 EUR) so zameranim na pomoc mladym I'ud’om



do 29 rokov pri priprave na zacatie podnikania a samozamestnania prostrednictvom
teoretického a praktického vzdelavania.

e Vyzva (OPLZ DOP 2017/2.1.1/01) Aktivizacia a podpora mladych NEET (30 000 000
EUR) na podporu nezamestnanych a neaktivnych NEET. Podpora mladych I'udi sa realizuje
najmé ich vyhl'adavanim, aktivizaciou a motivovanim zapajat’ sa do vzdelavania
alebo odbornej pripravy alebo hl'adat’ a nasledne vstupovat’ do zamestnania.

V ramci tychto troch vyziev bolo k 31. 12. 2018 zazmluvnenych 24 projektov, z ktorych vsak 14 bolo
mimoriadne ukonéenych; z pohl'adu kontrahovania tieto vyzvy nepriniesli o¢akavany efekt. V pripade
DOP je na nizkej Grovni aj Cerpanie, ktoré nepredstavuje ani 1 % z alokovanych prostriedkov. DOP
mali teda velmi nizku tspesnost. Uroveii kontrahovania v pripade NP je ovela efektivnejsia
a Gerpanie NP na trovni platobnej jednotky dosahuje hodnotu 37 % alokovanych EU prostriedkov.

K 31.12.2018 bolo v ramci vyssie uvedenych NP a DOP celkovo zazmluvnenych 32 projektov na
NFP, zktorych 14 projektov bolo mimoriadne ukonéenych. NP predstavuju 99 % vSetkych
kontrahovanych vydavkov na podporu IZM a ich prispevok na plneni cielov IZM je najvac¢si. Podobne
aj Cerpanie tychto prostriedkov v rozhodujucej miere zabezpecuji NP. Prinos DOP v tychto
ukazovatel'och je teda minimalny.

Ku koncu decembra 2018 sa do NP zapojilo celkovo 87 429 ucastnikov. Z hladiska stupia vzdelania
zapojenych UoZ malo 17,5 % zakladné alebo neukoncené zakladné vzdelanie, 54,5 % stredoskolské
vzdelanie a 28 % vysokoskolské vzdelanie. 2 NP boli takmer ukon¢ené (,,Praxou k zamestnaniu®:
9401 zapojenych os6b; ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ“: 7 066
ucastnikov). Postupné ukon¢ovanie NP realizovanych v ramci PO 2 sa predpoklada v rokoch 2019 az
2022.

b) opis akychkolvek problémov, ktoré sa vyskytli pocas vykonavania iniciativy
na podporu zamestnanosti mladych ludi, a opatrenia prijaté na prekonanie
tychto problémoy;

Pri realizécii IZM prostrednictvom vysSie uvedenych NP a DOP sa najcastejSie objavovali nasledovné
problémy:

e prijimatelia v niektorych pripadoch neboli schopni pri vyhl'adavani naplnit’ cielovia skupinu,
nakol’ko z dévodu zagiatku realizicie NP na UPSVR dochadzalo k prekryvaniu cielovej
skupiny, ktora z DOP presla do NP; tento problém vyrieSilo opatrenie, podla ktorého osoba
z cielovej skupiny musela na prislusnych uradoch prace predlozit’ doklad preukazujuci vstup
osoby do DOP;

e nedostatocne jasne identifikovany klient, ucastnik v projekte a tym nedostatocne jasne
identifikovanie duplicit ucastnikov v pociato¢nom $tadiu realizovaného projektu,

e maly zdujem o DOP zo strany konec¢nych uzivatel'ov;
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e Casova naro¢nost’ administrativnej finanénej kontroly Ziadosti o platbu (ZoP), kde prijimatelia
nepredkladali ZoP priebezne pocas realizacie, ked’Ze vydavky boli naviazané na ukonéenie
intervencie, ako to bolo stanovené vo vyzve;

e realizacia vacsiny projektov PO 2 (podla evidencie ITMS2014+) meska oproti planovanému
terminu ukoncenia, je preto potrebné dosledne monitorovat’ realizaciu zazmluvnenych
projektov, ktoré maju predpokladany prispevok k ukazovatel'om na urovni PO 2;

e v minulych rokoch iba ¢iasto¢ne u¢inny systém monitorovania a podavania sprav pri merani
vysledkov Zaruky pre mladych l'udi, najmé pokial’ ide o evidenciu os6b NEET. Tento problém
sa odstranil prepojenim databaz UPSVR a Socialnej poistovne, vd’aka ¢omu sa zniZil vysoky
pocet neznamych umiestneni 6 mesiacov po odchode zo Zaruky pre mladych l'udi z 80 % na
33 %.

c) posudenie vykonavania iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi,
pokial ide o stanovené ciele a zamery a o prinos pri zavadzani systému zaruk

pre mladych l'udi.

Aktivne opatrenia trhu prace (AOTP) a NP realizované v ramci IZM a Zaruky pre mladych Pudi
prispeli k nasledovnému pozitivnemu vyvoju v oblasti hezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
mladych l'udi do 29 rokov:

e Kk 31.12.2018 bolo v evidencii 37 615 UoZ vo veku do 29 rokov, ¢o znamena medziro¢ny
pokles nezamestnanosti tejto skupiny mladych 'udi o 16,21 % oproti decembru 2017 (44 891
UoZ); v dlhsom ¢asovom horizonte mozno pozorovat’ vyrazny pokles nezamestnanosti
mladych l'udi do 29 rokov az o 67,91 % (117 200 UoZ v decembri 2013);

e k31.12.2018 bolo v evidencii 6 980 dlhodobo nezamestnanych (DN) UoZ (DN UoZ) do 29
rokov (podiel 18,56 % na nezamestnanosti mladych I'udi do 29 rokov); podiel DN UoZ do 29
rokov medziro¢ne poklesol 0 33,66 % (10 522 DN UoZ v decembri 2017). V porovnani
S decembrom 2013 nastal vyrazny pokles dlhodobej nezamestnanosti mladych I'udi do 29
rokov, a to az o 84,73 % (45 709 DN UoZ).

Pozitivny vplyv a prinos uplatiiovania I[ZM a Zaruky pre mladych I'udi pri zvySovani zamestnanosti
mladych l'udi potvrdzuje aj hodnotiaca sprava ,,Posudenie ucinnosti, efektivnosti a vplyvu spolocne;j
podpory z ESF a osobitne vyclenenych prostriedkov na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych
Pudi“, ktora bola vypracovana v roku 2018 (s udajmi k 05.12.2018) v sulade s ¢lankom 19 odsek 6
nariadenia (EU) & 1304/2013. Tato hodnotiaca sprava je druhym povinnym hodnotenim realizacie
IZM na Slovensku; prvé hodnotenie zahfiialo obdobie od septembra 2013 do decembra 2015.

Zo zaverov uvedenych hodnoteni vyplyvaji nasledovné skuto¢nosti:



IZM vyznamne dopiia uZ existujuce AOTP a poskytuje priestor pre rozvoj novych opatreni
s cielom ul'ah¢it’ mladym 'ud’om prechod zo vzdelavacieho systému na trh prace a umoznit’
im nadobudnut’ praktické zruénosti;

zmenil sa spdsob vyplacania prispevku na vykonavanie absolventskej praxe, zamestnavatelom
sa poskytla moznost’ poziadat’ o finan¢ny prispevok na vytvorenie pracovného miesta pre
mladého UoZ, ktory predtym u zamestnavatel'a vykonaval absolventsku prax;

pri uplatnovani IZM sa zaviedlo tiplne nové AOTP, a to prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani;

nizko kvalifikovani UoZ si m6zu doplnit’ chybajacu kvalifikaciu, schopnosti a zru¢nosti na
vykon urcitej profesie vd’aka vzdelavaniu a priprave na trh prace a rekvalifikatnym kurzom,;

AOTP zahrtnaji taktiez individualizované poradenstvo, odstranovanie prekazok pri vstupe na
trh prace, posiliiovanie motivacie na proaktivne rieSenie problému nezamestnanosti,
rekvalifika¢né kurzy (KOMPAS+, REPAS+), finanény prispevok na podporu vytvarania
pracovnych miest v mentorovanom zamestnani, samozamestnani, resp. finan¢ny prispevok
poskytovany prvych 12 mesiacov po nastupe do zamestnania;

pomoc a podporu pri h'adani zamestnania poskytuju trady, ktoré na prelome rokov 2014 a
2015 presli vyraznou zmenou, ktorej cielom je poskytovat’ kvalitnejsie sluzby zamestnanosti s
dorazom na pristup zohl'adnujuci vSetky individualne potreby a charakteristiky UoZ;

Vv st¢asnom obdobi je potrebné sa zamerat’ najmé na skupiny mladych, ktori st znevyhodneni
z hl'adiska socialneho, zdravia a chudoby.



