
 

 

Názov projektu: „Odmeňovanie externých zamestnancov zabezpečujúcich podporu činností 

CKO“  

Hlavný cieľ projektu: Implementovať správny a transparentný systém riadenia a koordinácie 

EŠIF  

Výška poskytnutého NFP celkom: 696 260,- Eur  

Druh projektu: Neinvestičný projekt TA  

Dátum začatia realizácie aktivít projektu: 21.12.2015  

Dátum ukončenia realizácie aktivít projektu: 31.12.2018  

ITMS kód projektu: 301011B208  

Prijímateľ: Úrad podpredsedu vlády SR pre investície a informatizáciu  

Stručný popis projektu: Projekt je orientovaný na využitie externej personálnej podpory CKO 

prostredníctvom dohôd o vykonaní práce, dohôd o pracovnej činnosti, dohôd o 

brigádnickej práci študentov, na činnosti zamerané na splnenie špecifického cieľa 3 

prioritnej osi č.1 OP TP. Personálna podpora CKO je zameraná na aktivity spojené s 

realizáciou Rady CKO, na vypracovanie analýz a expertízne činnosti, na poradenské a 

právne služby, na technickú a administratívnu podporu, na zber a spracovanie dát. 

Merateľnými ukazovateľmi projektu sú: Počet zamestnancov, ktorí využívajú výsledky 

projektu, Počet zrealizovaných podujatí, Počet zrealizovaných aktivít, alebo poskytnutých 

služieb, Počet vypracovaných materiálov, Počet preložených dokumentov do cudzieho 

jazyka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projekt je spolufinancovaný z prostriedkov Európskeho fondu regionálneho rozvoja 
www.partnerskadohoda.gov.sk  

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/

