
 

 

Názov projektu: Financovanie mzdových nákladov oprávnených AK ÚPPVII priamo zapojených 

do systému riadenia a koordinácie EŠIF 

Hlavný cieľ projektu: Zabezpečiť stabilizáciu zamestnancov ÚPPVII plniacich úlohu CKO  

Výška poskytnutého NFP celkom: 8 230 000,- Eur  

Druh projektu: Neinvestičný projekt TA  

Dátum začatia realizácie aktivít projektu: 1.6.2016  

Dátum ukončenia realizácie aktivít projektu: 31.12.2018  

ITMS kód projektu: 301011C132  

Prijímateľ: Úrad podpredsedu vlády SR pre investície a informatizáciu  

Stručný popis projektu: Zákonom č. 171/2016 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 575/2001 

Z. z. o organizácií činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy, boli ustanovené s 

účinnosťou od 1.6.2016 kompetencie Úradu podpredsedu vlády SR pre investície a 

informatizáciu (ďalej aj "ÚPPVII") v oblasti riadenia, koordinácie a dohľadu nad využívaním 

finančných prostriedkov z fondov Európskej únie. Projekt zabezpečí podporu a refundáciu 

mzdových výdavkov administratívnych kapacít (ďalej aj "AK") ÚPPVII ako centrálneho 

koordinačného orgánu (ďalej aj "CKO"), ktoré sú priamo zapojené do systému riadenia a 

koordinácie EŠIF v programovom období 2014 - 2020 na úrovni Partnerskej dohody. Projekt 

pozostáva z jednej hlavnej aktivity "Refundácia miezd zamestnancov ÚPPVII 

zabezpečujúcich plnenie úloh v rámci koordinácie využívania finančných prostriedkov z 

fondov EÚ" a celková dĺžka realizácie tejto aktivity je stanovená na 31 mesiacov ( t. j. od 

1.6.2016 do 31.12.2018). Výsledky realizácie projektu budú základným predpokladom pre 

dosiahnutie efektívnej a účinnej koordinácie EŠIF. 

 

 

 

 

 

 

Projekt je spolufinancovaný z prostriedkov Európskeho fondu regionálneho rozvoja 
www.partnerskadohoda.gov.sk  

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/

