
 

 

Názov projektu: „Financovanie mzdových výdavkov zamestnancov ÚPPVII vykonávajúcich 

podporné činnosti pre CKO a gestora HP UR“  

Hlavný cieľ projektu: Zabezpečiť stabilizáciu zamestnancov ÚPPVII vykonávajúcich podporné 

činnosti pre CKO a gestora HP UR  

Výška poskytnutého NFP celkom: 400 000,- Eur  

Druh projektu: Neinvestičný projekt TA  

Dátum začatia realizácie aktivít projektu: 1.11.2016  

Dátum ukončenia realizácie aktivít projektu: 31.12.2018  

ITMS kód projektu: 301011F464  

Prijímateľ: Úrad podpredsedu vlády SR pre investície a informatizáciu  

Stručný popis projektu: Projekt je zameraný na financovanie mzdových výdavkov oprávnených 

zamestnancov ÚPPVII, ktorí vykonávajú podporné činnosti potrebné pre efektívnu a 

účinnú koordináciu európskych štrukturálnych a investičných fondov (EŠIF) v 

programovom období 2014- 2020 pre potreby subjektov priamo zapojených do EŠIF na 

ÚPPVII ( t.j. pre Centrálny koordinačný orgán - CKO a pre gestora horizontálneho princípu 

udržateľný rozvoj - HP UR) v súvislosti s koordináciou, monitorovaním a hodnotením v 

oblasti EŠIF na roky 2014 - 2020. Projekt pozostáva z jednej hlavnej aktivity "Refundácia 

miezd zamestnancov ÚPPVII zabezpečujúcich podporné činnosti pre CKO a gestora HP 

UR". Celková dĺžka realizácie tejto aktivity je stanovená na 26 mesiacov ( t. j. od 1.11.2016 

do 31.12.2018). Výsledky realizácie projektu budú základným predpokladom pre 

dosiahnutie efektívnej a účinnej koordinácie EŠIF. 

 

 

 

 

 

 

 

Projekt je spolufinancovaný z prostriedkov Európskeho fondu regionálneho rozvoja 
www.partnerskadohoda.gov.sk  

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/

