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1. Uvod

Vlada Slovenskej republiky schvalila uznesenim viady ¢. 585/2018 z 12. 12.
2018 ,Protikorupcnu politiku Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023“ a ¢lenom
vlady a predsedom ostatnych ustrednych organov S$tatnej spravy bola ulozena
povinnost v termine do 31. augusta 2019 prijat rezortny protikorupény program,
v ktorom budu uvedené konkrétne protikorupéné systémové opatrenia a zverejnit ho
na svojom webovom sidle.

Na Urade podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a
informatizaciu (dalej len ,UPVII*) za riadenie protikorupénych rizik (dalej len ,PKR®)
zodpoveda priamo generalny tajomnik sluzobného Uradu (dalej len ,GT SU*) v pozicii
koordinatora protikorup&nych rizik.

V zmysle zaverov zo stretnuti koordinatorov PKR na Urade vlady Slovenskej
republiky jednotlivé atvary UPVII identifikovali existujuce alebo mozné korupéné rizika
na svojich utvaroch a prijali k nim opatrenia na ich odstranenie resp. zmiernenie.

K 31. maju 2019 UPVII zaviedol riadenie protikorup&nych rizik, na zaklade
ktorého bol vypracovany dokument s nazvom ,Protikorupény program UPVII® (dalej
len ,PKP UPVII“). Adresatmi PKP UPVIl su zamestnanci UPVII, ako aj
spolupracujuce organizacie.

Ugelom PKP UPVII je zabezpedit jednotny postup vSetkych utvarov UPVII na
predchadzani korupcie prostrednictvom riadenia korupénych rizik a zuZovania
priestoru na ich vznik a existenciu.

PKP UPVII bol schvaleny poradou vedenia UPVII diia 10.09.2019 a je
zverejneny na webovom sidle UPVII: https://www.vicepremier.gov.sk/.

2. Vymedzenie pojmov

V tomto dokumente su pouzité nasledovné pojmy:

Integrita: vlastnost osoby, ktora sa dbsledne prejavuje v ¢estnom, poctivom,
nestrannom a déveryhodnom konani v sulade so vSeobecne uznavanymi hodnotami,
etickymi zasadami, normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej
moci i celého systému institucii sa hodnoti podla vonkajSich prejavov a konania
v sulade s deklarovanymi hodnotami a zasadami. V tomto zmysle je medzi integritou a
tendenciou ku korupcii nepriamoumerny vztah. Treba zdéraznit, Ze pojem ,integrita“
nie je totozny s pojmom ,bezuhonnost®, ktora sa podlfa prisluSnych pravnych
predpisov Slovenskej republiky preukazuje vypisom/odpisom z registra trestov.
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Korupcia: ZjednoduSsena definicia, vyuzivana aj v medzinarodnom prostredi,
oznacuje korupciu ako zneuZitie verejnej moci na nezakonné, sukromné ciele.

Pojem korupcia nie je v pravnom poriadku presne definovany. Vo vSeobecnosti
mobzeme konsStatovat, Ze ide o protispoloCenské a protipravne javy vo verejnom aj
sukromnom sektore, ako su trestné Ciny prijimania uplatku, podplacania, nepriameho
uplatkarstva, volebnej korupcie a niekedy aj zneuZivania pravomoci verejného cCinitela.

v

V zakone €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»1restny zakon“ alebo ,TZ") sa v § 328 az § 336b uvadzaju druhy konania suvisiaceho
s korupciou ¢i uplatkarstvom. Korupcia zahffia aj akékolvek konanie poskodzujuce
verejny zaujem. Zahffia takisto zneuzivanie moci, pravomoci, vplyvu €i postavenia,
navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus, rodinkarstvo, protekcionarstvo,
vydieranie’, konflikt zaujmov, nezaékonny lobing, poskytovanie a prijimanie
nenalezitych vyhod bez poskytovania protisluzby (tzv. prikrmovanie) a spreneveru
verejnych zdrojov. ZneuZitie pravomoci verejného Cinitefa v zmysle § 326 TZ je vo
svojej podstate takisto korupciou.

Eurépska komisia (dalej len “EK®) vsuvislosti Eurdpskymi Strukturalnymi
a investiénymi fondmi (dalej len ,ESIF“) pouziva vSeobecné vymedzenie pojmu
korupcia, ktori chape ako ,zneuZzitie (verejného) postavenia na osobny prospech“?
Zdoraziuje, Zze korup&nymi platbami Ci transakciami sa napomaha mnohym dalSim
druhom podvodov, ako su napriklad falosné fakturacie, fiktivne vydavky alebo
neplnenie zmluvnych Specifikacii.

V norme 1SO 37001°% je pojem korupcia definovany ako ,pontkanie, sfubovanie,
davanie, prijimanie alebo pozZadovanie neopravnenej vyhody akejkolvek hodnoty
(ktora by mohla byt finan¢na alebo nefinan¢na), priamo alebo nepriamo a bez ohladu
na miesto (miesta), v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj uplatok alebo
odmena pre osobu, ktora kona alebo sa zdraha konat v suvislosti s vykonnostou
plnenia povinnosti tejto osoby*.

Korupéné riziko: V uzSom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia
prilezitosti, pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie a nakladov spojenych
s touto korupciou. Zahfha aj pri€iny alebo podmienky, ktoré ulahcuju vznik situacie
priaznivej pre podplacanie, korupciu, korupéné spravanie* alebo konanie.

Partner vecného vztahu (obchodny partner): externa strana, s ktorou organizacia®
ma vecny vztah® alebo planuje zriadit nejakl formu vecného vztahu.

1 Pozri glosar TSI https://www.transparency.org/glossary/term/extortion.

% Dokument EK Postidenie rizika podvodu a ucinné a primerané opatrenia proti podvodom, Eurdpske Strukturalne a investicné fondy —
usmernenia pre Clenské Staty aorgdny zapojené do programu, 16.06.2014, Eurdpska komisia, EGESIF 14-0021-00.

(https://ec.europa.eu/sfc/sites/sfc2014/files/sfc-files/guidance_fraud_risk_assessment_sk.pdf)
¥ STN ISO 37001:20109.

* Vratane postoja, reci, pohybov, gest, signalov a dalSich prejavov, o ktorych je mozné odévodnene predpokladat, ze osoba dava najavo

svoj umysel byt u€astnikom korup&ného vztahu.
® Podra ISO 37001 je to osoba alebo skupina fudi, ktora na dosahovanie svojich cielov ma vlastné funkcie so zodpovednostami,
Erévomocami a vztahmi.

Vecny vztah sa podla ISO 37001 chape v SirSom zmysle tak, Ze predstavuje €innosti, ktoré su relevantné na ucely existencie organizéacie.
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Protikorupéna prevencia (,predchadzanie korupcii“, ,prevencia korupcie“): Pod tymto
pojmom sa rozumeju systematické postupy na:

a) odhalovanie a odstranovanie pricin, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik
a existenciu korupcie;

b) zmenSovanie a odstranovanie korupcnych rizik;

C) znizenie pravdepodobnosti alebo mozZnosti vzniku korupcie;

d) odradzanie os6b od pachania trestnych ¢inov korupcie;

e) posilfiovanie kultury etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Riziko korupcie je riziko, ktoré vyplyva z korupcie, resp. podplacania.

Systém protikorupéného manazérstva: znamena subor vzajomne prepojenych
alebo vzajomne sa ovplyvriujucich prvkov organizacie na vytvorenie protikorupénych
politik, ciefov a procesov na dosahovanie protikorupénych cielov.’

Verejna integrita sa chape ako désledny sulad konania so spoloCnymi etickymi
hodnotami, zdsadami a normami s cielom podporovat a uprednostfiovat verejny
zaujem pred stkromnymi zaujmami vo verejnom sektore.® V kontexte ¢innosti organov
verejnej moci sa zaroven chape ako Cestnost, poctivost, nezaujatost, nestrannost,
reSpektovanie dostojnosti, sluSnost, korektnost, transparentnost a déveryhodnost' pri
vykonavani uradnych povinnosti a zverenych pravomoci. Je nesporné, ze medzi
verejnou integritou a korupciou je nepriamoumerny vztah.

Verejny zaujem sa chape ako zaujem trvalo a udrzateflne zlepSovat v sulade so
zasadami pravneho Statu a vSeobecne uznavanymi zasadami etiky a moralky kvalitu
Zivota, zivotnych podmienok a blahobytu vSetkych ob&anov alebo vacsine ob&anov.

V Ustavnom zéakone &. 357/2004 Z. Z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii
verejnych funkcionarov v § 2 ods. 2 je pojem verejny zaujem na ucely tohto zakona
vymedzeny ako ,zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech
vSetkym ob¢anom alebo vacsine obéanov”,

V zakone €. 552/2003 Z. Z. o vykone prace vo verejnom zaujme sa v § 2 ods. 2
verejny zaujem uvadza ako ,zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny
prospech vSetkym obCanom alebo véacSine obCanov. U zamestnancov
zamestnavatela, ktorymi st pravnické osoby podla § 1 ods. 2 pism. c), vykon prace vo
verejnom zaujme je aj plnenie povinnosti zamestnancov v zaujme tychto pravnickych
0s6b podla Obchodného zakonnika®.

"V norme STN ISO 37001:2019-02 (01 0106) sa pouziva termin ,systém manazérstva proti korupcii“. Na ucely tohto protikorupéného
programu sa namiesto neho ako synonymum pouziva priezra¢nejSi termin ,systém protikorupéného manazérstva“. V hovorove;j reci je
akceptovatelny aj vyraz ,protikorup&né riadenie®.

8 Odporucanie Rady OECD o verejnej integrite, OECD 26.1.2017. http://www.oecd.org/gov/ethics/recommendation-public-integrity;
https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7024_recommendationsvk-web.PDF
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Verejny zaujem ako predmet sustredeného Usilia sa vSak nechape ako svojvéla na
ukor ostatnych osob”, ale ako opravneny narok'®, pri ktorom sa nezhorsi situacia
ostatnych oséb, a dodrzia sa jasné a ur¢ité kritéria demokracie! a pravneho $tatu.

Zvysovanie povedomia o korupcii sa chape ako interaktivny komunikany proces
zlepSovania schopnosti vnimat a pochopit' suvislosti korupcie, jej prejavy, spdsoby
a nasledky, ako aj rozvijania spésobilosti, zruénosti, motivacie a postojov potrebnych
na aktivizaciu protikorupéného spravania.

POUZITE SKRATKY

CKO Centralny koordinacny organ

EK Eurdpska komisia

ESIF Eurdpske Strukturalne a investicné fondy

EU Eurépska Unia

GR generalny/na riaditef/ka

GT SU Generalny tajomnik sluzobného uradu

IT Informacné technoldgie

KvU Kancelaria veduceho uradu

OECD Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

ou Osobny urad

ORITP Odbor riadenia IT projektov

NASES Narodna agentura pre sietové a elektronické sluzby

PKP Protikorup&ny program

TZ Zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich
predpisov

Trestny zakon Zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich
predpisov

UPVII Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a

informatizaciu

3. Vychodiska protikorupéného programu
UPVII je Gstrednym organom $tatnej spravy pre:

e Oblast riadenia, koordinacie a dohfadu nad vyuzivanim finanénych prostriedkov
z fondov Eurépskej unie — sekcia Centralny koordinacny organ;

e oblast informatizacie spolo¢nosti;

e oblast investicii a

e oblast regionalneho rozvoja.

® http://publicinterest.info/2g=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration
10 http://publicinterest.info/ ?q=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration
1 http://publicinterest.info/?q=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration
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Od 1. januara 2019 bola na UPVII delimitovana prispevkova organizacia: Narodna
agentura pre sietové a elektronické sluzby (dalej len ,NASES®), ktora plni odborné
ulohy v oblasti informatizacie spolo¢nosti, spravy a prevadzkovania elektronickych
komunikagnych sieti a sluzieb pre UPVII, ostatné organy $tatnej spravy, pravnické
osoby a fyzické osoby, ktoré poZaduju informacie, data z informacnych systémov,
databaz a registrov verejnej spravy.

CKO ako samostatna sekcia UPVII sa dlhodobo venuje analyze a prijimaniu opatreni,
ktorych cielom je zvySit transparentnost procesu implementacie, zjednodusit
a urychlit implementaciu ESIF.

CKO ma tri délezité kompetencie v ramci ESIF:

1. schvaluje zavazné plany operacnych programov;

2. v pripade zavazného neplnenia schvalenych zavaznych planov sa podiela na
krizovom riadeni dotknutych operanych programov, priCom navrh na
zavedenie krizového riadenia musi byt schvaleny vladou Slovenskej
republiky;

3. schvaluje vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavratny financny prispevok.

V oblasti informatizacie spolognosti UPVIl zabezpeluje centrdlne riadenie
informatizacie spolo¢nosti a tvorbu politiky jednotného digitalneho trhu, rozhodovanie
o vyuzivani finan€nych zdrojov vo verejnej sprave pre informacéné technoldgie,
centralnu architekturu integrovaného informacného systému verejnej spravy a
koordinaciu plnenia uloh v oblasti informatizacie spolo¢nosti.

V oblasti investicii UPVII zabezpe&uje strategické planovanie a strategické projektové
riadenie vratane vypracovania narodného strategického investicného ramca, ako aj
koordinaciu investi¢nych projektov uréenych viadou Slovenskej republiky.

Sekcia regionalneho rozvoja plIni ulohy:

1. v oblasti poskytovania podpory regionalneho rozvoja podla zakona C.
539/2018 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja Vv zneni neskorSich
predpisov;

2. v oblasti poskytovania podpory najmenej rozvinutym okresom podfla zakona

€. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

V roku 2017 UPVIl vypracoval ,Akény plan na posilnenie transparentnosti
a zjednodu$enia implementacie ESIF“, ktorého cielom je zavedenie opatreni na
zvy$enie transparentnosti implementacie ESIF ako aj zjednodu$enie administracie
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pripravy pre ziadatelov a prijimatelov nenavratného finanéného prispevku a realizacie
projektov.

Opatrenia boli zadefinované na zaklade skusenosti z prebiehajucej implementacie
ESIF, na zaklade spoluprace s EK a riadiacich organov, na zaklade spoluprace so
zastupcami obcianskej spolo¢nosti ako aj na zaklade prikladov dobrej praxe zo
zahranicia.

Nakolko bol AkEny plan vypracovany v roku 2017, vacsina opatreni je uz splnena.

V suCasnosti sekcia CKO za pomoci expertov OECD pripravuje AkEény plan na
posilnenie boja proti korupcii a podvodom, organizuje sériu workshopov a Skoli
relevantnych aktérov zodpovednych za riadenie a kontrolu ESIF.

Na zaklade vysSSie uvedeného je na urade vytvoreny priestor na prijimanie
konkrétnych protikorup&nych opatreni nielen v oblasti implementacie ESIF, ale aj
inych kompetencii UPVII.

UPVII vytvoril podmienky na boj proti korupcii eSte pred schvalenim Protikorupénej
politiky Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023 zriadenim antikorupcnej linky na
svojom webovom sidle: https://www.vicepremier.gov.sk/kontakt/index.html

Na zverejneny e-mailovy alebo telefonicky kontakt mézu zamestnanci UPVII ale aj
Siroka verejnost anonymne podavat podozrenia na také podnety, ktoré je mozné
hodnoverne preSetrit za podmienky, Zze budu obsahovat aktualne, konkrétne a
overitelné informécie z oblasti, ktorymi sa UPVII zaobera.

4. Faktory, ktoré maju vplyv na realizaciu protikorupcnej
politiky na UPVII

4.1. Faktory, ktoré maju priaznivy vplyv na realizaciu protikorupénej
politiky

e pilotné zavedenie systému manazerstva proti korupcii podla normy ISO
37001:2016 na UPVII;

e voéla bojovat proti korupcii s ciefom znizovat korup¢né rizika;

e podpora vedenia UPVII pri vypracovani a zavedeni PKP UPVII do praxe.
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4.2. Faktory, ktoré maju nepriaznivy vplyv na realizaciu
protikorupénej politiky

e nizka ddévera zamestnancov v ucinnost uplatfiovania protikorupénych pravidiel
V praxi;

e nedostato¢né vedomosti o efektivnych postupoch boja proti korupcii a
protikorupénej prevencie na UPVII zo strany zamestnancov;

e uplatiiovanie protikorupcnych pravidiel a moralnych zasad v organizacii je ¢asto
vnimané ako formalne.

5. Priority PKP UPVII

Protikorupény program UPVII zahffiajuc aj podriadent organizaciu NASES vychadza
z priorit Protikorupénej politiky Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023 ako aj
z Narodného protikorupéného programu Slovenskej republiky.

Priority stanovené pre rok 2019:

Priorita €. 1: Vytvarat’ a neustale zlepSovat protikorupéné prostredie
Priorita €. 2: Zaviest efektivny systém manaZzérstva proti korupcii

6. Norma ISO 37001

UPVII sa zapojil do implementacie narodného projektu ,Zavédzanie a podpora
manazérstva kvality v organizaciach verejnej spravy® a v ramci neho do systému
manazérstva proti korupcii podla normy ISO 37001:2016.

Poziadavky obsiahnuté v Standardoch podfa normy ISO 37001 pomézu zaviest
mechanizmy na prevenciu korupcie, jej odhalovanie a spdésob reagovania v pripade,
ked déjde ku korupcii alebo vzniku korup¢ného rizika. V norme su uvedené konkrétne
poZiadavky a usmernenia na vytvorenie, implementaciu, udrziavanie, preskumanie a
zlepSovanie systému protikorupéného manazérstva. Poziadavky su navrhnuté tak, aby
systém pomohol organizacii zabranit' korupcii, odhalovat ju, reagovat na nu a
dodrziavat’ protikorupcné pravne predpisy, ako aj dobrovolné zavazky organizacie
uplatnitelné na jej Cinnosti. Pri implementacii, udrZiavani a zlepSovani systému
manazérstva proti korupcii budi poskytovat sugéinnost vsetci zamestnanci UPVII
napr. uCastou na stretnutiach so zastupcami konzultaénej spoloCnosti, poskytovani
informacii potrebnych na vypracovanie jednotlivych dokumentov, pripomienkovani
postupov, pri analyze a modelovani procesov systému manazérstva proti korupcii.

Systém manazérstva proti korupcii podfa normy ISO 37001:2016 predstavuje
integralnu sucast’ systému riadenia ako celku.
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UPVII si stanovil nasledovné ciele podfa normy ISO 37001 na rok 2019:

e zacCat implementovat’ systém manazérstva proti korupcii na urade;
¢ identifikovat stredne a vysoko rizikové pracovné pozicie;
¢ identifikovat stredne a vysoko rizikovych partnerov .

7. Riadenie protikorupénych rizik

UPVII zaviedol riadenie korupénych rizik a identifikoval rizikové oblasti korupcie
v zmysle ulohy B.2 uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 585 z 12. decembra
2018.

Pri zavadzani riadenia protikorupénych rizik vychadzal z dokumentu ,Kompletné
otazky k RKR pre koordinatorov®, ktory bol elektronicky zaslany na jednotlivé sekcie
a odbory, ktoré oznacili konkrétne rizika (aj tie potencionalne) vramci vlastnej
pOsobnosti.

Na zaklade tohto prieskumu boli identifikované ako rizikové nasledovné oblasti:

e Vv organizacii chyba efektivny systém manazérstva proti korupcii;

e niektoré pracovné pozicie moézu byt vystavené neZiaducim vplyvom
s dosahom na rozhodovaci proces;

e moézu existovat podmienky priaznivé pre Kklientelizmus, protekcionarstvo,
nezakonné tajné dohody a ucast v korup&nych schémach,;

e Vv organizacii chyba kultura verejnej integrity.

Identifikované oblasti a navrhy rieSenia na ich zmiernenie aZz odstranenie su
sucastou tohto programu.

Zavedenie efektivneho systému manazérstva proti korupcii bude rieSené
implementaciou Standardov ISO 37001:2016.

8. Ciele a opatrenia PKP UPVII

Opatrenia su navrhnuté na zaklade uloh vyplyvajucich z Programovych vyhlaseni
vlady Slovenskej republiky z rokov 2016 a 2018, Protikorup&nej politiky Slovenskej
republiky na roky 2019 — 2023, nametov z jednotlivych Gtvarov UPVII, na zaklade
odporuc€ani z jednotlivych externych ainternych auditov a kontrol, vyznamnych
udalosti pri sprave a riadeni UPVIl (organizaéné zmeny, zabezped&enie novych
¢innosti, zavadzanie novych informacnych systémov a informacnych technoldgii) a
informacii z externych zdrojov (napr. staznosti, podnety, dopyty).

9



PRE INVESTICIE

E URAD PODPREDSEDU VLADY SR
A INFORMATIZACIU

Ciel' ¢. 1: Zmensit’ priestor na existenciu a vznik korupénych rizik

Ukazovatel: Identifikované a odstranené nedostatky umozZnujuce vznik
a existenciu korupcnych rizik

Identifikacia nedostatkov v organizacii, ktoré umoznuju alebo by mohli umoznit vznik
a pripadne existenciu korupénych rizik, musi byt zaloZzena na faktoch (zasada
dékazného zakladu). UPVII zavadza systém riadenia korupénych rizik, v ktorom bude
vyuzivat elektronicky dotaznik, poskytnuty Uradom vlady Slovenskej republiky.
Dotaznik vyplneny zamestnancami UPVII poskytne informéacie o korupénych rizikach
na UPVIl anaznadi zodpovedajice napravné opatrenia. Na tento G&el sa bude
pravidelne vykonavat posudzovanie a hodnotenie korupénych rizik. Pritom sa
identifikuju tie korupCné rizika, ktoré je mozné predvidat vzhladom na ucel
organizacie, jej veflkost, Strukturu, rozhodovacie pravomoci, povahu, rozsah a zloZitost
ginnosti. Vzhlfadom na to, Zze UPVII vstupuje do vztahov aj s externymi subjektmi, pri
riadeni korupcnych rizik sa zohladnuju aj partneri vecného vztahu a interakcie s nimi.
Je dOlezité zdoéraznit, Ze identifikované korupcné riziko neznamena, Ze
automaticky dochadza resp. uz doslo ku korupcii alebo snfou suvisiacej
protispoloCenskej cCinnosti. Toto riziko iba naznacuje, Ze existuje priestor,
prilezZitost’ alebo vhodné podmienky na uskutoénenie korupcie. Na ulahCenie
identifikacie, analyzy a vyhodnocovania korupénych rizik je potrebné vypracovat jasnu
a lahko zrozumitelnu metodiku, ktora poméze efektivne riadit’ tieto rizika, pricom sa
zohfadni poradie ich délezitosti.

Opatrenie €. ZlepSovat’ systém riadenia korupénych rizik s vyuzitim ich

1.1 elektronickej identifikacie

Ukazovatele: a) vypracovany interny predpis/metodika o riadeni korup&nych
rizik

b) vytvoreny kataldg identifikovanych korupénych rizik

Termin do 31. decembra 2019
vypracovania
predpisu:

Vytvorenie do 31. januara 2020 a potom jeho priebezna aktualizacia
katalégu

identifikovanych
korupcnych rizik:

Vyhodnotenie do 30. juna 2020 a potom pravidelne v ramci aktualizacie PKP
ucinnosti a UPVII
efektivnosti:
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Gestor: GT SU

Spolugestori: generalni riaditelia sekcii, riaditelia odborov

V ramci systému riadenia korupénych rizik bude UPVII vyhodnocovat vhodnost’
a efektivnost’ existujucich riadiacich <¢innosti s cielom zmiernit a pripadne
eliminovat’ korup¢né rizika i odstranit’ priestor priaznivy pre korupciu. Po posudeni
korup€nych rizik sa urCi druh a uroven protikorup&nych riadiacich Cinnosti, ktoré sa
uplatnia na zodpovedajucu kategoriu korupéného rizika. Pritom sa posudi, di
existujuce riadiace Cinnosti su dostato¢ne ucinné. V pripade potreby budu primerane
upraveneé. Zavedenie a uplathovanie poZiadaviek Standardov podla normy 1SO 37001
na UPVIl bude podrobené pravidelnému internému aj externému auditu. Do
uplathovania Standardov podla tejto normy sa budu zapajat vSetky utvary a vSetci
zamestnanci UPVII. Nakolko UPVII vstupuje aj do zmluvnych vztahov s partnermi
vecného vztahu, je potrebné mat k dispozicii pravidla pre vztahy s nimi. Posudi sa
moznost doplnit do zmluv s externymi partnermi aj ustanovenie obsahujuce
protikorup¢nu dolozku.

Opatrenie €. 1.2: | Implementovat’ $tandardy normy ISO 37001 na UPVII

Ukazovatel: a) splnenie poziadaviek normy
b) dosiahnutie certifikacie po audite nezavislym auditorom

c) vypracované interné predpisy v sulade s poziadavkami
normy ISO 37001

d) vypracované praktické pravidla pre vztahy s partnermi
vecného vztahu

e) vytvorena moznost zaviest protikorupénu dolozku do zmluv
uzatvaranych s UPVII

Termin: do 31. marca 2020
Vyhodnotenie Priebezne vterminoch zosuladenych s poziadavkami
ucinnosti a stanovenymi v norme ISO 37001

efektivnosti:

Gestor: GT SU

Spolugestori: Odbor riadenia IT projektov, generalni riaditelia sekcii, riaditelia
odborov
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Ciel’ €. 2: Presadzovat’ kulturu verejnej integrity na UPVII

Ukazovatelf: Sulad konania zamestnancov UPVIlI so spoloénymi etickymi
hodnotami, zasadami a normami

Jednou zo zakladnych podmienok posilfiovania déveryhodnosti UPVII je désledné
presadzovanie kultiry verejnej integrity nielen vramci UPVII, ale aj vo vztahu
k partnerom vecného vztahu a pri komunikacii s verejnostou. Zamestnanci a veduci
zamestnanci UPVII musia konat v sllade so spoloénymi etickymi hodnotami,
zasadami a normami a vo svojich pracovnych Cinnostiach v ramci svojich pravomoci
podporovat a uprednostriovat verejny zaujem pred sukromnymi zaujmami. Vzhladom
na to, Ze medzi integritou a korupciou €i vznikom a existenciou korup¢nych rizik je
nepriamo Umerny vztah, je vhodné vélenit odportéanie Rady OECD™ o verejnej
integrite, ktory je pravnym nastrojom OECD, do systému riadenia na UPVII. V stlade s
tymto odporiéanim sa v &innosti UPVII musia zohladriovat nielen suvislosti, v ktorych
tento UPVIl pdsobi, ale aj rizika, ktoré kultiru integrity ohrozuju, a integrita
zamestnancov prejavujuca sa v jeho spravani.

Opatrenie €. Zapracovat’ odporucania Rady OECD o verejnej integrite do
2.1: prislusnych internych predpisov UPVII
Ukazovatel: a) vypracované interné predpisy vratane postupov na ich

uplatriovanie
b) vypracovany kédex spravania zamestnancov UPVII
c) vypracovany eticky kodex UPVII

d) vypracovany program aktivizanych vzdelavacich aktivit na
tému etiky a verejnej integrity so zretefom na posilhovanie
protikorupéného spravania a prevencie korupcie

Termin: do 31. decembra 2021

Vyhodnotenie do 30. juna 2022 a potom pravidelne v ramci aktualizacie PKP
ucinnosti UPVII

a efektivnosti

realizacie:

Gestor: GT SU

Spolugestori: KVU, OU, generalni riaditelia sekcii, riaditelia odborov

12 Odporucanie Rady OECD o verejnej integrite, OECD 26.1.2017. http://www.oecd.org/gov/ethics/recommendation-public-integrity;
https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7024_recommendationsvk-web.PDF
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Ciel' €. 3 Zvysovanim povedomia o korupcii aktivizovat’ protikorupéné
spravanie a konanie zamestnancov

Ukazovatel: Zamestnanci sa iniciativne zapajaju do prevencie korupcie
vratane identifikacie korup¢nych rizik a navrhuju opatrenia na ich
minimalizaciu a pripadné odstranenie

DoterajSie Skolenia a metdody zvySovania povedomia o korupcii sa vacsSinou
sustredovali na jednoduché prezentacie alebo prednasky o korupcii. Nezistoval sa
dosah tychto aktivit a neboli stanovené ani meratelné ukazovatele, ktoré by poskytli
informaciu o tom, ¢€i doslo k nejakej zmene v neprospech korupcie alebo vzniku
korupCnych rizik. Zuzenie vyhodnocovania protikorupénych vzdelavacich aktivit
opierajuceho sa o formalisticky pristup bez toho, aby sa zistila u€innost danej aktivity,
mozno do urCitej miery pokladat za korupéné riziko. Dbéraz teda treba klast na
praktické uplatfiovanie a vyhodnocovanie ucinnosti protikorupéného Usilia a
zabranenie nedostatkom v aplikacnej praxi, napriklad pri uplatfiovani zakonov a
predpisov. Pri hodnoteni vzdelavacich aktivit na posilnenie prevencie korupcie je
nevyhnutné klast déraz na realne prejavy protikorupéného spravania a konania
zamestnancov vratane veducich zamestnancov. Vzdelavacie aktivity zahffhaju jednak
uvodné protikorupéné vzdelavanie pre novo prijatych zamestnancov a tieZ priebezné
protikorup&né vzdelavanie pre vdetkych zamestnancov UPVII.

Opatrenie €. Zaviest’ systém protikorupéného vzdelavania
3.1 a vyhodnocovat’ ucéinnost’ vzdelavacich aktivit zameranych
na aktivizaciu protikorupéného spravania

Ukazovatel: a) zvySena iniciativa zamestnancov pri identifikacii priestoru
a prilezitosti umoznujucich vznik a existenciu korupcnych
rizik

b) poCet navrhov na zmenSenie a pripadne odstranenie
korup¢nych rizik

c) rieSenie etickych dilem v ramci vzdelavacich aktivit

d) uCast novoprijatych  zamestnancov  na  uvodnych
vzdelavacich aktivitach o prevencii korupcie, etike a integrite

e) ucCast zamestnancov na priebeznych vzdelavacich aktivitach
o prevencii korupcie, etike a integrite

Termin do 30. juna 2020
zavedenia
systému:

Vyhodnotenie do 30. juna 2021 a potom pravidelne v ramci aktualizacie PKP
ucinnosti UPVII
a efektivnosti
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realizacie:
Gestor: ou
Spolugestori: GT SU, generalni riaditelia sekcii, riaditelia odborov

4. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia PKP UPVII

Monitorovanie je permanentny proces, ufelom ktorého je zistit mieru uspesnosti
vykonavania protikorupénych opatreni a uistit sa o dosiahnutych zlepSeniach. Pri
monitorovani je nevyhnutna spolupraca a sucinnost’ vSetkych zainteresovanych stran,
pricom nezastupitelnd Glohu méa protikorupény koordinator UPVII, u ktorého sa
priebezne sustreduju udaje a informacie o plneni opatreni jednotlivych organizacnych
utvarov UPVII.

Hodnotenie korupCnych rizik pomaha prijimat rozhodnutia o zavaznosti korup&nych
rizik pre UPVIl aopatrenia na ich rieSenia. Hodnotenie vyjadruje kombinaciu
pravdepodobnosti vzniku rizikovej udalosti s naslednym vplyvom.

Cielom monitorovania je vytvorit jasny obraz o dosahovanom pokroku.

PKP UPVII je otvoreny dokument, ktory bude v pripade potreby a zistenia novych
skutoCnosti aktualizovany.

Jedenkrat ro¢ne, v termine do 30. novembra kazdy organizaény utvar UPVII
prehodnoti a aktualizuje svoje korupCné rizika. Veduci zamestnanec organizacného
atvaru UPVII pripadne nim povereny zamestnanec v uvedenom termine predloZi
zoznam korupénych rizik protikorupénému koordinatorovi UPVII.

V termine do 30. juna prislusného kalendarneho roka kazdy organizaény utvar UPVII
vyhodnoti korupéné rizika identifikované v ramci svojho utvaru. Pri hodnoteni
identifikuje pri¢iny nevykonania alebo nedostatoéného vykonavania opatreni, uvedie,
aké zlepSenia sa dosiahli a na zaklade trendov navrhne konkrétny postup pre dalSie
obdobie. Dokument predlozi na vedomie protikorupénému koordinatorovi UPVII a
v sucinnosti s nim navrhne pripadné zmeny a doplnenia jednotlivych opatreni, dalSie
rieSenia problémov, ako aj spdsob eliminacie prekazok spomalujucich alebo
znemozfujucich Uspesnu realizaciu PKP UPVILI.
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Suhrnné hodnotenie PKP UPVII za uplynuly kalendarny rok sa vykona raz roéne
vtermine do 28. februara nasledujuceho roku abude prerokované na porade
vedenia UPVII.

Mgr. Patrik Krauspe
veduci Uradu podpredsedu viady
Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu
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