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Statit
Pracovnej skupiny pre digitalnu transformaciu Slovenskej republiky

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Statat Pracovnej skupiny pre digitilnu transformaciu Slovenskej republiky (d’alej len
,,Statit™) upravuje posobnost, zlozenie, vznik a zanik ¢lenstva a zasadnutia Pracovnej skupiny
pre digitalnu transformaciu Slovenskej republiky (d’alej len ,,pracovna skupina®).

(2) Tento Statat je zavazny pre vSetkych Elenov pracovnej skupiny a pre osoby poverené na
zastupovanie jednotlivych ¢lenov pracovnej skupiny.

Clanok 2
Posobnost’ pracovnej skupiny

(1) Pracovna skupina je v zmysle Ak¢éného planu digitalnej transformacie Slovenska na roky
2019 — 2022 (d’alej len ,,Akény plan‘) schvaleného uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢.
337 z 3. jula 2019, koordina¢nym organom pre implementaciu AkEného planu. Pracovnu
skupinu zriad’uje minister investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie (dalej len
,minister) podla ¢l. 5 ods. 2 pism. h) Organiza¢ného poriadku Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky v aktualne platnom zneni.

(2) Pracovna skupina:

a) poskytuje sucinnost’ sekcii digitalnej agendy Ministerstva investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo)  pri
implementacii opatreni Akéného planu,

b) posobi ako transformaény vybor domény 4 (Digitdlna transformécia Slovenska)
Vv zmysle implementa¢ného planu Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentnu
Specializaciu Slovenskej republiky, ktorého ulohou je riadit’ proces podnikatel'ského
objavovania (EDP) a najmenej raz ro¢ne aktualizovat’ transforma¢nti mapu domény,

c) vyhodnocuje nové technologické trendy, ako aj in€ objektivne vplyvy, ktoré moézu mat’
dopad na aktualnost’ predmetného Akéného planu,

d) podiel’a sa na v€asnom vyhodnocovani prislusnych opatreni Akéného planu z pohl'adu
ich realneho prinosu,

e) poskytuje sucinnost pri pripravach nadvdzujuceho Akéného planu digitalne;
transforméacie Slovenska na roky 2023 — 2026,

f) v pripade potreby sa spolupodiel’a na tvorbe pozicii Slovenskej republiky pre ucely
rokovani vo vyboroch a pracovnych skupinach institucii Eurdpskej tnie a prisluSnych
medzinarodnych organizacii, odporuca inovacie v jednotlivych oblastiach digitalnej
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transformacie a pomaha s realizadciou zmien.

Clanok 3
Clenstvo v pracovnej skupine

(1) Clenmi pracovnej skupiny su predseda pracovnej skupiny, podpredseda pracovnej skupiny
a ostatni Clenovia pracovnej skupiny.

(2) Predsedom pracovnej skupiny je generalny riaditel’ sekcie digitalnej agendy ministerstva.

(3) Medzi hlavné tlohy predsedu pracovnej skupiny patri najma:

a) predkladat’ navrhy materialov pre potreby Akéného planu, pripadne jeho jednotlivych
Casti, zamerov a Struktir vypracovanych ministerstvom alebo ¢lenmi pracovnej skupiny
a viest k nim diskusiu,

b) zastupovat’ pracovna skupinu navonok,

C) zvolavat’ zasadnutia pracovnej skupiny, navrhovat’ jej program a riadit’ jej zasadnutie,

d) dohliadat’ na dodrziavanie tohto Statutu pracovnej skupiny,

e) dohliadat’ na chod sekretariatu pracovnej skupiny,

f) podpisovat’ zapisy z0 zasadnutia pracovnej skupiny.

(4) Podpredsedom pracovnej skupiny je riaditel’ odboru digitalnych politik a medzinarodnej
spoluprace sekcie digitalnej agendy ministerstva. Podpredseda pracovnej skupiny zastupuje
predsedu pracovnej skupiny v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu prav a povinnosti
predsedu pracovnej skupiny.

(5) Ostatnymi ¢lenmi pracovnej skupiny su:

a) jeden zastupca z nasledovnych organiza¢nych ttvarov ministerstva:
- sekcia digitalnej agendy,
- sekcia informacnych technologii verejnej spravy,
- sekcia kybernetickej bezpecnosti,
- sekcia inovacii, strategickych investicii a analyz,
- sekcia riadenia investicii,
- sekcia sprostredkovatel'ského organu informatizacie spolo¢nosti,
b) jeden zastupca z nasledovnych organizacii za oblast’ digitalnej transformacie a tém

pokrytych v Akénom plane:

- Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky,
- Ministerstvo financii Slovenskej republiky,
- Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky,
- Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky,
- Ministerstvo obrany Slovenskej republiky,
- Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky,
- Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
- Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky,
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- Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,
- Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,
- Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky,
- Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky,
- Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky,
- Narodna agentura pre sietové a elektronické sluzby,
- Narodna banka Slovenska,
- Narodny bezpecnostny urad,
- SKS§,
- Slovenska akadémia vied,
- Unia miest Slovenska,
- Urad pre regulaciu elektronickych komunikécii a postovych sluZieb,
- Urad vlady Slovenskej republiky,
- Zdruzenie miest a obci Slovenska,
C) jeden zastupca z nasledovnych organizacii zastupujucich odbornu verejnost’:
- Blockchain Slovakia,
- Centrum pre umelu inteligenciu,
- Forum pre komunikaéné technologie.
- Inovacie pre digitalnu infrastruktaru,
- IT Asociacia Slovenska,
- Kempelenov institut inteligentnych technolégii,
- Nérodna koalicia pre digitalne zruénosti a povolania Slovenskej republiky,
- Narodné superpocitacové centrum,
- Partnerstva pre prosperitu,
- Slovenské informaticka spolo¢nost,
- Slovensko.digital.

(6) Clenstvo v pracovnej skupine je Cestné. Clenovia pracovnej skupiny plnia povinnosti
vyplyvajlice im z ¢lenstva v pracovnej skupine bez naroku na odmenu.

(7) Ostatnych c¢lenov pracovnej skupiny vymenava na navrh predsedu pracovnej skupiny
minister. Navrhy na nominaciu ostatnych ¢lenov pracovnej skupiny aich zastupcov
predkladaju predsedovi pracovnej skupiny generalni riaditelia sekcii podl'a odseku 5 pism. a) a
Statutarne organy organizacii podla odseku 5 pism. b) a c) elektronicky na zaklade ziadosti
predsedu pracovnej skupiny 0 nominaciu ostatného ¢lena pracovnej skupiny.

(8) Ostatnych ¢lenov pracovnej skupiny odvolava minister podl'a odseku 11 pism. e) a f).

(9) Predseda pracovnej skupiny moze na zaklade odporacania pracovnej skupiny navrhnit
doplnenie ostatnych ¢lenov pracovnej skupiny nad ramec ostatnych ¢lenov pracovnej skupiny
uvedenych v odseku 5 pism. b) a ¢), priCom postupuje podl’a odseku 7. Pre doplnenie ostatnych
¢lenov pracovnej skupiny nie je v tomto pripade potrebna zmena $tatutu.
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(10) Medzi hlavné tlohy podpredsedu pracovnej skupiny a ostatnych ¢lenov pracovnej skupiny
patri najma:

a) vramci svojej posobnosti a kompetencie, zabezpeCovat predlozenie svojich
podkladovych materialov, stanovisk a vyjadreni nevyhnutnych pre diskusiu k ndvrhom
hlavnych strategickych, koncepénych a analytickych materidlov, pripadne ich
jednotlivych ¢asti alebo zamerov vypracovanych ministerstvom alebo ¢lenmi pracovnej
skupiny v oblasti Ak¢ného planu,

b) zucastnovat sa na zasadnutiach pracovnej skupiny,

C) poskytovat’ sucinnost’ a zabezpecovat’ plnenie d’alSich uloh podl'a pokynov predsedu
pracovnej skupiny,

d) na zasadnuti pracovnej skupiny hlasovat’ o zaveroch k prerokovanym bodom programu.

(11) Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

a) ukoncenim §tatnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru ostatného ¢lena pracovnej
skupiny v organizacii, ktora ho navrhla,

b) zanikom ¢lenstva v zaujmovom, profesijnom zdruzeni alebo mimovladnej organizacii,
ktora ho navrhla,

C) zanikom organizacie uvedenej v odseku 5 pism. b) ac), ktora ostatného ¢lena do
pracovnej skupiny navrhla,

d) zanikom pracovnej skupiny,

e) odvolanim ostatného ¢lena pracovnej skupiny podla odseku 5 pism. b) a c) na navrh
Statutarneho organu organizacie, ktora ostatného ¢lena pracovnej skupiny do pracovnej
skupiny navrhla,

f) odvolanim ostatného ¢lena pracovnej skupiny na navrh predsedu pracovnej skupiny, ak
sa ostatny c¢len pracovnej skupiny bez pisomného zdévodnenia nezucastiiuje na jej
zasadnutiach dlhsie ako dve zasadnutia alebo dlhodobo neplni ulohy vyplyvajuce
z ¢lenstva v pracovnej skupine,

g) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva zo strany ostatného ¢lena pracovnej skupiny,

h) pravoplatnym rozhodnutim sudu, ktorym sa obmedzuje spdsobilost’ ostatného ¢lena
pracovnej skupiny na pravne ukony V rozsahu potrebnom na vykon ¢lenstva,

i) smrt'ou ostatného ¢lena alebo vyhlasenim za mftveho.

(12) Predseda pracovnej skupiny moze prizyvat externych odbornych expertov na zasadnutie
pracovnej skupiny podl'a obsahu prerokovéavanej problematiky. Experti nemaju hlasovacie pravo

v ramci pracovnej skupiny.

Clanok 4
Sekretariat pracovnej skupiny

(1) Funkciu sekretariatu pracovnej skupiny zabezpecuje sekcia digitalnej agendy ministerstva.

(2) Sekretariat pracovnej skupiny zabezpeCuje administrativne tlohy spojené s ¢innostou
pracovnej skupiny. Medzi jeho hlavné tlohy patri najma:
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a) zabezpeCovat' zasadnutie pracovnej skupiny po organiza¢no-technickej stranke,

b) pripravovat materialy na zasadnutie pracovnej skupiny, zasielat’ pozvanky a materialy
spravidla aspon tri pracovné dni pred zasadnutim pracovnej skupiny, v pripade
nalichavosti terminu aspon dva pracovné dni pred zasadnutim pracovnej skupiny
elektronickou postou,

€) vyhotovovat a distribuovat’ zapisy zo zasadnuti pracovnej skupiny ¢lenom pracovnej
skupiny,

d) zasielat’ materialy a dokumenty elektronicky na vyjadrenie ¢lenom pracovnej skupiny,

e) zabezpeCovat komunikaciu s ¢lenmi pracovnej skupiny, tok informacii a dokumentov
pre efektivnu ¢innost’ pracovnej skupiny,

f) zverejnovat aktudlne informacie suvisiace s ¢innostou pracovnej skupiny na
webovom sidle ministerstva,

g) vykonavat d’alSie ¢innosti podl'a pokynov predsedu pracovnej skupiny.

Clanok 5
Zasadnutia pracovnej skupiny

(1) Zasadnutia pracovnej skupiny st neverejné, vynimku moze povolit’ predseda pracovnej
skupiny.

(2) Zasadnutia pracovnej skupiny zvolava predseda pracovnej skupiny formou listinnej alebo
elektronickej pozvanky podla potreby tak, aby optimalne plnila vSetky ulohy a funkcie.
Zasadnutia pracovnej skupiny vedie predseda pracovnej skupiny. V pripade nepritomnosti
predsedu pracovnej skupiny jeho pravomoci prebera podpredseda pracovnej skupiny.

(3) V odovodnenych pripadoch ma predseda pracovnej skupiny pravo zvolat’ mimoriadne
zasadnutie pracovnej skupiny.

(4) Clen sa zasadnutia pracovnej skupiny zacastiiuje osobne alebo prostrednictvom nim
poverenej osoby a svoju ucast, resp. ucast’ nim poverenej 0soby na zasadnuti pracovnej
skupiny oznami predsedovi pracovnej skupiny elektronicky najneskoér 48 hodin pred jej
zasadnutim. Osoba poverend na zastupovanie ¢lena pracovnej skupiny prebera jeho prava
a povinnosti v plnom rozsahu, vratane prava hlasovat’.

(5) Navrh programu zasadnutia pracovnej skupiny spolu s prislusnymi podkladmi predklada
predseda pracovnej skupiny. Ktorykol'vek ¢len pracovnej skupiny moze iniciativne navrhntt’
novy bod programu. O zaradeni bodu do programu zasadnutia pracovnej skupiny rozhoduje
predseda pracovnej skupiny. Program zasadnutia pracovnej skupiny schvaluje predseda
pracovnej skupiny.

(6) Program zasadnutia pracovnej skupiny a relevantné dokumenty su Vv elektronickej
podobe alebo listinnej podobe rozoslané ¢lenom pracovnej skupiny spravidla a pokial je to
mozné najmenej tri pracovnych dni pred zasadnutim pracovnej skupiny.
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(7) Pracovna skupina prijima zavery z0 zasadnutia pracovnej skupiny formou odporuacani.

(8) Ak je clen pracovnej skupiny alebo osoba poverena na jeho zastupovanie — pri
prerokiivanom navrhu v konflikte zaujmov, bezodkladne oznami tuto skutocnost’ predsedovi
pracovnej skupiny a ¢lenom pracovnej skupiny zac¢astnenym na zasadnuti.

(9) Zasadnutia pracovnej skupiny moézu prebichat aj online prostrednictvom
telekomunikaénych platforiem, priCom tento spdsob realizacie zasadnutia pracovnej skupiny
sa povazuje za riadne zasadnutie.

Clanok 6
Hlasovanie pracovnej skupiny

(1) V pripade nesuladu nazorov ¢lenov pracovnej skupiny sa odporti¢ania pracovnej skupiny
prijimaju hlasovanim jej ¢lenov.

(2) Kazdy ¢len pracovnej skupiny ma hlasovacie pravo. Pracovna skupina je
uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpoloviéna vicsina ¢lenov pracovnej skupiny.

(3) O zaveroch pracovnej skupiny ¢lenovia pracovnej skupiny na zasadnuti hlasuju a zaver je
prijaty, ak s nim suhlasi nadpolovi¢na vicsina pritomnych ¢lenov. V pripade rovnosti hlasov
rozhoduje hlas predsedu pracovnej skupiny.

Clanok 7
Hlasovanie per rollam

(1) V odovodnenych pripadoch je mozné o jednotlivych bodoch programu hlasovat’ elektronicky
na zaklade rozhodnutia predsedu pracovnej skupiny. Navrhnat' hlasovanie per rollam méze
kazdy ¢len pracovnej skupiny, a to zaslanim svojho navrhu o takomto hlasovani predsedovi
pracovnej skupiny.

(2) Hlasovanie per rollam je platné, ak suhlasné stanovisko vyjadrila nadpolovi¢na vacSina
Clenov pracovnej skupiny. Ak sa ¢len pracovnej skupiny k predmetnému navrhu nevyjadri
V stanovenej lehote, ma sa za to, ze s navrhom suhlasi.

(3) Predseda pracovnej skupiny alebo podpredseda pracovnejskupiny zabezpeciodoslanie
informacie 0 hlasovani per rollam spolu s prislusnymi podkladmi k predmetu hlasovania
vSetkym ¢lenom pracovnej skupiny, ktora obsahuje predmet hlasovania, termin ukoncenia
hlasovania a emailova adresu na prijimanie hlasov.

(4) Termin ukoncenia hlasovania per rollam uréuje predseda pracovnej skupiny alebo
podpredseda pracovnej skupiny v jeho zastapeni. Lehota na predkladanie pripomienok nie je



009006/2021/0DI-1

kratSia ako pat’ pracovnych dni. Lehotu je mozné skratit’ v riadne odovodnenych pripadoch.

(5) Hlasovat per rollam moze aj poverena osoba v situacii, ked’ sa hlasovania nemoze zucastnit
¢len pracovnej skupiny. V pripade, ak by hlasovali sucasne ¢len pracovnej skupiny a nim
poverena osoba, bude platny len hlas ¢lena pracovnej skupiny.

(6) Hlasovanie per rollam je neverejné. Hlas po termine hlasovania nie je mozné menit’.

(7) Po ukonceni hlasovania per rollam predseda pracovnej skupiny alebo podpredseda
pracovnej skupiny oznami ¢lenom pracovnej skupiny jeho vysledok.

(8) V pripade predloZenia navrhu, ktory nebol prerokovany a schvaleny v pracovnych
skupinach, hlasovaniu o navrhu spravidla predchadza moznost’ predkladania pripomienok
¢lenmi pracovnej skupiny. Lehota na predkladanie pripomienok nie je kratSia ako pat
pracovnych dni. Lehotu je mozné skrétit’ v riadne odovodnenych pripadoch.

Clanok 8
Dokumentacia

(1) Hlavné dokumenty spojené s c¢innostou pracovnej skupiny sa: program zasadnutia,
pracovny material a zapis zo zasadnutia pracovnej skupiny.

(2) Zapis zo zasadnutia pracovnej skupiny vyhotovuje sekretariat pracovnej skupiny a zasiela
ho ¢lenom pracovnej skupiny, podpisuje ho predseda pracovnej skupiny alebo v jeho
nepritomnosti podpredseda pracovnej skupiny.

(3) Zapis zo zasadnutia pracovnej skupiny zasiela sekretariat pracovnej skupiny elektronicky
vSetkym ¢lenom pracovnej skupiny spravidla do piatich pracovnych dni od zasadnutia
pracovnej skupiny a nasledne ho maju moznost’ ¢lenovia pracovnej skupiny pripomienkovat’.
Termin na zaslanie pripomienok by nemal byt krat§i ako pat pracovnych dni. Zapis zo
zasadnutia pracovnej skupiny so zapracovanymi pripomienkami ¢lenov pracovnej skupiny
schvali predseda pracovnej skupiny a zabezpeci jeho odoslanie vsetkym ¢lenom.

Clanok 9
Zanik pracovnej skupiny

Pracovna skupina zanika splnenim ucelu, na ktory bola pracovna skupina zriadena.

Clanok 10
Zaverecéné ustanovenia

(1) Statat pracovnej skupiny, jeho zmeny a doplnenia schval'uje minister.
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(2) Zmeny adoplnenia S$tatGtu pracovnej skupiny musia byt vykonané pisomne formou
dodatkov a podpisané ministrom.

Clanok 11
Ucinnost’

Tento Statat nadobtida Gc¢innost’ 1. aprila 2021.

Veronika RemiSova
podpredsednicka vlady a ministerka investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie



