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Ciel usmernenia

Cielom Usmernenia ¢. 8/2019 Sprostredkovatelského organu pre Operaény program Integrovana infrastruktira
(dalej len ,SO OPII") je zosUladit obsah, postupy arozsah predkladania dokumentacie pri preukazovani
opravnenosti vydavkov personalneho a nepersonalneho charakteru v ziadostiach o platbu predlozenych
prijimatefom NFP (dalej len ,prijimatel) v ramci projektov OPII, prioritna os 7 atym zabezpeCit efektivnejSiu
implementéciu projektov minimalizaciou neopravnenych vydavkov personélneho a nepersonalneho charakteru.
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Rozsah podpornej dokumentacie

V stvislosti s ciefom tohto Usmernenia stanovuje SO OPII obsah (vid'. formulare v prilohach), postupy a rozsah
uctovnej a podpornej dokumentacie predkladanej prijimatefom NFP k preukazaniu opravnenosti vydavkov
v ramei predlozenej ZoP (Ziadost o poskytnutie predfinancovania, Ziadost o refundaciu) podfa ustanoveni Systému
riadenia ESIF pre PO 2014-2020, Metodického pokynu CKO €. 6 a Prirucky opravnenosti vydavkov pre PO 7 OPII
v platnom zneni. Prijimatel je povinny predkladat ZoP vzmysle platného Systému finanéného riadenia
Strukturélnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie
2014 — 2020 (dalej len ,SFR) zverejneny na http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatiD=11519.

Podporn(i dokumentaciu k ZoP je prijimatel povinny predkladat v zmysle tohto usmernenia vyhradne do
systému ITMS2014+. Iba vynimocne v pripade, Zze ITMS2014+ neumozni ulozenie do systému vzhladom na
rozsah podpornej dokumentacie (napr. skeny pracovnych listov), prijimatel tieto dokumenty predklada na SO inou
formou — napr. na neprepisovatelnom nosici dat (CD).

A. Vydavky personalneho charakteru (vratane odvodov zamestnavatel'a) - osobné vydavky
Vznikaju na zéklade pracovno-pravnych vztahov (napr. podla z&konnika prace, zakona o Statnej sluzbe a pod.).

Viydavky personalneho charakteru predstavujd interni zamestnanci prijimatela/partnera, ktori st financovani v pinej
miere (100%) z rozpoctu projektu, t. j. pracuju na projekte na plny pracovny Gvézok.

Viydavky personalneho charakteru predstavuju interni zamestnanci prijimatela/partnera, ktori st financovani
pomerne z rozpoCtu projektu, t. j. pracuju na projekte iba ur€ity pracovny ¢as.

Pri preukazovani vydavkov persondlneho charakteru financovanych v pinej miere (100%) z rozpoctu projektu
prijimatel/partner:

- je povinny preukazovat vykondvané &innosti na projekte formou pracovnych vykazov (priloha ¢. 1) a
¢innosti/pozicie vykonavané na projekte za urcité mesiace sumarizuje v prilohe €. 2 - Sumarizacny harok
pracovnych vykazov,

- v opise Statno-zamestnaneckého miesta uvedie zamestnavatel (prijimatel) konkrétnu pracovni poziciu na
projekte, nazov projektu, ITMS kéd projektu, OPII a PO7, mieru zastipenia na projekte: plna miera (100%),
¢o najdetailnejsi popis konkrétnych &innosti slvisiacich s vykonom pracovnej pozicie na projekte (v tomto
pripade ide vZdy iba o 1 pracovnl poziciu na projekte),

- pri preukazovani ostatnych nalezitosti postupuje prijimatel v zmysle tabulky ¢. 1 tohto usmernenia.

Pri preukazovani vydavkov personalneho charakteru financovanych pomerne zrozpoétu projekiu
prijimatel/partner postupuje primerane podfa vysSie uvedeného odseku 4 a vzmysle tabufky ¢. 1 tohto
usmernenia.

V pripade pomerného financovania je potrebné rozligovat pre uréenie percenta opravnenosti, pracovny &as v dizke
7,5 hod. (v zmysle kolektivnej zmluvy vy33ieho stupfia), resp. 8 hod. vo vztahu k aktualnemu fondu pracovného
¢asu daného mesiaca.

Pri predlozeni prvej ZoP vydavkov personalneho charakteru ma prijimatel povinnost prediozit k ZoP kompletnu
podpornu dokumentaciu v zmysle tabulky ¢&. 1 ¢ast A.

Pri predloZeni nasledujticich ZoP vydavkov personalneho charakteru, v ktorych si prijimatel bude uplatiiovat
rovnaky druh vydavku, bude prijimatel postupovat podla tabulky ¢. 1 ¢ast B, t. j. bude predkladat’ mesaéné
pracovné vykazy anebude predkladat’ napr. pracovni zmluvu/ dohodu, rozhodnutie o plate, opis Statno-
zamestnaneckého miesta (dalej SZM) alebo opis &innosti/ naplne prace, pokial v tejto dokumentacii nenastali
7iadne zmeny od predloZenia prvej ZoP k tomuto typu vydavkov.

Prijimatel na Ggely sumarizacie &innosti/pozicii na projekte bude predkladat (ako pri prvej ZoP) Sumarizaény
hérok pracovnych vykazov (priloha €. 2) a bude postupovat v zmysle pokynov (priloha €. 2a).

Sumarizaény harok pracovnych vykazov a mesacné pracovné vykazy budu pre ucel administrativnej finanéne;
kontroly ZoP pre SO zakladom k overeniu a akceptécii jednotlivych pozicii/ginnosti, poloZiek rozpottu, &asti
dodavky, atd. a tiez podkladom pre SO k overovaniu duplicity/prekryvania sa tychto vydavkov personalneho
charakteru v ramci projektov PO 7, resp. inych projektov prijimatela z inych programov EU alebo vnitrostatnych


http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=11519

Piada EUROPSKA UNIA MINISTERSTVO
i by Eurépsky fond regionalneho rozvoja DOPRAVY A VYSTAVBY
* 4 * OP Integrovand infrastruktdra 2014 - 2020 SLOVENSKE] REPUBLIKY

URAD PODPREDSEDA VLADY SR
| PRE INVESTICIE
A INFORMATIZACIU

programov’. Cinnosti a objem prace vykazované v pracovnom vykaze musia zodpovedat skutoéne
vykonanej praci v ramci vykazovaného obdobia a v stllade s evidenciou odpracovaného ¢asu u prijimatefa.

10. V pripade vykonu prace prostrednictvom dohody o pracovnej €innosti, prip. dohody o vykonani prace v zmysle

Zakonnika prace (skupina 521,

podpolozka EKRK 637 027), bude prijimatel postupovat obdobne ako pri

predkladani vydavkov personaineho charakteru financovanych pomerne z rozpo¢tu projektu, t.j. v zmysle tabulky

¢. 1 tohto usmernenia.

Tab. &. 1: Vydavky personalneho charakteru

REFUNDACIA

A
Prvé uplatnenie si daného typu vydavku v
Z0P z0 strany prijimatela

B
Nasledovné uplatnenie si daneho
vydavku v ZoP zo strany prijimatela

Vydavky personalneho
charakteru -
financované pomerne
alebo v pinej miere
(100%), vykazované
vCD, CH

e Pracovnad zmluva? dohoda, rozhodnutie
oplate, opis S$tatno-zamestnaneckého
miesta (dalej SZM) alebo opis cinnosti/
napine prace (s uvedenim Specifikacie
pracovnej néplne pre projekt/projekty)

o Mesacny pracovny vykaz (priloha €. 1)

e Sumarizaény  harok  pracovnych
vykazov (priloha €. 2)

e Rozpis mzdovych  ¢lenov  podla
ekonomickej klasifikacie (priloha €. 3)

e Zoznam opravnenych zamestnancov

s identifikaciou G¢tov, na ktory bude

zasielana mzda (priloha €. 4)

Vyplatna paska

e Zdovodnenie udelenia odmeny (ako
zlozky mzdy) zamestnancom  (ak
relevantné)

e Bankovy vypis preukazujuci Ghradu
vydavku (s identifikaciou konkrétnych
platieb, zaroven su identifikované aj
kumulativne platby za odvody a dari)

o Editovatelna verzia prilohy €. 2, 3 (vo
formate XLSX. XLS.)

o Ak je relevantné, aktualizovana pracovna
zmluva?/  dohoda ajej dodatky,
aktualizované  rozhodnutie o plate,
aktualizovany  opis  SZM  alebo
aktualizovany opis &innosti/naplne prace
(s uvedenim 3$pecifikdcie pracovnej
napline pre projekt/projekty)

o Mesacny pracovny vykaz (priloha ¢.1)

e Sumarizaény  harok  pracovnych
vykazov (priloha €. 2)

e Rozpis mzdovych  ¢lenov  podla
ekonomickej klasifikacie (priloha €. 3)

o Ak je relevantné, aktualizovany zoznam
opravnenych zamestnancov
s identifikdciou ucétov, na ktory bude
zasieland mzda (priloha €. 4)

o Vyplatna paska

e Zddvodnenie udelenia odmeny (ako
Zlozky mzdy) zamestnancom  (ak
relevantné)

e Bankovy vypis preukazujuci Uhradu
vydavku (s identifikiciou konkrétnych
platieb, zéroveni sU identifikované aj
kumulativne platby za odvody a dar)

1. Vznikaju na z&klade zmluvného vztahu v zmysle Obchodného zakonnika.

2. Predstavuju vydavky na zamestnancov dodavatela/dodavatelov. NajéastejSie sa jedna o dodavky diela uvadzané v
rozpodte v mernych jednotkach ¢lovekoderi (CD) / &lovekohodina (CH) s uvedenim konkrétnej pracovnej pozicie

odbornika/Specialistu.

3. Pri prediozeni prvej ZoP vydavkov nepersonalneho charakteru (dodanie na zaklade Obchodného zakonnika), ma
prijimatel povinnost predlozit k ZoP kompletnii podporni dokumentéciu, vratane mesaénych pracovnych
vykazov (priloha &. 1) v zmysle tabulky €. 2 ast A.

1 Za neopravnené sa budu povazovat vydavky v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného asu osoby pracujlicej na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedneho projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu alebo v pripade viacerych
zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU
alebo vnitrotatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF. Vydavky, ktoré sa vztahuji na
tieto pracovné vykazy budu vylu¢ené z financovania dotknutého projektu/projektov na Urovni prisludného dia, priCom nie je podstatné, na
zaklade akého zmluvného vztahu osoba pracovala. Pri zisteni prekryvania sa vydavkov v projekte je SO opravneny odstupit od zmluvy

o NFP.

2 Zamestnanec financovany pomerne z rozpoctu projektu musi mat v pracovnej zmluve stanoveny pomer z pinohodnotného pracovného

¢asu, na ktory pracuje na projekte.
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4. Pri predlozeni nasledujlicich ZoP vydavkov nepersonalneho charakteru, v ktorych si prijimatel bude uplatiiovat
rovnaky druh vydavku, bude prijimatel postupovat podfa tabulky ¢. 2 ¢ast B, t. j. bude predkladat mesa¢né
pracovné vykazy a nebude predkladat’ napr. dodavatelski zmluvu/dodatky, pokial v tejto dokumentacii nenastali
7iadne zmeny od predlozenia prvej ZoP k tomuto typu vydavku. Prijimatel na ugely sumarizacie &innosti/pozicii na
projekte bude predkladat (ako pri prvej ZoP) Sumarizaény harok pracovnych vykazov (priloha &. 2) a bude
postupovat v zmysle pokynov (priloha €. 2a).

5. Sumarizaény harok pracovnych vykazov a mesaéné pracovné vykazy budu pre G¢el administrativnej financnej
kontroly ZoP pre SO zakladom k overeniu a akceptacii jednotlivych pozicii / innosti, poloZiek rozpodtu, &asti
dodavky, atd. a tiez podkladom pre SO k overovaniu duplicity/prekryvania sa tychto vydavkov nepersonéineho
charakteru v ramci projektov PO 7, resp. inych projektov prijimatela z inych programov EU alebo vnitro$tatnych
programov'. Cinnosti a objem prace vykazované v pracovnom vykaze musia zodpovedat skutoéne
vykonanej praci v ramci vykazovaného obdobia a v stlade s evidenciou odpracovaného ¢asu u prijimatela.

Tab. €. 2: Vydavky nepersonalneho charakteru

vykazované v CD

Akceptaény a/alebo preberaci protokol
Akceptované projektové vystupy (ak
relevantné)

Prezenéna listina - v pripade Skoleni
(priloha €. 5)

Protokol o zaradeni investicie do majetku
(ak relevantné)

Bankovy vypis preukazujici dhradu
vydavku (s identifikdciou konkrétnych
platieb)3

Editovatelna verzia prilohy ¢. 2, 3 (vo
formate XLSX. XLS.)

; A B
EEEgﬁﬁdﬁﬂéC/)VANIE Prvé uplatnenie si daného typu vydavkuv | Nasledovné uplatnenie si daného
Z0oP zo0 strany prijimatela vydavku v ZoP zo strany prijimatela
e Dodavatelska zmluva ajej prilohy a |e Ak je relevantné, novy dodatok k
dodatky, resp. iba jej prislusné Casti dodavatelskej zmluve, resp. iba jej
nezverejnené v Centralnom registri zmlGv prisluSné &asti nezverejnené v CRZ
(dalej len ,CRZ") Mesacny pracovny vykaz (priloha ¢. 1)
¢ Mesacny pracovny vykaz (priloha ¢. 1) Sumarizaény  harok  pracovnych
e Sumarizany  harok  pracovnych vykazov (priloha €. 2)
Yykazov (priloha €. 2) Ustovny doklad - faktira
o Uctovny doklad - faktira Likvidaény list (+ dokument preukazujuci
o Likvidagny list (+ dokument preukazujuci vykonanu zakladni finanén kontrolu
vykonanl zékladni finannu  kontrolu vzmysle zakona ¢&. 357/2015 Z. z
vzmysle zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
Vydavky o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov)
nepersonalneho a doplneni niektorych zakonov) Dodaci list
charakteru - o Dodaci list Akceptaény a/alebo preberaci protokol

Akceptované projektové vystupy (ak
relevantné)

Prezenéna listina - v pripade Skoleni
(priloha €. 5)

Protokol o zaradeni investicie do majetku
(ak relevantné)

Bankovy vypis preukazujici Uhradu
vydavku (s identifikaciou konkrétnych
platieb)

Editovatelna verzia prilohy €. 2, 3 (vo
formate XLSX. XLS.)

1. Prijimatel, ktory mé& zakonnu povinnost zverejfiovat zmluvné vztahy - zmluvy s dodévatelmi tovarov a sluZieb

(dodatky k zmluvédm) v rdmci CRZ vzmysle z&kona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a tieto aj zverejnil, nebude musiet predkladat takto verejne dostupné
dokumenty pre Géel administrativnej finanénej kontroly ZoP na SO OPII v tladenej forme (podmienkou je, aby boli
dodrzané vSetky pravidla zverejfiovania zmliv a teda aj podmienka moznosti fulltextového vyhladavania v ramci
dokumentov vo formate PDF). Original takejto dokumentacie vSak musi prijimatel vediet kedykolvek predloZit' pri
vykone administrativnej finanénej kontroly na mieste zo strany SO OPII. V pripade, Ze zverejnena zmluva v CRZ
obsahuje necitatelné (zaciernené) Udaje, musi prijimatel tieto strany zmluvy predlozit na SO OPII v ¢itatelnej verzi.

3 Prijimatel je povinny predloZit bankovy vypis (v pripade pouZitia systému predfinancovania) az v etape zu¢tovania poskytnutého
predfinancovania.
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D. Prilohy

Priloha €. 1 - Mesacny pracovny vykaz

Priloha €. 1a - pokyny k jeho vypracovaniu

Priloha €. 2 - SumarizaCny hérok pracovnych vykazov
Priloha €. 2a - pokyny k jeho vypracovaniu

Priloha €. 3 - Rozpis mzdovych ¢lenov

Priloha ¢&. 3a - pokyny k jeho vypracovaniu

Priloha €. 4 - Zoznam oprévnenych zamestnancov
Priloha €. 5 - Prezenén listina

V

URAD PODPREDSEDA VLADY SR
PRE INVESTICIE
A INFORMATIZACIU



