URAD PODPREDSEDU VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
PRE INVESTICIE A INFORMATIZACIU

Statiit pracovnych skupin k strategickym prioritam informatizacie

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Pracovné skupiny k strategickym prioritim informatizacie (d’alej len ,,pracovné skupiny*
alebo ,,pracovna skupina®) zriad’uje veduci tradu Uradu podpredsedu vlady Slovenskej
republiky pre investicie a informatizaciu (d’alej len ,,veduci tiradu*‘) rozhodnutim vediiceho
tradu Uradu podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu €.
2/2017 zo dna 23.05.2017 (d’alej len ,,rozhodnutie veduceho uradu ¢. 2/2017%).

(2) Tento statut vymedzuje posobnost, zlozenie, vznik a zanik ¢lenstva, prava a povinnosti
¢lenov a d’alsie podrobnosti pracovnych skupin
a) Delivery,
b) Governance,
) Strategicka architektura,
d) Lepsie data,
e) Lepsie sluzby,
f) Digitalizacia agend verejnej spravy,
g) Vladny cloud,
h) Verejné obstaravanie IKT.

Clanok 2
Pésobnost’ pracovnej skupiny

Pracovné skupiny zriadené rozhodnutim vediceho uradu &. 2/2017 st poradné organy Uradu
podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu, ktorych tlohou je
pripravit’ dokumenty Narodnej koncepcie informatizacie verejnej spravy Slovenskej republiky,
podielat’ sa na ich aktualizacii a spracovani d’alSich aktualnych tém tykajucich strategickych
priorit informatizacie.

Clanok 3
ZloZenie pracovnej skupiny
(1) Pracovnu skupinu tvori predseda a ostatni ¢lenovia pracovnej skupiny podl'a odseku 3 ako

hlasujuci ¢lenovia, ktorych vymenuva a odvoldva veduci uradu.

(2) Predsedom pracovnej skupiny je zastupca Uradu podpredsedu vlady Slovenskej republiky
pre investicie a informatizaciu.

(3) Ostatni ¢lenovia pracovnych skupin st zastupcovia nominujucich subjektov, ktorymi su
a) Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu,
b) Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,
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Ministerstvo financii Slovenskej republiky,
Narodna agentuara pre sietové a elektronické sluzby,

ostatné ministerstva a ostatné ustredné organy Statnej spravy, ak prejavia zaujem
0 ¢lenstvo v niektorej pracovnej skupine,
dalsie subjekty (napr. IT Asocidcia Slovenska, Slovensko.Digital, OZ

Partnerstva pre prosperitu), ak prejavia zaujem o ¢lenstvo v niektorej pracovnej
skupine a schvali ich veduci uradu.

(4) Nominujice subjekty uvedené v odseku 3 nominuji kazdy jedného ¢lena. Nominaciu
oznami subjekt uvedeny v odseku 3 predsedovi pracovnej skupiny elektronicky najneskor
pat’ dni pred konanim prvého zasadnutia pracovnej skupiny, resp. potvrdi nominaciu
Vv pripade, Ze pracovna skupina zacala svoju ¢innost’ pred nadobudnutim G¢innosti tohto

Statutu.

(5) Clenstvo v pracovnej skupine vznika elektronickym dorucenim menovacicho dekrétu
nominovanému ¢lenovi.

(6) Clenstvo v pracovnej skupine zanika

a)
b)
c)
d)

stiahnutim nominacie nominujucim subjektom, a to diilom doru¢enia oznadmenia
o stiahnuti nominacie predsedovi pracovnej skupiny zaslaného elektronicky,
vzdanim sa ¢lenstva v pracovnej skupine, a t0 dinom dorucenia oznamenia
0 vzdani sa ¢lenstva predsedovi pracovnej skupiny zaslaného elektronicky,
odvolanim na navrh predsedu pracovnej skupiny alebo z rozhodnutia veduceho
uradu, a to diiom dorucéenia odvolacieho dekrétu ¢lenovi zaslaného elektronicky,
odchodom z funkcie alebo organizacie, na ktoru je ¢lenstvo v pracovnej skupine
viazané.

(7) Predseda pracovnej skupiny méze navrhnut’ na odvolanie ¢lena pracovnej skupiny, ak

a)
b)

sa bez ospravedlnenia najmene;j trikrat nezacastni zasadnutia pracovnej skupiny
osobne ani prostrednictvom zastupcu,

nedodrziava Statt pracovnej skupiny a opakovane nartsa ¢innost’ a zasadnutie
pracovnej skupiny.

Clanok 4
Zasadnutie pracovnej skupiny

(1) Zasadnutie pracovnej skupiny zvolava predseda pracovnej skupiny elektronicky najneskor
sedem dni pred zasadnutim pracovnej skupiny, pri¢om ¢len pracovnej skupiny je povinny
potvrdit’ svoju ucast’ na zasadnuti pracovnej skupiny najneskor den pred jej zasadnutim.

(2) Zasadnutie pracovnej skupiny vedie predseda pracovnej skupiny. Program zasadnutia
pracovnej skupiny a relevantné dokumenty su v elektronickej podobe rozoslané ¢lenom
pracovnej skupiny najmenej sedem dni pred jej zasadnutim. Ktorykol'vek ¢len pracovnej
skupiny moéze iniciativne navrhnat’ novy bod programu. O zaradeni bodu do programu

2



(3)

(4)

()

(6)

()

1)

(2)

zasadnutia pracovnej skupiny rozhoduje predseda pracovnej skupiny, priCom program
zasadnutia schval'uji ¢lenovia pracovnej skupiny nadpoloviénou vacsinou hlasov
pritomnych ¢lenov. Predseda pracovnej skupiny méze v opodstatnenych pripadoch upravit
program zasadnutia, pricom o kazdej zmene véas informuje ¢lenov pracovnej skupiny.

Zavery pracovnej skupiny su prijimané konsenzom clenov pracovnej skupiny. V pripade
nestladu ndzorov ¢lenov pracovnej skupiny, su zavery prijimané nadpolovi¢nou vacsinou
hlasov pritomnych ¢lenov, pricom kazdy Clen pracovnej skupiny ma jeden hlas. V pripade
rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu pracovnej skupiny. Pracovna skupina je
uznasSaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vécsina vsetkych jej ¢lenov.

Na zasadnutie pracovnej skupiny si moéze kazdy ¢len pracovnej skupiny prizvat’ podl'a
potreby odbornika pre otazky a témy prerokiivané na zasadnuti pracovnej skupiny, 0 com
¢len pracovnej skupiny informuje predsedu pracovnej skupiny najneskor dva dni pred jej
zasadnutim. Prizvané osoby nemaju hlasovacie pravo.

Clenovia pracovnej skupiny sa zasadnuti pracovnej skupiny zG&astiiujii osobne alebo
prostrednictvom svojho zastupcu, pricom ucast’ zastupcu na zasadnuti pracovnej skupiny
ozndmi ¢len pracovnej skupiny predsedovi pracovnej skupiny najneskédr 24 hodin pred jej
zasadnutim. Zastupca podl’a prvej vety mé rovnaké prava a povinnosti ako ¢len pracovnej
skupiny a na zaciatku zasadnutia pracovnej skupiny sa preukaze predsedovi pracovnej
skupiny pisomnym splnomocnenim. Predseda pracovnej skupiny modze v Case svojej
nepritomnosti poverit vykonom svojich prav a povinnosti splnomocneného zastupcu,
0 ¢om st ¢lenovia pracovnej skupiny informovani na zaciatku jej zasadnutia.

Predseda pracovnej skupiny zabezpeCi vypracovanie zaznamu zo zasadnutia pracovnej
skupiny a do troch pracovnych dni od zasadnutia pracovnej skupiny ho elektronicky doruci
¢lenom pracovnej skupiny spolu s terminom na dorucenie pripomienok. Zaznam zo
zasadnutia pracovnej skupiny po zapracovani pripomienok schvali svojim podpisom
predseda pracovnej skupiny a zabezpeci jeho dorucenie ostatnym ¢lenom pracovnej
skupiny v termine do troch pracovnych dni od uplynutia lehoty na dorucenie pripomienok.
Prezen¢na listina je prilohou zdznamu zo zasadnutia pracovnej skupiny.

Zasadnutie pracovnej skupiny je neverejné.

Clanok 5

Hlasovanie procedurou per rollam

Vo vynimo¢nom pripade, aak sa podla programu zasadnutia pracovnej skupiny
nevyzaduje osobné zasadnutie pracovnej skupiny, mozu byt zévery pracovnej skupiny
prijaté elektronicky (d’alej len ,,procedura per rollam*). O pouziti procedury per rollam
rozhoduje predseda pracovnej skupiny.

Rozhodnutie predsedu pracovnej skupiny o pouziti procedury per rollam je dorucené
elektronicky ¢lenom pracovnej skupiny spolu s informaciou o0 predmete hlasovania,
potrebnym materidlom, ur€enim spdsobu hlasovania a s ur¢enim dita, do ktorého mdze ¢len
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pracovnej skupiny hlasovat. Lehota na hlasovanie je spravidla tri pracovné dni. V
odovodnenych pripadoch moze byt tato lehota skratena, pripadne predlzena rozhodnutim
predsedu pracovnej skupiny.

K pouzitiu procedury per rollam sa moézu ¢lenovia pracovnej skupiny vyjadrit bez
zbyto¢ného odkladu po doruceni rozhodnutia o jej pouziti, priCom nesuthlas s jej pouzitim
¢len pracovnej skupiny nélezite odovodni. Na pouzitie procedury per rollam sa vyzaduje
suhlas vSetkych ¢lenov pracovnej skupiny, priCom nevyjadrenie ¢lena pracovnej skupiny
Kk pouzitiu procedury per rollam sa povazuje za suhlas s jej pouzitim.

Na prijatie zdverov procedurou per rollam sa primerane vztahuje ¢l. 4 ods. 3 tohto Statatu.
Ak ¢len pracovnej skupiny ani jeho zastupca v ur¢enom termine nehlasovali, ma sa za to,
ze suhlasil s predmetom hlasovania.

Po ukonceni hlasovania procedtrou per rollam predseda pracovnej skupiny vyhodnoti
vysledky hlasovania, zabezpe¢i vypracovanie zaznamu a do troch pracovnych dni od
ukoncenia hlasovania ho elektronicky doruci ¢lenom pracovnej skupiny spolu s terminom
na dorucenie pripomienok. Zaznam z hlasovania procedirou per rollam po zapracovani
pripomienok schvali svojim podpisom predseda pracovnej skupiny a zabezpeci jeho
dorucenie ostatnym ¢lenom pracovnej skupiny v termine do troch pracovnych dni od
uplynutia lehoty na dorucenie pripomienok. Prezencna listina a zavery prijaté procedirou
per rollam su prilohou zdznamu zo zasadnutia pracovnej skupiny.

Clanok 6

Prava a povinnosti ¢lenov pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny najma
a) zastupuje pracovnu skupinu navonok,
b) zvolava a vedie zasadnutie pracovnej skupiny,
c) navrhuje program pracovnej skupiny,
d) rozhoduje o pouziti procedury per rollam,
e) zodpoveda za dodrziavanie Statitu pracovnej skupiny a funkénost’ pracovnej
skupiny,
f) podpisuje zaznam z0 zasadnutia pracovnej skupiny.

Clen pracovnej skupiny sa zéastiiuje zasadnutia pracovnej skupiny, ma pravo predkladat’
navrhy, informécie a iné materialy stvisiace s prerokiivanym programom.

Predseda pracovnej skupiny si moéze ur€it na organizacno-technické zabezpeCenie
fungovania pracovnej skupiny (napr. rozposielanie pozvanok, vypracovanie
arozposielanie zaznamov, rozposielanie potrebnych materidlov a pod.) osobu,
zamestnanca Uradu podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie
a informatizaciu, ktora sa bude zucastnovat’ zasadnuti pracovnej skupiny. Tato osoba nema
hlasovacie pravo.



(4) S cielom koordinovat’ ¢innost’ pracovnych skupin sa predsedovia jednotlivych pracovnych
skupin stretavaju na urovni sekcie riadenia informatizéacie pravidelne raz za tyzden.

Clanok 7

Zavereéné ustanovenia

(1) Statat pracovnych skupin vydava a jeho doplnenia a zmeny schval'uje veduci uradu.

(2) Tento statut nadobuda Gcinnost’ dia 23. maja 2017.

Magr. Patrik Krauspe, v. r.

veduci uradu
Urad podpredsedu vlady
Slovenskej republiky pre investicie a
informatizéciu



