
 

 

Názov projektu: „Financovanie mzdových výdavkov oprávnených AK UPPVII zabezpečujúcich 

plnenie úloh v rámci strategického plánovania využívania finančných prostriedkov z fondov EÚ - 

2“  

Hlavný cieľ projektu: Zabezpečiť stabilizáciu pracovníkov subjektov zapojených do systému 

riadenia, kontroly a auditu EŠIF  

Výška poskytnutého NFP celkom: 108 000,- Eur  

Druh projektu: Neinvestičný projekt TA  

Dátum začatia realizácie aktivít projektu: 1.1.2019  

Dátum ukončenia realizácie aktivít projektu: 31.12.2019  

ITMS kód projektu: 301011V158 

Prijímateľ: Úrad podpredsedu vlády SR pre investície a informatizáciu  

Stručný popis projektu: Projekt zabezpečí podporu a refundáciu mzdových výdavkov 

administratívnych kapacít (ďalej aj "AK") ÚPPVII ako útvar zabezpečujúci strategické plánovanie a 

strategické riadenie investícií projektov financovaných z EŠIF. Projekt pozostáva z jednej hlavnej 

aktivity "Refundácia miezd zamestnancov ÚPPVII zabezpečujúcich plnenie úloh v rámci 

strategického plánovania využívania finančných prostriedkov z fondov EÚ“. Celková dĺžka 

realizácie tejto aktivity je stanovená na 12 mesiacov (t. j. od 1.1.2019 do 31.12.2019). Cieľom 

projektu je znížiť mieru fluktuácie administratívnych kapacít ÚPPVII ako útvar zabezpečujúci 

strategické plánovanie a strategické riadenie investícií projektov financovaných z EŠIF, prispieva k 

dosiahnutiu výsledkového ukazovateľa v rámci špecifického cieľa 1 prioritnej osi č. 1 na úrovni OP 

TP. Projekt má za cieľ aj stabilizovať AK potrebné pre prípravu nového programového obdobia po 

roku 2020.Požadovaná výška nenávratného finančného príspevku je 108 000,- €. Merateľným 

ukazovateľom projektu je: Priemerný počet pracovníkov refundovaných z OP TP. 

 

 

 

 

 

Projekt je spolufinancovaný z prostriedkov Európskeho fondu regionálneho rozvoja 
www.partnerskadohoda.gov.sk  

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/

