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Eurdopska unia

Eurépsky fond reglonaineho rozvoja

Nazov projektu: ,Financovanie mzdovych ndakladov opravnenych AK UPVII zapojenych do
implementacie HP UR - 3“

Hlavny ciel projektu: Zabezpetit stabilizaciu zamestnancov UPVII vykondvajlcich €innosti gestora HP
UR

Vyska poskytnutého NFP celkom: 461 000,- Eur

Druh projektu: Neinvesti¢ny projekt TA

Datum zacatia realizacie aktivit projektu: 1.1.2020

Datum ukoncenia realizacie aktivit projektu: 31.12.2020

ITMS kéd projektu: 301011AGP7

Prijimatel: Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu

Strucny popis projektu: Gestor horizontalneho principu udrzatelny rozvoj (HP UR) je zapojeny do
systému riadenia eurépskych $trukturalnych a investiénych fondov (ESIF) na Grovni Partnerskej dohody
SR na roky 2014-2020 (PD SR) v stlade s ustanoveniami Nariadenia EP a Rady (EU) €.1303/2013, Zakona
¢. 575/2001 Z. z. a uznesenim vlady SR ¢. 181/2017. Podpora administrativnych kapacit (AK) gestora
HP UR v programovom obdobi 2014-2020 je zédkladnym predpokladom pre dosiahnutie efektivnej
implementacie HP UR v rdmci Operacnych programov PD SR 2014-2020. Tento projekt plynule
nadvizuje na projekt ,Financovanie mzdovych nédkladov opravnenych AK UPPVII zapojenych do
implementacie HP UR - 2", ktorého aktivity boli ukonc¢ené dna 31.12.2019. Projekt pozostava z jednej
hlavnej aktivity ,Refundacia miezd zamestnancov UPVII zabezpecujlcich Glohy implementacie HP UR".
Celkova dizka realizacie tejto aktivity je v zmysle vyzvania stanovend na 12 mesiacov ( t. j. obdobie
realizacie je 0d 1.1.2020 do 31.12.2020). Opravnenymi zamestnancami su administrativne kapacity (10
AK ) odboru prierezovych priorit (dalej OPP), ktori su zapojeni do efektivnej a ucinnej implementacie
HP UR v sulade s uznesenim vlady SR ¢. 181/2017 k Analyze stavu a uréeniu poc¢tu administrativnych
kapacit pre eurdpske Strukturdlne a investicné fondy v programovom obdobi 2014 — 2020. AK OPP
plnia Ulohy gestora HP UR v ramci ESIF v programovom obdobi 2014 - 2020 na Urovni Partnerskej
dohody a su aj zapojeni do pripravy nového programového obdobia 2021 - 2027. Implementaciou
hlavnej aktivity projektu bude zabezpecena refundacia mzdovych vydavkov zamestnancov OPP, ktori
plnia ulohy gestora HP UR v obdobi od 1.1.2020 —31.12.2020.

Projekt je spolufinancovany z prostriedkov Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja
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