NASES ako otvorena a inovativna technologicka firma.

“Profi inspirujuci interny IT tim

s top talentami z bisnisu i akadéemie,

jeho pridanu hodnotu v digitalizacii oceni déchodca
aj ziacik, bez moznosti unosu do sukromnych ruk.”

Vizia a stratégia riadenia NASES
pre vyberové konanie na jej riaditela od nekradnuceho profika s rovnym timom.
4. augusta 2020
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Pozdravte ,Adama“ — hrde clena timu v
nextgen NASES

@ * Pracuje na najzaujimavejsich technologickych problémoch s
dopadom na velku Cast populacie SR, ktora si vazi jeho prinos

pocitovany v dennodennych situacigch digitalneho kontaktu

gﬁ)_étBé\';c‘om, coachuje stazistov zo SPSE a debatuje na FIIT

* Je odborne, statusom aj platovo nielen rovhocennym
partnerom trhu, ale ma najlepsiu znalost a predstavu o
potrebach ludi a ich efektivnom spOsobe riesenia vlastnymi
rukami a hlavou, ma zodpovedajuce KPIs a bonusy

* Sebavedomy, ale zodpovedny, otvoreny dobr}'im napadom ale
aj kritike zo strany verejnosti, akademie, neziskoviek. Dolezity
je najlepsi mozny vysledok digitalnej sluzby pre obcana, nie
vlastné ego alebo zaujem politikov ¢i dodavatelov

* Iniciativne pritahuje tim mladych talentov a ich seniornych

ucitelov pre udrZatelnost aj prestiz inovativnej €estnej Statne;
firmy dodavajucej pre stat aj jej obcanov




& NASES
...ale ,Adamovia” uz dnes existuju a chcu
zlepsovat NASES

R * Dobudovand optika s Bratislavou (koncept spoluprace $tat-
\& mesto) namiesto spdtného odkupenia pridrahej infrastruktury
- od dodavatelom

* Prenajate a prazdne datacentrum statu a zvazuje sa
odkupenie dalsSieho

= = ] . , ve a
» | @xs=g o 6mega “peleho” kontrakty bez jasného a (Ci vobec
potrebného) scope iba s vopred urcenym dodavatelom

* * Dodavatel nediktuje, Co sa ma objednat a vypocita aj za kolko
(?PWTF)... ale naopak stat ma mat biznis vlastnikov rieseni

* Prestat rozmyslat na mifanim desiatok milidnov, vratit sa k
mensim proLektom za stotisic EUR s jasnym a rychlejsim
vysledkov (?kolko ludi pracuje a platime mesiac za 1 milion
eur...ekvivalent driny !takmer700 otcov a mam pri super
brutto priem. mzde)
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NASES bude prva realna IT firma statu,
ma na to byt zaklade rychleho person. a fin. auditu

D Technologické deep-tech zameranie :

* zvysSenie podielu inZinierov / technikov voci pravnikom, konzultantom ¢i inym obsluznym profesiam v NASES

* zvySenie ohodnotenia internistov (aj sucasnych) vratane ich KPI a performance bonusov financovane z Uspor
priinsourcingu

A\ Iﬂ Insourcing klicovych aktivit / vendor-lock removal:

e zbavenie sa nezdravej technologickej aj biznisovej zavislosti od Uzkej skupiny organizovanych externistoy,
ktora funguje aj komercne neefektivne pre NASES (Casto krat je NASES vylucnym odberatelom Co generuje
pri nasobnych platoch, nakladoch a optimalizacii stale do 30% marze tymto nestatnym subjektom)

e odstrihnutie dodavatelov od internych Struktur, t.z. internisti budud rovnocennymi partnermi dodavatelov
nielen odborne ale aj ohodnotenim, budu vymyslat, programovat a zaddvat, nielen vykondvat pokyny
dodavatelov (nebudu mat potrebu zvazovat pritomnost na ich vyplatnej paske, ci pozivania inych vyhod)

e Otvorena kultura a spolupraca:

* 50 SPS elektrotechnickymi, FIIT, FEI STUBA, TUKE, ... formou platenych staZi priamo participujtcich na
kl'Géovych NASES ¢innostiach (kde to bezpecnost a kontinuita prevadzky umozni)
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}.‘ NASES

Nastroje na SKUTOCNU zmenu v NASES

ak je taka spolocenska objednavka z MIRRL

...ext. sluzby sa budu

... revizia

oremritenych EELG) bYro primarne nakupovat len
vydavkoch aj Urad, ale byt IT ... gravitacia na ak sa minu vlastne zdroje
nettandardného paralelou pre talenty ako cool a distribuovane v regiénoch,
fungovania Volné analytviclfé UHP v profi zamestnavatela, kde budd narovndvat
posobenie St medidlne pritomny, lokalne zney{/hocilnejnia a
pre fin., pravny Cerstvy vietor, vnimany beznymi preventovat extremizmus
a tech. audit preformatovanie fudmi a chudobu
__nikto nie zmluv a na technologicky _ , Prevencia pred
nedotknutelny  fungovania pre scaleup/startup ..._dellveroya,t "unosom"
T tim GR s vlastnictvom projekty od statu tohto tradu
¢lovekom" know-how pre stat aj zo jeho odbor. a

... a podpora
ministerstva
pri prekopani
setupu NASES

zapojenim
... kratkodobd finanéna akademie
vypomoc uradu / EU
nextgen na preklenutie
paralelného fungovania
starych ext. struktur a
interného nového setupu

apolitickym
nastaffovanim

A EIE

... staffing aj aj Ieadership k
otvorenej komunite pod
drobnohladom akademickej pody
+ tretieho sektora ako
slovensko.digital
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Tim na obdobie prerodu zapajajuci interné zdroje

pocas inicialneho auditu (tech., fin., legal. a HR)
)
< Peter Fusek

* Financie, pravo, ludské zdroje
 Stratégia, leadership, stakeholders

@ . x ) D D
an P.C. am M.H. ~— M.B. ~— M.V.
* IT application * IT security architect e Senior project manager ¢ Senior full-stack
archltect * Network / Infrastructure ¢ Senior data analyst developer
* Senior Devteam lead architect @ @
* Senior Full-stack
* Business Analyst e |T application architect
* Project Manager * Business analyst

Od prvého dna dedikovany tim z externistov, aj ex i sucasnych NASES ludi, ktory
bude shadowovat alebo vykonavat klicové role a do 6 mes. sa na ich pozicie

vypise otvorené vyberové konania
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Principy produktov nextgen tech NASES

o[
Mobile first

usabilita pre mobil a
hodinky na prvom
mieste, nielen PC a USB
Citacka a obciansky

@i

Test & Failfast
culture

pokus i omyl su vitané,
skusat radu drobnosti,
hard-data a agile dev.,
academy

Al powered

procesy bez pamatania
4-6-8 Cislic, biometria,
customizované procesy
aj za pomoci umele;j
inteligencie
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Casovy plan

Vyhodnotenie vyberu, kontrakt, mobilizacia

Formalny prichod riaditela s dedikovanym timom

Kickoff s internym timom a dodavatelmi, stakeholders roadshow

Priprava projektu z nextgen EU prostriedkov na boj s korona krizou
Uvolhovanie platieb zo strany GR aZ po pochopeni scope a kvality

Audit a detailizacia stratégie

Implementacia stratégie (resetup, hiring, KPIs, partnerships)
Checkpoint (vyber. konania na ved. pozicie aj dedik. tim)

PokraCovanie v implemtacii finetunnovanej stratégie
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ade so zakonom® nestaci, potrebny je:

“V sU

zdravi rozum + svedomie + odvaha

¥

» Spickovy $tudenti a rovni profici namiesto Uplatnych lojalnych
babrakov by mali zastavat vyznamné pozicie vo veciach verejnych

19> ° NASES ako prva fakultna IT firma s vysokymi a strednymi skolami
- podobne ako fakultné nemocnice v zdravotnictve

o * NEcClen strany a NEkamarat s kvalitnym backroundom, vizou a

A% timom pre uskutocnenie je najlepsim dokazom otvoreneho a
férového vyberového konania na nepoliticku ale odbornu riadiacu
rolu v state
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@) DAKUJEM A DRZIM PALCE PRI VYBERE,
hlavne nech niekto uz konecne co najviac dobreho
urobi, verim ze i z mojho prezentovaneho wishlistu.

“Profi inspirujuci interny IT tim

s top talentami z bisnisu i akadéemie,

jeho pridanu hodnotu v digitalizacii oceni déchodca
aj ziacik, bez moznosti unosu do sukromnych ruk.”




