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Nazov projektu: ,Financovanie mzdovych vydavkov zamestnancov UPVII vykonavajlcich podporné
¢innosti pre CKO a gestora HP UR - 3

Hlavny ciel projektu: Zabezpedit stabilizaciu zamestnancov MIRRI vykonavajucich podporné ¢innosti
pre CKO a gestora HP UR

Vyska poskytnutého NFP celkom: 210 000,- Eur

Druh projektu: Neinvesti¢ny projekt TA

Datum zacatia realizacie aktivit projektu: 1.1.2020

Datum ukoncenia realizacie aktivit projektu: 31.12.2020

ITMS kéd projektu: 301011AMD?2

Prijimatel: Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky

Strucny popis projektu: Tento projekt plynule nadvazuje na projekt ,,Financovanie mzdovych vydavkov
zamestnancov UPPVII vykondvajucich podporné ¢innosti pre CKO a gestora HP UR - 2“, ktorého aktivity
boli ukonéené dna 31.12.2019.

Projekt zabezpetuje refundaciu mzdovych vydavkov zamestnancov UPVII/MIRRI vykonavajucich
podporné cCinnosti pre Centralny koordinacny organ (dalej aj "CKO") a gestora HP UR v obdobi od
1.1.2020-31.12.2020.

Projekt pozostava z jednej hlavnej aktivity "Refundacia miezd zamestnancov UPVII zabezpecujucich
podporné cinnosti pre CKO a gestora HP UR". Opravnenymi zamestnancami su zamestnanci
organizaénych ttvarov UPVII/MIRRI vykondvajlcich podporné ¢innosti pre potreby subjektov priamo
zapojenych do ESIF (t. j. pre Gtvary plniace Ulohy CKO apre gestora HP UR).
Podporné &innosti, ktoré s predmetom refundacie, boli uréené v stlade s Metodickym pokynom UV
SR ¢. 22 k administrativnym kapacitdm eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov subjektov
zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020
v aktudlne platnom zneni. Podiel podpornych ¢innosti pre CKO agestora HP UR (pre AK ESIF)
navrhnutych v tomto projekte na financovanie zo zdrojov OP TP prepocitany na plné pracovné uvazky
(FTE), neprekracuje stanovené maximum 10% zo schvéleného poctu AK ESIF v zmysle uznesenia vlady
SR ¢.181/2017 pre CKO (94) a gestora HP UR (10), t. j. neprekracuje 10,4 FTE (projekt je navrhnuty na
maximalne 4,45 FTE podpornych ¢innosti zo schvaleného poctu 104 AK ESIF).

Podpora zamestnancov organizacnych utvarov MIRRI vykondvajucich podporné cinnosti pre CKO
a gestora HP UR v programovom obdobi 2014 — 2020 je délezitym predpokladom pre dosiahnutie
efektivneho a G¢inného riadenia a koordindcie ESIF.
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