UKAZOVATELE VYKONNOSTI
PRE URCENIE VARIABILNEJ ZLOZKY ODMENOVANIA
CLENOV PREDSTAVENSTVA SPOLOCNOSTI

Slovensko IT, a. s.

Cl 1
UVODNE USTANOVENIE

Ukazovatele vykonnosti pre ur¢enie variabilnej zlozky odmenovania ¢lenov predstavenstva
spoloc¢nosti Slovensko IT, a. s., (dalej len ,,ukazovatele vykonnosti*) stanovuju meratel'né
kritéria na uréenie variabilnej zlozky odmenovania pre ¢lenov predstavenstva Slovensko IT,
a. s., so sidlom Sturova 27, 040 01 Kogice, ICO 53 268 652 (d’alej len ,,spolo¢nost™).

ClL 11
UKAZOVATELE VYKONNOSTI

P. ¢ | Ukazovatel Kritérium Vaha
1 Zmena trzieb Rast na Grovni 2 — nasobku 25 0
| (rok vs. rok) miery inflacie v SR
Zmena pridanej hodnot Ekonomicka pridana hodnota
2 (rok vs.prok) J ) EVA (rok) ;pEVA (rok) 25% | 70%
3 Zmena tokov hotovosti Zostatok ,,cashflow* 20 %
" | (rok vs. rok) CF (rok) = CF (rok)
" Pln,e’n@e kl’ﬁéovygh terminov 80 % 10 %
(mil'nikov) v projektoch 30 %
5. | Fluktuicia zamestnancov 8 % 5% 0
6. | Vyuzitie zamestnancov (utilizacia) | 70 % 15 %

CI. 111
POPIS UKAZOVATELOV VYKONNOSTI

. Zmena trzieb (rok vs. rok)

Ukazovatel’, ktory vyjadruje medziro¢nu zmenu trzieb spolo¢nosti a hodnotenym kritériom
je rast trzieb na Grovni 2-nasobku miery inflacie v SR za predchadzajtci kalendarny rok.

. Zmena pridanej hodnoty (rok vs. rok)

V tomto ukazovateli je na zéklade finanénych vykazov za sledované uctovné obdobie
(kalendarny rok) ur¢end ekonomicka pridana hodnota spolo¢nosti EVA (Economic Value
Added) nasledujticim spésobom:




EVA = NOPAT -WACC *C

NOPAT - cisty prevadzkovy zisk po zdaneni
WACC  —priemerné naklady (vazeny priemer) na investovany kapital
C — celkovy investovany kapital

EVA >0 - hodnota spolo¢nosti sa zvySuje a vytvara hodnotu pre akcionarov
EVA =0 - investovana hodnota sa vracia bez zhodnotenia
EVA <0 - dochadza k poklesu hodnoty spolo¢nosti

Hodnotenym kritériom je kladna hodnota EVA, ktora je rovnaka alebo vyssia ako na konci
predchadzajuceho Gétovného obdobia.

Zmena tokov hotovosti (rok vs. rok)

Tento ukazovatel' zohl'adfiuje medziro¢nii zmenu tokov hotovosti (petiaznych tokov)
z prevadzkovej, investi¢nej a finan¢nej ¢innosti spolo¢nosti. Hodnotenym  kritériom je
kladny zostatok penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov (CF) ku koncu

uctovného obdobia, ktory je rovnaky alebo vyssi ako na konci predchadzajiuceho uctovného
obdobia.

Plnenie kl'i¢ovych terminov (mil'nikov) v projektoch.

Tento ukazovatel’ uréuje podiel splnenych kI'a¢ovych terminov v jednotlivych projektoch
spolo¢nosti z celkového poctu kliovych terminov vo vsetkych projektoch spolo¢nosti
Vv sledovanom kalendarnom roku.

Fluktudcia zamestnancov

V tomto ukazovateli je ureny podiel zamestnancov, ktori skoncili pracovny pomer,
z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v sledovanom kalenddrnom roku. Medzi
zamestnancov, ktori skoncili pracovny pomer, sa nezapocitavaju zamestnanci, ktori
skonc¢ia pracovny pomer so spolo¢nost’ou z ddvodu odchodu do starobného doéchodku, zo
zdravotnych dévodov, alebo bol s nimi skon¢eny pracovny pomer zo strany spolo¢nosti.

Vyuzitie zamestnancov (utilizicia)

Tento ukazovatel’ urcuje pomer poctu pracovne vyuzitych zamestnancov na projektoch
spolo¢nosti k celkovému poctu zamestnancov spolo¢nosti a je stanoveny ako priemerna
hodnota za ostatnych 6 mesiacov sledovaného kalendarneho roka.

ClL. 1v
ZAVERECNE USTANOVENIE

Tieto ukazovatele vykonnosti nadobudli platnost’ a uc¢innost’ okamihom ich schvalenia
valnym zhromazdenim spoloc¢nosti dna 25.08.2020.



