MANAZERSKA ZMLUVA

uzatvorena v zmysle § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich

predpisov
Zmluvné strany:
Spolo¢nost’: §Iovensko IT, a.s.
S0 sidlom: Starova 27, 040 01 KoSice
Zastipend — predseda predstavenstva
L s — ¢len predstavenstva
ICO: 53 268 652
Bankoveé spojenie: Tatra banka, a.s.
Cislo uétu: IBAN: SK02 1100 0000 0029 4109 0326

Spolo¢nost’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Kosice I, Oddiel: Sa, vlozka ¢.:
1749/V.

(dalej len ,,spolocnost™)
a

Manazér:
Datum nar.:
trvale bydliskom:
¢. OP:

(dalej len ,,manazér*)

sa dohodli na nasledujicom zneni tejto manazérskej zmluvy:

Manazér rozhodnutim valného zhromazdenia spolo¢nosti zo dia .............. bol menovany do funkcie
predsedu predstavenstva spolo¢nosti a v zmysle ustanoveni Stanov spolo¢nosti vykonava predseda
predstavenstva zaroven funkciu generalneho riaditel’a spoloc¢nosti.

Vzhl'adom na vyS$Sie uvedené uzatvara spolo¢nost’ s manazérom manazérsku zmluvu podl'a § 269 ods.
2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Obchodny
zakonnik®).

Clanok 1
Trvanie manaZérskej zmluvy a jej ukoncenie

1.1 Tato manazérska zmluva upravuje kontraktualny vztah manazéra k spolo¢nosti. Manazér
vykonava funkciu generdlneho riaditela spolo¢nosti v zmysle tejto manazérskej zmluvy a
ostatnych povinnosti vyplyvajucich mu zo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a internych
predpisov spolocnosti.

1.2 T4to manazérska zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itii odo diia nadobudnutia jej ¢innosti a je platna
po dobu vykonu funkcie predsedu predstavenstva spolo¢nosti.

1.3 Zmluvny vztah podla tejto zmluvy sa skon¢i:
a) uplynutim dohodnutej doby podl'a ods. 1.2 tohto ¢lanku,
b) odvolanim manaZéra z funkcie predsedu predstavenstva valnym zhromazdenim,
€) odstipenim manazéra od zmluvy aj bez udania dévodu,
d) dohodou zmluvnych stran,
e) Umrtim manazéra.
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Clanok 2
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Manazér je na zaklade tejto manazérskej zmluvy povinny vykonavat’ svoju posobnost’ s nalezitou
odbornou starostlivostou.

Manazér je pri vykone svojej funkcie viazany platnym pravnym poriadkom, stanovami
spolo¢nosti, zasadami, pokynmi a inymi rozhodnutiami prijatymi predstavenstvom, dozornou
radou a/alebo valnym zhromazdenim spolo¢nosti. Manazér ako generalny riaditel’ najma:

a) vykonava uznesenia organov spolo¢nosti,

b) vykonava pdsobnost’, ktorti na neho prenieslo predstavenstvo podpisovym poriadkom,

C) obstarava bezné zalezitosti spolo¢nosti,

d) predklada ddlezité otazky predstavenstvu na postudenie alebo rozhodnutie.

Manazér je ako generalny riaditel’ povinny poskytovat’ sucinnost’ organom spoloc¢nosti a podavat’
im potrebné vysvetlenia.

Manazér je ako generalny riaditel povinny zachovavat mlcanlivost o informaciach a
skutocnostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo spolo¢nosti sposobit’ Skodu. Tuto
povinnost’ ma manazér aj po dobu 3 rokov po ukonceni tejto manazérskej zmluvy. Tym nie je
dotknutd povinnost’ zverejiiovat’ a spristupniovat’ informacie v zmysle prislusnych vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov a stanov spolo¢nosti.

Manazér nesmie:

a) vlastnym menom alebo na vlastny ucet uzatvarat’ obchody, ktoré suvisia s podnikatel’skou
¢innost'ou spolo¢nosti,

b) sprostredkavat’ pre iné osoby obchody spolo¢nosti,

C) zucastnovat’ sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolo¢nik, ibaZe je akcionarom alebo ¢lenom
druzstva a informuje o tom subjekt vykonavajuci prava akcionara,

d) vykonavat' Cinnost’ ako S$tatutarny organ alebo ¢len S$tatutarneho alebo iného organu inej
pravnickej osoby, ibaZe ide o taki obchodnu spolo¢nost, na ktorej podnikani sa zicastiuje
spolo¢nost’, ktorej Statutarneho organu je ¢lenom.

2.6 Manazér ako generalny riaditel’ stanovi, v akom poradi a v akom rozsahu ho zastupuju jemu

2.7

2.8

podriadeni zamestnanci spolo¢nosti, ktori st zodpovedni za vykon svojej funkcie generalnemu
riaditelovi.

Manazér ako generalny riaditel’ je povinny zacastnit’ sa zasadnuti predstavenstva, dozornej rady a
valného zhromazdenia spolo¢nosti kedykol'vek podla potreby, na poziadanie organov
spolocnosti.

Spolo¢nost’ poskytne manazérovi potrebné podmienky, ktoré suvisia s vykonom jeho funkcie,
najmé bezodplatne:

a) kancelarsku miestnost v sidle spolo¢nosti, ktora svojim umiestnenim a vybavenim
zodpoveda vykonu jeho funkcie,

b) mobilny telefon za podmienok stanovenych internou smernicou.

C) technické zabezpelenie (notebook, dokovaciu stanicu pre notebook, monitor a dalSie
stvisiace periférne zariadenia).

Clanok 3
Odmena

3.1 Na zaklade dohody zmluvnych stran mesacnd odmena za vykon Cc¢innosti manazéra je



3.2

Manazér ako zastupca $tatu nema narok na odstupné po skonceni tohto zmluvného vztahu
akymkol'vek sposobom.

3.3 Manazér ma narok na nahradu vydavkov, ktoré ucelne a nevyhnutne vynalozil pri vykone jeho
funkcie. Pri cestach suvisiacich s vykonom jeho funkcie ma narok na nahradu vydavkov na
stravné, cestovné, ubytovanie a ndhradu ndkladov a vydavkov podla platnych pravnych
predpisov.

Clanok 4
Zavere¢né ustanovenia

4.1 Téato zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ diilom
nasledujiicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmltv.

4.2 Tuto zmluvu je mozné zmenit' len pisomnou dohodou zmluvnych stran.

4.3 Tato zmluva je vyhotovena v dvoch exempléaroch rovnakej pravnej sily, z ktorych kazda zmluvna
strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

4.4 Pravne vztahy vyplyvajuce z tejto zmluvy a ostatné vztahy, ktoré neupravuje tito zmluva sa
riadia slovenskymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, najma prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

V KoSiciachdna .................oonn,

Za spolocnost”: Za manazéra:

Clen predstavenstva Slovensko IT, a.s.



