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l.
Uvodné ustanovenia

Zasady odmeniovania ¢lenov Statutarneho a dozorného organu akciovej spolo¢nosti Slovensko IT,
a. s. vypracuva Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
(dalej len ,MIRRI SR") ako jediny akcionar akciovej spolo¢nosti Slovensko IT, a. s. (dalej len
.Spoloénost®) na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky &. 159 z 2. marca 2011, v zneni
uznesenia vlady €. 190 z 19. aprila 2017 a v zneni uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 289 z
11. maja 2020 k navrhu na doplnenie Pravidiel vyberu, riadenia a odmerovania zastupcov Statu v
organoch spolo¢nosti s majetkovou uc€astou Statu.

Il.
Odmernovanie zastupcov statu

Spbsob odmenovania zastupcov Statu v spolo€nosti je zalozeny na principe zasluhovosti a je
naviazany na vykonnost a vyznam spolocnosti v Strukture narodného hospodarstva Slovenskej
republiky.

Odmena generalneho riaditela, ¢lenov predstavenstva a ¢lenov dozornej rady spolocnosti nesmie
presiahnut 10-nasobok priemernej mzdy dosahovanej v narodnom hospodarstve za predchadzajuci
rok. Pri kumulovanych funkciach ¢&lenov predstavenstva s funkciami vykonného manazmentu
uvedenu hodnotu nesmie presiahnut odmena za v3etky funkcie v spoloCnosti. Obmedzenie sa
nevztahuje na vyplatu podielu na zisku, ktory uréi valné zhromazdenie na rozdelenie. Clenovia
organov spoloc¢nosti, ktori st Statnymi zamestnancami podla zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, nemdzu poberat odmenu
od spolocnosti.

Odmena ¢lenov dozornej rady! spolo¢nosti je stanovena dvojzlozkovo:

1. pevna zlozka — vypocitana ako nasobok priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca
hospodarstva Slovenskej republiky podla udajov Statistického uradu za predchadzajuci kalendarny
rok (dalej len ,priemerna mzda v Slovenskej republike®),

2. zloZka ekonomického vyznamu — stanovena na zaklade velkosti spolo¢nosti a jej ekonomického
vyznamu v Strukture narodného hospodarstva Slovenskej republiky.

Vyska pevnej zlozky odmeny pre €lenov dozornej rady:

- predseda: 0,75-nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike,
- Clen: 0,5-nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike.
Pevna zlozka odmeny je ¢lenom dozornej rady vyplacana mesacne.

Odmena ¢élenov predstavenstva' spolo¢nosti je stanovena trojzlozkovo:
1. pevna zlozka — vypocitana ako nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike,

2. zlozka ekonomického vyznamu — stanovena na zaklade velkosti spoloCnosti a jej ekonomického
vyznamu v Strukture narodného hospodarstva Slovenskej republiky,

3. variabilna zlozka — zavisla od plneni klu€ovych ukazovatefov vykonnosti spoloCnosti, ktoré boli
zastupcovi statu uréené na sledovanie.

Vyska pevnej zlozky odmeny pre élenov predstavenstva:

- predseda: 2-nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike,
- Clen: 1,5-nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike.

1 Ak nie je v rozpore s osobitnym pravnym predpisom; najma zakonom &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.



Pevna zlozka odmeny je ¢lenom predstavenstva vyplacana mesacne.

Uréenie vysSky zlozky ekonomického vyznamu pre c¢lenov dozornej rady a ¢lenov
predstavenstva

Stanovenie vySky zlozky ekonomického vyznamu vychadza z posudenia hlavnych ukazovatelov
spoloCnosti, ktorymi su vySka obratu, vySka rentability trzieb (Cisty zisk/trzby) a pocet
zamestnancov?. Na zaklade tychto ukazovatelov sa uplatriuje tzv. skoéring spolocnosti podla
nasledovného kluca:

Vyska obratu

VySka obratu je diskontovana podielom Slovenskej republiky v spolo¢nosti, t. j. ak ma podnik obrat
1 mil. Eur a Slovenska republika ma podiel 51 %, do skéringu sa pocita objem trZieb 510 tis. Eur.
Bodovanie podla vysky obratu sa stanovuje nasledovne:

0 — 50 mil. Eur 1 bod
nad 50 mil. — 100 mil. Eur 2 body
nad 100 mil. — 200 mil. Eur 3 body
nad 200 mil. — 500 mil. Eur 4 body
nad 500 mil. — 1 mid. Eur 5 bodov
viac ako 1 mld. Eur 6 bodov

Rentabilita trzieb

Rentabilita trZieb predstavuje podiel &istého zisku ku konsolidovanym trzbam spolocnosti.
Bodovanie podla vysky rentability sa stanovuje nasledovne:

menej ako 0% 0 bodov
nad 0 -2 % 1 bod
nad2-5% 2 body
nad 5—8 % 3 body
nad 8 — 12 % 4 body
nad 12 -16 % 5 bodov
nad 16 — 20 % 6 bodov
nad 20 — 25 % 7 bodov
nad 25-30 % 8 bodov
nad 30—-35% 9 bodov
viac ako 35% 10 bodov

Pocet zamestnancov

Do skéringu sa pocita celkovy pocet zamestnancov spolo¢nosti k 31. decembru predchadzajuceho
roka. Bodovanie sa stanovuje nasledovne:

0 —-500 1 bod
nad 500 — 1000 2 body
nad 1000 — 1500 3 body
nad 1500 — 2000 4 body
nad 2000 5 bodov

Na zaklade skoéringu, ktorého maximalny pocet bodov je 21, sa zlozka ekonomického vyznamu
stanovi podla nasledovného vzorca:

x—1

y=02%302

2 Vy3ka obratu a rentabilita trzieb je vypocitana na zaklade auditovanej uGtovnej uzavierky spolo¢nosti za predchadzajuci kalendarny rok.



Zlozka ekonomického vyznamu sa vypocita ako y-nasobok pevnej zlozky po vlozeni sumy skoringu
do vy$sie uvedeného vzorca ako premennej x.2

Zlozka ekonomického vyznamu je kazdoroCne upravovana na zaklade auditovanych vysledkov
spolognosti za predchadzajuce uétovné obdobie.

Zlozka ekonomického vyznamu je zastupcovi Statu vyplacana mesacne.
Uréenie vysky variabilnej zlozky pre €lenov predstavenstva

MIRRI SR povinne stanovuje kritéria na vyplatenie variabilnej zlozky odmeny vzdy najneskér do
jedného mesiaca od schvalenia podnikatelského planu spolocnosti a tieto kritéria zverejnuje na
svojej webovej stranke. MIRRI SR povinne vyhodnoti splnenie kritérii a rozhodne o priznani
variabilnej zlozky odmeny zastupcovi $tatu po schvaleni ucétovnej zavierky spolo¢nosti. Schvalenie
Struktury navrhovanej variabilnej zloZky na prebiehajuci rok je v pdsobnosti MIRRI SR.

Variabilna zloZka je stanovena ako maximalne 50 % suctu pevnej zloZky a zloZky ekonomického
vyznamu. Klu€ové ukazovatele vykonnosti, na ktorych zéklade méze byt zastupcovi Statu priznana
variabilna zlozka, stanovuje pre predstavenstvo MIRRI SR*, pricom minimalne 70 % variabilnej
zlozZky tvoria dynamické ukazovatele vykonnosti spolo¢nosti. Tymito ukazovatelmi su:

- zmena trzieb (rok vs. rok),
- zmena pridanej hodnoty (rok vs. rok),
- zmena tokov hotovosti (rok vs. rok).

Variabilna zloZzka je zastupcovi statu v predstavenstve spoloCnosti vyplacana ro¢ne, na zaklade
vyhodnotenia klu€ovych ukazovatelov vykonnosti.

M.
Zaverecné ustanovenia

Tieto Zasady odmenovania ¢lenov Statutarneho a dozorného organu akciovej spolo¢nosti Slovensko
IT, a. s. nadobudli platnost’ a ucinnost okamihom ich schvalenia valnym zhromazdenim spolo¢nosti
dna 25.08.2020.

15-1
% Priklad: Ak vyjde v skoringu skére 15 bodov, po viozeni do vzorca y =0.2* 30 2° ;3 =2.163.
Zlozka ekonomického vyznamu je vypocitana ako 2.163-nasobok pevnej zlozky.

4 Odportca sa, aby medzi kli¢ové ukazovatele vykonnosti neboli stanovené vyska obratu a rentabilita trzieb, kedZe tieto su sucastou
vypoctu zlozky ekonomického vyznamu. Klu€ové ukazovatele vykonnosti mézu byt stanovené kvalitativne aj kvantitativne.



