Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR

Zaznam z online zasadnutia pracovnej skupiny
»Partnerstvo pre politiku sudrZznosti 2020+
zo dna 18. oktébra 2021

Workshop: OP Slovensko 2021 — 2027
ciel’ 1: KonkurencieschopnejSia a inteligentnejSia Europa
vd’aka presadzovaniu inovativnej a inteligentnej transformacie
hospodarstva a regionalnej prepojenosti IKT

Workshop viedli:

za OP Slovensko, MIRRI SR: J. Ridzoil (GR), M. Drotar (RO)

za MSVVaS SR: L. Grznarik (RO), V. Palkova (RO)

za MH SR: E. Skorvaga (RO)

za podporu digitalnej transformacie a kybernetickej bezpecnosti, MIRRI SR: M. Kovacikova
(GR)

za podporu budovania inteligentnych miest a regiéonov, MIRRI SR: J. Hostak (RO)

za MZ SR: M. Gogora (RO)

facilitator: M. Mojzi§ (Urad splnomocnenca vlady pre rozvoj obé&ianskej spolo&nosti).

Priebeh:

V tivode boli ucastnici pracovnej skupiny informovani, ze sa jedna o posledny zo série
workshopov K politickym cielom OPSK. Zaroven vsak bude MIRRI aj nad’alej pokracovat’
V participativnom procese pripravy OPSK, t.j. nasledné 2. a 3. kolo workshopov. Ugastnici boli
taktiez oboznameni s moznostou klast' otdzky nielen ustne pocas diskusie, ale aj pisomne
V ramci chatu a zaroven boli informovani o moznosti predlozit’ svoje podnety a pripomienky
pisomne po ukonceni workshopu Vtermine do 20. 10. 2021 do_14h00 na
adresu: partnertsvo2020+@mirri.gov.sk.

L. Grznarik predstavil SC 1.1 zamerany na vedu a vyskum a nasledne V. Pal’kové uviedla SC
1.4 k rozvoju zruénosti. E. Skorvaga odprezentoval aktivity MHSR, a to v prierezovom SC 1.1
sMSVVaS SR aSC 1.3. Nasledne M. Kovacikova predstavila SC 1.2, konkrétne opatrenie
1.2.1 zamerané na podporu digitalnej transformacie a kybernetickej bezpe¢nosti, ako aj SC 1.5
tykajici sa digitalnej pripojitelnosti. Prezentdcie uzatvorila informécia 0 opatreni 1.2.2
k podpore budovania inteligentnych miest a regionov SC 1.2, ktort odprezentoval J. Hostak. V
zavere prezentacii doplnil M. Gogora vysvetlenie za oblast’ zdravotnictva SC 1.1, k opatreniu
1.1.4.

Diskusia:

M. Bubernik — SBA

Chybajici opravneni prijimatelia vSC 1.3 - ked’ze vSC 1.1 sa poéita s vyuZitim
narodnych projektov aje tam zadefinovany prijimatel’ (CVTI), taktiez by sa mali
zadefinovat’ prijimatelia aj v SC 1.3, ked’2e aj tu sa po konzultaciach s MH SR poéita
S vyuzitim narodnych projektov, tzn. zjednotit’ ¢asti 1.1 a 1.3 ¢o sa tyka prijimatel’ov.
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Snahou MIRRI je stanovit' prijimatel'ov pre kazda prioritu, ako aj zjednotit' terminoldgiu
prijimatel'ov. MIRRI SR berie tuto pripomienku na vedomie.

MH SR: k prijimatelom v SC 1.3, v d’al$ej faze budu prijimatelia uvedeni adresnejsie, ¢o sa
tyka narodnych projektov v gescii MH SR, zamerom je pokracovat v podpore kontinualne.
Nefinanéna podpora v ramci narodnych projektov by sa mala dostavat’ do izadia a mala by byt
nahradzana voucherovou podporou.

P. Rusnak, UMR Rimavska Sobota

Otizka tykajica sa SC 1.4 zrunosti: si prioritizované velké podniky, ¢o sa tyka
ziskavania zrucnosti, mald podpora stredného odborného vzdelivania, najma
V zaostavajucich regionoch, kde nie su vel’ké podniky a firmy, ale mnoho Zivnostnikov
a malych firiem, nie s podmienky pre zabezpecenie kvalifikacie na trh prace. Je mozZnost’
vytvorenia nadpodnikového vzdelavacieho centra, ktoré by bolo akési teritorialne
vzdelavacie centrum? Toto centrum by zdruzovalo vSetkych drobnych zamestnavatelov
a pomahalo by budovat’ kapacity pre trh prace, v izemi je kladeny maly déraz na
teritorialnu  spolupracu podnikatel’ov a poskytovatelov stredného odborného
vzdelavania. Problém: systém riadenia SOS brani adaptacii profilu pre potreby na trh
prace. Program je stanoveny na $kola-podnik, ale nie je moZnost’ teritorialnej spoluprace.

MSVVaS SR: vzdelavanie pre potreby podnikov — tato definicia hovori v stlade s nastavenim
ukazovatel'ov na trovni nariadenia primarne o MSP. Taktiez bola spomenutd informéacia 0
doplnkovosti s PO4 (komponent zru¢nosti pre lep$iu inkluziu a adaptabilitu trhu prace +
kvalitné inkluzivne vzdelavanie). Nadpodnikové vzdelavacie centrum - MSVVaS SR overi
definiciu v zmysle navrhu zakona. Specificky k zaostavajucim regiénom bola spomenuta
iniciativa Catching-up Regions.

MIRRI SR: potvrdilo, e vramci SC 1.4 s zruCnosti zamerané v sulade s potrebami
inteligentnej Specializacie a podnik je brany ako podnikatel'sky subjekt.

D. Straka, Slovenska organizacia pre vyskumné a vyvojové aktivity

e Kkcasti 1.1.2 - Vysokokvalifikovani vedecko-vyskumni a vyvojovi pracovnici
v slovenskych podnikoch: tato aktivita by mala byt uvedena vo vseobecnosti, t.j.
nielen v podnikoch, ale aj vo vyskumnych pracoviskach a univerzitach

e podpora mobility vedecko-vyskumnych pracovnikov v podnikoch: opit’, tato aktivita
by mohla byt’ aj vice-versa (podpora mobility 'udi z podnikov na univerzitach)

e doplnenie aktivity: celkova podpora mobility slovenskych vyskumnikov a inovatorov
do zahranicia a ich navrat naspat’ (aby stravili rok/2 v zahranici a nasledne sa vratili
spat’)

e poznamKa k disproporcii v SC (uZ bolo spomenuté, Ze sa bude dopracovavat’)

MSVVaS SR: V textacii OPSK je uvedena nielen podpora pre podnikovy sektor, ale aj pre
akademicky sektor, aj podpora medzinarodnej spoluprace vo VaV, aj SK aj zahranicie, ako
podnikatelia tak akademicka obec (v zrkadlovom smere), vysokokvalifikovani vedecko-
vyskumni a vyvojovi pracovnici aj v akademickych institaciach.

M. Bies¢ad, MKSR
Procesna informacia k zmene/doplneni textu do OPSK
SC 1.2 a SC 1.3 ¢i je mozZnost’ doplnit’ Specifické aktivity do OPSK?




MIRRI SR: Ano, aby sme &o najviac veci odkomunikovali pred odoslanim na EK, cez
sledovanie zmien termin 18./19.10.2021, ale d6lezita je miera detailu (¢im vacsia miera detailu,
tym t'azSia pozicia na d’alSie vyjednavanie). Miera detailu sa bude upravovat’ (planovana revizia
OPSK 1-2 ro¢ne). MK SR zasle svoje navrhy do SC 1.2 a SC 1.3 pisomne.

P. Tapak, Sapiente 0.z.

Existuje databaza rieSeni procesu, resp. manual, aby institucie mali odhad s ¢im po¢itat’
casovo/finan¢ne/kapacitne v ¢ase ked’ budu vyhlasené vyzvy? Aby sa zdielali informacie
— toto je implementa¢na urovei

MIRRI SR: realizujeme 3 kola workshopov (minimum), pribudaju podnety tohto typu.
Predpokladame, ze v urc¢itom kole workshopu sa stretneme K tejto téme (odhad 1Q 2022).

Nasledne p. Tapak podal informaciu/podnet o Digitalnom dvojéati — partnerstvo v ramci EU,
vybudovanie si kapacity, aby vedeli aplikovat’ projekty vo svojom uzemi.

M. Polacek SBA
Téma podnikatel’ské vzdelavanie presla do PO4?

MSVVaS SR: v septembri prebehlo rokovanie s EK k téme zruénosti, kde EK definitivne
potvrdila, Ze aktivity v ramci SC 1.4 musia byt previazané so stratégiou inteligentnej
$pecializacie, tzn. téma podnikatel'skych zruénosti tak ako bola navrhovana v ramci SC 1.4 sem
nespada. Povodné aktivity navrhnuté v opatreni podnikatel'ské zruénosti v rameci SC 1.4 -
aktivity typu formalne/neformalne vzdelavanie boli teda po diskusii s MH SR zahrnuté do
podpory v PO4 ako stcast’ podpory roznych typov gramotnosti a zru€nosti (priorita: Kvalitné,
inkluzivne vzdelavanie).

MIRRI SR: potvrdilo reakciu MSVVaS SR a doplnilo, Ze prvykrat sa mozu aktivity zamerané
na podporu zrucnosti podporovat’ aj z EFRR. V PO4 je na podporu zru¢nosti predbezne
alokovanych viac zdrojov ako v POL.

K. Kremser, ZMOS

o Aké konkrétne formy podpory spracovania dat vo vztahu k verejnej sprave sa
predpokladaji na urovni samosprav? Bude podpora vzdelivania zamestnancov vo
vztahu prace s datami?

e Aktivita 1.2.1 digitilne zrucnosti — rozvej vzdelavania riadiacich pracovnikov vo
verejnej sprave. Pocita sa aj s klasickymi zamestnancami? Je tam vel’ky deficit.

MIRRI SR: hl'adame riesenie pre regiony a kraje, podpora administrativnych kapacit izemnej
samospravy bude opravnena aktivita v PO5. Informécia 0 moznosti prediskutovat’ tito aktivitu
bilateralne v pripade zaujmu.

J. Cervenakova, UMS
Vzdelavanie vo verejnej sprave — komplementarita medzi Planom obnovy a OPSK?

MIRRI SR: logika Planu obnovy je sustredit’ sa na niekol'ko top reforiem v danom State ako
postcovidova pomoc. Cez Plan obnovy budi investicie priamo naviazané na reformy a mil'niky,
bez ktorych SK zdroje nedostane (vsetko ostatné z kohéznej politiky). Logika kohéznej politiky
(OPSK) je zmiernit zaostavanie V hospodarskych, socialnych oblastiach v regionoch



(investicie potrebné v regionoch). AvsSak stale su detaily ku komplementarite Vv procese
vyjednévania.

D. Hullova, Centrum vzdelavania neziskovych organizacii

Zdoraznila potrebu multidisciplinarneho pristupu vo vzdelavani, konkrétne ¢i
digitalizacia bude rieSitt okrem hardwarovych aj softwarové rieSenia (potreba
akademickej obce aj mimovladnych neziskovych organizacii), z textu navrhu OPSK to nie
je jasné.

USVROS: za$li navrh, ako by mali byt oznadeni opravneni prijimatelia za sektor
mimovladnych neziskovych organizacii vo vsetkych relevantnych pravnych formach, aby bol
tento segment v OPSK jednotny a jednoznacny.

M. Vazny, Healthy Life, 0.z.
Zosuladenie nazvoslovia prijimatel’ov, odstranenie duplicity, nejasnosti + informacia
0 zaslani navrhu nazvoslovia prijimatel’ov pred odoslanim OPSK na EK (21/10/2021)

MIRRI SR: Ano, d’akujeme za podnety.

L. Majer, ERGAS / znamka excelentnosti
Ako je zakomponovana medzinarodna spolupraca v POL, spolo¢nych partnerstiev
Vv spolo¢nych programov?

MSVVaS SR: medzinarodna spoluprica je zadefinovana vramci opatrenia 1.1.3 a je
dostatocna.

MIRRI SR: Pomoc pre eurdpske partnerstva — je potrebné sa hlasit’, alokacia je dostato¢na na
pokrytie dopytu v SR. V pripade minutia penazi dojde k strednodobému prehodnoteniu
alokacie v roku 2025 a jej navyseniu. Jednalo by sa o pozitivny priklad.

M. Krnéok, BSK

Otizka z chatu: Mame za to, Ze by v SC 1.4 mali byt opravnené vietky stredné $koly, teda
napr. aj gymnazia, nielen stredné odborné Skoly, a mantinely by mal stanovit’ prave
koncep¢ny material, ktory definuje prepojenie RIS3 na vzdeldvanie na strednych Skolach.

MSVVaS SR: medzi tym, ktoré aktivity (3tudijné odbory §kol) budu sticastou PO1 a PO4 je
tenka hranica, v ramci PO1 je nevyhnutné prepojenie na RIS3.

MIRRI SR: hlavny problém je schopnost’ Slovenska priorizovat’ témy, stale otvorena téma.

G. Gottgeisl
Narodné projekty sa kreuju v dlhodobom horizonte ( 7 rokov) a vyZaduju si dlhSiu ¢asovia

pripravu pre vypracovanie kvalitného projektu. Budu vydavky na tvorbu projektu
opravnené a refundované?

MIRRI SR: Ano, aj predprojektova priprava bude opravnenym vydavkom plogne v celom
OPSK (zaroveit musi byt’ stanovend vhodna miera kol'ko %, alebo aky konkrétny typ vydavku
bude opravneny).



P. Tapak, Sapiente 0.z.
Otazka tykajuca sa inovaénych centier. Je precizovana predstava kde budu, kol’ko ich
bude, kto bude zodpovedny? Samosprava, partnerstvo?

MIRRI SR: zvazujeme podporu inovacnych centier v ramci iniciativy dobiehajucich regionov
minimalne Vtom pripade, kde sa ukazu zdovodnitelné a financovatelné. Ziadatel: zatial
neuzatvorené, ozrejmi sa v d’alsej faze pripravy OPSK. CiZe ano, planuji sa regionalne
inovac¢né centra, hlavne tie, ktoré vygeneruje iniciativa Catching Up Regions.

M. Skacelova, ZSK
Otazka takajuca sa inovacénych partnerstiev/inovaénych hubov aich vytvorenie aj
Vv ostatnych regiénoch. Preco len Catching-up regiony?

MIRRI SR: dévodom je obmedzenost zdrojov v SC 1.1, ale zarovei toto nie je definitivne. Ak
mesto vidi moznosti a potrebu inova¢ného centra/hubu vo svojom regidéne, nech tuto
poziadavku zasli do 20.10.2021, kedy je finalny termin na zaslanie pripomienok.

Preco je kratky termin na pripomienkovanie?

MIRRI SR: Z doévodu, Ze koncom tyzdna zasiela MIRRI SR PD aj OPSK na EK. Taktiez bolo
zdoraznené d’alSie planované kolo workshopov (pravdepodobne november 2021 — k alokaciam
a meratenym ukazovatel'om).

Prepis/zapracovanie pripomienok bude k dispozicii?
MIRRI SR: Ano, transparentne uvidia zapracovanie do textu.

MIRRI SR v zavere poziadalo p. Kremser a p. Hullova o zaslanie pripomienok k SC 1.2 na
email: matus.drotar@mirri.gov.sk, ako aj zacastnenych o zaslanie pripomienok do 20.10.2021
do 14h00.
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