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Tento projekt plynule nadvazuje na projekt , Financovanie mzdovych vydavkov zamestnancov UPVII
vykondvajucich podporné cinnosti pre CKO a gestora HP UR - 3“, kdod ITMS2014+ 301011AMD?2,
ktorého aktivity boli ukoncené dna 31.12.2020.

Nadobudnutim Gcéinnosti novely zdkona ¢. 575/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov od 1.7.2020
predli prava a povinnosti Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu na novovzniknuté
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky (dalej MIRRI).
Projekt zabezpecuje refundaciu mzdovych vydavkov zamestnancov MIRRI vykonavajucich podporné
¢innosti pre Centralny koordinaény orgdn (dalej aj "CKO") a gestora HP UR v obdobi od 1.1.2021-
31.12.2021.

Projekt pozostava z jednej hlavnej aktivity "Refundacia miezd zamestnancov MIRRI zabezpecujucich
podporné cinnosti pre CKO a gestora HP UR". Opravnenymi zamestnancami su zamestnanci
organiza¢nych utvarov MIRRI vykondvajucich podporné ¢innosti pre potreby Utvarov plniacich tlohy
CKO apre gestora HP UR vzmysle Manudlu procedir CKO v platnom zneni.
Podporné cCinnosti, ktoré su predmetom refundacie, boli uréené v sulade s Metodickym pokynom ¢.
22 kadministrativnym kapacitdm eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov subjektov
zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020
v aktudlne platnom zneni. Podiel podpornych ¢innosti pre CKO agestora HP UR (pre AK ESIF)
navrhnutych v tomto projekte na financovanie zo zdrojov OP TP prepocitany na plné pracovné Uvazky
(FTE), neprekracuje stanovené maximum 10% zo schvaleného poctu AK ESIF pre CKO (94) a gestora
HP UR (10). K 1.2. 2021 bol organizacnou zmenou MIRRI zniZzeny pocet AK pre CKO na 91 AK a pocet
AK pre gestora HP UR na 9 AK, t. j. maximalny povoleny pocet pre podporné ¢innosti v tomto projekte
do 31.7.2021 je 10% zo 100, t. j. 10 FTE. Od 1.8.2021 bol organizacnou zmenou MIRRI zvySeny pocet
AK pre CKO z 91 AK na 93 AK, teda maximalny povoleny pocet pre podporné ¢innosti v tomto projekte
od 1.8.2021 je 10% zo 102, t. j. 10,2 FTE. Projekt je navrhnuty na maximalne 7,12 FTE podpornych
¢innosti.
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