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Priloha 3 vyzvy

Zoznam meratelnych ukazovatelov

P0491 [Pocet wbudovanych [Pocet prvkov zelenejinfrastruktiryzrealizovanych pocet K bez priznaku UR C. sucet
prvkov zelenej prostrednictvom projektovOP. Prvkom zelenej infrastruktury d.
infrastruktary sarozumie strategickyplanovana siet prirodnych a e.
poloprirodnych oblasti s inymi environmentalnymi f.

viastnost'ami, ktoré su wtvorené a riadené tak, aby
poskytovali Sirokyrozsah ekosystémowych sluzieb.V
pripade realizacie viacerych prvkov zelenejinfrastruktary
rovnakého typu v ramcijedného systému opatrenia, sa
systém prvkov pocita za 1 opatrenie (napr. wbudovanie
viacerych migraénych prvkov v ramci jednej lokality).
Podkladom pre stanovenie investi¢nej naro€nosti
realizovanych opatrenia ich rozsahu boli prislusné
uzemnoplanovacie dokumentacie a strategické rozvojové

! Ziadatel priraduje povinné meratelné ukazovatele v zavislosti od realizovanej aktivity

a.

o

opatrenia pre znizenie hluku v urbanizovanom prostredi: ak&né protihlukové plany nad ramec legislativy EU, podrobné hlukové m apy pre zatazené obyiné Gzemia, protihlukové steny a
bariéry, protihlukova vysadba, protihlukové izolacie na zdroji hluku, resp. vibracii;

opatrenia pre znizenie znedistenia ovzdusia: priprava koncepénych dokumentov za i¢elom navrhurealizacie systémovych opatreni na zniZovanie znecisteniaovzdusia (napr.
dokumentacia pre vymedzenie nizkoemisnych zén v mestach a pod.);

prirodzené krajinné prvky ako napr. malé vodné toky, ostrovéeky lesa, Zivé ploty, kkloré mézu sluzit ako ekokoridory, alebona$lapné kamene pre volne Zijuce organizmy;

mestské prvky napr. prvky drobnej infrastruktGry urbannehodizajnu, zelené parky, zelené steny a zelené strechy, ktoré biodiverzite poskytuju prostredie a ekosystémom umozriuju
fungovanie a poskytovanie sluzieb prepojenim mestskych, primestskych a vidieckych oblasti;

aktivity v oblasti dopravnejinfrastruktary: zelené koridory pozdiZ cyKotras, tzv. greenways (aleje, Zivé ploty, remizky) v sivislosti s podporou biodiverzity, ktoré nielen spajaji mesto s
jeho zazemim, ale aj umozriuju pohodinud a prijemnu prepravu v ramci sidla, zelené steny na protihlukovych stenach, vegetacné stredové pasy;

zazelenanie miest (vysadba a regeneraciaizolagnejzelene oddelujucej obytnu zastavbu od priemyselnych stavieb, komerénych arealov alebo frekventovanych dopravnych koridorov);
v regiénoch so zvySujucim sa Uhrmom zrdZoka obdobiami dazda zavedenie osobitnych zbernych systé mov na odpadovi a dazdovi vod u — zachytavat dazdové vody formou
zaustenia streSnych a terasovych zvodov do povrchového odtokového systému na zberdazdovejvody a odvadzat zachytentvodu do vsaku a zbernych jazierok, dazdovych zahrad,
zriadovanie vegetacnych striech;

multifunkéné zény, kde sa preferuje vyuzivanie krajiny, kioré pomaha zachovat'alebo obnovit zdravé ekosystémy s vysokou biodi verzitou, pred inymi nezlucitelnymi aktivitami;
budovanie dazdovych nadrzi a predcistovanie dazdovych véd (velké parkoviska ¢i iné dopravné, priemyselnéa obchodné arealy), ochladzovacie koridory v urbanizovanom prostredi;
regenera0|a vnutroblokov sidlisks uplatnenim ekologickych principov tvorby a ochrany zelene.

2 Zladatel’s stanovi vramci ITMS 2014+ prislusny typ zavislosti ukazovatela.



dokumentyobci.

P0066 |Kapacita na zadrzanie [Kapacita na zadrzanie dazdovej vody v sidlach. Celkova m3 bez priznaku UR g. sucet
dazdovej vody v kapacita na zadrzanie dazdovej vody v sidlach i
sidlach prostrednictvom projektov OP na zaklade investi¢nej
naro¢nosti na opatrenie. Podkladom pre stanovenie
investicnej narocnosti realizovanych opatrenia ich rozsahu
boli prislu§né uzemnoplanovacie dokumentacie a
strategické rozvojové dokumentyobci.
P0620 |Revitalizované Rozloha renovovanych/novowytvorenych verejnosti m? bezpriznaku| UR,RN - sucet
otvorené priestransta |pristupnych otvorenych priestranstiev. Ukazovatel nezahfria
vnutroblokovmimo  |rozvojové plochy pokryté Standardnymi spoloénymi
UMR ukazovatelmi (napr. cesty, rekultivované plochy, Skolské
arealy). Ukazovatel sa vztahuje na Uzemia mimo mestskych
funkénych oblasti.
P0679 [Wtvorené alebo Rozloha renovovanych/novowytvorenych verejnosti m? bezpriznaku| UR,RN C. sucet
obnovené otvorené  |pristupnych otvorenych priestranstiev. Ukazovatel nezahfria d.
priestranstva v rozvojoveé plochy pokryté Standardnymi s poloénymi f.
mestskych oblastiach [ukazovatefmi (napr. cesty, rekultivované plochy, Skolské h.
arealy). Ukazovatel sa vztahuje na Uzemia na Grovni j-
mestskych funkénych oblasti.
P0566 |Polet zavedenych Pocet zavedenych opatrenina zniZzenie hluku. Celkovy pocet bez priznaku UR a. sucet
opatreninaznizenie |pocCetopatrenina znizenie hluku prostrednictvom OP na e.
hluku zaklade investi¢nej naro¢nosti. Podkladom pre stanovenie f.

investicnej narocnosti realizovanych opatrenia ich rozsahu
boli prislu§né uzemnoplanovacie dokumentacie a

strategické rozvojové dokumentyobci.
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Definicia / metdéda vypoctu Merna Cas Relevantnost’
jednotka plnenia k HP
D0128 |Pocet nastrojovzabezpedujucich "Udaj wjadruje po&etnastrojovzabezpedujucich pristupnost pre osobyso Pocet K RN, UR
pristupnost pre osobyso zdravotnym |zdravotnym postihnutim a zahffia opatrenia, sluzbyalebo zariadenia zamerané na
postihnutim odstranovanie prekazok a bariér braniacich v pristupnosti osobam so zdravotnym

postihnutim k vysledkom projektu. MéZe ist o ZlepSenie pristupnosti k fyzickému
prostrediu, k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie ploSiny, wtah, oznamovacie a
navadzacie systémya pod.), k informaciam a komunikacii vratane informacénych a
komunikacnych technoldgiia systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. lde o pristupnostnajmavzmysle
whlasky Ministerstva Zivotného prostredia SR &.532/2002, ktorou sa ustanowuju
podrobnosti o v§eobecnych technickych poziadavkach na wystavbu a o
vS§eobecnych technickych poziadavkach na stavby uzivané osobamis obmedzenou
schopnostou pohybu a orientacie a vynos Ministerstva financii SR ¢. 55/2014 o
Standardoch pre informacné systémyverejnej spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim su osobys dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v suc€innosti s roznymi
prekazkamimozu branit ich plnému a u¢innému zapojeniu do spolo¢nosti na
rovnakom zaklade s ostatnymi. Osobyso zdravotnym postihnutim zahffiaja vSetky
osobyso zdravotnym postihnutim, najma vS§ak osobydefinované vzakone €.
447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zakone &. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni (osoba, ktora ma znizend mieru schopnosti wkonavat
zarobkowu €innost)."

D0249 |Pocet pracovnikov, pracovni¢ok Udaj wjadruje priemernyroény potet pracovnikov, pracovnitok, ktorych mzdy su FTE K RN
refundovanych z projektu mimo pIne alebo Ciasto¢ne refundované vramci daneho projektu a prepocitanyna
technickej pomoci OP/OP TP ekvivalent pIného pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré

sapodielaju nariadeniaimplementacii projektu (napr. projektovymanazér,
projektova manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré
wykonavaju odbornu pracu (napr.terénnisocialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom

® Ziadatel v pripade potreby mdze uviest iné Gdaje, ktoré bude poéas implementacie projektu poskytovat poskytovatelovi v stilade s podmienkami zmluvy o poskytnuti NFP. V priebehu
implementacie projektu mbdze byt rozsah pozadovanychinych tidajov upraveny (rozSireny, resp. zdzeny).



obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osobyv slobodnom povolani.
Nezapocditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projektalebo
v ramci projektu (napr. ad hoclektori, lektorky, Skolitelia, $kolitelky), osobyv
mimopracovnom pomere ani osobywkonavajlice pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelkyfiriem, mandatne zmluvya pod.).

D0250

Pocet pracovnikov, pracovniCok so
zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj wjadruje priemernyroény po&etpracovnikov, pracovnicok so zdravotnym
postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo Ciastocne refundované vramcidaného
projektu, prepocitanyna ekvivalent plného pracowného uvazku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju nariadeniaimplementaciiprojektu
(napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik, uctovnicka a pod.), ako aj osoby,
ktoré wkonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracownicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, aleboinom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osobyv slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projektalebo
v ramci projektu (napr. ad hoclektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osobyv
mimopracovnom pomere ani osobyvykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelkyfiriem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RN

D0251

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok
mladS$ich ako 25 rokovveku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

"Udaj wjadruje priemernyroénypocet pracovnikov, pracovni¢ok mlad$ich ako 25
rokov veku, ktorych mzdy su pine alebo Ciasto¢ne refundované vramcidaného
projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracowného uvazku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni aimplementacii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby,
ktoré wkonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracownicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré si v pracovnom, aleboinom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osobyv slobodnom povolani.
Nezapocditavaju sa osoby, ktoré newkonavaju kontinualnu pracu pre projektalebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitefky), osobyv
mimopracovnom pomere ani osobyvykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatefkyfiriem, mandatne zmluvya pod.).

FTE

RN

D0256

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok
starSich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

"Udaj wjadruje priemernyroénypocet pracovnikov, pracovni¢ok star§ich ako 54
rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo €iastoéne refundované vramci daného
projektu a prepoéitany na ekvivalent plného praconého Gvézku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby,
ktoré wkonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osobyv slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projektalebo
v ramci projektu (napr. ad hoclektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osobyv
mimopracovnom pomere, ani osobywykonavajlce pracu na zaklade obchodno-

FTE

RN
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pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelkyfiriem, mandatne zmluvya pod.).

D0257

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok
patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj wjadruje priemernyroény po&et pracovnikov, pracovnicok, ktori sahlasiak
etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su pine, alebo Ciasto¢ne
refundované v ramci daného projektu a prepocéitanyna ekvivalent plného
pracovného uvazku (FTE). Udajzachytava jednak osoby, ktoré sa podielajina
riadenia implementacii projektu (napr. projektovymanazér, manazérka, uctovnik,
uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vkonavaju odbornu pracu (napr.terénni
socialni pracownici, terénne socialne pracovni¢kya pod.). Zapocitavaju sa osoby,
ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osobyv slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinualnu pracu pre projektalebo vramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osobyv mimopracovnom pomere ani osobywykonavajlice
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelkyfiriem,
mandatne zmluwya pod.).

Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje
prostrednictvom forméine zaznamenanejsebadeklarécie.

FTE K

RN

D0258

Pocet pracovnikov, pracownicok,
ktori boli pred zapojenim osobami
dlhodobo nezamestnanymi,
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj wjadruje priemernyroény poGetpracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred
zapojenim osobami dlhodobonezamestnanymi, ktorych mzdy su plne alebo
CiastoCne refundované vramci daného projektu a prepocitanyna ekvivalent plného
pracovného uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajuna
riadenia implementacii projektu (napr. projektovymanazér, manazérka,
uctowvnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré wkonavaju odbornu pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnickya pod.). Zapocitavajusa
osoby, ktoré su v pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,
SzCO0, osobyv slobodnom povolani. Nezapoé&itavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinualnu pracu pre projektalebo vramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osobyv mimopracovnom pomere ani osobywkonavajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelkyfiriem,
mandatne zmluvya pod.).

DIhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzaovo
zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby
mladSej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov(platipre
ESF/IZM); osoba vedenayv evidenciiuchadzatovo zamestnanie najmenej 12 po
sebe nasledujucich mesiacov(plati pre EFRR/KF). DIhodoba nezamestnanost sa
preukazuje dokladom zuradu prace, socialnych veci a rodiny.

FTE K

RN

D0259

Pocet pracovnikov, pracovnitok —
prisluSnikov, prislusnicok tretich
krajin, refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci OP/OP TP

"Udaj wjadruje priemernyroénypodet pracovnikov, pracowni¢ok — prislugnikov,
prislusniok tretich krajin, ktorych mzdy s plne, alebo ¢iastone refundované v
ramci daného projektu a prepocitanyna ekvivalent plného pracovného uvazku
(FTE). Udajzachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadenia implementacii

FTE K

RN




projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, U¢townicka, uctovnik a pod.) ako aj
osoby, ktoré wkonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne
socialne pracovni¢kya pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo
inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osobyv slobodnom povolani.
Nezapocditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projektalebo
v ramci projektu (napr. ad hoclektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osobyv
mimopracovnom pomere ani osobywkonavajlice pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelkyfiriem, mandatne zmluvya pod.).

D0261

Mzda muzov refundovana z projektu
(priemer)

Udaj wjadruje priemernd hrubti mesaénimzdu muzovrefundovanu z projektu. Do
Udaju sanezahffiamzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
wykonavanej mimo pracovného pomer, mzda uéfiova Studentovna prevadzkovej
praxi, prijem sukromnych podnikatelov(resp.ich spolo¢nikov), ktori nemaju
uzavretd pracovnu zmluw v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych
miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesa¢na hruba mzda pracovnika sa
wypocita ako aritmetickypriemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projekiu
(Citatel') a suctu danych pracovnikov, prepoditanych na FTE (menovatel).

EUR

RN

D0262

Mzda muZov refundovana z projektu
(median)

Udaj wjadruje median (strednu hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov,
refundovanu z projektu. Do idaju sa nezahffia mzda os0b, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach wkonavanej mimo pracovného pomeru, mzda u¢riova
Studentovna prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov(resp.ich
spolocnikov), ktori nemaju uzavretd pracovnt zmluwvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych
miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnikasa
wypocita ako aritmetickypriemer mesaénych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas
projektu.

EUR

RN

D0263

Mzda Zien refundovana z projektu
(priemer)

"Udaj wjadruje priemernu hrubl mesaéni mzdu Zien refundovanu z projektu. Do
Udaju sanezahffiamzda oséb, s ktorymi bola uzawreta niektora z dohdd o pracach
wykonavanej mimo pracovného pomer, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej
praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp.ich spolo¢nikov, spolo¢ni€ok), ktoré
nemaju uzavretd pracovnu zmluwu v danej organizacii.

EUR

RN

D0264

Mzda Zien refundovana z projektu
(median)

Udaj wjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien,
refundovanu z projektu. Do idaju sa nezahffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach wkonavanej mimo pracovného pomeru, mzda u¢nica
Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp.ich
spolocnikov, spolo¢nicok), ktoré nemaju uzavretd pracovni zmluvu v danej
organizacii.

EUR

RN
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Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych
miezd za vSetky pracovniCky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnickysa
wypocita ako aritmetickypriemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas
projektu.

Legenda:

Cas plnenia (rok vykazovania hodnoty MU)
K - koniecrealizacie projektu
U - v ramci udrzatelnosti projektu
Relevantnost k HP

RN - relevantné pre HP Podpora rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie
UR - relevantné pre HP Udrzatelny rozvoj




