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Priloha €. 5 vyzvania

ciest

inom mieste, neZje dohodnuté v pracovnejzmluve. Pracovna cesta sa vztahuje na zamestnanaa, nie na
ciel'a ucel pracovnej cesty, t.j. vpripade zamestnancov, ktori su spolo¢ne na pracovnej ceste za tym
istym ucelom (Skolenie, kontrola na mieste, a pod.), sa do hodnoty ukazovatela zapocita tolko pracovnych
ciest, kolko je zamestnancovna danej pracovnej ceste.

Sc Kaod Nazov ukazovatela Definicia / metéda vypoétu Merna Cas Relevanci | Priznak
jednotka plnenia a kHP rizika
8.2 P0976 |Priemernypocet Celkovy priemernyrocny evidovany pocet administrativnych kapacit na SO pre IROP za pojenych do FTE K RMZaND A
refundovanych AKna SO |implementacie PO 7 IROP prepocitanych na ekvivalent pIného pracovného Gvazku (FTE), ktorych mzdysu
pre IROP financované z technickej pomoci
Spdsob vypoctu roénej a kumulativnej hodnoty meratefného ukazovatela:
Rocna hodnota meratelného ukazovatela sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych stavov
pracovnikovrefundovanychz OP za monitorované obdobie, so zohladnenim Uvazku, miery obsadenostiv
danommesiaci ako aj mieryrefundacie zamestnanca, osobitne v¢leneni na kategdriu muzi, Zenya spolu.
Do poctu AKsa zapocitavaju aj podporni zamestnanci a za mestnanci mimo pracovného pomeru.
Kumulativna hodnota sa vyCisli ako aritmeticky priemer mesacnych stavov pracovnikov refundovanych z
OP za obdobie celého projektu (obdobie od t¢innosti zmluvy o NFP alebo Rozhodnutiao schvaleni ZoNFP
pri projektoch, kde sa neuzatvara zmluva o NFP alebo od zacatia realizacie hlavnych aktivit p rojektuv
pripade ak k realizacii hlavnych aktivit projektu doslo pred nadobudnutim ucinnosti zmluvy o NFP alebo
Rozhodnutia o schvéleniZoNFP pri projektoch, kde sa neuzatvara zmluva) osobitne v &leneni na kategdriu
muZi, zenya spolu.
P0596 |Pocetzrealizovanych Celkovy pocet vzdelavacich aktivit uréenych pre administrativne kapacity za pojené do implementacie OP pocet K RMZaND A
vzdelavacich aktivit zrealizovanych z finan¢nych prostriedkov te chnickej pomoci OP. Vzdelavacou aktivitou sa rozumie
Skolenie, seminar, workshop, odborna stazzamerana na vymenu skisenostia pod.
P0131 |Pocdetadministrativnych |Priemernyroény pocetevidovanych administrativnych kapacit zapojenych doimplementacie OP pocet K RMZaND A
kapacit vybavenych vybavenych materialno - technickym vybavenimz prostriedkov TP.
materialno-technickym
vybavenimz TP
P0757 |Pocletzakupeného MTZ |Celkovykumulativny pocetzakipeného MTZ (napr. pocet zakUpenych automobilov, pri ndbytku pocet pocet K N/A bez
zamestnancov vybavenych nabytkom, pocet pocitacov, tladiarnia pod...) vriamci daného projektu. priznaku
P0851 |Pocet ucastnikov Ukazovatel vyjadruje pocet pracovnych ciest, ktoré s financované z projektu, zodpovedajuci poctu pocet K N/A bez
zrealizovanych pracovnych|ucéastnikov, ktori vykonaju pracovnu cestu. Pracovnou cestou sa rozumie vykonavanie svojejprace na priznaku
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Zoznam inych udajov

Definicia / metéda vypoétu Merna Cas plnenia Relevantnost k
jednotka
Pocdet nastrojovzabezpecujucich Udaj vyjadruje poéet nastrojov zabezpecuijlicich pristupnost pre osoby sozdravotnym pocet K UR, RMZaND
D0128 pristupnost pre osobyso zdravotnym |postihnutima zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstrafiovanie prekazoka
postihnutim bariérbraniacich v pristupnosti osobdmso zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu. Méze

ist o zlepSenie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave (napr. nastupiste, zdvihade
plosiny, vytah, oznamovacie a navadzacie systémya pod.), kinformédciama komunikacii vrdtane
informacnych a komunikacnych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkoma sluzbdm
dostupnym alebo poskytova nym verejnosti. Ide o pristupnost najma vzmysle vyhlasky
Ministerstva zZivotného prostredia SR €. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o

v§ eobecnych technickych poziadavkach na vystavbua o v§ eobecnych technickych poziadavkach
na stavbyuzivané osobamis obmedzenouschopnostou pohybua orientacie a vynos
Ministerstva financii SR ¢. 55/2014 o $tandardoch pre informacné systémy verejnej spravy.
Osobysozdravotnym postihnutim s i osobys dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektudlnymialebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré vsudinnosti s roznymi prekazkami mozu
branitich plnémua uc¢innémuzapojeniudospoloénosti na rovnakom zéklade s ostatnymi.
Osobysozdravotnym postihnutim za hffiaju vs etky osoby s o zdravotnym postihnutim, najma
viak osobydefinované vzakone ¢ 447/2008Z.z. 0 pefiaznych prispevkoch na kompenziciu
tazkého zdravotného postihnutia(osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo vzékone ¢&.
461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni(osoba, ktord mé znizenl mieru schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost).

Pocet pracovnikov, pracovnicokso Udajvyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok (administrativnych kapacit)so FTE K
D0235 zdravotnym postihnutim zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy st plne alebo ¢iastocne refundované vra mci daného
refundovanychz projektutechnickej |projektutechnickej pomoci OP, prepocitanyna ekvivalent pIlného pracovného tvazku (FTE). 5
. v ., , oy , Y. P L . RMZaND
pomoci OP/ OPTP Zapocitavajusa pracovnici, pracovnicky s vykonom ¢innosti riadenia, implementacie,
kontrolya auditu OP/ESIF (vratane podpornych ¢innosti, ak st refundované z te chnickej pomoci
0oP).
Pocet pracovnikov, pracovnicok Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovni¢ok (administrativnych kapacit) FTE K
D0236 mladsichako 25 rokovveku mladsichako 25 rokovveku, ktorych mzdysu plne alebo ¢iastocne refundované vramci daného
refundovanychz projektutechnickej |projektutechnickej pomoci OP a prepocitany na ekvivalent plného pracovného Gvazku (FTE).
pomoci OP/ OPTP Zapocitavaju sa pracovnici, pracovnicky s vykonom cinnosti riadenia, i mplementacie, kontroly a RMZaND

auditu OP/ESIF (vratane podpornych ¢innosti, akst refundované z technickej pomoci OP).
Osoba mladsiaako 25 rokovvekuje osoba, ktord vdenvstupudo aktivity dosiahla vek
maximalne 25 rokovminus 1 deri(platipre ESF/IZM); osoba, ktorad vden zaciatku realizacie
aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25 rokovminus 1 den (platipre EFRR/KF).
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D0252

Pocet pracovnikov, pracovnicokstarSich
ako 54 rokovveku refundovanych z
projektutechnickej pomoci OP/ OP TP

Udajvyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok (administrativnych kapacit)
starSichako 54 rokovveku, ktorych mzdysuplne alebo ¢iastoc¢ne refundované vramci daného
projektutechnickej pomoci OP a prepocitany na ekvivalent pIného pracovného tvazku (FTE).
Zapocitavaju sa pracovnici, pracovnicky s vykonom ¢innosti riadenia, implementdcie, kontroly a
auditu OP/ESIF (vratane podpornych &innosti, ak s G refundované z te chnickej pomoci OP).
Osoba starsia ako 54 rokovveku je osoba, ktord najneskérvden vstupu do aktivity dosiahla vek
54 rokovalebovys$si(plati pre ESF/IZM); osoba, ktord najneskér v éase zaciatku realizacie aktivit
projektudosiahlavek54 rokovalebo vyssi(plati pre EFRR/KF).

FTE

RMZaND

D0253

Pocet pracovnikov, pracovnicok
patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z
projektutechnickej pomoci OP/ OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovni¢ok (administrativnych kapacit),
ktorisa hlasia k etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy st plne alebo ¢iastocne
refundované vramci daného projektu technickej pomoci OP a prepocitany na ekvivalent plného
pracovného Uvazku (FTE). Zapocitavaju sa pracovnid s vykonom innostiriadenia,
implementdcie, kontroly a auditu OP/ESIF (vratane podpornych ¢innosti, ak st refundované z
technickej pomoci OP).

Prisludnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje prostrednictvom
formdlne zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

RMZaND

D0254

Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori
boli pred zapojenim osobami dlhodobo
nezamestnanymi, refundovanych z
projektutechnickej pomoci OP/ OP TP

Udajvyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok (administrativnych kapacit),
ktoribolipred zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su plne alebo
¢iastocne refundované vramci daného projektu technickej pomoci OP a prepocitany na
ekvivalent pIného pracovného Uvazku (FTE). Zapocitavaju sa pracovnici, pracovnicky s vykonom
¢innosti riadenia, implementacie, kontroly a auditu OP/ESIF (vratane podpornych &innosti, ak st
refundované z technickej pomoci OP).

Dlhodobo nezamestnand osoba je osoba vedena vevidenciiuchadzadovo zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov; vpripade osoby mladsej ako 25 rokovnajmenej6
po sebe nasledujicich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedend v evidencii uchadzacovo
zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov (plati pre EFRR/KF). DIhodoba
nezamestnanost sa preukazuje dokladom z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny.

FTE

RMZaND

D0255

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok—
prislusnikov, prislusni¢ok tretich krajin,
refundovanych z projektu technickej
pomoci OP/ OPTP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok (administrativnych kapacit)—
prislusnikov, prislusni¢ok tretich krajin, ktorych mzdy s plne, alebo Ciastocne refundované v
ramci daného projektu technickej pomoci OP a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
uvazku (FTE). Zapocitavaju sa pracovnici, pracovnicky s vykonom cinnosti riadenia,
implementdcie, kontroly a auditu OP/ESIF (vratane podpornych ¢innosti, ak st refundované z
technickej pomoci OP).

Prislusnik, prislusnicka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Stdtnym obanom Slovenske;j
republikyalebo Svajdarskej konfederacie, alebo ktoréhokolvek iného ¢lenského $tatu Eurdpskej
Unie, alebo$tatu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore
aleboje osobou bez3tatnej prislusnosti.

FTE

RMZaND
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D0260

Miera zabezpeceniabezbariérového
pristupuosob sozdravotnym
postihnutimk vysledkom projektu

Udajvyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osobyso zdravotnym postihnutim s
najva sou moznou nezavislostou primeranymia u¢innymi opatreniami (napr. formou
stavebnych Uprav, umiestnenim asistencného zariadenia, pomocky alebo podpornej
technoldgie, prip. inymi rieSeniami umozr ujucimi pristup osobamso zdravotnym postihnutim).
Uvedené opatrenia sa vztahuju na fyzické prostredie dostupné verejnosti. Vyslednou hodnotou
musi byt na zaklade legislativy Sl ove nskej re publiky a poZiadaviek EU 100 %, teda zabezpecenie
bezbariérovostivplnej miere. Metdda vypoctu: Hodnota Udaju sa stanovuje ako podiel poctu
odstranenych bariérk poctu prekazok braniacim pristupu osob so zdravotnym postihnutimk
vysledkom projektu, ktoré existovali vramci predmetnej stavbyvden zacatia realizadie projektu,
nasobeny ¢islom 100.

Prekdzkoubraniacou pristupu os6b so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu je kazdé
stavebnotechnické a dispozi¢no-prevadzkové riedenie, ktoré nespliia te chnické poziadavky podla
prilohy ,VSeobecné technické poZiadavky zabezpecujlce uzivanie na stavby uzivané osobamis
obmedzenouschopnostou pohybu a orientdcie” k vyhldske Ministerstva Zivotného prostredia SR
¢. 532/2002 Z.z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o v§ eobecnych technickych poziadavkach na
vystavbu a o v§eobecnych technickych poZiadavkach na stavby uZivané osobami s obmedzenou
schopnostou pohybu a orientacie. Existujlce bariéry identifikuje odbornik (architekt) v
projektovej dokumentadi podla parametrov, ktoré su s pecifikované najma vo vyhlaske
Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢.532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
v§eobecnych technickych poziadavkach na vystavbua o v§eobecnych technickych poziadavkach
na stavbyuzivané osobamis obmedzenouschopnostou pohybu a orientacie. V projektovej
dokumentacii na rekonstrukciu sa uvadzaju vsetky Gpravy, ktoré sa vobjekte vykonavaju,
vratane odstranenia prekazok.

%

UR, RMZaND

D0261

Mzda muzovrefundovana z projektu
(priemer)

Udajvyjadruje priemernd hrubt mesaéni mzdu muzov refundovanu z projektu. Do Gdaju sa
nezahrffia mzda 0s0b, s ktorymi bola uzavreta niektord zdohod o pracach vykondva nej mimo
pracovného pomer, mzda uc¢riova Studentov na prevadzkovej praxi, prijem s tkromnych
podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovnizmluvuvdanejorganizadi.
Metdda vypoctuna trovni projektu: Podiels ictu priemernych mesacnych hrubych miezd za
vsetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky
priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnikov, pre pocitanych na FTE
(menovatel).

EUR

RMZaND

D0262

Mzda muzovrefundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovant z
projektu. Do Udajusa nezahffia mzda osdb, s ktorymi bola uzavreta niektora zdohdod o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uériova Studentov na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikatelov (resp. ich spoloc¢nikov), ktori nemaji uzavreti pracovnizmluvu v
danejorganizacii.

Metdda vypoctuna urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za
v§etkych pracovnikov(priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypodita ako aritmeticky

EUR

RMZaND
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priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovand podas projektu.

Mzda Zien refundovana z projektu Udajvyjadruje priemernd hrubt mesaénimzduzien refundovantz projektu. Do idajusa EUR K
D0263 (priemer) nezahrffia mzda os0b, s ktorymi bola uzavreta niektora zdohod o pracach vykonava nej mimo
pracovného pomer, mzda ucnica Studentiek na preva dzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢ni¢ok), ktoré nemaju uzavretd pracovnizmluvu v
danejorganizacii.

Metdda vypoctuna Urovni projektu: Podiel s i¢tu priemernych mesaénych hrubych miezd za
v§etky pracovnicky (priemerna mesacna hrubd mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky
priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana podas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnicok, pre pocitanych na FTE
(menovatel).

RMZaND

Mzda Zien refundovana z projektu Udajvyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, refundovant z EUR K
D0264 (median) projektu. Do Udajusa nezahfia mzda osdb, s ktorymi bola uzavreta niektora zdohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem
stukromnych podnikateliek (resp. ich spolocnikov, s polo¢nicok), ktoré nemaju uzavretu pracovnu
zmluvu vdanej organizacii.

Metdda vypoctuna Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetky
pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovand podas projektu.

RMZaND

Podiel Zien na riadiacich poziciach Udajvyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo % K
D0266 projektu Castiprojektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozida, z ktorej vyplyvaju manazérske a koordinacné
ulohysozodpovednostou za projekt ako celok, alebojehoucelend ¢ast (zvacésaide o pozicie ako
projektova manazérka, manazérka projektu, finanéna manazérka, liniova manazérka, manazérka
technického zabezpecenia projektua pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte je dnak
za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avsak bez ohladu na charakter pozicie vdanej RMZaND
organizacii (osoba, ktord vykonava manazérske a koordinacné Glohyvrdmci riadenia projektu
nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu vdanej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien vriadiacich pozidach projektu na celkovom pocte os6bv
riadiadich pozidach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadend 2 osobami na polovi¢ny
uvazok, do celkového poctuosob vriadiacich poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.
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Podiel Ziennainych akoriadiacich

Udajvyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych pozicidch projektu, ktoré

%

3 Notebooky musia byt skonstruované tak, aby malilahko pristupnd pamat, ktorasada
vymenit alebomodernizovat.

4 Zadné podsvietenie LCD monitora nesmie obsahovatv priemereviacako 3,5 mg ortuti na
jednu Ziarovku.

5 Deklarovana hladina akustického vykonu A (pre 1 pW) osobnych pocitacov alebo
notebookov v suladeso slovenskou technickounormouSTN ISO 9296 Akustika.
Deklarované hodnoty emisii hlukuvypoctovej a kancelarskej techniky (01 1357), merandv
suladeso slovenskoutechnickou normou STNEN ISO 7779 Akustika. Meranie vzduchom

D0267 poziciach projektu nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu a ni jeho celku. Za pocitavaju sa radové
projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, v§akbez ohladu na charakter
pozicie vdanejorganizicii (osoba vdanejorganizaciimoze mat formalne riadiace alebo veduce
postavenie, avSak vra mci projektu vykonava iné nez riadiace Ulohy projektu). RMZaND
Metdda vypoctu: Podiel stctu Zienvradovych pozidach projektu na celkovom pocte os6b v
radovych pozidach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadena 2 os obami na polovicny
uvazok, do celkového poctuosébvradovych pozicidch projektu sa zapocitava hodnota 2.
Pocetabsolventovvzdelavacich aktivit |Udajvyjadruje celkovy pocet absolventov, absolventiek vzdeldvacich aktivit projektu za pocet
D0268 projektu sledované obdobie. RMZaND
Pocetabsolventovvzdelavacich aktivit |Udajvyjadruje celkovy pocet absolventov, absolventiek vzdeldvacich aktivit z ciefovych pocet
D0269 projektuzo znevyhodnenych skupin znevyhodnenych skupin za sledované obdobie. Zapocitavaju sa | en absolve nti, absolve ntky, ktori
s prislusnikmi nasledovnych skupin obyvatelfov—Zeny, osobyso zdravotnym postihnutim, RMZaND
osobymladsie ako 25 rokov, osoby starSie 54 rokov, osoby patriace k etnickej rasovej alebo
narodnostnejmensine, osoby dlhodobo nezamestnané, prislusnici tretich krajin.
Pocetvzdeldvacich aktivit projektu Udaj vyjadruje celkovy pocet vzdelavacich aktivit projektu za sledované obdobie, ktoré sa pocet
D0271 zaoberajucich sa aj problematikou zaoberali aj problematikou nediskriminacie a rovnosti muzova Zien. RMZaND
nediskriminacie a rovnosti muzova zien
D0316 Miera zeleného verejného Uvadza sa podiel zelenéhoverejnéhoobstardvania uplatnenéhopriobstarani
obstardvania prindkupe kancelarskych zariadeni (osobné pocitace, notebooky, pocitacové obrazovky (monitory). %
kanceldrskych zariadeni 1 Véetky vyrobky musia spiiiat najnoviie normyenergetickej Gi¢innosti znaéky ENERGY
STAR, nachdadzajusana www.eu-energystar.org.
2 Konstrukcia osobnych pocitacovmusiumozriiovat, abybola pamét lahko pristupnd a dala
sa vymenit alebomodernizovat a aby sadal vymenit pevny disk (alebotie ¢asti, ktoré plnia
funkciu pevného disku)a CD mechanika a/alebo DVD mechanika, ak st k dispozicii. UR
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prenasaného hluku emitovaného zariadeniamiinformacnej techniky a tel ekomunikacii (1ISO
7779) (01 1673) nesmie prekrodit:

preosobnépocitace:

* 4.0B (A) voperacnomrezime necinnosti (ekvivalent 40 dB(A)),

® 4.5B (A) pri pristupe na jednotku pevného disku (ekvivalent 45 dB (A)).

pre notebooky:

* 3.5B (A) voperacnomrezime necinnosti (ekvivalent 35 dB(A)),

* 4.0B (A) pri pristupe na jednotku pevného disku (ekvivalent 40 dB(A)).

6 Musi byt dodany navod na pouZitie a/alebo poskytnutie $kolenia pre IT podporu
ekologického manaZmentu tovarov.

7 Uchadzad musi zarudit dostupnost ndhradnych dielov minimalne 3 roky od ukonéenia
vyroby

8 Ak sa pouzivaju lepenky, musia byt vyrobené z minimalne 50 % recyklovaného materialu.
Ak sa na kone¢né balenie pouZivaju plastové vrecka alebo félie, musia byt vyrobené aspon
z 50 % recyklovaného materialu, alebo musia byt biologicky rozlozitelné alebo
kompostovatelnévsulades vymedzeniami uvedenymiv slovenskej technickej norme STN
EN 13432 Obaly. PoZiadavky na obaly zhodnotitelné kompostovanim a biodegradaciou.
Skusobnéschéma a kritéria hodnotenia na konec¢nu prijatefhost obalov (77 7009).

9 Na hardvéri musia byt uvedené funkcie preriadenie spotrebyenergie.

Metdda vypoctu: %z celkového nakupukancelarskychzariadeni

D0317

Miera zeleného verejného
obstardavania prindkupe
zobrazovacich zariadeni(tlaciarne,
kopirovaciestroje a multifunkéné
zariadenia)

Uvadza sa podiel zelenéhoverejného obstaravania uplatneného pri obstarani
zobrazovacich zariadeni. Nakup energeticky ucinnych zobrazovacich zariadeni soznizenym
environmentdlnymvplyvom:

1.Su4 vybavené automatickoujednotkou obojstrannej tlace/obojstranného kopirovania,
ktora jev originalnom softvéri vyrobcu nastavena ako predvolena funkcia.

Body sa udelia zariadeniam vybavenym automatickou jednotkou obojstrannej
tlace/obojstrannéhokopirovania (duplexnoujednotkou).

2.Poskytuju ako Standardnd funkciu moznosttlacit a/alebokopirovat2 alebo viacstran
dokumentu na jeden list papierav pripade, Ze je produkt ovladany pévodnym softvérom
vyrobcu (ovladacomtlaciarne).

3.Spotreba energiev refime pouZivania musi minimélne s pifiat poZiadavkyna energeticku
ucinnost podla kritérii Energy Star v.2.0 pre zobrazovacie zariadenia. Spotreba energie sa
musi merat podla testovacej metddy na uréovanie spotrebyenergie pre zobrazovacie
zariadeniaverzie 2.01 —konecnej verziezmdaja 2012, alebo rovnocennej metddy.

Body sa udelia za kazdé zniZenie spotreby energie 0 5 % v porovnani so spotrebou energie
stanovenou v technickych s pecifikaciach prerezim pouzivania.

4.Navod na pouZivanie na ekologické riadenie vykonu musi byt siéastou uzivatelskej

%

UR
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prirucky (ndvods pokynmi, akym sp6sobom ¢o najviac zvysit ekologické parametre daného
zariadenia; vratane funkcii zaobchadzania s papierom, funkcii ovplyviiovania energetickej
ucinnosti a vsetkéhospotrebného materialu, ako sikazety s atramentoma/alebo
tonerom).

5.Na opravu alebovymenu produktu sa vztahuje zaruka najmenej pocas piatich rokov
(nevztahujesa nanajomnézmluvy vratane Udrzby). Uchadzac dalej zabezpedi, aby boli
pévodnéalebo rovnocenné nahradné diely dostupné (priamo alebo prostrednictvominych
poverenych sprostredkovatelov) najmenej pocas piatich rokovod datumu zakudpenia
produktu. Toto ustanovenie sa nevztahuje na nevyhnutné docasné situacie, ktoré s mimo
ramec kontroly vyrobcu, ako suprirodné katastrofy.

6. Produkty musiafungovat ajs kazetamis repasovanymtoneroma/alebos atramentovou
naplnou(neuplatiiuje sa na zobrazovacie zariadenia, ktoré nepouzivaju kazety). Zariadenia
a postupy, ktoré nedovolujlopatovné pouzitie kaziet s repasovanymtoneroma/alebo's
atramentovou napliiou.(t. j. zariadenia/postupy zabranujlce opatovnému poufZitiu), sa
nesmu v produkte pouzivatanitvoritjeho sucast.

Metdda vypoctu: %z celkového ndkupuzobrazovacich zariadeni

Ziadatel v pripade potreby méZe uviest iné udaje, ktoré bude po&as implementacie projektu poskytovat’ poskytovatelovi v stlade s podmienkami Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP. V
priebehu implementacie projektu mézZe byt rozsah poZzadovanych inych udajovupraveny (rozSireny, resp.zizeny).

Legenda:
Cas plnenia (rok vykazovania hodnoty MU) Relevanciak HP Priznak rizika
K | koniecrealizdde projektu UR relevantné pre HP Udrzatelny rozvoj N bez priznaku
U | pocasudrzatelnosti projektu RMZaND [.elevantne.pre. H.P f’qdpora rovnostimuzova A s priznakom
Zien a Nediskriminacia




