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Smernica Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky ¢. 5/2024
z 26. juna 2024
o vnitornom systéme preverovania oznameni protispolo¢enskej ¢innosti
a ochrane oznamovatelov
v zneni Dodatku ¢. 1 z 10. juna 2026

Meno Datum Podpis

Vypracoval
Oddelenie vniitornej kontroly Dorota LAZORIKOV A 25.06.2024
a prevencie korupcie

Garant

Odbor vladnej a parlamentnej Michaela JANIKOVA 25.06.2024

agendy

Schvalil

veduci oddelenia

Oddelenie vnuitornej kontroly Marian FURIK 25.06.2024
a prevencie korupcie

generdlny tajomnik sluzobného viradu | Jan HRUBY 26.06.2024

minister Richard RASI 26.06.2024

Uéinnost’ od: 01.07.2024
Ucinnost’ do: doba neurdita

Suvisiace predpisy:

Zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 189/2023 Z. z.

Ostatné suvisiace pravne predpisy su uvedené v materiali.

26. jun 2024
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Na zabezpecenie jednotného postupu organizacnych utvarov Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja a informatizicie Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo®)
v suvislosti s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti podl'a § 10 ods. 9 zdkona ¢. 54/2019
Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni zakona ¢. 189/2023 Z. z. (dalej len ,,zakon o ochrane oznamovatelov*
sa ustanovuje:

CL1
Uvodné ustanovenia

/1/ Smernica o vnutornom systéme preverovania oznameni protispolocenskej ¢innosti
a ochrane oznamovatel'ov (d’alej len ,,smernica®) upravuje postup pri podavani, prijimani
a preverovani oznameni protispolocenskej Cinnosti na ministerstve, ako aj podrobnosti
o opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani ozndmeni, o zachovani mlcanlivosti
o totoznosti oznamovatel'a a dotknutej osoby, o evidovani ozndmeni, o oboznamovani
oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia doru¢eného ministerstvu a o spracuvani
osobnych udajov uvedenych v ozndmeni.

/2/ Utelom tejto smernice je zabezpetit podmienky poskytovania ochrany osobam
v pracovnopravnom vztahu alebo vinom obdobnom vztahu v stvislosti s oznamovanim
kriminality, korupcie alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti a upravit’ prava a povinnosti 0sob
pri oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti.

/3/ Kazdy zamestnanec ministerstva kona tak, aby pri plneni sluzobnych uloh alebo pracovnych
uloh jeho konanie neobsahovalo znaky protispolo¢enskej Cinnosti, vratane korupcéného
spravania, a tak, aby sa jeho konanie tak ani nejavilo.

/4/ Ministerstvo prispieva k transparentnej a etickej kultlire na pracovisku a deklaruje, Ze vSetky
oznamenia budu preverené, oznamovatelia chrdneni a zistené porusenia budu podla svojho
druhu podrla prislusnych zédkonov riesené.

ClL.2
Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tejto smernice sa rozumie

a) oznamovatelom zamestnanec ministerstva, ktory v dobrej viere urobi ozndmenie organu
prisluSnému na prijatie oznamenia alebo ministerstvu; za oznamovatel'a sa povaZuje aj
fyzicka osoba, ktorad v dobrej viere

1. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah sa skon¢il, ak sa

dozvedela informécie o protispolo¢enskej Cinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu;

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol,
ak sa dozvedela informéacie o protispoloc¢enskej ¢innosti pocas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vzt'ahov s ministerstvom;

. urobila oznamenie anonymne a jej totoZznost’ bola odhalen4;

4. zverejnila informacie o protispolocenskej cinnosti, o ktorej sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov s ministerstvom a jej
pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah eSte nevznikol alebo pocas trvania
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni
pracovnopravneho alebo iného obdobného vzt'ahu z dovodu, Ze
4a. urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania ozndmeni

ministerstva a nebola obozndmend s vysledkom preverenia, alebo neboli prijaté

(8]



b)

g)

h)
i)
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vhodné opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusSnému
na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamend so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia;
4b. urobila oznamenie orgdnu prisluSnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia;
4c. je dovodna obava, ze protispoloc¢enska ¢innost’ moze predstavovat’ bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu alebo
4d. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusSnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzh'adom na konkrétne okolnosti pripadu
hrozi, ze organy na prijatie ozndmenia nezabezpeia nestranné a nezavislé
preverenie skuto¢nosti uvedenych v ozndmeni,
chranenym oznamovatel’om osoba, ktora urobila kvalifikované ozndmenie podl'a zdkona
o ochrane oznamovatel'ov, na zaklade ktorého prokurator alebo orgéan prislusny na konanie
o spravnom delikte dorucil ministerstvu pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany,
oznamenim uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti
s pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom, a ktoré sa tykaju protispolocenskej
¢innosti suvisiacej s ministerstvom,
kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved¢eniu jej pachaterla,
protispolocenskou ¢innost’ou') kriminalita ako konanie, ktoré je trestnym C¢inom, a ina
protispolocenska ¢innost’ ako konanie, ktoré je priestupkom alebo inym spravnym deliktom,
pricom za inu protispoloc¢enskl ¢innost’ sa povazuje aj konanie, ktoré nie je priestupkom
alebo inym spravnym deliktom, ale pdsobi negativne na spolo¢nost’ a zaroven je sposobilé
ohrozit’ alebo porusit’ verejny zaujem,
zavaznou protispoloc¢enskou ¢innost’ou
1. trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213,§ 217,§ 221,§ 226, §
233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, §
266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336D, §
336d, § 348, § 352aalebo § 374 zakona ¢. 300/2005 Z. Z. Trestny zdkon v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,, Trestny zdkon*),

2. trestny €in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odiiatia slobody s hornou hranicou

trestnej sadzby prevysujicou dva roky,
3. spravny delikt, za ktory moZzno uloZit' pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom,
alebo

4. spravny delikt, za ktory moZno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;j

30 000 eur,

zodpovednou osobou oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie, ktoré nezavisle
plni Ulohy ministerstva podla § 10 ods. 5 az 8 a § 11 ods. 1 zdkona o ochrane
oznamovatel'ov, pricom pri plneni uloh zodpovednej osoby je podla § 10 ods. 4 zakona
0 ochrane oznamovatel'ov viazané len pokynmi ministra investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie (d’alej len ,.minister"),
dotknutou osobou fyzickéd osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej ozndmenie smeruje,
odvetnym opatrenim konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim
informécii o protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podla ¢l. 6
ods. 3 sposobilo alebo moze spdsobit’ neopodstatnent ujmu; odvetnym opatrenim je najma:
1. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovnopravneho vztahu zo strany ministerstva,
2. skoncenie v skiSobnej dobe alebo v pripade zamestnanca pri vykone prace vo verejnom

1 § 3 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-168
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-170
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-170b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-177
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-212
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-213
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-217
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-221
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-226
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-233a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-233a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-237
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-243
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-243a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-247
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-247d
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-251a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-252
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-261
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-266
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-266
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-271
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-278a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-283
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-299a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-302
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-305
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-326
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-328
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-336d
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-336d
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-348
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-352a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-374
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zaujme neprediZenie pracovnopravneho vztahu na neurdity as zo strany ministerstva,

odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného Casu,

znizenie platu alebo odmeny, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obt'aZovanie,

poskodzovanie dobrej povesti,

10. odstapenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
11. zrusenie licencie alebo povolenia,

j) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktord vzh'adom na okolnosti, ktoré su jej
zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, ze uvadzané
skuto¢nosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere
dovtedy, kym sa nepreukaze opak,

k) su¢innost’ou poskytnutie dokladov, inych pisomnosti, vyjadreni, vysvetleni, informacii
a udajov potrebnych na preverenie oznamenia,

1) viradom Urad na ochranu oznamovatel'ov podl'a § 13 zikona o ochrane oznamovatel'ov,

m)pracovnopravinym vzt’ahom Statnozamestnanecky pomer, pracovny pomer pri vykone
prace vo verejnom zaujme alebo pracovnopravny vztah zaloZzeny na zdklade dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na ministerstve,

n) inym obdobnym vzt’ahom vykon prav suvisiacich s ucastou, spravou alebo riadenim
na ministerstve, ¢innost’ osoby vykonavajucej funkcie ¢lena organu ministerstva, ¢innost’
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy,
ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo poskytnutie
sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivacna cCinnost, dobrovolnicka c¢innost
vo vzt'ahu k ministerstvu,

0) organom prisluSnym na prijatie oznamenia urad, prokuratira alebo spravny organ
prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolocenskou ¢innost'ou
podla pism. f) bodu 3 a 4 alebo prislusna institicia, organ, urad alebo agentira Europske;
Unie.

e

CL3
Podavanie, prijimanie a evidencia oznameni

/1/ Kazd4d osoba podla ¢l. 2 pism. a) mdZe podat oznadmenie o skutocnostiach,
o ktorych sa dozvedela v stvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym
vztahom, a ktoré sa tykaju protispoloCenskej ¢innosti suvisiacej s ministerstvom.

/2/ Ozndmenie mozno podat’ interne zodpovednej osobe ministerstva, a to aj anonymne

a) v listinnej podobe do podatel'ne ministerstva v obalke s ozna¢enim ,,do rik zodpovednej
osoby podla zikona o ochrane oznamovatelov - NEOTVARAT* (obalku je mozné
vlozit do dalSej obalky, na ktorej bude uvedena iba adresa ministerstva,
pre zabezpecenie vyssej ochrany totoznosti oznamovatel’a),

b) ustne do zdznamu zodpovednej osobe; oznamovatel méze poziadat’ o osobné stretnutie,
pricom zodpovedna osoba je povinna uskutocnit’ stretnutie bezodkladne, najneskor vSak
do siedmich kalendarnych dni odo dna poziadania; zodpovedna osoba pri Gstnom
podani vyhotovi zdznam podl'a vzoru v prilohe €. 1, alebe

c) elektronicky prostrednictvom e-mailovej komunikacie na e-mailovil adresu
antikorupcia@mirri.gov.sk; podat’ oznamenie elektronicky prostrednictvom e-mailovej
komunikacie je podla § 10 ods. 5 zdkona o ochrane oznamovatelov mozné nepretrzite
alebo


mailto:antikorupcia@mirri.gov.sk
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e)d) elektronicky na intranetovej alebo webove] stranke ministerstva prostrednictvom
elektronického formuldra pre oznamovanie protispoloCenskej d¢innosti, ktory
zabezpecCuje ochranu poskytnutych informadcii, vratane totoZnosti oznamovatela,
Sifrovanim _ komunikacie; podat’  ozndmenie  elektronicky  prostrednictvom
elektronického formulara je podl'a § 10 ods. 5 zakona o ochrane oznamovatel'ov mozné

nepretrzite.

/3/ Oznamenie mozno podat’ taktiez externe orgdnom prislusnym na prijatie ozndmenia.

a) Uradu (prostrednictvom formulara na ich webovej stranke
https://formular.oznamovatelia.sk/),

b) prokurature,

¢) spravnemu organu prislusSnému na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou
protispoloc¢enskou ¢innost'ou,

d) inej prislusnej institucii, organu, tradu alebo agentire Eurdpskej unie.

/4/ Oznédmenie musi byt CitateI'né a obsahovo zrozumitel'né. Musi byt z neho zrejmé, na aku
protispolocensku ¢innost” poukazuje. Pre efektivnejSie preverenie ozndmenia, by oznamovatel
mal, pokial’ je to mozné, poskytnit’ nasledujuce informacie

a) detailny popis skutku s podstatnymi skuto¢nostami (o sa stalo, kde, kedy, aké
spravanie viedlo k podozreniu, kto je dotknutd osoba/podozrivy, atd’.),

b) informacie, ktoré si predmetom oznamenia,

¢) ¢iexistuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest’ a identifikovat),

d) ¢i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit),

e) ¢ioznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym,

f) totoznost a kontaktné tidaje oznamovatela — tieto Udaje sa nevyZzaduji v pripade
anonymného ozndmenia, avsak aj v pripade anonymného oznamenia sa odporaca uviest’
kontaktni  (e-mailovll) adresu pre pripad potreby doplnenia ozndmenia
a za ucelom ozndmenia vysledku preverenia oznadmenia.

/5/ Podanim ozndmenia podla zdkona o ochrane oznamovatel'ov nie je dotknuta povinnost’
oznamenia trestného Cinu alebo prekazenia trestného ¢inu podla § 340 a § 341 Trestn¢ho
zakona.

/6/ Ak iny organiza¢ny utvar ministerstva alebo zamestnanec ministerstva zisti, Ze podanie,
ktor¢ mu bolo doruené elektronicky prostrednictvom e-mailovej komunikacie,
v elektronickom registratirnom zazname prostrednictvom Automatizovanej spravy registratiry
Dokumenta¢ného systému (d’alej len ,,ASR DKS*) alebo v listinnej podobe, modZe byt
ozndmenim podl'a zakona o ochrane oznamovatelov, je povinny toto podanie bezodkladne
postupit’ na posudenie priamo oddeleniu vnitornej kontroly a prevencie korupcie, v pripade
potreby s asistenciou spravcu ASR DKS, ato za ucelom zabezpecenia, aby podanie
neprechadzalo Standardnym postupom vritenia zdznamu cez vSetkych spracovatelom
z doévodu, aby mal jeho obsah k dispozicii k nahliadnutiu, ¢o najmensi pocet zamestnancov
ministerstva. Zarovenl je povinny zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel v suvislosti s ozndmenim, predovSetkym o skutocnostiach, ktoré by mohli
identifikovat’ oznamovatel’a, pripadne dotknuté osoby.

/7] Zodpovednd osoba vedie evidenciu oznameni podla § 11 ods. 1 zakona o ochrane
oznamovatel'ov v elektronickej podobe najmenej pocas troch rokov odo dna dorucenia
oznamenia v rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,


https://formular.oznamovatelia.sk/
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b) sposob dorucenia oznamenia,

¢) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a, ak nejde o anonymného oznamovatel’a,

d) predmet oznamenia,

e) vysledok preverenia ozndmenia,

f) datum skoncenia preverenia oznamenia.
Zodpovedna osoba evidenciu oznameni chrani pred stratou, zni¢enim, poskodenim, zneuzitim
alebo inym neopravnenim nakladanim, pricom dba na to, aby sa zamedzil pristup
neopravnenych osob k nej.

/8/ Listinn dokumentaciu k oznameniu zodpovednd osoba uklada v spisovom obale
v uzamknutej skrini. Elektronickii dokumentaciu ukladd zodpovednd osoba v priecinku
na zabezpecenej zdiel'anej siet'ovej jednotke zodpovednej osoby.

/9/ Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolocenskej cinnosti; napriklad
odmietnutim prijatia ozndmenia alebo akymkol'vek konanim, ktorého cielom je zmarit’, stazit’
alebo spomalit’ podanie ozndmenia. Konanie osoby, ktord bude branit’ podaniu oznamenia, sa
vzhl'adom na okolnosti konkrétneho pripadu moéze povazovat' za zavazné alebo za mene;j
zavazné porusenie sluzobnej a pracovnej discipliny. V pripade, ak sa oznamovatel’ domnieva,
ze mu zodpovedna osoba branila v podani ozndmenia, méze tito skuto¢nost” oznamit’ priamo
generdlnemu tajomnikovi sluzobného tiradu (d’alej len ,,generdlny tajomnik*), ktory preveri
postup zodpovednej osoby, ktora mala branit’ v oznamovani protispolocenskej ¢innosti-, alebo
uradu.

/10/ Umyselné oznamenie nepravdivych skutoénosti pri ktorych je zjavné, ze oznamovatel ich
nemohol v ¢ase oznamenia odovodnene povazovat’ za pravdivé, a ktoré mézu poskodit’ povest’
a dobré meno fyzickej alebo pravnickej osoby, sa povazuje sa zadvazné porusenie sluzobnej
a pracovnej discipliny.

Cl 4
Preverovanie oznameni

/1/ Zodpovedna osoba preverovanim ozndmenia zistuje skutoény stav veci a jeho sulad
alebo rozpor so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi alebo internymi riadiacimi aktmi
ministerstva. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podla
zakona €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,, Trestny
poriadok*) alebo osobitnych predpisov.?)

/2/ Zodpovedna osoba podla obsahu a dalSich znakov doru¢eného podania posudi, ¢i ide
o oznamenie protispoloCenskej ¢innosti, ozndmenie zavaznej protispoloCenskej Cinnosti
alebo iné podanie a rozhodne o d’alSom postupe.

/3/ Oznamenia preveruje zodpovednd osoba a v pripade potreby prizvania odbornika
z konkrétne] oblasti aj prizvané osoby na zdklade pisomného poverenia zodpovednej osoby.
Zodpovedna osoba s prizvanou osobou nikdy nezdiel’a totoznost’ oznamovatel’a. Totoznost’
dotknutej osoby s prizvanou osobou zdiel’a len v pripade, Ze si to vyZaduje povaha oznamenia.

Prizvané osoba je viazana povinnostou mlcanlivosti e—teteznesti-eznamevatela—adotknute}
eseby;-ake-aj-o obsahu oznamenia a totoznosti dotknutej osoby-revnake-ake-zedpevedna-osoba.

/4/ Osoba, ktord preveruje oznamenie, je opravnena

2) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, zdkon
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v §tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov.
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a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnené
alebo vyuzivané ministerstvom,

b) vyzadovat' od ministerstva, od dotknutej osoby alebo od d’alSich oséb v stanovene;j
lehote predlozenie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamitovych médidch, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informécii potrebnych na preverenie oznamenia
a na zabezpecenie dokazov o protispoloCenskej Cinnosti a odoberat’ ich aj mimo
priestorov ministerstva,

¢) vyhotovovat’ kopie origindlov dokladov, zdznamov dat na paméitovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informéacii potrebnych na preverenie oznamenia
a na zabezpecenie dokazov o protispoloc¢enskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

e)d) ziskat na zaklade vyziadania pristup k uloziskdm pracovnej dokumentécie
zamestnancov _ministerstva a pracovne] e-mailove] komunikéicii zamestnancov
ministerstva _potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpecenie ddkazov
o- protispolo¢enskej ¢innosti v stlade s internym riadiacim aktom;*?)

de) vyzadovat' od oznamovatela, od dotknutej osoby a ministerstva, ako jej
zamestnavatel'a, su¢innost’ potrebnu na preverenie oznamenia.

/5/ O prevereni ozndmenia zodpovedna osoba vyhotovi zapisnicu podl'a vzoru v prilohe €. 2.

/6/ Ak oznamenie nie je mozné preverit, zodpovedna osoba
a) o tejto skutocnosti bezodkladne pisomne upovedomi oznamovatel’a,
b) uanonymného ozndmenia vyhotovi uradny zaznam o jeho odloZeni.

/7/ Ozndmenie nesmie byt pridelené na preverenie
a) dotknutej osobe, ani osobe Vv jej riadiacej posobnosti,
b) osobe, ktord sa z¢astnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,
c) osobe, o ktorej nepredpojatosti mozno mat pochybnosti vzhl'adom na jej vztah
k oznamovatel'ovi, k dotknutej osobe alebo k predmetu ozndmenia.

/8/ Na preverenie a vybavenie ozndmenia, ktoré z dovodov uvedenych v odseku 7 zodpovedna
osoba nemoéze preverit, je prislusné oddelenie vnutorného auditu ministerstva. Zamestnanci
oddelenia vnutorného auditu ministerstva maji v tomto pripade rovnakeé prava a povinnosti ako
zodpovedna osoba.

/9/ V pripade, ak zodpovedna osoba vyhodnoti, ze jej bolo doru¢ené oznamenie, ktoré sa tyka
iného zamestnavatela ako ministerstva, zodpovednd osoba informuje oznamovatela,
Ze zodpovedna osoba ani ministerstvo nie su prislusni na vybavenie jeho oznamenia. V pripade,
7ze _oznamovatel nasledne udeli pisomny suhlas na postipenie ozndmenia a poskytnutie
informacie o jeho totoznosti jeho zamestndvatelovi, zodpovednd osoba oznamenie
bezedkladne—postupi zodpovednej osobe alebo Statutarnemu orgdnu tohto zamestnévatel'a
na vybavenie podla zdkona o ochrane oznamovatelov; v pripade, ze oznamovatel’ udeli
pisomny stthlas na postipenie ozndmenia, ale neudeli suhlas k poskytnutiu informécie o jeho
totoZnosti, zodpovednd osoba postipi ozndmenie ako anonymné;-pekial-te-nieje-vrozporese
zamerom—oznameovatela. O tejto skutoCnosti zodpovedna osoba pisomne informuje
oznamovatel'a. V pripade anonymného oznamenia, ktoré sa tyka iného zamestnavatela ako
ministerstva, zodpovednd osoba oznamenie postipi zodpovednej osobe alebo Statutdrnemu
organu tohto zamestnavatel'a na vybavenie podla zakona o ochrane oznamovatelov.

CL5
Povinnosti zodpovednej osoby pri preverovani oznamenia

Zodpovedna osoba je povinna



018954/2026/0VKPK-2

a) prijat oznamenie, zaevidovat ho v evidencii ozndmeni a najneskor do siedmich
kalendarnych dni od jeho prijatia potvrdit’ oznamovatel'ovi jeho prijatie,

b) preverit oznamenie a oznamit’ oznamovatel'ovi vysledok preverenia oznamenia a opatrenia,
ak sa prijali na zéklade preverenia oznamenia, do 90 kalendarnych dni od potvrdenia prijatia
oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 kalendarnych dni od uplynutia
siedmich kalenddrnych dni od prijatia ozndmenia; vysledok nie je povinnd oznamit
oznamovatel'ovi, ak je jeho oznamenie povazované za anonymné a neuviedol ziadnu
kontaktn adresu. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postipenie veci na vybavenie
podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,?) zodpovedna osoba je povinna
o tejto skutocnosti vopred informovat oznamovatel'a; to neplati, ak by informovanim
oznamovatel'a mohlo byt zmarené presSetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba je povinna
vyziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, v akom to umoZiuje osobitny predpis’)
a do desiatich kalendarnych dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatel’a,

c) bezodkladne ozndmit’ organom c¢innym v trestnom konani skutocnosti nasvedcujuce
spachanie trestného Cinu, ktoré boli zistené na zaklade preverenia oznamenia, a iné
skuto¢nosti ozndmit’ orgdnom prislusnym na ich vybavenie podl'a osobitnych prepisov,*)

d) vpripade, ze sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, v zapisnici
navrhnlt’ opatrenia na ndpravu, organizac¢ny utvar, ktory ich ma vykonat’ a terminy, dokedy
tak ma spravit. Dotknuté organiza¢né utvary ministerstva poskytni zodpovednej osobe
pri- navrhovani opatreni na napravu potrebnll sa€innost’. Po uplynuti navrhovanej lehoty
prislusny zodpovedny organiza¢ny utvar ministerstva zasle zodpovednej osobe spravu
o prijatych opatreniach,

e) informovat’ ministra #rvesticii;,—regionalneho—rozvoja—ainformatizéeie—a generalneho
tajomnika o ozndmeni, u ktorého boli preverenim ozndmenia zistené nedostatky v konani
ministerstva; zaslanim zépisnice o prevereni ozndmenia bez uvedenia totoznosti
oznamovatel'a:; v pripade, Ze ozndmenie smeruje voci ministrovi alebo generdlnemu
tajomnikovi, sa tomu, voc¢i komu oznamenie smeruje, informécia nezasiela.

CL6
Odvetné opatrenia

/1/ Podanie ozndmenia nesmie byt dovodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
oznamovatel'ovi spdsobili aktikol'vek ujmu.

/2/ Odvetné opatrenia proti oznamovatelom su zakdzané. Nikto nemdze byt vystaveny
diskriminécii, disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za ozndmenie
protispolocenskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo na zédklade oddévodnenej domnienky
oporuseni  pravidiel  protikorupénej  politiky, ktor  presadzuje = ministerstvo
alebo za odmietnutie podielat’ sa na korupcii. To neplati, ak sa tento oznamovatel’ podiel’al
na oznamovanej protispolocenskej ¢innosti a poruSeni suvisiacich pravidiel a predpisov.

/3/ Odvetné opatrenie nesmie postihovat’ okrem oznamovatela ani
a) blizku osobu oznamovatela,’)

22) Smernica Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky ¢&. 9/2025 z 28.
oktdbra 2025 o pouzivani elektronickej posty (e-mailovych schranok) v platnom zneni.

%) Napriklad zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, zdkon Slovenskej nérodnej
rady €. 372/1990 Zb., zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z.

4) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb., zdkon ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Podpisovy poriadok Ministerstva
investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky v platnom zneni.

%) § 116 zékona ¢&. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik.
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b) fyzicki osobu — podnikatel'a alebo pravnickii osobu, ktort oznamovatel ovlada,
v ktorej ma ucast’, v ktorej vykondva funkciu c¢lena orgdnu pravnickej osoby,
alebo pre ktort vykonava pracovnu ¢innost’,

c) fyzicku osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktord ovlada pravnicku osobu,
v ktorej ma oznamovatel' Ucast alebo v ktorej vykonava funkciu c¢lena organu
pravnickej osoby,

d) osobu ktord oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stvislosti s ozndmenim a

e) zodpovednu osobu, alebo osobu, ktora sa podiel’a na plneni tloh zodpovednej osoby.

/4/ Za odvetné opatrenie sa nepovazuje pravny ukon suvisiaci so skonc¢enim pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu alebo iného
obdobného vztahu, ktory je dosledkom pravnej skutoCnosti, ktord nezdvisi od postudenia
alebo rozhodnutia ministerstva.

/5/ Ak sa oznamovatel' alebo osoba podl'a odseku 3 odévodnene domnieva, ze skoncenie
alebo zmena pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu sa uskutociiuje ako
odvetné opatrenie, ma pravo oznamit’ podozrenie o odvetnom opatreni zodpovednej osobe este
pred jej uskutocnenim. Oznamovatel” alebo osoba podl'a odseku 3 sa m6zu v pripade podozrenia
z uskuto¢iiovania odvetného opatrenia obratit” aj na drad.

/6/ Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti nemu
uplatiiuje odvetné opatrenie.

/7/ Na prijatie a preverenie oznamenia o odvetnom opatreni sa primerane pouziju ustanovenia
¢lankov 3 az 5.

/8/ Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnom
opatreni do 15 pracovnych dni od ukoncenia preverenia tohto ozndmenia ministrovi,
generdlnemu tajomnikovi a osobe, ktorda ozndmenie podala.

/9/ Ak sa skutocnost’ uvedend v ozndmeni o odvetnom opatreni preverenim potvrdi,
zodpovedna osoba do 30 pracovnych dni od podania spravy podla odseku 8 v sucinnosti
s etickym poradcom a osobnym tradom ministerstva navrhne napravné a preventivne opatrenia
na zabrdnenie odvetnym opatreniam na pracovisku.

/10/ Uplatiiovanie odvetnych opatreni sa vzh'adom na okolnosti konkrétneho pripadu moze
povaZovat’ za zavazné alebo za menej zavazné porusenie sluZobnej a pracovnej discipliny. Voci
osobe, ktora uplatiiuje odvetné opatrenie sa uplatnia sankcie podl'a osobitného predpisu,®) ktoré
odradzaju od uplatinovania takychto opatreni.

/11/ Bezdovodné oznamenie o odvetnom opatreni, ktoré nie je odvetnym opatrenim podla ¢l. 2
pism. 1) s cielom poSkodit’ iného zamestnanca ministerstva, sa povazuje za zneuZitie prava
podla odseku 5. Za zneuzitie prava na oznamenie odvetného opatrenia je mozné vyvodit’
sankcie podla odseku 10.

/12/ Oznamovatel’ a osoba podl'a odseku 3 sa nemo6ze vzdat’ prava na ochranu pred postihom

) Napriklad Sluzobny poriadok Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizicie Slovenskej
republiky v platnom zneni, Pracovny poriadok Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky v platnom zneni, zdkon ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
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odvetnym opatrenim.

ClL.7
Prava a povinnosti ministerstva vo vzahu k chranenému oznamovatelovi

/1/ Oznamovatel’, ktory podal ozndmenie o zdvaznej protispolocenskej ¢innosti organu ¢innému
v trestnom konani alebo spravnemu orgénu, moze poziadat’ o ochranu podla § 3 a 4 zakona
o ochrane oznamovatel'ov v trestnom konani prokuratora alebo podl'a § 5 a 6 zdkona o ochrane
oznamovatel'ov v konani o spradvnom delikte organ, ktory je prisluSny na konanie o spravnom
delikte, a to pisomne alebo Ustne do zapisnice.

/2/ Oznamovatel' sa stdva chranenym oznamovatel'om v okamihu dorucenia oznamenia
o poskytnuti ochrany ministerstvu podla § 4 ods. 1 alebo § 6 ods. 1 zdkona o ochrane
oznamovatel'ov.

/3/ Ministerstvo moZze urobit’ pravny tkon alebo vydat’ rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu
(dalej len ,,pracovnopravny ukon®) voci chranenému oznamovatel'ovi, na ktory chrdneny
oznamovatel nedal suhlas, len so suhlasom tradu. Suhlas tradu sa nevyzaduje,
ak sa pracovnopravnym tkonom priznava néarok alebo ak ide o pracovnopravny ukon suvisiaci
so skon¢enim pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej skuto¢nosti,
ktora nezavisi od postudenia alebo rozhodnutia ministerstva.

/4/ Ministerstvo podava Ziadost’ o udelenie stthlasu uradu. Ziadost o udelenie sithlasu obsahuje
a) oznacenie ministerstva ako zamestnavatel’a,
b) meno, priezvisko, ddtum narodenia a pobyt chraneného oznamovatela,
¢) oznacenie pracovnopravneho ukonu, na ktory sa ziada suhlas od tradu,
d) oddvodnenie potreby vykonania pracovnopravneho tkonu.

CL8
Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu

/1/ Ak sa oznamovatel domnieva, ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny
o
pracovnopravny tkon s ktorym nesuhlasi, moze poziadat’ trad do 15 kalendarnych dni odo dna,
ked’ sa dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie u¢innosti tohto pracovnopravneho
b
ukonu podl'a § 12 zakona o ochrane oznamovatelov.

/2/ Urad ma pravo bezodkladne pozastavit uéinnost’ pracovnopravneho tikonu podl'a odseku 1,
ak bola dodrZana lehota podl'a odseku 1 a ak ministerstvo v primeranej lehote ur¢enej iradom
hodnoverne nepreukéze, Ze pracovnopravny ikkon nema pri¢inni sivislost’ s oznamenim. Urad
vyda potvrdenie o pozastaveni Uc¢innosti pracovnopravneho tkonu a doruci ho ministerstvu
a oznamovatel'ovi. Pozastavenie u¢innosti pracovnopravneho tkonu sa zac¢ina diiom dorucenia
potvrdenia  oznamovatelovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym Ukonom,
sa pozastavenim uc¢innosti odklad4 vykonatelnost’.

/3/ Pozastavenie Ui€innosti pracovnopravneho ukonu sa skon¢i uplynutim 30 kalendarnych dni
od dorucenia potvrdenia oznamovatel'ovi podl'a odseku 2. Doru¢enim navrhu na nariadenie
neodkladného opatrenia na sid pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia uCinnosti
pracovnopravneho tkonu predlZzuje az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sudu
o tomto navrhu.

/4/ Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa primerane vzt'ahuju aj na osobu podl’a ¢l. 6 ods. 3.



018954/2026/0VKPK-2

CLo9
Povinnost’ zachovavat’ mléanlivost’

/1/ Zodpovedna osoba a osoby, ktoré sa podiel’aju na plneni tiloh zodpovednej osoby st povinné
zachovavat mlcanlivost o totoznosti oznamovatela ao totoznosti dotknutej osoby;
na poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatel’a je potrebny jeho pisomny sthlas. Prvou
vetou nie je dotknuta povinnost’ poskytnit’ informacie o totoznosti oznamovatel’a a informacie
o totoznosti dotknutej osoby na ucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte
podla osobitnych predpisov.?)

/2/ Povinnost’ zachovavat’ mlcanlivost o totoznosti oznamovatela trva aj po ukonceni
vnutorného preverovania alebo vysetrovania orgdnov ¢innych v trestnom konani a to aj vtedy,
ak sa podozrenie z protispolocenskej cinnosti nepreukdzalo, ako aj po ukonceni
pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu s oznamovatel'om alebo dotknutou osobou.

/3/ Oznamovanie protispolocenskej Cinnosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej povinnosti
zachovavat’ ml¢anlivost’ ani za porusenie povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ podl'a osobitnych
predpisov,’) ak ide o povinnost vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia
alebo funkcie a nejde o povinnost’ ml¢anlivosti v stivislosti s ochranou utajovanych skuto¢nosti,
postového tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikacného tajomstva alebo danového
tajomstva, ochranou doévernych Statistickych udajov, nejde o povinnost mlcanlivosti
v suvislosti s poskytovanim a spristupnovanim udajov zo zdravotnej dokumentacie,
o povinnost’ ml¢anlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost’ ml¢anlivosti
pri poskytovani pravnych sluzieb.

CL. 10
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznadmeni
Pri spractivani osobnych udajov ziskanych pri preverovani ozndmenia zodpovednd osoba
postupuje podl'a osobitnych predpisov.®)
ClL 11
Sucinnost’
/1/ Kazdy organizany utvar ministerstva je povinny zodpovednej osobe poskytnut

bezodkladne potrebnu st€innost’, najneskor v termine uréenom v Ziadosti o suc¢innost’.

/2/ V pripade Ziadosti o poskytnutie sti€¢innosti organizaCnym Utvarom ministerstva, lehota
na vybavenie oznamenia plynie bez prerusenia.

ClL 12
ZruSovacie ustanovenie

Zrusuje sa Smernica Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenske;j

7) Napriklad § 11 ods. 2 pism. k) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 10/1996 Z. z. v zneni zdkona
¢. 164/2008 Z. z.

%) Smernica Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky ¢. 11/2022 z 24.
marca 2022 o ochrane osobnych udajov, Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osbb pri spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zru$uje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane tdajov) (U. v. EU L 119, 4.5.2016), zakon &. 18/2018
Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.
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republiky €. 5/2022 z 26. januara 2022 o preverovani oznameni o protispoloc¢enskej ¢innosti.

Cl1. 13
Ucd¢innost’

Tato smernica nadobuda tcinnost’ 1. jula 2024.

Richard Rasi
minister investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie

Zoznam priloh:

Priloha €. 1 k Smernici €. 5/2024 Zaznam o Ustnom oznameni protispolocenske;j
¢innosti
Priloha €. 2 k Smernici €. 5/2024 Zapisnica z preverenia oznamenia

protispolocenskej ¢innosti
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