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Projekt ,,Financovanie mzdovych vydavkov zamestnancov MIRRI vykondvajucich podporné ¢innosti pre
AK OP TP — 5“sice nadvazuje na projekt ,Financovanie mzdovych vydavkov zamestnancov MIRRI
vykondvajlcich podporné cinnosti pre CKO a HP UR — 4%, kéd projektu v ITMS2014+ 301011BIQ1,
avSak pocet administrativnych kapacit (dalej aj ,,AK“), pre ktoré vykondavaju vybrani zamestnanci MIRRI
podporné ¢innosti vramci OP TP, sa zvysil zmenou kompetenciiv oblasti agendy Operacného
programu Technickd pomoc v zmysle zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
Ustrednej Statnej spravy v zneni zakona ¢. 134/2020 Z. z., realizovanou driom 01. 10. 2020, kedy doslo
k delimitécii Sekcie finanénych programov z Uradu vlady SR na Ministerstvo investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky (MIRRI). K subjektom CKO a gestor HP UR (100 AK do
31.7.2021, 102 AK od 1.8.2021 a 104 AK od 1.1.2022) pribudli od 1.10.2020 AK pre nasledovné
subjekty OP TP:

e Riadiaci organ pre Operacny program Technickd pomoc

o Utvar zabezpecujuci stratégiu riadenia a vzdeldvania AK ESIF — v sGéasnosti zaéleneny do
odboru administrativnych kapacit ESIF - OAKE

e Platobna jednotka OP TP — v sucasnosti zac¢lenena do oddelenia platieb programov v ramci
odboru financovania programov v Sekcii financovania fondov

¢ Odbor/oddelenie kontroly verejného obstaravania — oKVO — v sicasnosti za¢lenené do
oddelenia kontroly verejného obstaravania eurdpskych finanénych mechanizmov Sekcie OP
TP a inych financnych mechanizmov

e Ndrodny organ, Narodny kontaktny bod pre programy nadnarodnej spoluprace pre ciel
Eurépskej tzemnej spoluprace

e Sekcia Operacny program Slovensko

Podla Metodického pokynu gestora AK ESIF €. 22 k administrativnym kapacitdm eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly



a auditu ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020 (dalej aj MP €. 22) st zamestnanci vykondavajuci
podporné ¢innosti taki zamestnanci, ktori priamo nevykondvaju riadenie, implementaciu, kontrolu a
audit ESIF, ale ich pracovnd naplf je nevyhnutnd na zabezpe&enie tychto €innosti.

Podla MP €. 22 podiel podpornych ¢innosti financovanych zo zdrojov technickej pomoci, prepocitany
na plné pracovné Gvazky (FTE) nemdze v sledovanom roku prekroéit 10% zo schvaleného poctu AK
ESIF v zmysle platného uznesenia vlady SR ¢. 489/2021 (t.j. pre 185 AK OP TP nemédze prekrogit
pocet 18,5 zamestnancov vyjadreny vo formate FTE).

Z tohto schvdleného poctu 185 AK OP TP sme vychdadzali v navrhu alokacnych kritérii pre vybranych
zamestnancov MIRRI vykonavajucich podporné ¢innosti pre AK OP TP, ktory bol schvaleny RO OP TP
listom z 15.2.2022 s G¢innostou k 1.1.2022 nasledovne:

1. 18% pre kazdého vybraného zamestnanca vykonavajiceho podporné ¢innosti pre AK OP TP z
osobného uradu, z odboru rozpoctu, uctovnictva a vykaznictva, z odboru legislativy a z odbor
majetku a sluzieb,

2. 14,5% pre kazdu z 8 pozicii oddelenia publicity,

43% pre vybraného zamestnanca sekcie financovania fondov,

4. 33% pre vybraného zamestnanca odboru koordinacie projektov ESIF.

w

Tento projekt je pripraveny pre nasledovny pocet zamestnancov vyjadreny vo formate FTE v ¢leneni
po jednotlivych utvaroch:

- Odbor rozpoctu, Uctovnictva a vykaznictva - oddelenie rozpoctu, oddelenie uctovnictva

a vykaznictva, oddelenie mzdovej agendy — 14 zamestnancov vykonavajucich podporné ¢innosti pre
AK OP TP, kazdy na 18%, t.j. 14x0,18=2,52 FTE

- Odbor komunikdcie - oddelenie publicity — 8 zamestnancov vykonavajucich podporné ¢innosti pre
AK OP TP, kazdy na 14,5%, a t.j. 8x0,145=1,16 FTE

- Osobny urad — odbor riadenia fudskych zdrojov, odbor vyberu a rozvoja ludskych zdrojov, oddelenie
reportingu — 4 zamestnanci vykonavajuci podporné ¢innosti pre AK OP TP, kazdy na 18%, t.j. 4x0,18=
0,72 FTE

- Sekcia financovania fondov — 1 zamestnanec vykondavajuci podporné ¢innosti pre AK OP TP na 43%,
t.j. 0,43 FTE

- Odbor koordinéacie projektov ESIF — 1 zamestnanec vykonavajtici podporné &innosti pre AK OP TP
na 33%, t.j. 0,33 FTE

- Odbor legislativy — 2 zamestnanci vykonavajlci podporné cinnosti pre AK OP TP na 18%, t.|.
2x0,18=0,36 FTE

- Odbor riadenia programov — 1 zamestnanec vykonavajuci podporné cinnosti pre AK OP TP na 100%,
t.j. 1,00 FTE

- Odbor majetku a sluZieb - 1 zamestnanec vykondvajlci podporné cinnosti pre AK OP TP na 18%, t.j.
0,18 FTE

Spolu v projekte za vsetky utvary je 6,7 zamestnancov vykondvajucich podporné ¢innosti pre AK OP
TP (vyjadrene vo formate FTE).

Meratelny ukazovatel P0740 ,Priemerny pocet pracovnikov refundovanych z OP TP“ je stanoveny na
hodnotu 6,01, kde su zohladnené percentad oprdvnenosti nizSie ako 100%, readlne ¢erpané PN nad 10
dni (ktoré nie su hradené zamestnavatelfom), nastupy a vystupy v priebehu mesiaca za obdobie 1-
3/2022.
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