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Zoznam inych udajov

UPOZORNENIE:

Iné Udaje poskytuje Ziadatel/prijimatel vylu¢ne pocas implementacie projektu v rdmci monitorovania, resp. v rdmci udrzatelnosti projektu v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP. Ziadatel pri vypifiani ziadosti o NFP nestanovuje cielovi hodnotu inych Gdajov a ani iné udaje neuvadza vo formulari Ziadosti o NFP, ani
v Ziadnej z priloh Ziadosti o NFP. Iné udaje nemaju charakter meratefného ukazovatela.

V priebehu implementacie projektu moze byt rozsah poZadovanych inych Gdajov upraveny (rozsireny, resp. zizeny). Zoznam inych udajov relevantnych
pre vyzvanie €. OPII-2022/7/65 - NP je uvedeny v tabulke niZsie a bude definovany Ziadatelom na tGrovni Zmluvy o poskytnuti NFP v prilohe €. 2 Predmet
podpory NFP.

Kéd Nazov iného udaju Definicia/metdda vypoétu Merna jednotka Relevancia k
HP (UR, RN)!
D0128 | Pocet néastrojov zabezpedujucich | Udaj vyjadruje pocet ndstrojov zabezpecujlcich pristupnost pre osoby | Pocet RN, UR
pristupnost pre osoby so so zdravotnym postihnutim a zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia
zdravotnym postihnutim zamerané na odstranovanie prekazok a bariér braniacich v pristupnosti

osobam so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu. Méze ist o
zlepsenie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave (napr.
nastupiste, zdvihacie plosiny, vytah, oznamovacie a navadzacie systémy
a pod.), k informaciam a komunikacii vratane informacnych a
komunikacnych technolégii a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a
sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost
najma v zmysle vyhlasky Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢.
532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych
technickych poZiadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych
poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientacie a vynos Ministerstva financii SR ¢. 55/2014 o
Standardoch pre informacéné systémy verejnej spravy.

1 UR - udrZatelny rozvoj, RN — rovnost muzov, Zien a nediskrimindcia
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Osoby so zdravotnym postihnutim si osoby s dlhodobymi telesnymi,
mentalnymi, intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v
sucinnosti s réznymi prekazkami mozu branit ich plnému a Géinnému
zapojeniu do spoloc¢nosti na rovnakom zdklade s ostatnymi. Osoby so
zdravotnym postihnutim zahfiaju vsetky osoby so zdravotnym
postihnutim, najma v3ak osoby definované v zdkone ¢. 447/2008 Z. z. o
pefainych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zakone ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (osoba, ktord ma znizend mieru
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost).

D0249

Pocet pracovnikov, pracovnicok
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OPTP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok,
ktorych mzdy su plne alebo ¢iastone refundované v ramci daného
projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvazku (FTE).
Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaji na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, projektova
manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju
odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré si v pracovnom, alebo
inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu
pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby
vykondvajuce pracu na zadklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RN

D0250

Pocet pracovnikov, pracovnicok
so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovniok so
zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo Cciastocne
refundované v ramci daného projektu, prepocitany na ekvivalent plného
pracovného Uvizku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa
podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy
manazér, manazérka uctovnik, uctovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne

FTE

RN
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socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré
nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu
(napr. ad hoc lektori, lektorky, Sskolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajice pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

D0251

Pocet pracovnikov, pracovnicok
mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok
mladsSich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo ciastocne
refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent
plného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa
podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy
manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne
socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré
nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu
(napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v den vstupu do aktivity
dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM);
osoba, ktora v den zaciatku realizdcie aktivit projektu dosiahla vek
maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF)

FTE

RN

D0256

Pocet pracovnikov, pracovnicok
starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok starsich
ako 54 rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo ciastocne refundované v
ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadenf

FTE

RN
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a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornu
pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a
pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu
pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovhom pomere, ani osoby
vykondvajlice pracu na zadklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktord najneskor v den vstupu
do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba,
ktora najneskodr v ¢ase zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek
54 rokov alebo vyssi (plati pre EFRR/KF).

D0257

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok
patriacich k etnickej,
narodnostnej, rasovej mensine
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori
sa hldsia k etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su
plne, alebo C(iasto¢ne refundované v ramci daného projektu a
prepocditany na ekvivalent plného pracovného Gviazku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii
projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, ictovnicka a
pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni
socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju
sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoc¢itavaju
sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, skolitelky),
osoby v mimopracovhom pomere ani osoby vykondvajlce pracu na
zédklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba
preukazuje prostrednictvom formalne zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

RN
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D0261

Mzda muzov refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemerntd hrubt mesaénd mzdu muzov refundovanu z
projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta
niektord z dohéd o pracach vykondvanej mimo pracovného pomer,
mzda ucnfov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretd pracovnu
zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoltu na udrovni projektu: Podiel suétu priemernych
mesacnych hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna
mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie),
ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel) a suctu danych
pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR

RN

D0262

Mzda muzov refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych
miezd muzov, refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osob,
s ktorymi bola uzavretd niektorad z dohdd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomeru, mzda ucfov a Studentov na prevadzkovej praxi,
prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na drovni projektu: Median priemernych mesacnych
hrubych miezd za vsetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba
mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda
bola refundovana pocas projektu.

EUR

RN

D0263

Mzda zZien refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernd hrubd mesaént mzdu Zien refundovanu z
projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta
niektord z dohéd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer,
mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikateliek (resp. ich spoloc¢nikov, spolocnicok), ktoré nemaju
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoltu na udrovni projektu: Podiel suctu priemernych
mesacnych hrubych miezd za vSetky pracovnicky (priemernd mesacna

EUR

RN
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hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda
bola refundovand pocas projektu (Citatel) a sictu danych pracovnicok,
prepocitanych na FTE (menovatel).

D0264

Mzda zZien refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych
miezd Zien, refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda oséb, s
ktorymi bola uzavretd niektora z dohéd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi,
prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolocnikov, spolocnicok),
ktoré nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na drovni projektu: Median priemernych mesacnych
hrubych miezd za vSetky pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda
pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych
miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu.

Eur

RN

D0266

Podiel Zien na riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich pozicidch, zodpovednych za
riadenie projektu, alebo ¢asti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povaZzuje pozicia, z ktorej vyplyvaju
manazérske a koordinacné ulohy so zodpovednostou za projekt ako
celok, alebo jeho ucelenu cas (zvdcsa ide o pozicie ako projektova
manazérka, manazérka projektu, finanénda manazérka, liniovd
manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu a pod.).
Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj
partnerov projektu, avSak bez ohladu na charakter pozicie v danej
organizacii (osoba, ktora vykonava manazérske a koordinacné ulohy v
rdmci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu
poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich poziciach projektu na
celkovom pocte 0sb6b v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna
riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na polovi¢ny Uvazok, do celkového
poctu o0sbb v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

%

RN
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D0267

Podiel Zien na inych ako riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych poziciach
projektu, ktoré nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani
jeho celku. Zapocitavaju sa radové projektové pracovné pozicie za
prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez ohladu na charakter pozicie
v danej organizacii (osoba v danej organizacii moze mat formalne
riadiace alebo veduce postavenie, avsak v ramci projektu vykonava iné
nezZ riadiace ulohy projektu).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych poziciach projektu na
celkovom pocte os6b v radovych pozicidach projektu. Pokial je jedna
pracovna pozicia obsadend 2 osobami na polovicny uvazok, do
celkového poctu osob v radovych pozicidch projektu sa zapocitava
hodnota 2.

%

RN

D0316

Miera zeleného verejného
obstaravania pri nakupe
kanceldrskych zariadeni

Uvdadza sa podiel zeleného verejného obstardvania uplatneného pri
obstarani kancelarskych zariadeni (osobné pocitace, notebooky,
pocitaCové obrazovky (monitory).

1 Vietky vyrobky musia spliiat najnoviie normy energetickej Géinnosti
znacky ENERGY STAR, nachadzaju sa na www.eu-energystar.org.

2 Konstrukcia osobnych podéitaov musi umozriovat, aby bola pamat
lahko pristupnd a dala sa vymenit alebo modernizovat a aby sa dal
vymenit pevny disk (alebo tie ¢asti, ktoré plnia funkciu pevného disku) a
CD mechanika a/alebo DVD mechanika, ak su k dispozicii.

3 Notebooky musia byt skonstruované tak, aby mali lahko pristupnu
pamat, ktora sa da vymenit alebo modernizovat.

4 Zadné podsvietenie LCD monitora nesmie obsahovat v priemere viac
ako 3,5 mg ortuti na jednu Ziarovku.

5 Deklarovana hladina akustického vykonu A (pre 1 pW) osobnych
pocitacov alebo notebookov v stlade so slovenskou technickou normou
STN I1SO 9296 Akustika. Deklarované hodnoty emisii hluku vypoctovej a
kancelarskej techniky (01 1357), merana v sulade so slovenskou
technickou normou STN EN ISO 7779 Akustika. Meranie vzduchom

%

UR




Iné dokumenty vyzvania ¢. 5 — Zoznam inych Udajov

Kod

Nazov iného udaju

Definicia/metdda vypodtu

Merna jednotka

Relevancia k
HP (UR, RN)!

prenasaného hluku emitovaného zariadeniami informacnej techniky a
telekomunikacii (1ISO 7779) (01 1673) nesmie prekrodit:

pre osobné pocitace:

¢ 4.0 B (A) v operacnom rezime necinnosti (ekvivalent 40 dB(A)),

¢ 4.5 B (A) pri pristupe na jednotku pevného disku (ekvivalent 45 dB (A)).
pre notebooky:

¢ 3.5 B (A) v operacnom rezime necinnosti (ekvivalent 35 dB(A)),

¢ 4.0 B (A) pri pristupe na jednotku pevného disku (ekvivalent 40 dB(A)).
6 Musi byt dodany navod na poufZitie a/alebo poskytnutie skolenia pre
IT podporu ekologického manazmentu tovarov.

7 Uchéadza¢ musi zarucit dostupnost nahradnych dielov minimalne 3
roky od ukoncenia vyroby.

8 Ak sa pouzivaju lepenky, musia byt vyrobené z minimalne 50 %
recyklovaného materialu. Ak sa na konecné balenie pouzivaju plastové
vrecka alebo fdlie, musia byt vyrobené aspon z 50 % recyklovaného
materialu, alebo musia byt biologicky rozloZitelné alebo
kompostovatelné v silade s vymedzeniami uvedenymi v slovenskej
technickej norme STN EN 13432 Obaly. PoZiadavky na obaly
zhodnotitelné kompostovanim a biodegraddciou. Skisobné schéma a
kritéria hodnotenia na konecnu prijatefnost obalov (77 7009).

9 Na hardvéri musia byt uvedené funkcie pre riadenie spotreby energie.
Metdda vypoctu: % z celkového nakupu kanceldrskych zariadeni.

D0317

D0317 Miera zeleného verejného
obstardvania pri nakupe
zobrazovacich zariadeni
(tlaciarne, kopirovacie stroje a
multifunkcéné zariadenia)

Uvdadza sa podiel zeleného verejného obstaravania uplatneného pri
obstarani zobrazovacich zariadeni. Nakup energeticky uUcinnych
zobrazovacich zariadeni so znizenym environmentalnym vplyvom:

1. Su vybavené automatickou  jednotkou obojstranne;j
tlace/obojstranného kopirovania, ktord je v origindlnom softvéri
vyrobcu nastavena ako predvolena funkcia.

Body sa udelia zariadeniam vybavenym automatickou jednotkou
obojstrannej tlace/obojstranného kopirovania (duplexnou jednotkou).

%

UR
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2. Poskytuju ako Standardnu funkciu moznost tlacit a/alebo kopirovat 2
alebo viac strdn dokumentu na jeden list papiera v pripade, Ze je produkt
ovladany pévodnym softvérom vyrobcu (ovladacom tlaciarne).

3. Spotreba energie v reZime pouZivania musi minimalne splfiat
poziadavky na energetickd ucinnost podla kritérii Energy Star v.2.0 pre
zobrazovacie zariadenia. Spotreba energie sa musi merat podla
testovacej metdédy na urCovanie spotreby energie pre zobrazovacie
zariadenia verzie 2.01 — konecnej verzie z maja 2012, alebo rovnocenne;j
metddy.

Body sa udelia za kazdé zniZenie spotreby energie 0 5 % v porovnani so
spotrebou energie stanovenou v technickych Specifikaciach pre rezim
pouzivania.

4. Navod na pouzivanie na ekologické riadenie vykonu musi byt sicastou
uzivatelskej priru¢ky (navod s pokynmi, akym spdsobom co najviac
zvysit ekologické parametre daného zariadenia; vratane funkcii
zaobchadzania s papierom, funkcii ovplyviiovania energetickej G¢innosti
a vSetkého spotrebného materiélu, ako su kazety s atramentom a/alebo
tonerom).

5. Na opravu alebo vymenu produktu sa vztahuje zaruka najmenej pocas
piatich rokov (nevztahuje sa na ndjomné zmluvy vratane udrzby).
Uchadza¢ dalej zabezpedi, aby boli povodné alebo rovnocenné
nahradné diely dostupné (priamo alebo prostrednictvom inych
poverenych sprostredkovatelov) najmenej pocas piatich rokov od
datumu zakupenia produktu. Toto ustanovenie sa nevztahuje na
nevyhnutné docasné situdcie, ktoré su mimo ramec kontroly vyrobcu,
ako su prirodné katastrofy.

6. Produkty musia fungovat aj s kazetami s repasovanym tonerom
a/alebo s atramentovou naplfiou (neuplatriuje sa na zobrazovacie
zariadenia, ktoré nepouZivaju kazety). Zariadenia a postupy, ktoré
nedovoluju opatovné poutzitie kaziet s repasovanym tonerom a/alebo s
atramentovou naplfiou.(t. j. zariadenia/postupy  zabrafujlce




Iné dokumenty vyzvania ¢. 5 — Zoznam inych Udajov

Kod

Nazov iného udaju

Definicia/metdda vypodtu

Merna jednotka

Relevancia k
HP (UR, RN)!

opatovnému pouzitiu), sa nesmu v produkte pouzivat ani tvorit jeho
sucast.
Metdda vypoctu: % z celkového nakupu zobrazovacich zariadeni.
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