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Zoznam meratel'nych ukazovatelov

Nazov ukazovatela Definicia / metéda vypoctu Merna Cas Priznak Relevantnost’ Relevancia k

jednotka plnenia rizika k HP aktivite!

P0068 Iv<apaC|t§1. pOdP Oorene "Podet uzivatelov, ktori méZu pouZivat nové alebo zlepdené zariadenia SOS, SH, SPV, Osoby (K be'z UR, RMZaND a.
Skolskej infrastruktury " o%r - . S o L . s priznaku b.
. e svap | SOP. "Uzivatelia" v tomto kontexte su deti, nie ucitelia, rodi€ia alebo iné osoby, ktoré mézu
strednych odbornych $kol RN . X S i ) - - C.
pouzivat prislusné zariadenia. Ukazovatel zahffia nové alebo zlepSené budovy poskytnuté f
projektom. Meria nominalnu kapacitu (t.j. pocet moznych uzivatefov, ktory je zvy€ajne vyssi ’
alebo sa rovna poctu skuto¢nych uzivatelov).
Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu "uzivatelov" podporenej vzdelavacej infrastruktary
v désledku realizacie projektov.
Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS."
P0103 |Odhadované ro¢né "Tento ukazovatel sa vypocCita pre intervencie, ktoré su priamo zamerané na zvySenie|t ekviv. |K, U s UR e.
znizenie emisii vyroby obnovitelnej energie alebo znizenie spotreby energie prostrednictvom opatreni na|CO2 priznakom

sklenikovych plynov usporu energie, preto jeho pouzitie je povinné len v pripadoch, ked tieto ukazovatele su
relevantné. Jeho pouzitie pre iné intervencie s moznym vplyvom na vznik sklenikovych
plynov je dobrovolné.

Ukazovatel vyjadruje celkovy predpokladany rocny pokles ku konca sledovaného obdobia,
nevyjadruje celkovy pokles pocas sledovaného obdobia.

V pripade vyroby obnovitelnej energie odhad vychadza z mnozstva primarnej energie,
ktora bola vyrobena podporovanymi zariadeniami v danom roku (za jeden rok po ukonceni
projektu alebo za kalendarny rok po ukonéeni projektu). Obnovitelna energia by mala byt
neutralna, pokial ide o vznik sklenikovych plynov, a nahradit vyrobu neobnovitelnej
energie. Vplyv neobnovitelnej energie na vznik sklenikovych plynov sa odhadne podla
celkovych emisii sklenikovych plynov na jednotku neobnovitelnej vyroby energie v
prisluSnom ¢lenskom State.

V pripade opatreni na usporu energie, odhad vychadza z mnozstva primarnej energie,

! Relevancia k aktivite znamena, Ze v pripade, ak Ziadatel realizuje prislusnu aktivitu, je povinny priradit uvedeny meratelny ukazovatel a ur&it mu hodnotu. Ziadatel priraduje povinné meratelné
ukazovatele v zavislosti od realizovanej aktivity
a. obstaranie a modernizacia materialno-technického vybavenia odbornych pracovisk,
obstaranie a modernizacia materialno-technického vybavenia internatov,
pristavba, nadstavba, stavebné upravy a rekonstrukcia vonkajsich a vnatornych priestorov a areélov,
zvySenie energetickej hospodarnosti budov,
podpora strednych odbornych $kél identifikovanych v kontexte realizacie Iniciativy pre dobiehajuce regidny, pricom tato podpora méze zahffiat aj vystavbu budov pre odborné
vzdelavanie a pripravu
2V pripade Ze Ziadatel planuje realizovat aktivity a) az c), ukazovatel P0068 bude vykazovat hodnotu iba pri jednej aktivite, ddvodom je zamedzenie duplicitného vykazovania.
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ktora sa uSetrila podporovanymi aktivitami v danom roku (za jeden rok po ukonceni
projektu alebo za kalendarny rok po ukonéeni projektu). Usporou energie ma byt
nahradena produkcia neobnovitefnej energie. Vplyv neobnovitefnej energie na vznik
sklenikovych plynov sa odhadne podfa celkovych emisii sklenikovych plynov na jednotku
neobnovitelnej vyroby energie v prisluSnom &lenskom State."

P0291

Pocet podporenych COVP?

Pocet centier odborného vzdelavania a priprave podporené vdaka OP. Centrom odborného
vzdelavania a priprave v sulade s § 11 zakona €. 184/2009 o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov méze pdsobit Strednd odborna Skola,
stredisko praktického vyu€ovania, Skolské hospodarstvo alebo stredisko odbornej praxe, ak
spifia podmienky uvedené v odseku 2 zakona a ak o tom so suhlasom zriadovatela
rozhodne prisluSna stavovska organizacia alebo profesijna organizacia. (2) Centrum
odborného vzdelavania a pripravy a) spolupracuje s prisluSnou stavovskou organizaciou
alebo profesijnou organizaciou, b) musi mat moderné technologické zariadenia, ktoré nie
su sucastou normativu priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti,13) a c)
poskytuje odborné vzdelavanie a pripravu na vykon daného povolania a odbornych
ginnosti.

pocet

bez
priznaku

UR, RMZaND

=0

P0310

Pocet podporenych SOS,
SH, SPV, SOP (nie
COVP)

"Pocet strednych odbornych 8kél podporenych vdaka OP. Stredna odborna skola je v
sulade s § 42 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (1) Stredna odborna Skola je vnutorne diferencovana
stredna Skola, ktora pripravuje Zziakov v najmenej dvojroénom a najviac patrocnom
vzdelavacom programe prislusného odboru vzdelavania. Vzdelavacie programy strednej
odbornej skoly su zamerané predovdetkym na vykon povolani a odbornych &innosti v
narodnom hospodarstve, zdravotnictve, verejnej sprave, kulture, umeni a v ostatnych
oblastiach a mdézu pripravovat’ aj na dalSie Studium.

(2) Stredné odborné skoly poskytujuce vzdelanie na vykon povolani a odbornych ¢innosti
sa Clenia na typy. Odborné vzdelavanie a priprava v strednej odbornej Skole rozvijaju
vedomosti, zru€nosti a schopnosti Ziaka ziskané v predchadzajucom vzdelavani a
poskytuju vedomosti, zruénosti a schopnosti nevyhnutné pre vykon povolania a odbornych
ginnosti.

(3) Stredisko praktického vyu€ovania zodpoveda za vychovu a vzdelavanie podla
u€ebnych planov a u€ebnych osnov, pritom spolupracuje so strednou odbornou $Skolou,
ktora pre Ziakov zabezpecCuje teoretické vyucovanie.

(4) Stredna odborna Skola zabezpeluje ziakom teoretické vyuCovanie a praktické
vyucovanie. Ak stredna odborna skola zabezpecuje ziakom len teoretické vyucovanie, ziaci
absolvuju praktické vyucovanie v stredisku praktického vyuc€ovania alebo pracovisku
praktického vyu€ovania.

(5) Stredna odborna Skola poskytuje po uspeSnom absolvovani prisluSného vzdelavacieho
programu uéebného odboru alebo Studijného odboru v strednej odbornej Skole stupen

pocet

bez
priznaku

UR, RMZaND

- 0

3V pripade ak Ziadatel planuje realizovat aktivitu a) aj ¢c) ukazovatel P0291 bude vykazovat hodnotu iba pri jednej aktivite, ddvodom je zamedzenie duplicitného vykazovania.
4V pripade ak ziadatel planuje realizovat aktivitu a) aj c) ukazovatel P0310 bude vykazovat hodnotu iba pri jednej aktivite, ddvodom je zamedzenie duplicitného vykazovania.
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vzdelania podla § 16 ods. 4 pism. a), b)a d) a ods. 5."
P0374 |Pocet renovovanych . ] ] pocet K bez RMZaND C.
verejnych budov Pocet budov - obnovenych pomocou pristavby, nadstavby, dostavby priznaku f.
P0614 |Podlahova plocha m2 K bez UR, RMZaND C.
LGTjOVOVanyCh verejnych  |m2 obnovenych budov - renovovanych - pristavba, nadstavba, dostavba priznaku f.
udov
P0617 |Nové alebo renovované m2 K bez UR, RMZaND c.
verejné alebo obchodné priznaku f.
budovy ha uzeml . |Rozloha novych a renovovanych budov realizovanych na uzemi stratégii udrzatelného
mestského rozvoja / Nové . .
3 .~ |metského rozvoja.
alebo renovované verejné
alebo komeréné budovy na
Uuzemi mestského rozvoja
PO700 |Znizenie rocnej spotreby  |"\ypodty vychadzaju z energetického certifikatu budovy (pozri &l.12 odsek 1 pism. b)kWhirok |K,U s UR e.
primarnej energie vo smernice 2010/31/EU). V sulade s terminom stanovenym v smernici ukazovatel musi platit priznakom
verejnych budovach pre vietky verejné budovy s celkovou UzZitkovou plochou nad 500m2 a rekonstruovanych s
pomocou zo Strukturalnych fondov. Ak sa vystavba zac¢ne po 9. juli 2015, prah pre verejné
budovy sa zniZi na celkovu Uzitkovl plochu 250m2. RO méze zahrnat do vypoctu budovy s
plochou mensou ako 250m2 (alebo 500m2 pred 9/7/2015).
Hodnota sa vypocita z energetickych certifikatov vydanych pred a po rekonstrukcii.
Ukazovatel ukaze celkovy pokles rocnej spotreby do konca daného obdobia, nie celkovu
Usporu energie pocas daného obdobia. "
P0O768 |Pocet podporenych Ukazovatel vyjadruje poCet podporenych internatov v ramci podpory zvySenia poctu ziakov|pocet K bez UR, RMZaND b.
internatov strednych $kél na odbornom vycviku podporenych z IROP. Pod internatom rozumieme priznaku
domov mladeze, pri Studentoch aj Studentsky domov, je ustanovizeni na kolektivne
ubytovanie, stravovanie (a vychovu) Ziakov a $tudentov.




Zoznam inych udajovs

Kod Nazov ukazovatela Definicia / metoda vypoctu Merna jednotka Cas plnenia Relevantnost’
k HP
D0128 |Pocet nastrojov zabezpecujucich Udaj vyjadruje podet nastrojov zabezpedujucich pristupnost pre osoby so pocet K UR, RMZaND
pristupnost’ pre osoby so zdravotnym |zdravotnym postihnutim a zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na
postihnutim odstrafovanie prekazok a bariér braniacich v pristupnosti osobam so zdravotnym

postihnutim k vysledkom projektu. Mo6ze ist o zlepSenie pristupnosti k fyzickému
prostrediu, k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie ploSiny, vytah, oznamovacie a
navadzacie systémy a pod.), k informaciam a komunikacii vratane informacnych a
komunikacnych technolégii a systémov, ako aj k dal$im prostriedkom a sluzbam
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost najma v zmysle
vyhlasky Ministerstva zivotného prostredia SR €. 532/2002, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych
technickych pozZiadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientacie a vynos Ministerstva financii SR ¢. 55/2014 o Standardoch pre
informacné systémy verejnej spravy.
Osoby so zdravotnym postihnutim su osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti s réznymi
prekazkami mézu branit ich plnému a uc¢innému zapojeniu do spolo¢nosti na
rovnakom zaklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym postihnutim zahffiaju vSetky
osoby so zdravotnym postihnutim, najmad vSak osoby definované v zakone ¢.
447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zakone ¢. 461/2003 Z.
z. 0 socialnom poisteni (osoba, ktora ma znizenld mieru schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢€innost).

D0260 |Miera zabezpedenia bezbariérového |Udaj vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym % K RMZaND
pristupu 0s0b so zdravotnym postihnutim s najva¢Sou moznou nezavislostou primeranymi a uc¢innymi opatreniami
postihnutim k vysledkom projektu (napr. formou stavebnych Uprav, umiestnenim asistenéného zariadenia, pomdcky

alebo podpornej technolégie, prip. inymi rieSeniami umozrfujicimi pristup osobam so
zdravotnym postihnutim). Uvedené opatrenia sa vztahuju na fyzické prostredie
dostupné verejnosti. Vyslednou hodnotou musi byt na zaklade legislativy Slovenskej
republiky a poziadaviek EU 100 %, teda zabezpe&enie bezbariérovosti v pinej miere.
Metdda vypoctu: Hodnota Udaju sa stanovuje ako podiel poCtu odstranenych bariér k
poctu prekazok braniacim pristupu osdb so zdravotnym postihnutim k vysledkom
projektu, ktoré existovali v ramci predmetnej stavby v def zacatia realizacie projektu,

5 Nie su povinné. Zo strany ziadatela/prijimatela nie je potrebné vopred stanovovat ich cielovi hodnotu, resp. tato hodnota nebude pre Ziadatela/prijimatela zavazna.
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nasobeny &islom 100.

Prekazkou braniacou pristupu 0séb so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu
je kazdé stavebnotechnické a dispoziéno-prevadzkové rieSenie, ktoré nespiiia
technické poZiadavky podfa prilohy ,VSeobecné technické poziadavky
zabezpeclujuce uzivanie na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientacie” k vyhlaske Ministerstva Zivotného prostredia SR €. 532/2002 Z.
z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na
vystavbu a o v8eobecnych technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie. Existujuce bariéry identifikuje
odbornik (architekt) v projektovej dokumentacii podla parametrov, ktoré su
Specifikované najma vo vyhlaSke Ministerstva zivotného prostredia SR ¢. 532/2002
Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vdeobecnych technickych poziadavkach na
vystavbu a o vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie. V projektovej dokumentacii na
rekonStrukciu sa uvadzaju vSetky uUpravy, ktoré sa v objekte vykonavaju, vratane
odstranenia prekazok.

D0249

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnitok, ktorych mzdy su
plne alebo d¢iasto¢ne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent plného pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa
podielaji na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, projektova
manazérka, uctovnitka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu
pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaju sa osoby,
ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani
osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE K

RMZaND

D0250

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovniéok so zdravotnym
postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného
projektu, prepoditany na ekvivalent plného pracovného uvéazku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik, uctovni¢ka a pod.), ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-

FTE K

RMZaND




pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0251

Pocet pracovnikov, pracovnicok
mladsSich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovniéok mlad$ich ako 25
rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto€ne refundované v ramci daného
projektu a prepoditany na ekvivalent piného pracovného Gvazku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). ZapocCitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, S$kolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v der vstupu do aktivity dosiahla
vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v den
zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den
(plati pre EFRR/KF)

FTE

RMZaND

D0256

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok
starSich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovniéok star$ich ako 54
rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto€ne refundované v ramci daného
projektu a prepoditany na ekvivalent plného pracovného Gvazku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovni¢ky a pod.). ZapocCitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starSia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskoér v defi vstupu do aktivity
dosiahla vek 54 rokov alebo vysSi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskér v ¢ase
zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vysSSi (plati pre
EFRR/KF).

FTE

RMZaND

D0257

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok
patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensSine refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny rodny podet pracovnikov, pracovnicok, ktori sa hlasia k
etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo CiastoCne
refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
avazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaji na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka
a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni

FTE

RMZaND
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pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v
slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu
pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na
zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne
zmluvy a pod.).

Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej menSine osoba preukazuje
prostrednictvom formalne zaznamenanej sebadeklaracie.

D0261

Mzda muzov refundovana z projektu
(priemer)

Udaj vyjadruje priemern hrubt mesaénti mzdu muzov refundovant z projektu. Do
udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda ucnov a Studentov na prevadzkovej
praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju uzavretu
pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metéda vypoctu na urovni projektu: Podiel suétu priemernych mesacnych hrubych
miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa
vypocCita ako  aritmeticky  priemer mesacnych  hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu
(Citatel) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR K
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D0262

Mzda muzov refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (stredni hodnotu) priemernych mesaénych miezd muZov,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda 0s6b, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohéd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucrov a
Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich
spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretd pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd
za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita
ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.
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D0263

Mzda Zien refundovana z projektu
(priemer)

Udaj vyjadruje priemern hrubli mesaéni mzdu Zien refundovand z projektu. Do
Udaju sa nezahffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdéd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej
praxi, priiem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo€nikov, spolo¢nicok), ktoré
nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel suétu priemernych mesacnych hrubych
miezd za v8etky pracovniCky (priemerna mesacnd hrubd mzda pracovnicky sa
vypoCita ako  aritmeticky  priemer mesacnych  hrubych  miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana poc€as projektu
(Citatel') a suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).
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D0264

Mzda zZien refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osbb, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a
Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich
spolo¢nikov, spolo€niCok), ktoré nemaju uzavreti pracovnd zmluvu v danej
organizacii.

Metéda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd
za vSetky pracovni€ky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.
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D0266

Podiel Zien na riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie
projektu, alebo Casti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a
koordina¢né ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu ¢as
(zvacsa ide o pozicie ako projektova manazérka, manazérka projektu, financna
manazérka, liniovda manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu a
pod.). Zapoc€itavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj
partnerov projektu, avS8ak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizicii
(osoba, ktora vykonava manazérske a koordinaéné ulohy v ramci riadenia projektu
nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom pocte
os6b v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2
osobami na poloviény Uvazok, do celkového poctu osOb v riadiacich poziciach
projektu sa zapocCitava hodnota 2.
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D0267

Podiel Zien na inych ako riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych nez riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré
nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa
radové projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez
ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba v danej organizacii méze mat
formalne riadiace alebo veduce postavenie, avSak v ramci projektu vykonava iné nez
riadiace Ulohy projektu).

Metdda vypoctu: Podiel suctu zien v radovych poziciach projektu na celkovom pocte
osbb v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadena 2
osobami na polovicény uvazok, do celkového poc¢tu oséb v radovych poziciach
projektu sa zapocitava hodnota 2.
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D0258

Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori
boli pred zapojenim osobami
dihodobo nezamestnanymi,
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

"Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovniéok, ktori boli pred
zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su plne alebo
Ciasto¢ne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného
pracovného uvéazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na
riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka,
uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni
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socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby,
ktoré si v pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby mladsej
ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba
vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov (plati pre EFRR/KF). DIhodoba nezamestnanost sa preukazuje dokladom
z Uradu prace, socialnych veci a rodiny."

D0259

Pocet pracovnikov, pracovnicok —
prislusnikov, prislusnicok tretich
krajin, refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci OP/OP TP

"Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovni¢ok — prislusnikov,
prislusnicok tretich krajin, ktorych mzdy su plne, alebo Ciasto¢ne refundované v
ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvazku (FTE).
Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaji na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka, uctovni¢ka, uctovnik a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovni¢ky a pod.). ZapocCitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnik, prisludnicka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym ob&anom
Slovenskej republiky alebo Svajéiarskej konfederacie, alebo ktoréhokolvek iného
Clenského Statu Eurdpskej unie, alebo Statu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o
Eurépskom hospodarskom priestore alebo je osobou bez Statnej prislusnosti.”
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D0316

Miera zeleného verejného
obstaravania pri nakupe
kancelarskych zariadeni

Uvadza sa podiel zeleného verejného obstaravania uplatneného pri obstarani
kancelarskych zariadeni (osobné pocitate, notebooky, pocitacové obrazovky
(monitory).

1 Vsetky vyrobky musia spifiat najnovsie normy energetickej G&innosti znadky
ENERGY STAR, nachadzaju sa na www.eu-energystar.org.

2 Konstrukcia osobnych pocitacov musi umoznovat, aby bola pamat lahko pristupna
a dala sa vymenit alebo modernizovat’ a aby sa dal vymenit pevny disk (alebo tie
Casti, ktoré plnia funkciu pevného disku) a CD mechanika a/alebo DVD mechanika,
ak su k dispozicii.

3 Notebooky musia byt skonstruované tak, aby mali lahko pristupni pamat, ktora sa
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da vymenit alebo modernizovat.

4 Zadné podsvietenie LCD monitora nesmie obsahovat v priemere viac ako 3,5 mg
ortuti na jednu ziarovku.

5 Deklarovana hladina akustického vykonu A (pre 1 pW) osobnych pocitacov alebo
notebookov v sulade so slovenskou technickou normou STN ISO 9296 Akustika.
Deklarované hodnoty emisii hluku vypoctovej a kancelarskej techniky (01 1357),
merana v sulade so slovenskou technickou normou STN EN ISO 7779 Akustika.
Meranie vzduchom prenaSaného hluku emitovaného zariadeniami informacnej
techniky a telekomunikacii (ISO 7779) (01 1673) nesmie prekrocit’:

pre osobné pocitace:

* 4.0 B (A) v operatnom rezime necinnosti (ekvivalent 40 dB(A)),

* 4.5 B (A) pri pristupe na jednotku pevného disku (ekvivalent 45 dB (A)).

pre notebooky:

* 3.5 B (A) v operacnom rezime necinnosti (ekvivalent 35 dB(A)),

* 4.0 B (A) pri pristupe na jednotku pevného disku (ekvivalent 40 dB(A)).

6 Musi byt dodany navod na pouzZitie a/alebo poskytnutie Skolenia pre IT podporu
ekologického manazmentu tovarov.

7 Uchadza€¢ musi zaru€it dostupnost nahradnych dielov minimalne 3 roky od
ukoncenia vyroby.

8 Ak sa pouzivaju lepenky, musia byt vyrobené z minimalne 50 % recyklovaného
materialu. Ak sa na kone¢né balenie pouzivaju plastové vrecka alebo félie, musia byt
vyrobené aspofi z 50 % recyklovaného materialu, alebo musia byt biologicky
rozlozitelné alebo kompostovatelné v sulade s vymedzeniami uvedenymi v
slovenskej technickej norme STN EN 13432 Obaly. Poziadavky na obaly
zhodnotitelné kompostovanim a biodegradaciou. SkuSobné schéma a kritéria
hodnotenia na konecnu prijatelnost obalov (77 7009).

9 Na hardvéri musia byt uvedené funkcie pre riadenie spotreby energie.

Metdda vypoctu: % z celkového nakupu kancelarskych zariadeni

D0317

Miera zeleného verejného
obstaravania pri nakupe
zobrazovacich zariadeni

Uvadza sa podiel zeleného verejného obstaravania uplatneného pri obstarani
zobrazovacich zariadeni. Nakup energeticky ucinnych zobrazovacich zariadeni so
znizenym environmentalnym vplyvom:

1. Su vybavené automatickou jednotkou obojstrannej tlace/obojstranného
kopirovania, ktora je v originalnom softvéri vyrobcu nastavena ako predvolena
funkcia.

Body sa udelia zariadeniam vybavenym automatickou jednotkou obojstranne;j
tlace/obojstranného kopirovania (duplexnou jednotkou).

2. Poskytuju ako Standardnu funkciu moznost tlacit a/alebo kopirovat 2 alebo viac
stran dokumentu na jeden list papiera v pripade, Ze je produkt ovladany pévodnym
softvérom vyrobcu (ovladacom tlaciarne).

3. Spotreba energie v rezime pouzivania musi minimalne spifiat poZiadavky na
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energetickl ucinnost podla kritérii Energy Star v.2.0 pre zobrazovacie zariadenia.
Spotreba energie sa musi merat podla testovacej metédy na urCovanie spotreby
energie pre zobrazovacie zariadenia verzie 2.01 — konecnej verzie z maja 2012,
alebo rovnocennej metddy.

Body sa udelia za kazdé zniZenie spotreby energie o 5 % v porovnani so spotrebou
energie stanovenou v technickych Specifikaciach pre rezim pouzivania.

4. Navod na pouzivanie na ekologické riadenie vykonu musi byt sucastou
uzivatelskej priru¢ky (navod s pokynmi, akym spésobom ¢€o najviac zvysit ekologické
parametre daného zariadenia; vratane funkcii zaobchadzania s papierom, funkcii
ovplyviiovania energetickej ucinnosti a vSetkého spotrebného materidlu, ako su
kazety s atramentom a/alebo tonerom).

5. Na opravu alebo vymenu produktu sa vztahuje zaruka najmenej pocas piatich
rokov (nevztahuje sa na najomné zmluvy vratane udrzby). Uchadza¢ dalej
zabezpeci, aby boli pévodné alebo rovnocenné nahradné diely dostupné (priamo
alebo prostrednictvom inych poverenych sprostredkovatelov) najmenej po¢as piatich
rokov od datumu zakupenia produktu. Toto ustanovenie sa nevztahuje na
nevyhnutné docCasné situacie, ktoré si mimo ramec kontroly vyrobcu, ako su
prirodné katastrofy.

6. Produkty musia fungovat aj s kazetami s repasovanym tonerom a/alebo s
atramentovou naplfiou (neuplatfiuje sa na zobrazovacie zariadenia, ktoré
nepouzivaju kazety). Zariadenia a postupy, ktoré nedovoluju opatovné pouzitie
kaziet s repasovanym tonerom al/alebo s atramentovou naplfou.(t. .
zariadenia/postupy zabrafiujuce opatovnému pouzitiu), sa nesmu v produkte
pouzivat ani tvorit jeho sucast.

Metdda vypoctu: % z celkového nakupu zobrazovacich zariadeni

Legenda:

Cas plnenia (rok vykazovania hodnoty MU)
K - koniec realizacie projektu
U - v ramci udrzatelnosti projektu

Relevantnost k HP

RMZaND - relevantné pre HP Podpora rovnosti muZov a Zien a nediskriminacie

UR - relevantné pre HP Udrzatelny rozvoj
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