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Manazérske zhrnutie

Narodna stratégia digitalnych zru€nosti Slovenskej republiky a Akény plan na roky 2023 — 2026 (dalej
len ,,NSDZaAP”) vychadzaju, priamo nadvazuju a zaroven zohladnuju vystupy obsiahnuté v narodnych
dokumentoch, ako napriklad:

e Stratégia a akény pldn na zlepSenie postavenia Slovenska v indexe DESI do roku 2025 (dalej len
,Stratégia DESI“),

e Stratégia digitdlnej transformdcie Slovenska 2030 (dalej len ,,Stratégia“),

e Akény plan digitalnej transformdcie Slovenska na roky 2019 — 2022,

e Navrh akéného planu digitalnej transformacie Slovenska na roky 2023 — 2026,

e Stratégia celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030,

e Akény plan k Stratégii celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2022 — 2024,

e Program informatizacie Skolstva do roku 2030 a prislusny akény plan.

NSDZaAP reflektuje tiez priority stanovené v Plane obnovy a odolnosti Slovenskej republiky, v Stratégii
vyskumu a inovdcii pre inteligentnu Specializaciu Slovenskej republiky 2021-2027 (dalej len ,,RIS3”) a v
Programe Slovensko 2021 - 2027. Taktiez reflektuje ciele programu Digitalna Eurdpa, ciele stanovené
v Digitdlnom kompase Eurdpskej unie (dalej len , EU“), odportcania Organizacie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (dalej len ,OECD”) a iné klucové strategické dokumenty z oblasti digitalizacie
tykajuce sa rozvoja ludského kapitalu z pohladu digitalnych kompetencii a zrucnosti.

Potrebnost tohto dokumentu dokazuje aj intenzivne nasadzovanie digitalnych prvkov a systémov
takmer vo vsetkych oblastiach ekonomiky, priemyslu a spolo¢nosti. Tymto vznika tlak na rozsirenie
zakladnych gramotnosti pracovnej sily o nové digitalne zru¢nosti a kompetencie. Netyka sa to vsak iba
sucasnej, ale aj buducej pracovnej sily. Digitalizacia ovplyvnuje Zivoty vsetkych obyvatelov bez rozdielu
veku, pohlavia, ¢i geografickej polohy.

Znalost digitadlnych zruénosti na primeranej drovni predstavuje nevyhnutny predpoklad na
uplatnitelnost jednotlivca na neustale meniacom sa trhu prace. Bez prislusnej znalosti digitalnych
zruénosti budl v blizkej budicnosti mozZnosti jednotlivca najma zamestnat sa, elektronicky
komunikovat vyrazne obmedzené.

Preto, pri nadobudani tychto znalosti a zru¢nosti je nevyhnutna aktivna podpora nielen zo strany Statu,
ale aj ostatnych zastupcov firiem a organizécii s ciefom budovat digitdlnu gramotnost a kompetencie
sSirokej, nielen odbornej, ale aj laickej verejnosti.

Material vznikol spolupracou niekolkych institucii a odbornikov z praxe. Zbieranim podnetov,
pripomienok od expertov z akademického a sukromného sektora, samosprav, jednotlivych
ministerstiev a obcianskych, ¢i zaujmovych zdruzeni. Rovnako je potrebné, aby sa pri samotnej
implementacii opatreni uplatioval princip transparentnosti, otvorenosti a participativnosti voci
sirokej, ako aj odbornej verejnosti s cielom napomoct efektivnemu plneniu stanovenych cielov a
dosiahnutia predpokladanych ocakavani. Pri tvorbe boli taktiez vyuzité existujuce analyzy realizované
partnermi a Statnymi a medzindrodnymi institdciami za niekolko poslednych rokov. V rdmci tvorby
dokumentu bolo konzultované OECD, ktoré poskytlo sadu vecnych pripomienok ako aj vyufZili sa
priebezné zistenia z iniciativy Eurdpskej komisie ohladom Narodnych koordindtorov pre digitdlne
vzdeldvanie a zrucnosti. Rovnako sa vychadzalo zo zisteni OECD, ktoré sa zru¢nostiam na Slovensku
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stratégie zru¢nosti v Slovenskej republike?, ktory identifikoval tri prioritné oblasti:

e Vybavenie mladsej a starej generacie spravnymi zruénostami potrebnymi v buddcnosti
e Zabezpecenie inkllzie pri rozvijani zru¢nosti
e Posilfovanie riadenia stratégie zru¢nosti

OECD vtedy v spolupraci s vldadou Slovenskej republiky (dalej len ,SR”) identifikovalo Styri prioritné
oblasti na zlepsenie Urovne v oblasti vyuzivania zruénosti na Slovensku, ktoré adresuje aj NSDZaAP :

e Priorita 1: Posiliovanie zruénosti mladeze

e Priorita 2: ZniZovanie nerovnovahy zruc¢nosti

e Priorita 3: Podpora vyssej miery ucasti na vzdeldvani dospelych
e Priorita 4: Posiliiovanie vyuZzivania zru¢nosti na pracovisku

Uloha EU v zmysle podpory digitalnej transforméacie sa posilfiuje hlavne v strategickom smerovani
¢lenskych krajin. DIhodoba vizia SR sa preto v pripade vyraznych zmien aktualizuje, na ¢o reflektuje aj
NSDZaAP.

V septembri 2020 Eurdpska komisia (dalej len ,Komisia”) navrhla novy Akcny plan digitdlneho
vzdeldvania na roky 2021 — 2027. Tento akény plan ako svoje hlavné zédsady uvadza nevyhnutnost
digitalnej gramotnosti pre Zivot a nutnost zahrnut zakladné digitalne zruénosti do jadra prenositelnych
zrucnosti, ktoré by mal mat kazdy z nas. V stlade s tymito zasadami Komisia navrhuje cely rad ¢innosti
na podporu digitalneho vzdeldvania a rozvoja digitalnych kompetencii a zru¢nosti.

Po zohladneni analyzy skutkového stavu a dostupnych informacii sa v rdmci NSDZaAP identifikovalo
Sest klucovych priorit z oblasti digitalnych zru¢nosti, ktoré je potrebné v kontexte SR zlepsit a dalej
rozvijat. Vystupom aktivit pracovnej skupiny je navrh analytickej ¢asti a opatreni do NSDZaAP, ktory
ma byt pouZity ako podklad pri tvorbe legislativheho prostredia a navrhov pri priprave projektovych
vyziev.

NSDZaAP je rozdelend na Sest prioritnych okruhov, ktoré zastresuju jednotlivé kapitoly pokryvajice
klicové oblasti. Hlavné kapitoly tvori:

e Institucionalne zazemie (,,Governance” model)

e KT Specialisti

e Digitdlne zrucnosti mladych ludi a pedagdgov vo vzdelavacom procese
e Digitdlne zruénosti aktivnych ucastnikov trhu prace

e Podiel dievéat a Zien v IKT

e Digitalna priepast a digitalne vyltucenie.

NSDZaAP opatovne potvrdzuje zdmer uskutocnit digitalnu transformaciu ako najvysSiu prioritu.
Nedavna pandémia COVID-19 este viac zvyraznila potrebu urychlene dosiahnut digitdlne ambicie,
ktoré ma SR v ramci €lenskych $tatov EU. Digitdlne technoldgie predstavuju pre krajinu nesmierny
potencial pre rast a zaroven aj prileZitost stat sa jednou z najvykonnejsich ekonomik v Eurdpe.

! https://www.oecd.org/skills/centre-for-
skills/OECDSkillsStrategySlovakRepublicReport%20SummarySlovak.pdf
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NSDZaAP obsahuje opatrenia, ktoré je mozné zacat realizovat v strednodobom ¢asovom horizonte, uz
od zaciatku roka 2023 do konca roku 2026. Uspegné naplnenie opatreni v akénom plane viak vyzaduje
sucinnost nie len organov verejnej spravy, obcianskej spolo€nosti a socialno-ekonomickych partnerov,
ale aj ¢lenskych $tatov EU.

Odpocet implementdcie NSDZaAP bude predlozeny vlade SR prvy krat k 30. septembru 2023. V rokoch
2024 az 2027 bude vlade SR predkladany odpocet implementacie NSDZaAP za prislusny predchadzajuci
kalendarny rok, a to vidy k 30. septembru.

Za monitorovanie plnenia jednotlivych opatreni a nastavovanie dalSich opatreni na nasledujuce
obdobia je zodpovedné Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR (dalej len
»MIRRI SR”).

V rdmci Stratégie DESI bola pre dimenziu ludského kapitalu predstavena nizsie uvedena vizia. NSDZaAP
sa s nou plne stotozriuje a prostrednictvom Sirokej Skaly opatreni predstavuje silny podporny ndstroj
na jej naplnenie.

V kontexte indexu digitdlnej ekonomiky a spolocnosti (dalej len ,DESI”), pre
Slovensko aj nadalej zostdva strategickym cielom v dimenzii ludského kapitdlu,
dosiahnutie minimdlne priemeru EU vo vsetkych indikdtoroch tejto dimenzie. Avsak

vzhladom na povahu ekonomiky a vyrazni potrebu zvysSenia
konkurencieschopnosti Slovenska, bude hlavnym cielom v horizonte 3 aZ 5 rokov
zlepsit poziciu v hodnoteni DESI nad priemer EU.

Dosiahnutie tejto vizie si bude vyzadovat maximalnu politicki podporu a skoré nastartovanie reforiem,
ktoré SR uZ roky odklada.

Prostrednictvom MIRRI SR sa bude monitorovat dosahovanie meratelnych cielov jednotlivych opatreni
v digitalnej agende, ktoré budd vychadzat z NSDZaAP, narodnej legislativy a prislusnych noriem, ako aj
poprednych eurdpskych indexov. MIRRI SR nastavi v spolupraci s prisluSnymi rezortmi a pripadne aj
odbornou verejnostou meratelné ukazovatele pre stanovené ciele a spésob zberu udajov pre ich
vyhodnocovanie v pravidelnych intervaloch. Bude tak systematicky monitorovat implementaciu
opatreni NSDZaAP a aktualizovat plan jej implementacie.

Na uskutocnenie efektivnych opatreni v uvedenych prioritnych oblastiach je z krdtkodobého horizontu
nevyhnutné posilnené institucionalne zazemie, ktoré predstavuje zaklad inovacného ekosystému.
Navrh vychadza z prioritnych odporucani a zavazkov eurdpskych politik alebo priamo z dohod
¢lenskych $tatov EU. Uspednost NSDZaAP bude zavisiet najma od efektivnej medzinarodnej spoluprace
a zdielani prikladov z dobrej praxe. Zaroven je nevyhnutné, aby sa s cieflom stotoznili aj dotknuté
subjekty. Na uUéely naplnenia ciela je dolezité, aby prislusné subjekty mali moznost prispdsobit si
vlastné struktury a institucionalnu posobnost.

Ciele NSDZaAP vychadzaju z vizii SR zadefinovanych v narodnych strategickych dokumentoch, ako aj
strategickych dokumentoch na urovni EU, DESI, & aktudlnych rozhovoroch so zastupcami Komisie v
ramci neddvno zavedenej institlicie Narodnych koordinatorov pre digitalne vzdeldvanie a zru€nosti.
Cielom NSDZaAP je:
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e posilnenie institucionalneho zdzemia a vytvorenie efektivheho koordinaéného mechanizmu
pre oblast digitdlnych zru¢nosti v ramci verejnej spravy, ako aj v prepojeni na odbornd
verejnost, akademicku obec ¢i podnikatel'sky sektor,

e vytvorenie podmienok a podpora aktivit na zvySenie poctu Specialistov informacno-
komunikacnych technoldgii (dalej len ,,IKT”),

e rozvoj digitdlnych zruc¢nosti mladych fudi a pedagdgov, a to na vsetkych Urovniach
vzdelavacieho procesu,

e rozvoj digitalnych zru¢nosti aktivnych ucastnikov trhu prace, podpora zvySovania kvalifikacie
(,,upskilling”), pripadne rekvalifikacie (,reskilling”),

e vytvorenie podmienok a podpora aktivit na zvySenie podielu dievéat a Zien v IT sektore,

e znizenie tzv. digitalnej priepasti a minimalizovanie negativnych dopadov digitadlneho vylucenia.

Tieto ciele suU rozpracované v ramci jednotlivych tematickych okruhov a zadefinované na urovni
jednotlivych podkapitol. S ohladom na naplnenie tychto strategickych ciefov suU ndasledne
identifikované opatrenia, ktorych Uspesnost sa bude monitorovat cez pokrok SR v ramci meratelnych
indikatorov.

Vychadzajuc z tychto cielov su v jednotlivych kapitolach navrhované opatrenia, ktorych prehlad sa
nachadza na zaciatku suvisiacej kapitoly, ako aj v suhrnnej tabulke na konci dokumentu.

Vzdelavaniu digitalnych zrucnosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti sa osobitne venuje Narodna
stratégia kybernetickej bezpeénosti na roky 2021 aZ 20252 V &asti Vzdelani odbornici a vzdeland
verejnost popisuje vychodiskovy, ako aj cielovy stav odborného vzdelavania v oblasti kybernetickej
bezpecénosti, budovania bezpeénostného povedomia a zakladného bezpecnostného vzdelania v oblasti
bezpeéného sprdvania sa na internete, vratane urcenia krokov veducich k dosiahnutiu stanoveného
ciela. Akény plan Ndarodnej stratégie kybernetickej bezpe€nosti na roky 2021-20253 upresfiuje
konkrétne ulohy a aktivity potrebné na dosiahnutie ciela stratégie.

2 https://www.nbu.gov.sk/wp-content/uploads/kyberneticka-
bezpecnost/Strategia_kybernetickej_bezpecnosti_2021.pdf

3 https://www.nbu.gov.sk/wp-content/uploads/kyberneticka-bezpecnost/Akcny-plan-kybernetickej-
bezpecnosti.pdf
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Terminologia
Kld¢ova terminoldgia pouzivana v dalSom texte:

Vedomost je subor faktov a ¢iselnych Gdajov, konceptov, myslienok a teérii, ktoré si u? etablované a
prispievaju k porozumeniu urcitej oblasti alebo témy.

Schopnost je psychickd vlastnost osobnosti, ktord je podmienkou (predpokladom) uspesdného
vykondvania urcitej komplexnej ¢innosti, napr. schopnost abstraktne mysliet, schopnost ucit sa. Miera
schopnosti zavisi od vrodenych predpokladov (vl6h) a ziskanych, osvojenych predpokladov (napr.
ucenim) pre vykon urcitej ¢innosti.

Zruénost ako schopnost a spdsobilost vykondvat procesy a vyuZivat existujice vedomosti na
dosahovanie vysledkov. Je to $pecializovand schopnost vykonavat urciti konkrétnu cinnost, riesit
uréity konkrétny problém, napr. Citat, robit si pozndmky. Z tohto vyplyva, Zze schopnost udit sa
pozostava zo systému viacerych zruc¢nosti. Zruénost intelektualnej povahy sa zvykne nazyvat aj
sposobilost.

Zakladné zrucnosti ako schopnost Ccitat, pisat a hovorit v slovenskom jazyku alebo jazyku
narodnostnych mensin a pouZivat matematiku, a tie kognitivne ¢innosti, ktorymi sa hladanie, patranie,
skimanie, objavovanie, a informacné a komunikacné technolégie v ramci digitalnych kompetencii
potrebné na riadne fungovanie v praci a v spolo¢nosti.

Postoj ako charakter a ndzor jednotlivca, o ktoré sa opiera jeho konanie, ¢i reakcia na myslienky, osoby
alebo situacie.

Kompetencia ako kombinacia vedomosti, zru¢nosti a postojov. Je to schopnost (spravanie, ¢innost
alebo subor Cinnosti), ktoru charakterizuje vynikajuci vykon v niektorej oblasti ¢innosti. Kompetencie
su charakteristické prvky cinnosti, ktoré sa vyskytuji ovela CastejSie a doslednejSie pri dosahovani
vynikajucich vykonov, ako pri dosahovani priemernych a slabych vykonov v uréitej oblasti. Za
kompetentného v urditej oblasti sa zvykne povazovat Clovek, ktory ma schopnosti, motivéciu,
vedomosti, zru¢nosti atd. robit kvalitne to, ¢o sa v prislusnej oblasti robit vyzaduje.

Klacové kompetencie su najdoleZitejSie kompetencie z mnoziny kompetencii. SU vhodné na rieSenie
celého radu vadsinou nepredvidatelnych problémov, ktoré umoznia jedincovi Uspesne sa vyrovnat s
rychlymi zmenami v praci, osobnom i spolo¢enskom Zivote.

Celozivotné vzdelavanie predstavuje aktivity, ktorymi sa ziskavaju vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
potrebné pre uplatnenie sa na trhu prdce, osobné naplnenie a zdravie, aktivhe a zodpovedné
obclianstvo a socidlne zaclenenie jednotlivca do spolocnosti. CeloZivotné vzdelavanie ako zakladny
princip vychovy a vzdeldvania uplatfiovany vo vzdeldvacej sustave SR tvori formdlne vzdelavanie,
neformalneho vzdeldvanie a informalne uéenie sa. UmozZiuje kazdému doplnit, rozirit a prehibit si
ziskané vzdelanie, rekvalifikovat sa alebo uspokojit svoje zaujmy.

Digitalna gramotnost je vybrand sada preukdzanych schopnosti jednotlivca sebaisto, kriticky a
zodpovedne vyuzivat digitalne technoldgie pre zZivot, ucenie sa a pracu v digitalnej spolo¢nosti.

Vzdelavanim dospelych vsetky vSeobecne a odborne zamerané cinnosti, uskutocriované v ramci
formalneho vzdelavania, neformdalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa.
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Formalne vzdelavanie je vzdelavanie, ktorym je vychova a vzdeldvanie uskuto¢novana v ramci sustavy
$kol podla osobitnych predpisov a studium v akreditovanych studijnych programoch na vysokych
Skolach. Vzdelavanie je Strukturované ako ucebny program, pricom je zastreSené urcitou institlciou
(Ministerstvom gkolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (dalej len ,MSVVS SR”)). Po ukoné&eni formalneho
vzdeldvania dostane absolvent doklad ako vysvedcenie, akademicky titul a pod.

Neformalne vzdelavanie je vzdelavanie, ktoré sa uskutoCrnuje vo vzdeldvacich institicidch mimo
formalneho systému (dalej len ,vzdelavacia institdcia“). Neformélne vzdelavanie umozZriuje ziskat
kvalifikaciu, ktord zodpoveda prislusnej Urovni Slovenského kvalifikatného ramca, alebo doplnit,
rozéirit alebo prehibit si kvalifikaciu ziskant formalnym vzdeldvanim alebo uspokoijit zaujmy a ziskat
spOsobilost zapajat sa do Zivota obcianskej spolo¢nosti. Ide o dobrovolné a vedomé ucenie sa, nad
ramec formalneho vzdeldvania. Je uréené réznym cielovym skupindm, bez obmedzeni veku. V
neformalnom vzdeldvani je klUcovy ciel programu vzdeldvania, ako aj Ciastkové ciele jednotlivych
logicky nadvazujucich aktivit, ktorymi sa k cielu mézeme dopracovat.

Informalne ucenie sa je vysledkom kazdodennych aktivit a sebavzdeldvania, ktoré nie je planované,
StruktUrované, ani zamerné.

Digitalna priepast (alebo ,digitalne rozdelenie”) predstavuje priepast medzi ludmi, ktori maju pristup
k informaénym technoldgiam a mdzu ich efektivne vyuzivat, a tymi, ktori k nim nemaju pristup alebo
maju tento pristup obmedzeny. Okrem fyzického pristupu k technoldgidm a zdrojom zahfia tento
pojem aj potrebné zruénosti na efektivne vyuzivanie informacno-komunikacnych technoldgii.
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1. Uvod

Ludsky kapital je mimoriadne délezity a ma vplyv nielen na ostatné dimenzie DESI, no predovsetkym
na buducnost samotnej krajiny.

Prave odliv mozgov do zahranicia za lepsimi moznostami vzdelavania, ¢i podmienok pre Zivot je jednym
z najviac naliehavych problémov slovenského vzdelavacieho systému, ktory je potrebné v ramci
zlepSovania postavenia Slovenska v DESI adresovat. Aj podla posledného prieskumu Institdtu
vzdeldvacej politiky MSVVS SR do zahrani¢ia odchadzaju najméa najuspednej$i maturanti. Dosledky su
evidentné a negativne aj pre slovensku ekonomiku. Slovensko tak prichddza o najlepSich Studentov,
trh prdce o kvalifikovanu pracovnu silu a veda o potencialnych doktorandov a vedcov. V pripade, Ze sa
tento negativny trend na Slovensku nepodari zvratit, budi désledky pre celt spoloénost nedinosné.

Slovensko potrebuje urychlene prijat opatrenia, ktoré budd nielen podporovat studium informacnych
a komunikaénych technolégii, vedy, inZinierstva a matematiky (dalej len ,STEM”) odborov, ale najma
také opatrenia, ktoré budu motivovat studentov, aby sa takému $tudiu venovali v domovskej krajine.
A to predovsetkym vyberom vhodnych strednych, vysokych skol alebo dalSieho Studia na Slovensku.

Kritickym prvkom Uspesnosti plnenia NSDZaAP je pravidelna aktualizdcia obsahu a rozsahu kurikdl v
oblasti digitdlnych zrucnosti a informatiky na vSetkych stuprioch vzdeldvania. lba takto dokazeme
zabezpedit, Ze vzdeldvanie zodpoveda aktudlnym poZziadavkam trhu prace, stavu aktualne dostupnych
a pouzivanych technoldgii a vytvara potencial pre vyuzivanie ludského kapitdlu zo Slovenska pri vyvoiji,
nasadzovani a sprave digitalnych technoldgii.

Prvym krokom je navrhovana kurikuldrna reforma pre zakladné skoly, ktora je sic¢astou uz schvaleného
Planu obnovy a odolnosti SR, konkrétne komponentu 7: VZDELAVANIE PRE 21. STOROCIE. Preto je
délezité, aby ndrodna stratégia bola v sulade s Planom obnovy a odolnosti SR a poskytovala vecnd,
Strukturalnu a formalnu podporu pri jeho realizacii.

Povazujeme za nanajvy$ dblezité zohladnit vyznam digitalnych zru€nosti a zakomponovat ich
budovanie do vzdeldvania jednak deti uz od utleho veku, ako aj dospelych v ramci kvalitného
celoZivotného vzdeldvania a zvySovania ich prilezitosti na trhu prace, resp. udrzania si zamestnania
alebo prechodu na iné zamestnanie (vplyvmi digitalizacie na trh prace sa zaoberd vyskumna sprava
"Vplyv robotizacie, automatizacie a digitalizacie na trh prace v SR. Vysledky empirického prieskumu"
vyhotovena InStitiutom pre vyskum price arodiny na zaklade kontraktu s Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny SR* (dalej len ,MPSVR SR”)). Nadobudnutie digitdlnych zruénosti musi byt
pritom dostupné pre vietkych obyvatelov Slovenska bez ohladu na vek, vzdelanie, ¢i skutoc¢nost, Ze
patria k znevyhodnenym skupindm obyvatelstva. Okrem efektivneho vyuZivania digitdlnych technolégii
je potrebné zamerat sa aj na oblast budovania povedomia o zakladnych gramotnostiach v oblastiach
kybernetickej bezpecnosti, medidlnej gramotnosti a schopnosti Coraz viac potrebnej digitalnej hygieny.

Dal$ou oblastou su Zeny a ich podiel medzi IKT $pecialistami. Na Slovensku predstavuju len 13,3 % IKT
$pecialistov v porovnanim s priemerom EU 17,7 %. Napriek tomu, 7e za posledné roky sa na Slovensku

4 https://ivpr.gov.sk/vplyv-robotizacie-automatizacie-a-digitalizacie-na-trh-prace-v-sr-vysledky-empirickeho-
prieskumu-daniela-keselova-rastislav-bednarik-daniel-gerbery-darina-ondrusova-2022/
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podarilo zvysit podiel Zien Studujucich IKT odbory, stile je Zendm nedostatoéne propagovana
atraktivita a potencidl ich studia a profesijného uplatnenia v IT a digitdlnej ekonomike. Musime
odstranit pretrvavajlci nezaujem a umoznit zenam, aby sa mohli plne zapajat a realizovat v ramci
digitdlneho sektora Ucinnou propagaciou IKT Studijnych odborov a pracovnych prilezitosti.

Nesmieme zabudn(t ani na seniorov, ktori predstavuju jednu zo skupin obyvatelstva, ktora na
Slovensku v digitdlnych zruénostiach zaostdva najvyraznejSie. Tento fakt sa prejavil najma pocas
pandémie COVID-19, pocas ktorej boli definované opatrenia, ktoré v snahe obmedzit osobny kontakt
medzi ludmi, zabranili mnohym seniorom plnohodnotne participovat na spolotenskom a
ekonomickom Zivote. Realizované vyskumy® naznalujl, Ze nutend izolacia a osamotenost pocas
pandémie COVID-19 mébze mat dopad na psychické zdravie a celkové zhorsenie zdravotného stavu
seniorov s moznym nasledkom zvysSenej mortality v porovnani s beznym stavom mimo pandémie
COVID-19. Digitalne zru€nosti seniorov maju svoje uplatnenie a vyznam nielen v priebehu pandémie
COVID-19, ale aj v perspektive problematiky a podpory aktivneho starnutia, tzn. absencia digitalnej
gramotnosti starSich ludi méze zhorsit ich pristup k verejnym zdrojom, sluzbdam, potrebnym
informacidm, nastrojom spolocenskej participacie, v platenom zamestnani alebo v individualne ¢i
spolocensky prospesnych aktivitach Sirokého rozsahu.

Pocas plnenia NSDZaAP sa budu zdbrazriovat a uplatiiovat etické principy a ochrana ludskej
dostojnosti, doraz sa bude klast na posilnenie socidlnej inkltzie, integracie marginalizovanych skupin,

¢i na ochranu najzranitelnejsich.

2. Analyza sucasného stavu

Digitalne zrucnosti a Eurdpa

Vyznam digitalnych zruénosti Komisia zacala vnimat uz niekolko rokov po prelome tisicro¢ia a uz v roku
2009 predstavila prvy Skills week, teda aktivitu priamo uréenud na podporu povedomia o digitalnych
zruénostiach v EU. Clenské $taty EU vyuZivaju moznosti, ktoré ponuka tato aktivita a jej financovanie
rozne. Niektoré krajiny podporuju Startujuci fenomén socidlnych sieti, iné idd dalej. Slovensko ide
vdaka iniciative Digitalnej koalicie (viac o iniciative Digitalnej koalicie na strane 18) prikladom a uz
niekolko rokov ponuka Sirokej verejnosti Specificku aktivitu tzv. IT Fitness test®, za ktorym od roku 2009
stoji akademicky tim doc. Ing. Frantiska Jakaba, PhD. spolu s IT asociaciou Slovenska, ktora neskor
iniciovala zalozZenie Digitalnej koalicie a Narodnej koalicie pre digitalne zru¢nosti a povolania SR (ktora
prevzala zastitu nad IT Fitness testom). IT Fitness test nielen upriamuje pozornost na vyznam
digitdlnych zrucnosti potrebnych pre uplatnenie sa na pracovnom trhu a v spolo¢nosti, ale priamo
meria ich Uroven medzi zapojenymi ucastnikmi a smeruje k ich zlepSovaniu. UZ 11 rokov tak dava
Ziakom, Studentom a dospelym okrem samotného otestovania Urovne digitalnych zru¢nosti zaroven aj
odpoved na otazku — aké zruc¢nosti budu v buddcnosti vyZzadovat rézne pracovné pozicie, ¢i Studium.
Vdaka vytrvalosti jeho tvorcov sa IT Fitness test aktualizuje kazdoro¢ne a dodnes ho absolvovalo uz
viac ako 350 000 obyvatelov SR a desiatky tisic v zahranici. IT Fitness test ziskal niekolko eurdpskych
oceneni, v roku 2022 je k dispozicii uz dokonca v piatich jazykovych mutaciach a prebieha vo vsetkych
krajinach V4.

5 https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2019/09/Digi_chudoba_final.pdf,
https://www.ivo.sk/buxus/docs//publikacie/subory/Digitalna_gramotnost_2022.pdf
5 https://itfitness.eu/sk/
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Celoeurdpskymi nastrojmi, ktoré skoly mozu vyuzit na celkové zhodnotenie zadlefiovania digitalnych
technoldgii do vychovno-vzdeldvacieho procesu a sebahodnotenie digitalnych zrucnosti ucitelov, su
SELFIE a SELFIE for TEACHERS. Oba nastroje vznikli na zaklade iniciativy Eurépskej komisie, su bezplatné
a dostupné v slovenskom jazyku. Prvy zo spomenutych, SELFIE, pouziva dotazniky s 5-bodovou
stupnicou na ziskavanie ndzorov veducich pracovnikov Skoly, ucitelov a Ziakov na anonymnej baze a
zhromazduje vysledky v interaktivnej sprave, ktora dokaze identifikovat silné a slabé stranky skoly.
Spravu SELFIE je mozZné vyuZit pre sebareflexiu a ako zaciatok diskusie medzi viacerymi aktérmi Skoly
o vytvdrani akéného pldnu digitalnej transformacie skoly. Druhy ndstroj, SELFIE for TEACHERS, priamo
nadvazuje na Eurdépsky rdmec digitalnych kompetencii pre pedagdgov (DigCompEdu). Prostrednictvom
dotaznika ucitelia vedia zistit Uroven svojich digitalnych kompetencii (od Al az po C2) a zérover svoje
kompetencie aj vylepsit na zdklade odporucani nachadzajlcich sa v sprave spatnej vazby.

Agenda novych zru€nosti a novych pracovnych miest patri medzi jednu zo siedmich hlavnych iniciativ
dlhodobej stratégie EU: Eurépa 20207, ktora vstupila do platnosti v roku 2010. V materiali sa objavil
prvy odhad stavu digitalnych zruénosti obyvatelstva: ,Priblizne 80 miliénov ludi md nizke alebo
zdkladné zrucnosti, ale celoZivotné vzdeldvanie prospieva véi¢sinou vzdelanejsim. Do roku 2020 si bude
vyZadovat aZ 16 miliénov pracovnych miest pokrocilé zrucnosti, zatial ¢o dopyt po nizkej kvalifikdcii
klesne o 12 miliénov pracovnych miest. Dosiahnutie dlhsieho pracovného Zivota si bude vyZadovat aj
moznost ziskania a rozvoja novych zrucnosti pocas celého Zivota.® “

Rok 2013 priniesol novy eurdpsky ramec digitdlnych kompetencii pre ob&anov zndmy ako DigComp?®,
ktory vysvetloval pojem ,digitdlna kompetentnost” a ponukal moZnost ohodnotit si svoje
kompetencie. Verzia DigComp 2.1'° obsahovala komplexny opis vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré
[udia potrebuju v piatich oblastiach kompetencii: informacna a datova gramotnost; komunikacia a
spolupraca; digitalny obsah a vytvaranie obsahu; rieSenie problémov a bezpecnost. DigComp 2.1
rovnako stanovil 21 kompetencii 8 réznych Urovni odbornej spdsobilosti budovanych na Strukture a
taxondmii Eurdpskeho kvalifikacného ramca (EQF), od ,zakladnej" aZ po ,vysoko Specializovand".
Marec 2022 priniesol dlho o¢akavanu aktualizaciu DigiComp verziu 2.2, ktora reaguje na rychly vyvoj
v oblasti umelej inteligencie, internetu veci a dat. Material prindsa 250 novych prikladov vedomosti,
zruénosti a postojov. DéleZitost digitalnych zruénosti v oblasti vzdeldvania umocriuje aj existencia
verzie DigCompEdu.!?

Profesiondlnymi IKT zruénostami sa Komisia podrobnejsie zaoberda v materidli e-Competence
Framework®,

Tento dokument je vydany ako eurdpska norma EN 16234-1: Ramec e-kompetentnosti (e-CF). Spolo¢ny
eurdpsky ramec pre ICT profesiondlov vo vietkych priemyselnych odvetviach. Cast 1: Rdmec.
Dokument obsahuje eurépsky ramec kompetencii (dalej len ,,e-CF”) pokryvajuci 41 kompetencii, ktoré
sa uplatiuju v povolaniach informaénych a komunikaénych technoldgii, pricom sa pouziva spolo¢ny

7 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:EN:PDF

8 Ozndmenie komisie: Eurépa 2020. Stratégia a zabezpeéenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivheho
rastu, str. 19

% https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC83167

10 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC106281

11 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415

12 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC107466

13 https://itprofessionalism.org/about-it-professionalism/competences/the-e-competence-framework/
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jazyk pre kompetencie, zru¢nosti, znalosti a Urovne odbornej sposobilosti (EQF) zrozumitelny v celej
Eurépe. e-CF bol vytvoreny a je udrziavany pod zastitou Eurépskeho vyboru pre normalizaciu (dalej len
,CEN”). V ramci CEN je za udrziavanie eurépskej normy e-CF zodpovedna eurdpska technickd komisia
CEN/TC 428 ,Profesie pre informacné a komunikacné technoldgie (IKT). V roku 2019 bola zverejnena
nova verzia e-CF, ktord odraza jej vyznam pre konkurencieschopnost, transparentnost a konvergenciu
eurdpskeho prostredia IT zrucnosti v globdlnom digitdlnom prostredi. DigComp a e-CF sa vzajomne
dopliaju.

Meranim digitalnych zru€nosti sa pravidelne od roku 2015 zaoberd aj Eurostat. Dedikovany ukazovatel
vyvinula Komisia (DG CNECT) v spolupriaci s pouZivatelmi na zaklade ramca digitdlnych kompetencii a
v kontexte digitalnej Stratégie jednotného trhu!®. Digitdlne zruénosti su skutoéne zdkladom pre
globalnu konkurencieschopnost ekonomik a vyraznym spésobom podporuji zamestnanost a rast.
Internet zohrava klGcovd ulohu pri dosahovani ciela ziskat vysokokvalitné vzdelanie pre trvalo
udrzatelny rozvoj na vSetkych udrovniach vzdeldvania vratane vzdeldvania v otdzkach, akymi su
medidlne kompetencie.

V roku 2015 uverejnila OECD $tudiu venovanu Vyznamu digitalnych zruénosti’®. Tento materidl
poukazal na skutoénost, ze ludia bez digitalnych zruénosti sa neztc¢astriuju pracovného trhu, pricom ak
pracuju tak je ich plat zvy€ajne nizsi ako plat [udi, ktori maju digitdlne zruénosti.

Vzhladom na skutoénost, Ze mnohi zamestnanci pouzivaju IKT pravidelne bez primeranych zru¢nosti,
OECD pripravilo v roku 2016 kratky prehlad Zruénosti pre digitalny svet'®, pricom jasne komunikovalo
potrebu reforiem politik tykajucich sa trhu prace a zrucnosti.

Komisia prijala v roku 2016 novi Agendu zruénosti pre Eurépu?’, ktorej ciefom je podporit mnoZstvo
opatreni na zabezpecenie dostupnosti spravnych skoleni a podpory zru¢nosti. Aby boli zamestnanci
vybaveni zru¢nostami, ktoré si potrebné v modernom pracovnom prostredi, vratane propagacie
digitalnych zrucnosti.

Daldie opatrenia digitdlnych zruénosti si zahrnuté v prieskume zruénosti vykonanych v ramci
programu OECD pre medzindrodné hodnotenie kompetencii pre dospelych®® (dalej len ,PIAAC”) a v
DESI. Tieto rozne ukazovatele vSak neposkytuju rovnaké vysledky a nie su vidy porovnatelné z dovodu
réznych metodickych pristupov.

Coraz ¢astejsie sa objavuje termin , digitadlna priepast” alebo ,digitalne rozdelenie”, ktory definuje
negativny jav v spojitosti s digitdlnou transformaciou ekonomiky a spolo¢nosti. Dospeli s nizSimi
uroviami digitalnych zru¢nosti ¢elia problémom pri hfadani zamestnania a pri ndstupe do zamestnania
zarabaju menej ako dospeli s vy$§imi Uroviiami digitdlnych zruénosti. Vo februari 2020 Komisia vo
svojom oznameni Formovanie digitdlnej budicnosti Eurépy®® zdéraznila, Ze viac ako 90 % pracovnych

¥ http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52015DC0192:EN:NOT

15 https://read.oecd-ilibrary.org/education/does-having-digital-skills-really-pay-off_5js023rOwj9v-en

16 https://www.oecd.org/els/emp/Skills-for-a-Digital-World.pdf

17 http://ec.europa.eu/education/news/2016/0610-education-skills-factsheet_en.htm

18 https://www.oecd.org/skills/piaac/

1% https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication-shaping-europes-digital-future-
feb2020_en_3.pdf
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miest uZ vyzaduje aspon zakladné digitalne zrucnosti, avSak potreba digitdlnych zru¢nosti ide daleko
za hranice trhu prace.

ESte vyraznejSie zdo6raznila doleZitost zakladnych digitalnych zruénosti pre obcéanov celosvetova
pandémia COVID-19. V roku 2020 Komisia?® zastUpena jej podpredsedni¢ckou Margrethe Vestager
uviedla: ,Kriza sp6sobend koronavirusom ukdzala, akd délezitd je prepojenost obcanov a podnikov, aby
mohli navzdjom komunikovat online. Budeme nadalej spolupracovat s clenskymi statmi s ciefom
identifikovat oblasti, v ktorych treba viac investovat, aby vyhody digitdinych sluZieb a inovdcii mohli
vyuzivat vsetci Eurdpania".

V kontexte Planu obnovy pre Eurépu?!, ktory bol prijaty 27. maja 2020, DESI poskytne analyzu
zameranU na jednotlivé krajiny, aby ¢lenské staty mohli nadviazat na digitdlne odporucania
eurdpskeho semestra a stanovit si priority, pokial'ide o reformné a investi¢né potreby. Tym sa im ulah¢i
pristup k Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti v hodnote 560 milidrd eur. Tento nastroj
poskytne clenskym Statom financéné prostriedky na zvySenie odolnosti ich hospodarstiev a
zabezpecenie toho, aby investicie a reformy podporovali zelenu a digitdlnu transformaciu.

Komisia prijala novy program Erasmus na obdobie rokov 2021 — 2027%, ktory zahffia zédkladné aj
pokrocilé digitalne zrucnosti a ktory v podstate nadvazuje na program z predchadzajiceho obdobia.
Novy program bude podporovat aj odborné vzdeldvanie a pripravu, digitadlnu gramotnost, vzdelavanie
dospelych a konkrétne aj digitdlne zrucnosti s osobitnym dérazom na pokrocilé digitalne zru¢nosti.

V septembri 2020 Komisia navrhla novy Akény plan digitdlneho vzdeldvania na roky 2021 — 20272,
Akény plan medzi svojimi hlavnymi zasadami uvddza, Ze digitalna gramotnost je nevyhnutna pre Zivot
a Ze zakladné digitalne zruénosti by sa mali stat si¢astou jadra prenositelnych zruénosti, ktoré by
mal mat kazdy. V sulade s tymito hlavhymi zdsadami navrhuje cely rad éinnosti, ako je vyuZitie
programu Erasmus+ na podporu planov digitalnej transformdcie vzdeldvacich institucii, rozvoj
eurépskeho Certifikatu digitalnych zruénosti uznavany a akceptovany vladami, zamestnavatel/mi a
dalsimi zainteresovanymi stranami v celej Eurdpe.

Rada EU posilnila zavizok vietkych €lenskych $tatov zabezpetit, aby vietci mladi l'udia vo veku do
25 rokov dostali kvalitni ponuku zamestnania, dalSieho vzdelavania, uc¢novskej pripravy alebo staze
do Styroch mesiacov, ako sa stali nezamestnanymi alebo ukonéili formalne vzdelanie. V novembri 2020
Rada posilnila svoje odporucanie z roku 2013 okrem iného zvySenim vekovej skupiny tak, aby zahfiala
vSetkych mladych ludi do 30 rokov. Rada tiez odporucila, aby ¢lenské $taty pouzivali DigComp na
hodnotenie digitalnych zruénosti vSetkych mladych ludi, ktori si nezamestnani, nevzdelavaju sa alebo
nie su v odbornej priprave a ktori su zaroven zaregistrovani v Zaruke pre mladych ludi. Cielom je
ponuknut Specializovant odbornt pripravu na zlepsenie digitalnych zruénosti vsetkym mladym fudom,
ktori to potrebuju?.

20 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/IP_20 1025

21 https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_en

22 https://www.erasmustrainingcourses.com/2021-2027-erasmus-
programme.html#:~:text=The%20new%20Erasmus%2B%202021-
2027,s0ocial%20cohesion%2C%20t0%20driving%20innovation%2C

23 https://education.ec.europa.eu/sk/focus-topics/digital-education/action-plan

24 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2020.372.01.0001.01.SPA
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Zaroven je potrebné vnimat vyznam digitalnych zru¢nosti z hladiska vyrovnavania socio-ekonomickych
rozdielov medzi réznymi socidlnymi skupinami. Realizované 3tudie?® preukazuju, Ze Ziaci, ktori
pochadzaju z nizkoprijmovych a ohrozenych skupin obyvatelstva su vystaveni vacSiemu riziku
negativnych javov spojenych s vyuzivanim socialnych sieti a pod. Ukazuje sa nevyhnutné realizovat
aktivity v oblasti zvySovania digitalnych zruénosti tychto cielovych skupin s cielom znizovat riziko
negativnych javov spojenych s vyuzivanim digitdlnych technoldgii.

Program Digitalna Eurdpa a Digitalny kompas do roku 2030

Program Digitdlna Eurépa je novym programom financovanym EU zameranym na zavedenie
digitalnych technoldgii do podnikov, verejnej spravy a pre obcanov. Program Digitdalna Eurdpa
poskytne strategické financovanie na rieSenie nasledovnych vyziev a podpornych projektov v piatich
kluCovych oblastiach: superpoditace, umela inteligencia, kyberneticka bezpeénost, pokrodilé digitalne
zrucnosti a zabezpecenie ¢o najvacSieho vyuzivania digitdlnych technoldgii v celej ekonomike a
spolocnosti, a to aj prostrednictvom digitdlnych inovacnych HUBov. Program rata s rozpoc¢tom vo vyske
7,5 mld. eur®,

Digitalny kompas do roku 2030: Eurépska cesta pre digitdlnu dekadu (dalej len ,,Digitdlny kompas”)?’
premiefia digitdlne ambicie EU na dalsie desatrocie do jasnych, konkrétnych cielov, ktoré stanovuju
eurdpsku cestu digitdlneho desatrocia (Digitalna dekada).

Pandémia COVID-19 zdéraznila vyznam digitalizacie pre eurdpsku spolo¢nost. Digitalne technolégie so
sebou prindsaju nové spbsoby ucenia, zabavy, prace, skimania a plnenia ambicii. Prindsaju tiez nové
slobody a prava a davaju obéanom EU prileZitost byt v kontakte mimo fyzickych komunit, geografickej
polohy a socidlnych roli.

S prechodom do digitalneho sveta viak stale existuje vela vyziev, ktoré je potrebné vyriesit. EU chce
zvysit svoju strategickd autondmiu v oblasti technoldgii a musi vyvinat nové pravidla a technoldgie na
ochranu obcanov pred falSovanymi vyrobkami, kybernetickym zlo¢inom a dezinformaciami.
NajdoleZitejSou vyzvou vsak zostava vyriesSenie digitalnej medzery a digitalnej inkluzie.

Vizia EU preto v nasledujicom desatro¢i, digitdlnom desatroéi predstavuje digitalny svet, ktory dava
[udom a podnikom perspektivu a ktory sa formuje okolo udrzatelného a prosperujiceho pristupu v
centre ktorého je Clovek a jeho potreby. Medzi klucové nastroje na splnenie tychto cielov patri cloud
computing, umeld inteligencia, digitalna identita, udaje a internetové pripojenie.

Digitalny kompas nastavuje nasledovné ciele:
Digitalne kvalifikovana populdcia a vysoko kvalifikovani digitalni odbornici (IT Specialisti):

- Minimélne 80 % vietkych dospelych (16 — 79 rokov) by malo mat zakladné digitalne zruénosti.

25 Michela Lenzi, Frank J. Elgar, Claudia Marino, Natale Canale, Alessio Vieno, Paola Berchialla, Gonneke W. J.
M. Stevens, Meyran Boniel-Nissim, Regina J. J. M. van den Eijnden & Nelli Lyyra (2022) Can an equal world
reduce problematic social media use? Evidence from the Health Behavior in School-aged Children study in 43
countries, Information, Communication & Society
6 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/activities/digital-
programme#:~:text=The%20Digital%20Europe%20Programme%20(DIGITAL,businesses%2C%20citizens%20and
%20public%20administrations.&text=Follow%20the%20latest%20progress%20and%20learn%20more%20abou
t%20getting%20involved
27 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication-digital-compass-2030_en.pdf
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V EU by malo byt zamestnanych 20 miliénov odbornikov na IKT s konvergenciou Zien a muzov
v porovnani so 7,8 miliénmi v roku 2019.

Bezpecné, vykonné a udriatelné digitalne infrastruktury:

Vsetky eurépske domacnosti by mali mat gigabitové pripojenie v porovnani s 59 % v rokoch
2020 a vSetky osidlené oblasti budu pokryté 5G, o predstavuje narast zo 14 % v roku 2021.
Vyroba Spickovych a udrzatelnych polovodiCov v Eurdpe vratane procesorov by mala
predstavovat najmenej 20 % svetove]j produkcie v hodnote, ¢o je dvojnasobok oproti 10 % v
roku 2020.

10 000 klimaticky neutralnych, vysoko bezpecnych koncovych uzlov (ktoré umoznia
spracovanie Udajov na okraji siete), ktoré by mali byt nasadené v EU a distribuované takym
sposobom, aby zarucovali pristup k datam s nizkou latenciou.

Eurdpa by mala mat svoj prvy $pickovy kvantovy akcelerovany pocitac.

Digitalna transformacia podnikov:

Tri zo Styroch spolo¢nosti by mali vyuzivat sluzby cloud computingu, big data a umelej
inteligencie.

Viac ako 90 % eurdpskych malych a strednych podnikov (dalej len ,,MSP“) by malo dosiahnut
aspon zakladnu uroven digitdlnej intenzity, v porovnani so 61 % v roku 2019.

V EU by malo byt asi 250 diamantovych start-upov (start-upy s hodnotou 1 miliardy dolarov),
€o je 100 % ndrast v porovnani s rokom 2021.

Digitalizacia verejnych sluzieb:

Vsetky kltcové verejné sluzby by mali byt dostupné online.
Vsetci obc¢ania budud mat pristup k svojim elektronickym zdravotnym zdznamom.
80 % obcanov by malo pouZivat rieSenie na elektronickd identifikaciu.
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Analyza eurdpskeho kontextu a Slovenska (DESI, OECD)

Pri hodnoteni stavu digitadlnych zru¢nosti na Slovensku sa najéastejSie pouziva iniciativa, ktora v roku
2014 predstavila Komisia - Index digitalneho hospodarstva a spoloénosti (DESI)?. DESI sltZi ako hlavny
meratelny ukazovatel na porovnanie plnenia cielov digitalnych politik EU, z ktorych Slovensku rovnako
vyplyvaju zavazky. Vzhladom na velmi jasne artikulovany déraz Komisie na digitalizaciu sa navyse DESI
stava jednym z kluc¢ovych parametrov posudzovania ¢lenskych Statov, napr. z pohladu formulacie
reformnych odporucani, ¢o sa v kone¢nom dosledku premieta aj do dostupnosti, prioritizacie a vysky
finanénych prostriedkov alokovanych zo zdrojov EU na jednotlivé iniciativy.

DESI vydava Komisia od roku 2014. Spravy kazdorocne obsahuju profily krajin, ktoré pomahaju
Clenskym Statom urcit oblasti pre prioritné opatrenia, a tematické kapitoly poskytujice analyzu v
kl'G€ovych oblastiach digitalnej politiky na trovni EU.

V roku 2021 Komisia upravila DESI tak, aby sa v iom odrazali dve hlavné politické iniciativy, ktoré budu
mat v nadchadzajucich rokoch vplyv na digitalnu transforméaciu v EU: Mechanizmus na podporu obnovy
a odolnosti a Kompas pre digitalne desatrocie. Pre vsetky krajiny boli prepoc¢itané skdre a poradia DESI
tak, aby sa zohladriovali zmeny vo vybere ukazovatelov a vykonané opravy vychodiskovych udajov.

Slovensko v roku 2022 obsadilo v hodnoteni DESI 23. miesto spomedzi 27 ¢lenskych $tatov EU. Z
pohladu dimenzie Ludsky kapital Slovensko obsadilo 19. miesto, €o je rovnaka pozicia ako v sprave DESI
z roku 2021.

Slovensko sa nachddza tesne pod priemerom EU alebo okolo neho v ramci ukazovatelov v oblasti
[udského kapitalu. Zakladné digitdlne zruénosti ma 55 % Slovédkov, ¢o je mierne nad priemerom EU,
ktory je na Urovni 54 %. Podiel odbornikov na oblast informacnych a komunikacnych technoldgii (IKT)
z celkového poétu zamestnancov je 4,2 %, o je tesne pod priemerom EU (4,3 %). Sestnast percent
odbornikov na oblast IKT tvoria zeny, priemer EU je 19 %. Skére Slovenska v oblasti elektronického
obchodu sa zniZilo: online predava 13 % MSP v porovnani so 17 % v roku 2020. V roku 2020 vyuZivalo
elektronické faktury 16 % slovenskych podnikov v porovnani s 32 % v EU. Slovensko sa nachadza pod
priemerom EU v rdmci ukazovatelov v oblasti digitalnych verejnych sluzieb. Podiel pouZivatelov
elektronickej verejnej spravy medzi pouzivatelmi internetu sa zniZil na 62 %, a je pod priemerom EU
na urovni 64 %.

Hoci Slovensko v uplynulom roku dosiahlo urcity pokrok vo vsetkych oblastiach, najma pri
ukazovateloch hlavného internetového pokrytia a zavadzania prepojitelnosti, zlepSenia neboli
dostato¢né na to, aby Slovensko udrzalo krok s priemerom EU. Digitalne zruénosti celého obyvatelstva,
od Ziakov zdkladnych 3kél po dospelych, sa musia zlepsit, ak maju Uspesne Celit vyzvam digitdlnej
transformacie. ZlepSovanie digitdlnych zrucnosti si vyZaduje €as a systematické zavadzanie opatreni.

Potrebu vzdeldvat [udi na Slovensku a zvySovat ich Uroven zru¢nosti, aby mohli pracovat s digitalnymi
technoldgiami a vyuZivat ich, podporuje viacero narodnych stratégii. Aj z uvedenych dévodov je tento
strategicky material Specializovany na oblast rozvoja a podpory digitalnych zruénosti.

Celkovo je pokrok Slovenska v monitorovanych oblastiach obmedzeny. Verejnymi finanénymi
prostriedkami vynaloZzenymi na stimulaciu digitalnej transformacie sa nie vZdy dosiahol poZadovany
ucinok. V oblasti integracie digitalnych technoldgii bol dosiahnuty urcity pokrok, napriklad neustaly

28 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi-slovakia
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rast percentudlneho podielu podnikov vyuZivajucich sluzby cloud computingu. Je vSak potrebné, aby
podniky zacali viac vyuzivat potencidl velkych dat, umelej inteligencie a systémov elektronického
zdielania informdcii. Priemerné vyuzivanie elektronického obchodu je pre podniky premarnenou
prileZitostou.

Digitalizacia vzdelavania nedosahuje svoj potencial, pretoze Skoldm, uciteflom a Ziakom chybaju
zru€nosti a technické nastroje. Musi sa zlepsit pokrytie rychlym Sirokopasmovym pripojenim a sietou s
velmi vysokou kapacitou, pretoze ide o prekazku SirSieho vyuzivania digitalnych technolégii a sluzieb
domacnostami, podnikmi a Skolami. Zavadzanie sieti ¢asto spomaluju administrativne prekazky,
pricom Slovensko este netransponovalo ustanovenia eurdpskeho kédexu elektronickych komunikacii.
Slovensko zavadza nové digitdlne verejné sluzby, ale na zlepSenie ich kvality a vzajomnej
prepojitelnosti je potrebné urobit ovela viac.

Ludia a podniky by mali mat prospech zo zvySenej dostupnosti, efektivnosti a pouzivatelskej
ustretovosti digitalnych verejnych sluzieb. Digitalna transformacia je jednym z hlavnych pilierov Planu
obnovy a odolnosti Slovenska, pricom hlavny doraz sa kladie na verejné sluzby, zrucnosti a digitalizaciu
podnikania. Slovensko ma dobré prepojenie s hlavnymi eurépskymi iniciativami v digitadlnej oblasti a v
ramci Planu obnovy a odolnosti bude dalej podporovat niekolko projektov s Géastou viacerych Statov.

Vyvoj ludského kapitalu v DESI za posledné tri roky:

Slovensko EU
DESI 2020 | DESI2021 | DESI 2022 | DESI 2022

1al. Aspon zakladné digitalne zruénosti neuvedené | neuvedené 55 % 54 %
% obyvatelov 2021 2021
1a2. Viac ako zdkladné digitalne zruénosti neuvedené | neuvedené 21% 26 %
% obyvatelov 2021 2021
1a3. Aspof zakl y— . lasti Ea— . .

::\3' y spon za adnse zrucnosti v oblasti vytvarania neuvedené | neuvedend 72% 66 %
digitalneho obsahu
% obyvatelov 2021 2021
1b1. Odbornici na oblast IKT 3,7% 42% 4,3% 4,5%
% zamestnanych o0s6b vo veku 15 — 74 rokov 2019 2020 2021 2021
1b2. Odbornicky na oblast IKT 14 % 16 % 15 % 19 %
% odbornikov na oblast IKT 2019 2020 2021 2021
1b3. Podniky poskytujice odbornu pripravu v oblasti IKT 18% 16 % 16 % 20%
% podnikov 2019 2020 2020 2020
1b4. Absolventi odboru IKT 3,9% 39% 4,4% 39%
% absolventov 2018 2019 2020 2020

Obrazok 1: Vyvoj ludského kapitalu v DESI 2022

Slovensko sa zaviazalo zlepsit svoje skdre a postavenie v DESI. MIRRI SR predstavilo podrobnu stratégiu
a akény plan® s konkrétnymi opatreniami na rie$enie nedostatkov zistenych ukazovatelmi DESI.

Odvetvie vzdeldvania zaznamendva najvadési nestlad medzi digitalnymi zruénostami a potrebami praxe,
ako aj pripravou IKT Specialistov, pricom uz v sucasnosti (2022) chyba na pracovnom trhu priblizne 15
000 odbornikov* a predpokladané poéty buducich absolventov IKT odborov poéas nasledujucich rokov

2 https://www.mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/digitalna-transformacia/strategia-a-akcny-plan-na-zlepsenie-
postavenia-slovenska-v-indexe-desi-do-roku-2025/
30 https://sustavapovolani.sk/uploaded_files/sri/IT_web.pdf
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tuto medzeru nielen Ze nezaplnia, ale je velmi pravdepodobné, Ze sa nedostatok IKT Specialistov bude
dalej zvySovat. V dosledku nedostatku digitalnych zruénosti a infrastruktury niektoré skoly, najma na
zaCiatku pandémie, bojovali s organizaciou a poskytovanim distancného vzdelavania. Prioritou sa stalo
zvySovanie kvalifikacie ucitefov a ostatnych zamestnancov v ramci nizSich urovni vzdelavacieho
systému.

Vyznam DESI vzrastol publikovanim novej digitdlnej stratégie EU v marci 2021 pod ndzvom Digitalny
kompas do roku 2030: digitdlne desatroie na eurdpsky spdsob (Digitalny kompas)®’. Tento
strategicky dokument stanovuje ciele v Styroch najzdsadnejSich oblastiach globdlnej digitdlnej
transformacie. K tymto cielom zaroven definuje meratelné ukazovatele, ktoré vo vacsine Cerpaju
z indikatorov DESI. Ciele digitalneho kompasu, a teda aj ich meratelné ukazovatele, by mali byt v
priebehu roka 2021 premietnuté do legislativneho aktu, ¢im sa stanu pravne zavaznymi pre vsetky
¢lenské staty EU.

Poradie podla indexu digitalnej ekonomiky a spolo€énosti (DESI) v roku 2022

B 1. Ludsky kapital M 2. Pripojenie na internet 3. Integracia digitalnych technologii M 4. Digitélne verejné sluzby

W

80

FI DK NL SE IE MT ES LU EE AT SI FR DE LT EU PT BE LV IT CZ CY HR HU SK PL EL BG RO

Obrdzok 2: Poradie podla DESI v roku 2022. Zdroj: Sprava DESI 2022, Eurépska komisia

Slovensko predstavilo komplexny material Stratégia a akcny plan na zlepsSenie postavenia Slovenska
vindexe DESI do roku 2025 (Stratégia DESI)3?, ktory je rdmcovym, strategickym dokumentom a reaguje
na dlhodoby trend stagndcie az poklesu v hodnoteni Slovenska v DESI. Vlada SR sa k zlepSeniu
postavenia Slovenska v DESI zaviazala vo svojom programovom vyhldseni z marca 2020. Tato ambicia
vsak nie je samoucelna. Jej vyznam nespociva iba v nomindlnom vylepseni slovenského skére v DESI a
preklenuti dlhorognej priepasti medzi Slovenskom a vi&sinou $tatov EU. Prvoradou viziou je, aby
Slovensko v horizonte najblizSich piatich rokov aktivne rozvijalo digitalne trendy a vdaka inovaciam
skvalitiiovalo Zivot svojich obcanov, podmienky pre podnikanie a do maximdlnej miery efektivne
vyuZilo cely potencidl, ktory digitalizacia poskytuje naprie¢ hospodarstvom a spoloénostou.

Uroven digitalnych zruénosti ovplyviiuji mnohé faktory ako je napr. fyzickd infrastruktura: dostupnost
pocitacov a dobré internetové pripojenie. Toto podporuje aj neddvny prieskum MIRRI SR venovany

31 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication-digital-compass-2030_en.pdf
32 https://www.mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/digitalna-transformacia/strategia-a-akcny-plan-na-zlepsenie-
postavenia-slovenska-v-indexe-desi-do-roku-2025/
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digitdlnej chudobe - Nepripojeni,* ktory potvrdzuje, 7e v dostupnosti digitalnej infrastruktary
Slovensko dobehlo priemer EU. Spolu s lep$ou dostupnostou vzrastol aj pocet uZivatelov internetu,
niektoré skupiny obyvatelstva vSak v pouZivani internetu stdle zaostavaju. Z pohladu dostupnosti
digitalnych technoldgii zaostavaju najmé nizkoprijmové domacnosti s detmi a seniori. Problémom je aj
nizka uroven digitdlnych zrucnosti u dospelej populacie, ktora znizuje Sance na kvalitnejsie
zamestnanie. Dostupnost technoldgii a ich vyuZzivanie ma vyznamny vplyv na kvalitu Zivota v kazdom
veku, preto je dolezité navrhnut opatrenia na zlepsenie digitalnej inkluzie.

Dalej, analyza OECD** venovanda vyznamu zruénosti ukazuje, e zatial o rozdiely medzi Zenami a
muZmi nie st obzvlast vyrazné, dosiahnuté vzdelanie a vek na digitalne zruénosti vplyv maju.

..... q

o tieto zrucnosti boli takmer univerzalne pri dospelych s tercidrnym vzdelanim. Z hladiska veku sa IKT
zruénosti s vekom viac ako 30 rokov vo vzorke zhor$uju postupne. Udaje Eurostatu potvrdzuju tieto
trendy (obrazok 3).

60

40

20 ‘

] ‘ I

Aged 25-34 Aged 35-44 Aged 45-54 Aged 55-64 No/low formal Medium formal High formal

education education education

W 2015 = 2016 ®m2017 W2019

Obrdzok 3: Percento pracovnej sily vo veku od 25 do 64 rokov s aspon zdkladnymi digitdlnymi
zruénostami. Zdroj: Eurostat

Dal$im zdrojom udajov o urovni digitdlnych zruénosti krajin je u? spominany program OECD pre
medzindarodné hodnotenie kompetencii dospelych. Toto hodnotenie je zaloZzené na prieskume
odbornej sposobilosti dospelych v klti¢ovych zruénostiach (PIAAC) akymi su spracovanie informacii,
pocitanie a rieSenie problémov (digitalne zru¢nosti) a to, ako svoje zruc¢nosti vyuZivaju doma, v praci
a v SirSej komunite pri rieSeni ré6znych typov problémov, ktorym beine celia pouZivatelia IKT v
modernych spolocnostiach. Kognitivhe rozmery rieSenia problémov su hlavhym cielom hodnotenia
a vyuzivanie IKT je sekundarne.

33 https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2019/09/Digi_chudoba_final.pdf
34 https://www.oecd-ilibrary.org/education/skills-matter_1f029d8f-en
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Na rozdiel od DESI, hodnotenie zahffia testovanie a nie sebahodnotenie, preto méze poskytnut
objektivnejsi vysledok. Z 21 ¢lenskych $tatov EU, ktoré sa zucastnili, 17 $tatov absolvovalo aj ¢ast
digitalnych zru¢nosti (obrazok 4).

Vysledky prieskumu OECD su vo velkej miere v sulade s DESI, ¢o ukazuje, Ze severské krajiny sa vo
véeobecnosti umiestriuju v digitalnych zruénostiach najlepsie a pat najlepsich $tatov EU patri medzi
najlepsie $taty vo svete. Podobne tie ¢lenské $taty EU, ktoré maju nizsie skére v DESI, su tiez pod
priemerom OECD aj v tomto hodnoteni.

W EU country - Below Level 1 and Level 1 W EU country - Level 2 and 3

B Non-EU country - Below Level 1 and Level 1 Non-EU country - Level 2 and 3

Obrazok 4: Uroven 1 a nizsie Grovne vo véeobecnosti zodpovedaju zékladnym digitalnym zruénostiam.
Zdroj: Eurostat

Digitdlne zru¢nosti a hlavné vyzvy pre Slovensko

Rozvoj digitalnych zrucnosti nie je na Slovensku v sticasnosti strategicky podchyteny a je rozdeleny
medzi viacero zodpovednych subjektov (MPSVR SR, MSVVS SR a MIRRI SR). Nie je definovany
zodpovedny organ, jednotny postup ani ciele v oblasti rozvoja digitalnych zru¢nosti. Napriklad doteraz
neexistuje ani slovenska verzia eurépskeho ramca DigComp. Jeho zjednodusena verzia vSak bola
aplikovana aspon v rdmci Narodného projektu - sektorovo riadené inovacie pre potreby tvorby sustavy
povolani a ich charakteristik.

Slovensko je len é&iastoéne zapojené do medzinarodnych sietovych platforiem, ktoré sa venuju
rozvoju digitalnych kompetencii v celej populacii a to napr. cez iniciativu Komisie ,,Digital Skills and Jobs
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Coalition” prostrednictvom iniciativy Digitalnej koalicie. Chyba ale napr. prepojenie na All-digital.org
alebo viditelnhejsia podpora aktivity Code Week, ¢i Hour of Code®, kde by aktivnej$ia ucast Slovenska
mala napomoct pri zlepsovani stavu ohladom dosiahnutej Urovne digitalnych zruénosti. Na Slovensku
taktiez ako v jedinej krajine EU nie je zriadené Centrum bezpecného internetu. ZaloZenie iniciativy
Digitalnej koalicie a nasledne aj zdruzenia Narodnej koalicie pre digitalne zru€nosti a povolania SR je,
ale klu€ovym pozitivnym krokom v tomto smere, majicim za ciel reagovat na globalne trendy
ovplyviujuce trh prace, Specifikd a potreby slovenskej ekonomiky, ako aj zvySenie kompetencii a
reakcie schopnosti na strane verejnej spravy.

Na Slovensku nie je vytvoreny systém na rozvoj digitalnych zrucnosti financovany z verejnych
zdrojov. Len 2 % obcanov preto nadobudlo digitdlne zruénosti prostrednictvom verejnych programov
vzdeldvania v tejto oblasti®®. Vzdeldvanie a rozvoj digitadlnych zruénosti si postavené na vzdeldvani v
ramci zamestnania, resp. na vzdelavani hradenom zamestndavatelom.

Vzdelavacia infrastruktira pre rozvoj digitalnych zrucnosti je slabo rozvinutd prave z doévodu
nelokalizovaného ramca pre digitdlne zruénosti, chybajicej digitdlnej vzdeldvacej platformy,
nepripravenych vzdelavacich zamestnancov a chybajiucich testovacich a certifikatnych miest.
Hrozby, ktoré z tohto vyplyvaju pritom komunikuje predovsetkym treti sektor, no uz v roku 2017 po
potrebe zmien volal dokument Instititu vzdelavacej politiky: Povolanie robot, vplyv technologickych
zmien na trh préce a poZadované zruénosti v SR¥.

Velmi dobry obraz ponuka aj spominanad aktivita IT Fitness test, ktora kazdoro¢ne dava odpoved na
otdzku ako sa zlepsuju, ¢i zhorsuju digitalne zru¢nosti Studentov, ale aj verejnosti, pricom jej data su
plne k dispozicii aj pre vzdeldvacie institicie. IT Fitness Test je zdarma dostupny na:
https://itfitness.sk/sk/. Kazdoro¢na zaverecna sprava aktivity obsahom prekracuje sto stran a zahina
aj konkrétne odporucania na zlepsenie.®

le mozné vyuzit aj dalSie nastroje, ako SELFIE a SELFIE for TEACHERS, ¢i uz v ramci Skoly alebo ich
jednotlivo realizovat opakovane a porovnat uroven digitdlnej klimy alebo digitdlnych zruénosti
Studentov a pedagdgov. Nastroje su bezplatné a dostupné na:

e  SELFIE: https://education.ec.europa.eu/sk/selfie/registration-procedure?

e SELFIE for TEACHERS: https://educators-go-digital.jirc.ec.europa.eu/ .

¢ Nedostupnost verejne financovanych vzdelavacich programov je bariérou pre rozvoj
digitdlnych zrucnosti hlavne seniorov v post-produktivnhom veku. Podiel os6b vo vekovej
skupine 65 — 74 rokov s aspon zakladnymi digitalnymi zru¢nostami je aj z tohto dévodu len 11
%, pricom priemer EU v rovnakej vekovej skupine je 24 %. A7 kazdy $tvrty ob&an vo veku 65 —
74 rokov ma nizke alebo Ziadne digitdlne zrucnosti. Seniori tiez CastejSie Celia bariére s
ohladom na dostupnost technoldgii nielen na rozvoj digitalnych zrucnosti, ale na celkové
vyuZivanie digitdlnych nastrojov®. Menej pouZivaju aj poéita¢: podla idajov z roku 2017 aspori

35 https://hourofcode.com/us/sk/learn

36 https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1055/komponent_17_digitalne_slovensko_1.pdf
37 https://www.minedu.sk/data/att/11077.pdf

38 https://itfitness.eu/sk/stranky/zaverecna-sprava-it-fitness-test-2021/

39 https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1055/komponent_17_digitalne_slovensko_1.pdf
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https://education.ec.europa.eu/sk/selfie/registration-procedure
https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/

raz pouzilo pocitac za poslednych 12 mesiacov iba 39 % seniorov, ¢o je o 10 p. b. menej ako
priemer EU“.

Z pohladu seniorov je posilnenie digitalnych zruénosti zdéraznené prebiehajucou pandémiou a s fiou
spojenou socidlnou izolaciou a samotou. Rozvoj digitalnych zruénosti umozni seniorom lepsie udrziavat
kontakty, vyuZivat sluzby zdravotnictva, aj dalSie digitdlne sluzby Statu a tiez podpori rozvoj tzv.
striebornej ekonomiky a presadzovanie stratégie aktivneho starnutia. Viac sa seniorom venuje opat
MIRRI SR v prieskume z roku 2022: Digitalne zruénosti a digitdlne vybavenie seniorov na Slovensku®!.

Pracovny trh hodnoti aj DESI, ktory konstatuje nedostatok dostupnych odbornikov v sektore IKT na
pracovnom trhu (4,2 %), ako aj velmi mierne rastuci podiel Zien pracujucich v IKT odboroch (16 %)
oproti EU (19 %). Podiel odbornikov na oblast IKT z celkového poétu zamestnancov vzrastol na 4,2 %,
no napriek tomu nedosahuje priemer EU (4,3 %). Podiel absolventov v odbore IKT priebeine rastie (3,9
%), a dosahuje priemer EU (3,9 %).

DESI 2022 - relativna vykonnost podla oblasti

krajina s najwisim
re

krajinas najniisim
skare
.
!
!
!
!
!
!
!
|
!
!
!
!
!

DESI 1. Ludsky kapitél 2. Pripojenie na 3. Integracia 4. Digitalne verejné
internet digitalnych sluzby
technologii
s Slovensko EU 27

Obrazok 5: DESI 2022 - relativna vykonnost podla oblasti. Zdroj: Sprava indexu DESI 2022, Eurépska
komisia

Nedostatocné digitalne zru¢nosti su problémom z viacerych dévodov, ktoré zvyraziiuji aktudlne trendy
na trhu prace, spésobe ich aplikovania a taktiez s ohfadom na stale prebiehajicu pandémiu. Prechod
vyznamnej €asti pracujucej populacie na systém domacej prace si vyZiadal zabezpecenie ich pristupu
k digitdlnym komunikaénym technolégiam. Ich efektivne vyuZivanie vsak nie je bez dostatocnych
digitalnych zrucnosti prakticky celej populacie mozné.

Podla udajov OECD je aZi 64,4 % pracovnych miest na Slovensku v budicnosti ohrozenych
automatizaciou®? (Slovensko je lidrom tohto rebricka uZ niekolkokrdt po sebe), ¢o kladie na

40 https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1055/komponent_17_digitalne_slovensko_1.pdf

4 https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2019/09/Vysledky-prieskumu-digitalnych-zrucnosti-a-
vybavenia-seniorov.pdf

42 https://www.oecd.org/economy/surveys/Slovak-Republic-2022-OECD-economic-survey-overview.pdf
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zamestnancov naroky v podobe neustaleho rozvoja znalosti a zruénosti tak, aby sa dokazali pripravit
na prebiehajuce zmeny v charaktere vykonavanej prace. Tento trend je dalej posilneny vacésim
vyuzivanim prdce na dialku aj v profesidch, ktoré su ndstupom automatizacie ohrozené menej.

Iniciativa Digitalnej koalicie a Narodna koalicia pre digitalne zru¢nosti a povolania SR
Eurdpska iniciativa koalicie pre digitdlne zruénosti a povolania®® spdja ¢lenské $taty, spoloénosti,
socidlnych partnerov, neziskové organizicie, a poskytovatelov vzdeldvania, aby pomohli vyriesit
nedostatok digitalnych zrucnosti v Styroch oblastiach: digitalne zrucnosti pre vsetkych, digitalne
zruénosti pre pracovnu silu, digitdlne zru€nosti pre profesionalov IKT a digitdlne zrucnosti vo
vzdeldvani. Vlastné narodné digitalne koalicie (niektoré vSak aj zanikli bez jasného financovania zo
zdrojov EU) zakladali priamo ¢lenské $taty EU od roku 2016. Na zaciatku roka 2021 mala Eurdépska
digitdlna koalicia okolo 550 clenov, ktori medzi decembrom 2016 a julom 2018 ponukli takmer 11
milinom Eurdpanov vsetkych vekovych skupin (priblizne polovica bola Studenti zakladnych a
strednych $kol) moznost zlepsit svoje digitalne zruénosti.

Na Slovensku bola zaloZena iniciativa Digitalna koalicia dia 27. septembra 2017 a v si¢asnosti ma
83 clenov z podnikatel'skej, Statnej a verejnej sféry s viac ako 232 zavazkami v roznom stave plnenia.
Hlavnym cielom iniciativy Digitdlnej koalicie je mobilizacia aktérov naprie¢ spektrom verejnych,
sukromnych, akademickych a obcianskych organizacii a institucii na Slovensku s cielom zlepsit digitalne
zrucnosti ob¢anov, IT Specialistov, zamestnancov a vo vzdeldvacom procese.

Cielom narodnych digitalnych koalicii je podporit aj ndrodné Stratégie digitalnych zrucnosti.
Slovensko sa ku svojej narodnej Stratégii digitdlnych zruénosti dostava az teraz, v roku 2022, pricom
Narodna koalicia pre digitalne zrucnosti a povolania SR bude pri jej tvorbe vyznamnym partnerom.

Narodna koalicia pre digitdlne zru€nosti a povolania SR je zaujmové zdruzenie pravnickych oséb
zalozené Ministerstvom financii SR a IT Asociaciou Slovenska. Narodna koalicia pre digitdlne zru€nosti
a povolania SR* vznikla dfia 9. decembra 2019 predovsetkym na podporu a zabezpe&ovanie &innosti a
aktivit iniciativy Digitalnej koalicie, pre posilnenie digitdlnych zru¢nosti u vSetkych skupin obyvatelstva
(Siroka verejnost, podnikatelsky sektor, verejna sprava a samosprava) a pre podporu a zabezpecovanie
¢innosti a aktivit iniciativy Komisie s ndzvom Digital Skills and Jobs Coalition** na Slovensku. Clenovia
Narodnej koalicie pre digitdlne zru¢nosti a povolania SR su: IT Asocidcia Slovenska, Ministerstvo financii
SR (dalej len ,,MF SR“), MIRRI SR a MSVVS SR.

InStituciondlne zazemie

Na uskutocnenie efektivnych opatreni v uvedenych prioritnych oblastiach z kratkodobého a
dlhodobého horizontu je nevyhnutné posilnené institucionalne zazemie, ktoré predstavuje zaklad
inovaéného ekosystému Slovenska. Strukttra navrhovaného institucionalneho zazemia vychadza z
prioritnych odporucani a zavazkov eurdpskych politik alebo priamo z overenych implementacii v inych
¢lenskych $tatoch EU.

Koncepéne by malo ist najma o dve Urovne zapojenia Statu. V rdmci prvej Grovne by Stat umoznil
kontrolovany vznik platforiem a centier, ktorych aktivity by usmerfioval prevaine sukromny, resp.
akademicky sektor. Druha uroven by znamenala priame zapojenie S$tatu v zmysle vyvaieného

3 https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/about/digital-skills-and-jobs-coalition
4 https://ives.minv.sk/rez/registre/pages/detailzzpo.aspx?id=224997
4 https://digitalnakoalicia.sk/
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partnerstva so sukromnym alebo/aj akademickym a tretim sektorom, resp. veducej ulohy $tatu v
pripade dohody.

Do oboch spominanych drovni by sa mala premietnut systémova podpora Statu pre rozvoj inovacii a
zvySovanie digitalnej konkurencieschopnosti Slovenska vo vieobecnosti. Osobitna Uroven, ktoru tato
Cast explicitne nedefinuje, sa tyka procesu spoluprace $tatu a réznych zaujmovych subjektov na
pomenovani prileZitosti a vyziev prichadzajucich technologickych trendov, resp. inych doélezZitych
aspektov digitalnej transformacie.

Na tvorbe a implementdcii tejto narodnej stratégie sa podiela niekolko aktérov, ktori su vyobrazeni v
diagrame Ucastnikov a realizdtorov tohto projektu. Ich vzdjomna spolupraca a systematicka
koordinacia su velmi doleZité.

Narodna koalicia

MIRRI SR pre digitalne
zrucnosti a

(Koordinator stratégie)

povolania SR

Ostatné rezorty

(MSVVa$ SR, MPSVR SR, MH
SR, NBU)

Obrazok 6: Hlavni Ucastnici governance modelu

Za koordindaciu jednotlivych partnerov a monitorovanie plnenia jednotlivych opatreni zodpoveda
Sekcia digitalnej agendy MIRRI SR. Vytvorena pracovna skupina, oficidlne zriadena pod Radou vlady SR
pre digitalizaciu verejnej spravy a jednotny digitalny trh bude monitorovat plnenie opatreni NSDZaAP.
Zaroven bude prijimat stanoviska a odporucania pre vladu SR v oblasti digitalnej transformacie a bude
politicky dohliadat na postup plnenia uloh.
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KedZe ide o prierezovu agendu, v ramci implementacie NSDZaAP sa zohladni aj prepojenie s Radou
vlady pre celozivotné vzdeldvanie (MSVVS SR) a Radou vlady SR pre konkurencieschopnost a
produktivitu (Ministerstvo hospodarstva SR) a prierezovou pracovnou skupinou pre vzdelavanie. Je
dolezité, aby v jednotlivych rezortoch vznikol Utvar, ktory bude zabezpecovat podklady a podporu pri
planovani a vykonavani navrhovanych opatreni.

Kld¢ovym partnerom pri ndvrhu a implementdcii NSDZaAP je Narodna koalicia pre digitalne zruénosti
a povolania SR. Narodna koalicia pre digitdlne zru¢nosti a povolania SR a jej blizka spolupraca s
Alianciou sektorovych rad poskytuje vyznamné partnerstvo zo sukromného sektora a zabezpecuje
sucinnost a spolupracu so vsetkymi socidlnymi partnermi. Tento partner zastreSuje agendu pre
zabezpecenie stabilného modelu verejného spravovania, riadenia a dohladu (tzv. ,governance”) v
oblasti digitalneho vzdeldvania a digitalnych zru¢nosti, to vSetko za uUcasti zastupcov verejnej spravy,
podnikatelského sektora, akademickej obce a obcianskej spolocnosti. Obzvlast potrebna sa javi
spoluprdca statnych partnerov a podpora zo strany MIRRI SR ako koordinatora pre vytvorenie a
kontrolu zodpovedného, udrzatelného, transparentného a kontrolovatelného modelu financovania
potrebnych projektovych aktivit Narodnej koalicie pre digitdlne zrucnosti a povolania SR.
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Digitdlne zruc¢nosti a digitalna gramotnost

Digitdlna gramotnost je schopnost efektivne a bezpecne pouZit digitdlne technoldgie na riesenie
daného problému alebo na vytvorenie digitdlneho obsahu. V $tdtnom vzdeldvacom programe pre
zakladné vzdelavanie ma digitdlna gramotnost postavenie prierezovej sposobilosti a je rozpracovana
do vzdeldvacich standardov, ktoré predstavuju subor konkrétnych vedomosti, zruénosti a postojov a
su primerane zapracované do vsetkych vzdelavacich oblasti. Zakladné vzdelavanie sa zameriava na
nadobudnutie zakladnych poznatkov, postojov a praktickych zruénosti potrebnych pre riesenie
bezného problému pomocou pocitaca alebo na vytvdranie jednoduchého digitdlneho obsahu.
Podstatny je ucel alebo produkt ¢innosti Ziaka, nestaci iba samotné pouZitie digitalneho nastroja.

Zaradenie digitdlnej gramotnosti do kurikula je sucastou zamyslanej digitalnej transformacie
spolocnosti. Investovanie do digitdlnej spdsobilosti a kvalifikacii na nej zalozenych zvySuje
pravdepodobnost uplatnenia na trhu prace (vratane tvorby novych pracovnych miest), modze
podporovat inovacie, investicie, produktivitu a celkovo ekonomicky rast.

Svetové ekonomické férum upozoriiuje, Ze dalSie vyznamné zmeny v globdlnom hospodarstve a
jednotlivych spoloénostiach budu este vacsie a vaznejsie ako tie doterajsie. Preto odporuca vlddam na
celom svete sustredit sa vo vzdeldvani na oblasti emocionalnej inteligencie, kreativneho myslenia a
spoluprace. Prave tieto tri oblasti budu najdélezitejSie v procese prechodu k informacnej spoloc¢nosti.
Digitalna gramotnost ma byt preto v kurikule Uzko previazana aj s tymito makkymi spdsobilostami,
ako aj so sposobilostou kriticky mysliet.

V kontexte narodnej stratégie SR su hlavné priority, ciele a nasledny akény pldn orientované na rozvoj
digitalnych zruc€nosti, ktoré su v sulade s tymi, ktoré boli identifikované v dokumente DigiComp 2.2.
Prierezova téma digitalna gramotnost ma pat komponentov:

1. Data a informdcie - Vyhladavanie, hodnotenie a spravovanie dat, informdcii a digitdlneho
obsahu.

2. Komunikacia a spolupraca - Komunikdcia a spolupraca pomocou digitdlnych technoldgii,
poskytovanie informacii a digitdlneho obsahu, vyuZivanie digitdlneho obcianstva, etika a
spravovanie digitalnej identity.

3. Vytvaranie digitalneho obsahu - Spajanie a pretvaranie digitdlneho obsahu, autorské pravo,
licencovanie a programovanie.

4. Bezpeénost - Ochrana zariadeni, osobnych dat a sikromia, ochrana zdravia a blaha, a ochrana
Zivotného prostredia.

5. RiesSenie problémov - Riesenie technickych problémov, identifikovanie potrieb a
technologickych zdrojov, tvorivé pouzivanie digitalnych technolégii a identifikovanie
nedostatkov v digitalnych spdsobilostiach.

Digitalne zruc¢nosti a spdsobilosti podrobnejsie vymedzuje dokument Joint Research Centre (JRC) pod
nazvom Eurdpsky ramec digitdlnych kompetencii pre obcanov (z anglického: ,The Digital Competence
Framework”, DigComp). Digitalne zrucnosti je mozné chapat ako zruénosti, ktoré by mal na urcitej
urovni ovladat kazdy obcan, aby bol schopny existovat v digitdlnej dobe. DigComp 2.2 opisuje 21
kompetencii, rozdelenych do 5 oblasti:
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Komponent ‘ Kompetencie
Informaéna a datova gramotnost 1. prehliadanie, vyhladavanie a filtrovanie dat, informacii
a digitalneho obsahu
vyhodnocovanie dat, informdcii a digitalneho obsahu
manazment dat, informacii a digitdlneho obsahu

Komunikacia a spolupraca interakcia prostrednictvom digitalnych technoldgii
zdielanie prostrednictvom digitdlnych technoldgii
zapojenie sa do obcianstva prostrednictvom
digitalnych technolégii

spolupraca prostrednictvom digitalnych technolégii
8. etiketa nainternete

9. manazment digitdlnej identity

oV hAwN

Vytvaranie digitalneho obsahu: 10. ndvrh, vytvaranie a rozvijanie digitdlneho obsahu
11. integracia a prepracovanie digitdlneho obsahu
12. autorské prava a licencie

13. programovanie

Bezpeénost: 14. ochrana zariadeni

15. ochrana osobnych dat a sukromia
16. ochrana zdravia a pohody

17. ochrana Zivotného prostredia

RieSenie problémov 18. rieSenie technickych problémov

19. identifikacia potrieb a technologickych rieseni
20. kreativne pouzivanie digitalnych technolégii
21. identifikacia medzier v digitalnej spbsobilosti

Tab 1.1 - Digitalne zru¢nosti podla DigiComp v2.2

Slovensko je v prvych dvoch oblastiach kompetencii na Grovni priemeru EU, ale vyrazne zaostava v
dalsich troch. Pricom prave tvorba digitdlneho obsahu a riesenie problémov su kompetencie spojené
s inovacnymi ¢innostami a vytvaranim pridanej hodnoty na Urovni jednotlivcov a podniku.

Situacia nie je priazniva ani v oblasti bezpecnosti a Uroven zruénosti nad zdkladnou uroviou, kedy sa
zamestnanci dokazu vysporiadat so sofistikovanymi typmi hrozieb dosahuje len 63 %. Schopnost
chranit sa je odlisSnd od odvetvia k odvetviu. Zatial ¢o podiel pracovne;j sily v IKT, financiach, umeni a
zdbave a v sektoroch profesionalnych sluzieb, ktora ovlada zakladné alebo vyssie zakladné
bezpefnostné zru€nosti je vyssi ako ndrodny priemer, v sektoroch ako zdravotnictvo, vyroba a
polnohospodarstvo disponuje menej ako 40 % populdcie aspon zakladnymi zru¢nostami v tejto
kompetencii.

Ramec DigCompEdu obsahuje 22 kompetencii rozdelenych do 6 oblasti $pecifickych pre oblast
vzdeldvania a jej ciefom je pomenovat, ¢o to znamena byt digitdlne kompetentny pedagdg. Tento
referenény rdmec je urceny pre pedagdgov na vSetkych Urovniach vzdeldvania, bez ohladu na ciefovu
skupinu deti, Ziakov alebo Studentov.
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3. Prioritné oblasti

Z medzinarodnych hodnoteni (napr. DESI, PISA) vidime, Ze vyvoj v oblasti digitdlnych zrucnosti a
kompetencii na Slovensku, nema Ziaducu dynamiku a smer vyvoja, ktoré by ndm umozZiiovali udrzat
konkurencieschopnost na globalnom trh. Obzvlast v situdcii, ked sa v poslednych rokoch v digitalnej
oblasti velmi intenzivne transformuje .

Nedostatok digitalnych zrucnosti, ¢i uz zdkladnych alebo pokrodcilych, je prekazkou digitalnej
transformacie, ktorej ako krajina budeme musiet celit. S vyuzitim existujucich narodnych a
medzindrodnych dokumentov a analyz z tejto problematiky sme identifikovali prioritné oblasti, ktoré
maju vysoku relevantnost a opodstatnenost v slovenskom prostredi. Vyriesenim relevantnych vyziev z
jednotlivych prioritnych oblasti v kontexte digitalnych zruc¢nosti ziska Slovensko vyznamny ekonomicky
a hospodarsky rastovy potencial.

Medzi identifikované prioritné oblasti (mimo navrhovaného governance modelu, ktory predstavuje
samostatnu strategicku oblast) patria:

IKT Specialisti

Digitalne
Digitélna zrucnosti
priepast a miadych a
digitdlne pedagdgov vo
vylicenie vzdelavacom

Strategické procese
priority

Digitalne
Dievéata a Zeny Zruénosti
vIT ucastnikov trhu
prace

Obrazok 7: Prioritné oblasti NSDZaAP

K jednotlivym prioritnym oblastiam boli definované nasledujice TOP ciele. Prislusné opatrenia pre
navrhnuté TOP ciele su blizSie popisané v nasledujicom texte.
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PRIORITNE OBLASTI CIELE

IKT Specialisti

1.
2.

Zvysenie poctu IKT Specialistov

Rekvalifikacia tazko uplatnitelnych absolventov Studijnych
odborov a stratou prace ohrozenych zamestnancov
réznych sektorov tak, aby sa dokazali uplatnit na IKT
poziciach nizsej a strednej ndroc¢nosti

Zvysenie poctu absolventov informatickych odborov
strednych a vysokych $kol

Prildkanie a jednoduchsie zamestndvanie IKT Specialistov
prichddzajlcich a vracajucich sa zo zahranicia

Zameranie sa na zvySovanie zrucnosti v oblasti
kybernetickej bezpecnosti

Digitalne zru¢nosti mladych
fudi a pedagogov vo
vzdeldvacom procese

ZvySenie poctu ludi aspon so zakladnymi digitalnymi
zruénostami

PrispGsobenie vzdeldvacich a studijnych programov a ich
kurikul, potrebam sucasnej spolo¢nosti so zameranim na
zrucénosti potrebné pre Zivot v globalnej a nizkouhlikovej
digitdlnej ekonomike a spolo¢nosti

ZvySenie urovne digitdlnych kompetencii Ziakov a
pedagdgov na vsetkych stuprioch vzdeldvania sSkolstva a
zvysSenie zdujmu o Studium IKT

Podpora skol v budovani vhodného prostredia pre rozvoj
digitalnych kompetencii

Zabezpedit pripravu buducich ucitelov tak, aby po
ukonéeni Studia boli schopni vyuZivat technoldgie vo
vzdeldvani a mali také digitdlne zrucnosti, ktoré im
umoznia vyuzivat technoldgie efektivne a ucelne

Digitalne zrucnosti aktivnych
ucastnikov trhu prace

ZvysSenie poctu zamestnavatelov podporujucich alebo
poskytujucich vzdeldvanie v oblasti digitalnych zru¢nosti
Zlepsenie pozicie Slovenska v hodnoteni DESI vo vsetkych
kompetencidch minimalne na urover priemeru EU
Zvysenie poctu a pomeru technologickych odbornikov na
Uroven priemeru EU

ZlepSenie adaptability ucastnikov pracovného trhu -
podpora upskillingu a reskillingu pri poziciach, u ktorych je
predpoklad ich automatizacie a robotizacie

Podiel dievcat a Zien v IKT

Zvysenie pocCtu IKT Specialistiek

Podpora aktivnejSieho zaclefiovania sa Zien a dievcat do
digitdlnej spolo¢nosti a ekonomiky

Zvysenie pocCtu zZien v IKT odboroch studia

Zatraktivnenie pracovného prostredia pre IKT Specialistky,
zlepSenie naborového procesu a moznosti kariérneho
postupu Zien v IKT odboroch

Digitalna priepast a digitalne
vyltcenie

Aktivna praca a vzdeldvanie oséb zo znevyhodnenych
skupin v oblasti digitdlnych zruénosti

Identifikovanie oblasti digitdlnych priepasti medzi
kategériami jednotlivcov a skupin, ktori su ohrozeni
digitalnou priepastou v jednotlivych regidonoch Slovenska
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a doraznejSie presadzovanie ich rieSeni na narodnej
arovni

3. Zvysenie dostupnosti inkluzivneho vzdeldvania a
vytvorenie platformy elektronickej inkluzie obcanov
vSetkych vekovych kategérii a socidlnych pomerov
(vratane ludi v post-produktivnom veku)

Za predpokladu Uspes$nej implementacie NSDZaAP, ktory sleduje naplnenie cielov jednotlivych
prioritnych oblasti, boli identifikované tieto pozitiva:
e Nikto z ob¢anov nezostdva pozadu vo svojom zacleneni do digitdlneho sveta, Specialne Ziaci zo
znevyhodneného prostredia.
e ZmenSenie digitalnej priepasti spdsobenej znevyhodnim kvéli pohlaviu, a teda zvySenie poctu
Zien zapisanych do Studia IKT odborov, a poctu absolventiek a pracujucich v sektoroch IKT.
e Ziskanie primeranych digitalnych zru¢nosti pre vzdeldvanie Ziakov aj pedagdgov na vsetkych
Urovniach vzdelavacieho systému.
e Ziskanie pokrocilych digitdlnych zru¢nosti pre zamestnanych aj nezamestnanych fudi.
e 7Znizenie digitdlneho vylucenia a ohrozenia deti a dospelych z nizkoprijmovych,
marginalizovanych alebo inym sp6sobom znevyhodnenych skupin obyvatelstva.
e Zabezpecenie aby spolocnosti posobiace na Slovensku, najma MSP, mali dostatocné digitalne
zazemie a potrebné zruc¢nosti na to, aby zvladli proces digitalnej transformacie.
e Slovensko bude mat adekvatne podmienky pre vznik ponuky odbornej pripravy, ktora bude
reagovat na potrebu digitalnych $pecialistov v réznych vyrobnych sektoroch (dopyt po tychto
profiloch rastie az 4-krat rychlejsie ako ponuka).

NSDZaAP je rozsiahly, inkluzivnhy a multidisciplinarny plan, ktory sa snaZzi adresovat spolocenské a
hospodarske vyzvy, ktoré prindsa nova digitalna spolocnost a ekonomika, a premenit ich na prileZitosti
rastu. Vytvorena stratégia zamerana na rozvoj digitdlnych zruénosti vynika svojou prierezovou
povahou, ktord ovplyviiuje sektorové politiky naprie¢ rezortmi a vyzaduje sucinnost s roznymi
oblastami verejnej sprévy. Je potrebné, aby definované institucionalne zdzemie bolo naplnené,
koordinované, dosledne monitorované a podporované, aby bolo moZné koordinovat cinnosti
verejného sektora a tieZz podporovat spolupracu typu verejno-sikromny sektor.

Priorita 3.1: IKT Specialisti

V oblasti IKT a kontexte ludskych zdrojov bolo identifikovanych niekolko zasadnych problémov, ktoré
maju dopad na narodné hospodarstvo a priamo ohrozuju Uspesnost digitdlnej transformiacie a
dlhodobu konkurencieschopnost Slovenska na globalnom trhu. DéleZity pohlad na tuto problematiku
v kontexte ludskych zdrojov poskytuje dokument sektorovej rady pre sektor Informacnych technolégii
a telekomunikdcii a nazvany STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV v sektore informaéné
technoldgie a telekomunikacie do roku 2030 vypracovany v ramci narodného projektu ,Sektorovo
riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR“ s podporou Operacného programu Ludské zdroje
na obdobie rokov 2014 - 2020.

Diskusie s odbornou verejnostou, zamestnavatelmi a studie ndrodnych stratégii ukazuju, Ze slovenské

spoloc¢nosti a verejnu spravu dlhodobo trapi nedostatok IKT Specialistov a pracovnej sily s pokrocilymi
digitadlnymi zruénostami a/alebo s nedostatkom sklsenosti s vyuzivanim technolégii a/alebo s
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nedostatoénym odbornym technickym vzdelanim?. Nedostatok IKT $pecialistov pre verejnu spravu a
riadiace institucie Statu ohrozujuci riadny vykon ich kompetencii a Uloh identifikovalo v roku 2022 aj
MF SR.

Dal$im problémom je produktivita prace v porovnani s inymi krajinami EU. V sektore IKT je 0 76 %
vy$Sia produktivita prace v porovnani s inymi sektormi v SR a patri medzi sektory s najvysSou
produktivitou prace. Aviak IKT sektor ma v SR o 44 % niZz8iu produktivitu prace ako je priemer EU a
patrime medzi 41 % krajin EU s najniz$ou produktivitou prace v tomto sektore. Najvyssia produktivita
prace sektora je v krajinach Luxembursko, irsko a Svédsko kde je 0 155 % a7 473 % vy$sia ako v SRY.

Slovenské Statistiky taktiez potvrdzuju, Ze Slovensko ¢eli odlivu talentovanych slovenskych odbornikov
z odborov STEM, ktori odchddzaju za Studiom do zahranicia, po ktorého absolvovani zostavaju v
zahranidi, resp. po absolvovani $tudia na Slovensku odchadzaju do zahranicia. Unik talentov vo
vseobecnosti predstavuje velkd hrozbu pre Slovensko a jeho budicnost.

Odliv talentov na Studium do zahranicia je primdrne z dévodu nedostato¢nej kvality a imidZu institucii
terciarneho vzdeldvania - vysokych skol, ale aj nedostatku prilezitosti rastu a kariéry v lokdlnom
prostredi a neposlednom rade — nestabilnej ekonomicko-spolocenskej situdcie v krajine. Najma vo
vychodnych ¢astiach krajiny dochadza k odlivu az 30 % absolventov $kol do zahranicia. Priblizne 17 %
absolventov strednych $kél odchadza Studovat (a neskér velka ¢ast z nich aj Zit) do cudziny®.

Sucasny stav v krajine ukazuje rizika, ktoré vyplyvaju z pretrvavajlcej neexistencie modernej politiky
pracovnej mobility. Slovensko potrebuje vytvorit flexibilné a atraktivne podmienky pre zamestnavanie
obcanov dvoch typov skupin:

e zkrajinvramciEUa

ez krajin mimo EU, tzv. tretich krajin.

Takto sa mdze postupnymi krokmi vyriesit sicasny nedostatok chybajlcich odbornikov na slovenskom
trhu prace, ako aj zvysit medzinarodnu atraktivitu Slovenska ako krajiny. Stéasne je potrebné zaviest
moderné sposoby a systémy zamestndvania ako su viaceré Uvazky alebo pracovné dohody a tieZ menej
formalne spOsoby pracovnych pomerov tak, aby sa pracovny trh IKT Specialistov (ale nie len tych) stal
flexibilnym a umoznil lepSie vyuZivanie tychto vzacnych fudskych zdrojov.

Strategické ciele
Hlavny strategicky ciel:

Sucasnd hodnota: Podiel odbornikov na IKT z celkového poctu
zamestnancov je 4,3 %, C¢o je tesne pod
priemerom EU (4,5 %)

46 https://sustavapovolani.sk/uploaded_files/sri/IT_web.pdf
47 https://sustavapovolani.sk/uploaded_files/sri/IT_web.pdf
48 https://www.ivo.sk/8775/sk/aktuality/unik-mozgov-migracny-potencial-mladych-na-slovensku
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Cielova hodnota: Podiel odbornikov na IKT z celkového poctu
zamestnancov je 5,5 % (Ciele EK su vsak 10% do
roku 2030%)

Termin plnenia: 2026
Zdroj udajov: DESI
Frekvencia vyhodnocovania: rocne

Medzi hlavné vysledkové ukazovatele v tejto dimenzii patria:

e Pocet vyhlasenych vyziev — opatrenie 1B
e Pocet absolventov IKT odborov strednych §kél — opatrenie 1C

Ich konkrétne hodnoty su uvedené pri jednotlivych opatreniach.

Na zaklade tychto vystupov analyz a prieskumov sa bude sledovat aj plnenie nasledujucich klt¢ovych
oblasti:

e Rekvalifikacia tazko uplatnitelnych absolventov studijnych odborov a zamestnancov réznych
sektorov tak, aby sa dokazali uplatnit na IKT poziciach niz$ej a strednej naro¢nosti

e ZvySenie poctu absolventov informatickych odborov strednych a vysokych skol

e Prildkanie a jednoduchSie zamestndvanie Specialistov z oblasti IKT prichadzajucich a
vracajucich sa zo zahranicia

e Prildkanie 0sdb so zdravotnym znevyhodnenim, z ktorych ¢ast mdze byt vhodnym kandidatom
na pracu v IKT odvetvi (fyzické postihnutie bez mentalneho postihnutia, vysoko-funkéni jedinci
s poruchami autistického spektra a pod.)

a to prostrednictvom plnenia nasledujucich opatreni:

OPATRENIA

e 1A Aplikovanie legislativy pre udefovanie narodnych viz (typ D) s ciefom zjednodusit
podmienky pre zamestndvanie cudzincov a najma Specialistov z oblasti IKT, ako aj
zjednodusenie reZimu uzndvania dokladov o vzdelani a odbornych kvalifikacii pre
vykondvanie regulovaného povolania

e 1B Podpora rozvoja Specifickych digitalnych zrucnosti pre potreby plnenia cielov Stratégie
vyskumu a inovdcii pre inteligentnu Specializaciu SR (SK RIS3 2021+)

o 1C ZvySenie kvality Studia a poctu absolventov IKT studijnych odborov strednych odbornych
skol a informatickych gymnazii a vysokych $kol

Priorita 3.2: Digitalne zrucnosti mladych ludi a pedagégov vo vzdelavacom procese
Rychlo sa meniaci svet vratane rapidneho pokroku vo vede a technoldgidch poukazuje na narastajiuce
poziadavky na digitalne zrucnosti a kompetencie. Rozvoj digitalnych zru¢nosti a kompetencii tak
predstavuje nielen zdklad pre efektivnu digitdlnu transformdciu vo vzdeldvani, ale zaroven posilfiuje
profil absolventa, ktory je schopny Uspesne sa zapojit do diania v spolo¢nosti a uspiet na trhu prace.

4 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-
digital-targets-2030_en
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Sucasny vzdeladvaci systém na Slovensku uprednostiiuje ziskavanie vedomosti a nerozvija kritické
myslenie a makké zruénosti Ziakov. Ziaci zva¢sa iba pasivne prijimaju velké mnoistvo izolovanych
poznatkov od ucitela. Takyto model je podla vyskumov (Gaard a kol. 2017) neefektivny, nevhodny a
nezdoraznuje aktivitu a tvorivé myslenie Ziaka.

Zauzivané kurikulum (v podobe Stitneho vzdeldvacieho programu), je koncipované vzmysle
obsahovych a vykonovych Standardov, a teda orientuje sa primarne na obsah vzdeldvania a nekladie
doraz na vychovné ciele vzdelavacieho systému. Nepripisuje dostato¢ny vyznam uceniu sa v
suvislostiach, osvojovaniu si celoZivotnych zruénosti a skimaniu aktudlnych, ¢i prierezovych tém.
Absentuje zameranie na kladenie otdzok, prezentovanie vlastnych ndzorov, diskusie a argumentdcia,
¢im sa zanedbdva podpora analytického a kritického myslenia. Struktira vyucovacieho procesu
nepostacuje na prebratie mnozstva predpisaného uciva v Statnom vzdeldvacom programe.

Jednym z do6sledkov sucéasného vzdeldvania su podpriemerné zruénosti slovenskych Ziakov. Vysledky v
Citatelskej (Monitorovanie Urovne Citatelskej gramotnosti Ziakov (Citanie s porozumenim) (PIRLS)
2016°°, PISA 2018°!) a prirodovednej gramotnosti (Medzindrodné meranie vedomosti a zruénosti
Ziakov v matematike a prirodnych veddch (TIMSS) 2019°?) s pod priemerom OECD.

Zlé vysledky dosahuju slovenski Ziaci aj v schopnosti riesit problémy a pracovat v time (PISA, 2015).
Povedomie Ziakov o globdlnych témach je vo vybranych témach velmi slabé, pod hranicou vysledkov
vacsiny krajin EU. Viac ako tretina Ziakov nevedela vysvetlit, alebo sa nestretla s témami ako finanéna
gramotnost (PISA 2012, 2015), globélne zdravie (napr. epidémie), klimatické zmeny a oteplovanie, Ci
hospodarska kriza a jej vplyv na globalnu ekonomiku (PISA, 2018).

Oblast rozvoja skolstva je z pohladu budtcich generacii klticova. Za velmi délezité pre Uspech celej
stratégie povaZujeme adekvatne instituciondlne zazemie. V oblasti $kolstva je potrebné, aby MSVVS
SR zriadilo dedikovany Utvar, ktory bude medzirezortny partner pre oblast digitalnych zruénosti. Len
takto bude mozné splnit eurdpsky ciel stanoveny v Akénom plane digitdlneho vzdeldvania na roky 2021
— 2027 (52), a to znizit pocet 13 — 14-roénych zZiakov dosahujtcich slabé vysledky v programovani a
digitalnej gramotnosti pod 15 % do roku 2030. Rozsah uciva v oblasti informatiky a digitalnych zruénosti
na zakladnych a strednych Skoldch potrebnych pre dalsie studium a uplatnenie sa v praxi musi byt
zohladneny v kurikulach a musi byt vytvoreny dostato¢ny priestor pre jeho zvladnutie. Okrem
zékladnych zrucnosti, ako Citanie, pisanie a pocitanie, s dal$imi pre Zivot nevyhnutnymi zru¢nostami
prave tie digitdlne.

Z pomedzi Uspesnych celondrodnych projektov zameranych na meranie a hodnotenie digitalnych
zrucénosti mladych ludi je potrebné spomenut predovsetkym IT Fitness test. Vyhodnotenie vysledkov z
roku 2021, v porovnani s predchadzajucim rokom, ukdzalo, Ze vysledky sa nezlepsuju. Autori to
pripisuju vyssSiemu poctu respondentov a $kél, ktoré sa do testovania zapojili po prvy krat. Zhorsenie
vysledkov je evidentné v zakladnych IT zru¢nostiach a poznatkoch, ale aj v ich prepojeni s praxou. Podla
autorov testu by sa Skoly mali viac sustredit na aplikaciu poznatkov z viacerych oblasti, ale aj na

50 https://www.minedu.sk/prve-vysledky-medzinarodneho-vyskumu-citatelskej-gramotnosti-ziakov-stvrteho-
rocnika-zakladnych-skol-pirls-2016/

51 https://www.minedu.sk/zverejnenie-vysledkov-slovenskych-ziakov-v-medzinarodnej-studii-oecd-pisa-2018/
52 https://www.minedu.sk/timss-2019-vysledky-medzinarodneho-merania-vedomosti-a-zrucnosti-ziakov-
stvrteho-rocnika-zs-v-matematike-a-prirodnych-vedach/
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prepajanie teoretickych vedomosti s praktickymi zru¢nostami. Pedagdgovia by mali Studentom
zadavat ulohy a projekty, pri ktorych musia vykonavat aktivity vyZadujice i vy$sie kognitivne operacie.

Pri rieSeni dloh by mali byt Ziaci a Studenti kreativnejsi a problémy by mali dékladnejSie analyzovat.
Autori spravy konstatuju, Ze sa nadalej treba venovat rozvoju kritického myslenia, vyhodnocovaniu
informdcii a posudzovaniu ich kvality, déveryhodnosti a pravdivosti. Javi sa, Ze Ziaci maju malo
praktickych skusenosti a tieZ, Ze malo rozumeju Struktire textového dokumentu®3,

Rezervy maju aj v prdci s interaktivnymi grafmi, porozumenim zobrazovanych informacii a hladanim
informacie podla zadaného kritéria. Podla autorov testu stoji za pri¢inou znizenia drovne IT zruénosti
viacero faktorov a v kazdej Skole sa mohli prejavit v inej miere. Napriklad pocas distan¢ného
vzdeldvania na niektorych Skolach chybalo vyucovanie informatiky, alebo prebiehalo v nevhodnej

forme>.

Strategickeé ciele
Hlavny strategicky ciel:

Sucasna hodnota:

Podiel poctu ludi aspon so zakladnymi
digitdlnymi zrucnostami je 55 %, Co je mierne
nad priemerom EU (54 %)

Cielova hodnota:

Podiel poctu ludi aspon so zakladnymi
digitdlnymi zru¢nostami je 60 %

Termin plnenia: 2026
Zdroj udajov: DESI
Frekvencia vyhodnocovania: rocne

Medzi hlavné vysledkové ukazovatele v tejto dimenzii patria:

e Pocet testovanych aktérov vzdelavania na vsetkych troch stuprioch a zlepsenie vysledkov v

piatich oblastiach testovania — opatrenie 2A

e pocet aktualizovanych vzdeldvacich programov strednych skl — opatrenie 2B
e Pocet vytvorenych vzdelavacich programov — opatrenie 2C

e Pocet absolventov vzdeldvacich programov — opatrenie 2C

e Pocet atestacii so Standardom DigiCompEdu — opatrenie 2D

e Pocet Skolskych digitalnych koordinatorov — opatrenie 2E

e Pocet inovovanych studijnych programov — opatrenie 2F

e Pocet vystupov (publikacii, studii a pod.) z vyskumu — opatrenie 2H

e Pocet vytvorenych metodickych materidlov — opatrenie 2H

e Pocet vyskolenych skolskych digitalnych koordinatorov / pocet podpornych aktivit —

opatrenie 2H

53 https://itfitness.eu/sk/stranky/zaverecna-sprava-it-fitness-test-2021/
54 https://itfitness.eu/sk/stranky/zaverecna-sprava-it-fitness-test-2021/
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e Pocet podporenych projektov — opatrenie 2H
Ich konkrétne hodnoty st uvedené pri jednotlivych opatreniach.

Na zaklade tychto vystupov analyz a prieskumov sa bude sledovat aj plnenie nasledujtcich klu¢ovych
oblasti:

e PrispOsobenie vzdeldvacich programov a ich kurikdl potrebdm sucasnej spolocnosti so
zameranim na zrucnosti potrebné pre Zivot v globalnej a nizkouhlikovej digitalnej ekonomike
a spolocnosti

e Zvysenie Urovne digitdlnych kompetencii Ziakov na vsetkych stupnioch vzdelavania a zvysenie
zaujmu o Stadium IKT

e Podpora $kél v budovani vhodného prostredia pre rozvoj digitalnych kompetencii

a to prostrednictvom plnenia nasledujucich opatreni:

OPATRENIA

Digitalne zru¢nosti a kompetencie pre 21. storocie

e 2A Stanovenie centralnych okruhov kompetencii pre 21. storocie, ktoré bude skola rozvijat
na urovni primarneho, sekundarneho a vysokoskolského vzdeldvania a ich zapracovanie do
kurikuldrnych dokumentov v rdmci prebiehajucej kurikuldrnej reformy

e 2B Vytvorenie priestoru zdkladnym a strednym sSkolam v ramci planovanej reformy obsahu
vzdeldvania na rozvoj kompetencii pre 21. storocie vo formalnom vzdelavani

e 2C Prostrednictvom spoluprace s VS a priamo riadenymi organizaciami (dalej len ,PRO”)
MSVVS SR vytvorenie ponuky daldieho vzdeldvania pedagogickych a odbornych
zamestnancov v oblasti zvySovania digitdlnych zru¢nosti a kompetencii podla Standardu
DigCompEdu a ich pouZivania vo vyu¢ovacom procese

e 2D Zavedenie systému transparentnych motivaénych mechanizmov pre pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori prostrednictvom inovativnych postupov a
konceptov digitdlneho vzdelavania skvalitnia vysledky edukacného procesu a aktivne zlepsia
vlastné digitalne kompetencie

Transformacia vzdeldvania prostrednictvom digitalnych technoldgii (digitalna transformacia
vzdeldvania)

e 2F Skvalitnenie systému podpory pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
pri vyuzivani digitdlnych technoldgii v edukacnom procese prostrednictvom novovytvorenej
pozicie Skolského digitalneho koordinatora, zabezpecenie financovania plného alebo
Ciastocného uvazku pre tuto poziciu

e 2F Implementacia vzdeldvacieho obsahu vo vazbe na digitdlnu transformaciu spoloc¢nosti do
vzdeldvania Studijnych programov na vsetkych troch stupnoch vysokoskolského vzdeldvania

e 2G Podpora vyuzivania otvorenych zdrojov, tvorby inovovanych vzdeldvacich obsahov a
pedagogickych postupov, podpora overenych postupov a vzdeldvacich programov
vypracovanych v spolupraci so zamestnavatelmi so zameranim na rozvoj informatickej

e 2H Zriadenie Ndrodného centra pre digitalnu transformaciu vzdelavania (NCDTV) v prostredi
akademickych pracovisk dlhodobo zameranych na realizdciu digitdlnej transformdcie
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vzdeldvania s dvoma centrami v Bratislave a v Kosiciach so zapojenim expertov z VS
a expertov z praxe
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Priorita 3.3: Digitalne zru¢nosti aktivnych uUcastnikov trhu prace

UdrZanie a rozvoj konkurencieschopnej ekonomiky Slovenska kladu pred hospodarske subjekty vyzvu
reagovat na zrychlujici technologicky rozvoj na globalnej, ako aj eurdpskej drovni. Zmeny technoldgii,
inovacie podnikovych procesov a novych podnikatelskych modelov bez osvojenia novych zruénosti je
nemozné realizovat a preto sU povazované za klUcovy faktor hospodarskej konkurencieschopnosti
krajiny. Preto mnohé krajiny pristupuju k tvorbe politik, Standardov, procesov, Struktur spolu so
zdrojmi pre rozvoj digitalnych zruénosti.

Rozvoj digitalnych zruénosti je zaroven v popredi zaujmu strategickych programov EU. Vieobecné
digitalne zruénosti su zru€nosti potrebné na to, aby jednotlivci zostali relevantni a konkurencieschopni
v transformovanom, meniacom sa digitalnom svete. So SirSim zavadzanim automatizacie a robotizacie
zamestnavatelia hladaju pokrocilé technologické zruénosti. EU v sprave Skills for Key Enabling
Technologies in Europe® definuje viac ako 100 réznych zruénosti nevyhnutnych pre rozvoj vybranych
strategickych technoldgii v EU.

Podla analytického materidlu PWC®®, ktory hodnotil stav digitdlnych zruénosti v podnikovej sfére,
existuje urcita diskrepancia medzi tym, ako hodnoti stav digitalnych kompetencii DESI a ako samotnad
podnikova sféra. Podla DESI je Uroven vseobecnych digitdlnych zruénosti na Slovensku podobna
priemeru EU, ale zaostéva za Groviiou digitalnych lidrov EU. Okrem toho ma krajina jeden z najmensich
podielov obc¢anov s nizkymi véeobecnymi digitalnymi zruénostami. Podla DESI, iba 55 % Slovakov ma
zadkladné alebo lepsie zakladné zruc€nosti, napr. su schopni vyuZit znalosti aspon v jednej oblasti
kompetencii, ako je definovana indexom DSI (Digital Skills Indicator).

Aj napriek tomu, Ze je to o 1 percentudlny bod vy3sie ako priemer EU, naa krajina straca celych 24
percentudlnych bodov na eurdpskych digitalnych lidrov (79 %). Okrem toho iba 21 % Slovakov ma
lepsie ako zdkladné vSeobecné digitdlne zrucnosti vo vSetkych oblastiach kompetencii, ¢o je o 31
percentudlnych bodov menej ako eurdpski digitalni lidri (52 %), EU priemer je 26 %°’.

Pri porovnani dostupnosti zru¢nosti naprie¢ odvetviami hospodarstva je v kazdej oblasti kompetencii
situacia velmi podobnd. Zatial' ¢o IKT, profesiondlne sluzby a financie su vidy na prvom mieste v

evvs

sily v kazdej kompetencii.

V oblasti bezpecnosti situdcia nie je priaznivd a Uroven zrucnosti nad zakladnou urovnou, ked sa
zamestnanci dokazu vysporiadat so sofistikovanymi typmi hrozieb dosahuje len 63 %. Schopnost
chrénit sa lisi od odvetvia k odvetviu. Zatial ¢o podiel pracovnej sily v IKT, financiach, umeni a zdbave a
v sektoroch profesionalnych sluzieb, ktori ovladaju zakladné alebo vyssie zdkladné bezpecnostné
zruc€nosti, je vy3si ako narodny priemer, v sektoroch ako zdravotnictvo, vyroba a polhohospodarstvo
disponuje menej ako 40 % populdcie aspon zakladnymi zru¢nostami v tejto kompetencii.

55 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ad3f9c00-9ad4-11e6-868c-01aa75ed71al
56 https://www.mirri.gov.sk/aktuality/digitalna-agenda/pocitacova-gramotnost-slovenskych-firiem-je-pre-
uspesnu-digitalnu-transformaciu-krajiny-klucova/index.html
57 https://ec.europa.eu/newsroom/dae/redirection/document/88763
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Strategickeé ciele
Hlavny strategicky ciel:

Strategicky ciel’ ZvysSenie poctu zamestnavatelov poskytujlcich
vzdelavanie (vlastnym zamestnancom) v oblasti
digitdlnych zruénosti®®

Sucéasna hodnota: Podiel zamestnavatelov poskytujucich
vzdeldvanie (vlastnym zamestnancom) v oblasti
digitdlnych zrucnosti je 16 %, ¢o je pod
priemerom EU (20 %)

Cielova hodnota: Podiel zamestnavatelov poskytujucich
vzdeldvanie (vlastnym zamestnancom) v oblasti
digitdlnych zrucnosti je 25 %

Termin plnenia: 2026
Zdroj udajov: DESI
Frekvencia vyhodnocovania: rocne

Medzi hlavné vysledkové ukazovatele v tejto dimenzii patria:

e Pocet absolventov uskuto¢nenych Skoleni — opatrenia 3A, 3E
e Pocet absolventov kurzov v oblasti rozvoja zadkladnych a pokrocilych digitalnych zru¢nosti —
opatrenie 3B a opatrenie 3C

Ich konkrétne hodnoty su uvedené pri jednotlivych opatreniach.

Na zaklade tychto vystupov analyz a prieskumov sa bude sledovat aj plnenie nasledujucich kld¢ovych
oblasti:

o ZlepSenie pozicie Slovenska v hodnoteni DESI vo vSetkych kompetenciach minimalne na
Uroven priemeru EU

e Zvysit pocet a pomer technologickych odbornikov na Groveri priemeru EU

o ZlepSenie adaptability ucastnikov pracovného trhu — podpora upskillingu a reskilling, pri
poziciach u ktorych je predpoklad ich automatizacie a robotizacie

a to prostrednictvom plnenia nasledujucich opatreni:

OPATRENIA

e 3A Podpora rozvoja zdkladnych digitalnych zru€nosti zamestnancov, uchadzacov o
zamestnanie, zaujemcov o0 zamestnanie a samostatne zdrobkovo Ccinnych o0s6b
prostrednictvom individuélnych vzdeldvacich Gétov (ILA>®)

e 3B Podpora rozvoja digitdlnych zrucnosti aktivnej pracovnej sily u zamestnavatelov —
podpora reskilling a upskilling vzdelavania

e 3C Podpora vzdeldvania zamestnancov vo verejnej sprave - s ohladom na domény RIS3

e 3D Rekvalifikacia tazko uplatnitelnych absolventov studijnych odborov z radov NEET tak, aby
sa dokazali uplatnit na IKT pozicidch nizsej a strednej naro¢nosti

%8 |de o indikdtor 1b3 DESI - Podniky poskytujlce vzdeldvanie v IKT oblasti
5% ODPORUCANIE RADY zo 16. jiina 2022 tykajtce sa individualnych vzdeldvacich Gétov (2022/C 243/03)
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3E Podpora rozvoja digitdlnych zrucnosti uchadzadov o zamestnanie a zaujemcov o
zamestnanie — podpora reskilling a upskilling vzdelavania podla dopytu zamestnavatelov
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Priorita 3.4: Podiel dievcat a Zien v IKT

Slovensko sa aj napriek rasticemu percentualnemu zastupeniu Zien pracujicich v IKT od roku 2018,
nachadza pod priemerom EU. V roku 2020 na Slovensku pracovalo 15,8 % IKT $pecialistiek.
Najvyraznejsie zmeny boli zaznamenané v priebehu rokov 2016 a 2017, kedy sa podiel Zien pracujucich
v tejto oblasti zvysil o 2,8 tisic, o predstavuje 4,7 %. Vysledky, ktoré Slovensko v tejto oblasti dosahuje,
st nad priemerom krajin V4%,

Uvahy dievéat o $tudiu informatiky st jednym z klG¢ovych indikatorov potencidlu pre ich budtce
uplatnenie, resp. kariéru v IT oblasti. Na zaklade vypovedi dievéat je mozné odhadnut, Ze takyto
potencial sa pohybuje na drovni 20 %. Na jednej strane 3 % z nich je uz rozhodnutych ist studovat
informatiku alebo nejaky pribuzny odbor. Na druhej strane dalSich 18 % tvrdi, Ze zatial 0 tom uvazuje,
ale mozno sa rozhodne inak. Prave tato skupina dievcat je pre rézne motivacné aktivity vysokych $kol
a IT sektora rozhodujuca. Ako totiz ukdzal predchadzajuci vyskum Institutu pre verejné otazky medzi
dievéatami a Zenami vo veku 18 — 26 rokov, mnohé svoje pdvodné rozhodnutie ist studovat napokon
zmenili. Na druhej strane, az 79 % dievcat stadium informatiky vébec nepritahuje, a o takejto moznosti
vObec neuvaZuje®:.

Uvahy o $tudiu a posobeni v oblasti informatiky determinuji rozne okolnosti. Medzi dievéatami, ktoré
bud odmietaju Studovat (79 %) alebo o studiu zatial iba uvazuju (18 %) je najcastejSim dévodom
nezaujem, resp. orientdcia na nieco iné ako informatiku. No paradoxne ho uvadza viac dievcat, ktoré
o Studiu uvazuju (56 %), ako tych ¢o ho odmietaju (49 %).

Dovody dievcat su odlisné aj v inych argumentoch ,,preco nie” alebo ,pre¢o mozno“. Dievéata ktoré
informatiku Studovat odmietaju, argumentuju aj prilisSnou naro¢nostou $tudia (35 %) a neschopnostou
porozumiet pocitacom a technike (26 %). Medzi menej vyznamné patria argumenty ako je nedostatok
informacii (naco by jej to bolo, ¢o by robila a pod.), odhovaranie [udmi z ich okolia (rodina, skola),
neschopnost uplatnenia v mieste bydliska, dostatok ¢asu na rozhodnutie a pod.

Pomerne odlisnd je vaha argumentov u dievcat, ktoré sa stdle rozhoduju. Aj medzi nimi rezonuje
»strasiak” narocnosti Studia (31 %) alebo neschopnost porozumiet pocitacom a technike (25 %). No
nadpriemerne ¢asto sa objavuju aj dovody ako je nedostatok informacii o kariére informaticky (24 %)
a odhovaranie ludmi z ich okolia (rodina, skola), napr. ked'ich predstavy o budicom povolani dcéry su
iné a pod. (19 %). Inym dévodom patri menej vyznamné miesto.

Zeny dlhodobo predstavuju 45 % slovenskej pracovne;j sily. V ramci ekonomicky aktivneho obyvatelstva
ma vysokoskolské vzdelanie 56 % zien, zatial ¢o iba 43 % muZov. Aviak na zéklade analyzy Komisie z
roku 2018 Slovensko ma len 9 absolventiek odborov STEM na 1000 obyvatelov vo veku 20 — 29 rokov,
pricom eurdpsky priemer je na Grovni 13,7. Eurépskymi lidrami v tejto oblasti su irsko (23,9), Polsko
(17,4) a Francuzsko (17,3).

ZvySenie pocCtu STEM absolventiek a IKT Specialistiek ma potencial vyrazne poméct chronickému
nedostatku pracovnej sily v IKT. Viac ako 53 % EU firiem, ktoré sa snazili najat IKT persondl, nahlasilo
problém najst kompetentnych ludi na Ulohy hladanej pracovnej pozicie. VSR je to aZz 60 %. (Udaje z
2017). Problematika zaostavania Zien v aktivnej participacii v digitadlnej ekonomike a spolocnosti je

.....

60 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sks_itsps/default/table?lang=en
61 https://www.ivo.sk/buxus/docs//publikacie/subory/Zeny vo_svete IT.pdf
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opatrenia, ktoré by mohli akcelerovat aktivnu participaciu Zien v digitalnej ekonomike a spolo¢nosti, a
zvysit pocet STEM Studentiek a IKT Specialistiek, su strategické.

Skére Zien v digitalnej oblasti (WID — Women In Digital Score)®? na Slovensku bolo v roku 2021 na
urovni 47,4 bodov. Pocita sa ako vazeny priemer troch ciastkovych oblasti:

1.Pouzivanie internetu (33,3 %),
2 Internetové uzivatelské zrucnosti (33,3 %),

3 Odborné zru¢nosti a zamestnanie (33,3 %).

Women in Digital (WID) score WomT/Q i

L

15.38
30.76
46,14
61.53
76.91

Score (0 to 100)

Zdroj: Eurdpska komisia

Najvy$sie WID skére v roku 2021 dosahovali krajiny Finsko (79,6), Svédsko (71,6), Dansko (69,3),
Estéonsko (65,1) a Holandsko (64,6).

Na zaklade dat spolocnosti TREXIMA v roku 2020 na Slovensku v oblasti IKT pracovalo 16,9 tisic Zien a
89,9 tisic muzov.%®

Pocet Zien pracujucich v IKT od roku 2016 z roka na rok rastie, no pomer Zien v odvetvi vyrazne nestupa.
Za posledny analyzovany rok (2020) sa pocet Zien v IKT na Slovensku zvysil o 3,4 tisic (pri¢com od roku
2011 sa zvysil celkovo o 5,8 tisic). Ide o najvyssi medzirocny ndrast za poslednych 10 rokov. Pre

62 Eurépska komisia, Women In Digital Score, 2021 [online].
83 Zeny v oblasti IKT, 2021, Zensky algoritmus [online]. [cit. 23.05.2022]. Dostupné z:
<https://www.zenskyalgoritmus.sk/_files/ugd/9ff2bb_732d6d1af94145bda40279a3a0bb659f.pdf >
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porovnanie, pocet muzov zamestnanych v IKT sa za rovnaké obdobie zvysil o 37,9 tisic, Co predstavuje
6,5-ndsobne vyssi narast ako u Zien. Pri dosahovani cielov tejto priority prostrednictvom realizacie
konkrétnych aktivit sa rata so spolupracou s existujucimi UspeSnymi iniciativami v tejto oblasti, akym
je napr. obd&ianske zdruZenie Aj Ty v IT®, ktoré sa aktivhe podielalo aj na tvorbe NSDZaAP.

64 https://ajtyvit.sk/
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Strategickeé ciele
Hlavny strategicky ciel:

Strategicky ciel’ Zvysenie poctu IKT Specialistiek

Sucéasna hodnota: Zeny tvoria 15 % z odbornikov na oblast IKT,
priemer EU je 19 %

Cielova hodnota: Podiel odborni¢ok na IKT vzrastie na 20 %

Termin plnenia: 2026

Zdroj udajov: DESI 2022

Frekvencia vyhodnocovania: rocne

Medzi hlavné vysledkové ukazovatele v tejto dimenzii patria:

e Pocet umiestnenych IT Specialistiek do firiem — opatrenie 4A

o Pocet stdZi pre Zeny v rdmci adaptacného programu — opatrenie 4A

e Pocet mladych ludi oslovenych aktivitami na zvySovanie povedomia o digitdlnej kariére -
opatrenie 4A

e Pocet zapojenych ZS a SS do popularizacie vyhod a prilezitosti $tudia IKT odborov pre dievéatd
— opatrenie 4B

e Pocet oslovenych diev¢éat ohfadom vyhod a prilezitosti Studia IKT odborov — opatrenie 4B

Ich konkrétne hodnoty su uvedené pri jednotlivych opatreniach.

Na zaklade tychto vystupov analyz a prieskumov sa bude sledovat aj plnenie nasledujucich kld¢ovych
oblasti:

e Podpora aktivnejSieho zaclefiovania sa Zien a dievcat do digitdlnej spoloc¢nosti a ekonomiky

e Zvysenie poctu Zien v IKT odboroch studia

e Zatraktivnenie pracovného prostredia pre IKT Specialistky, zlepSenie naborového procesu a
moznosti kariérneho postupu Zien v IKT odboroch

a to prostrednictvom plnenia nasledujucich opatreni:

OPATRENIA
e 4A Podpora motivacie dievéat a zien pre oblast IKT v Uzkej spolupraci s Narodnou koaliciou
pre digitalne zru¢nosti a povolania SR
e 4B ZvySenie poctu dievcat a Zien v IKT odboroch studia na strednych skolach a vysokych
Skolach

Priorita 3.5: Digitalna priepast a digitalne vylucenie

Koncom 20. storodia sa pojem digitalna priepast tykal najma rozdelenia medzi tymi, ktori majd a tymi,
ktori nemaju pristup k telefonu. Zac¢iatkom 21. storocia sa tento termin zacal pouzivat hlavne na opis
rozdelenia medzi ludmi s pristupom k internetu a bez neho a postupne, aj na opis rozdelenia medzi
fludmi s pristupom k Sirokopasmovému pripojeniu a bez neho. Okrem fyzického pristupu k
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technolégidm a zdrojom zahffia tento pojem aj potrebné zrucnosti na efektivne vyuZivanie
informacno-komunikacnych technolégii.

Digitalna priepast zvy¢ajne existuje medzi uzivatelmi v mestskych oblastiach a uzivatelmi vo vidieckych
oblastiach; medzi fudmi s vyssim vzdelanim a tymi s niz§im vzdelanim; medzi réznymi socidlno-
ekonomickymi skupinami a z globadlneho pohladu medzi viac a menej ekonomicky, ¢i priemyselne
rozvinutymi krajinami. Poslednym pristupom je vsak aj priepast medzi spbsobmi vyuZivania pristupu
na internet, ¢i ku samotnym technoldgidm.

V dostupnosti digitalnej infrastruktury Slovensko dobehlo priemer EU. Spolu s lep$ou dostupnostou
vzrastol aj pocet uzivatelov internetu, niektoré skupiny obyvatelstva vsak v pouZzivani internetu stale
zaostdavaju. Podiel 0s6b vo vekovej skupine 65 — 74 rokov s aspori zakladnymi digitalnymi zrué¢nostami
je len 11 %, priemer EU v rovnakej vekovej skupine je 24 %. Z pohladu dostupnosti digitalnych
technoldgii zaostavaju najma nizkoprijmové domacnosti s detmi a seniori. Problémom je aj nizka
Uroven digitdlnych zruénosti u dospelej populacie, ktord znizuje Sance na kvalitnejSie zamestnanie.
Podiel ludi s aspon zakladnymi digitalnymi zrué¢nostami v ramci slovenskej populacie je na Grovni 54 %.
Dostupnost technoldgii a ich vyuZivanie vdaka digitadlnym zruénostiam ma vyznamny vplyv na kvalitu
Zivota v kazdom veku. Digitdlna gramotnost suvisi s moznostou vyuZzitia vlastného potencialu ludi a ich
plnohodnotného fungovania v digitalizovanej ére, ¢o sa premietlo aj do politik podpory aktivneho
starnutia, ktoré je nevyhnutnym predpokladom pre zachovanie a rozvijanie udrzatelnych spolocnosti.
Preto je doleZité navrhnit opatrenia na zlep$enie digitalnej inkluzie.®

Skupina seniorov patri medzi najohrozenejsie skupiny z pohladu nakazy virusom COVID-19, okrem
zdravotného ohrozenia zvySuje pandémia z pohladu seniorov taktiez riziko osamelosti, straty
kontaktov s blizkymi, obmedzeny pristup k informacidam a zdravotnym sluzbam.

Pandémia COVID-19 vyzdvihla déleZitost digitdlneho sveta a zarover ukazala problémy a dosledky
digitdlneho vylucenia. Délezitost dostupnosti digitdlnych technoldgii pocas pandémie pocitili najma
domacnosti so Skolopovinnymi detmi. Data z obdobia pandémie mapuju vlastnictvo hardvérového
vybavenia domacnosti, ako aj adaptaciu na online komunikaciu v ramci réznych socidlnych skupin.
Vacsina $kol pocas pandémie presla do rezimu distancnej vyuky.

Vysledky prieskumov MSVVS SR® ukazuju, Ze 565 000 Ziakov malo pristup k online vyucbe. Utitelia
povazovali online formu vyuky za najlepsiu alternativu k beZznej vyuke, napriek tomu sa nepodarilo
zaradit do online vyuky 128 000 Ziakov (18,5 %). V Skolach s vysokym podielom Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia bol podiel Ziakov, ktori neboli pripojeni na distan¢né vyucovanie najvyssi
— 51,4 %. Najhorsie na tom boli Speciadlne zakladné Skoly, ktoré maju najvyssi podiel Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia, kde 90 % Ziakov neparticipovalo na online vyuke.

Rozdiely v zapojeni Ziakov do online vyuky na zaklade ich prislusnosti k socidlne ohrozenym skupindm
tiez ukazuje vztah medzi socidlnou a digitdlnou inkluziou. Vacsina deti pochadzajucich zo socidlne
zranitelnych skupin neparticipovala na online vyucovani, ¢im stratila takmer rok Skolskej dochadzky.
Vynechanie roku povinnej skolskej dochadzky bude mat negativny efekt na vysku prijmov v dospelosti.
To znamena, Ze okrem inych prekazok budu v buducnosti tieto deti eSte viac znevyhodnené nez ich
rovesnici, ktori mali lepsi pristup k (online) vzdelavaniu. Podla aktudlnych prieskumov su prave Ziaci zo

55 Nepripojeni - Digitdlna chudoba a digitalna inkldzia na Slovensku. IDRP, MIRRI SR, 2022.
56 https://www.minedu.sk/komentar-022020-hlavne-zistenia-z-dotaznikoveho-prieskumu-v-zakladnych-a-
strednych-skolach-o-priebehu-distancnej-vyucby-v-skolskom-roku-20192020/
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socidlne znevyhodneného prostredia nachylnejsi na zavislost od socidlnych sieti a nedostato¢nu
odolnost voci hoaxom, a to kladie zvySené poziadavky na ich digitalne zruénosti.

Vo vseobecnosti mozno povedat, Ze jednotlivci alebo skupiny fudi, ktori st vylic¢eni z pristupu na
internet patria zaroven k ekonomicky a vzdelanostne najslabSim vrstvdm populdcie. Tito ludia su
vystaveni velkym socidlnym rozdielom, najma pokial ide o pristup k technolégiam a ich pouzivaniu.
Tato nerovnost uz od ranych stadii digitalnej spolocnosti viedla k diskriminacii ludskych prav v
prostredi internetu. To je dovod, preco ma digitalna priepast dvojaky charakter, ktory mozno definovat
nielen ako socidlno-ekonomicky, ale aj kultirno-vzdelanostny.

Medzi kategdriami jednotlivcov a skupin, ktori st ohrozeni digitdlnou priepastou, mdzu byt najviac
postihnuti:

e Seniori vo veku nad 65 rokov (medzigeneracna digitalna priepast)

e (Osoby z marginalizovanych komunit a jedinci s nizS§im vzdelanim

e Deti a mladez zo socidlne a ekonomicky znevyhodneného prostredia

e Zamestnanci verejnej sprdvy — sektora sluzieb dlhodobej starostlivosti a neformalne

opatrujuce osoby

e Pristahovalci (jazykova a kulttrna digitalna priepast)

e (Osoby so zdravotnym postihnutim

e Osoby vo vykone trestu odniatia slobody

e Osoby s nizkym vzdelanim.

Z pohladu podniku a podnikatelského subjektu je tiez mozné identifikovat digitdlnu priepast ako
schopnost, resp. neschopnost podniku Uspesne realizovat digitalnu transformaciu.

Opatrenia pre lepsie digitalne zaclenenie by mali byt cielené na deti zo znevyhodneného prostredia,
dospelych s nizkou Uroviiou digitalnych zruénosti a seniorov. Typ opatreni by sa mal lisit v zavislosti od
charakteristik cielovej skupiny. Tak ako sa miera a typ digitalnych zru¢nosti nevyhnutnych pre moderny
Zivot liSi v zavislosti od veku a individudlnych potrieb réznych skupin, lisia sa aj typy bariér pre ich lepSiu
digitalnu inklGziu. Stat by sa mal preto snaZit implementovat rdzne typy politik a pristupovat ku kazdej
ciefovej skupine individudlne.

Strategickeé ciele
Hlavny strategicky ciel’

Sucasna hodnota: 2 300 vyskolenych osdb zo znevyhodnenych
skupin

Cielova hodnota: Vyskolenych spolu min. 250 000 oséb zo
znevyhodnenych skupin

Termin plnenia: 2026

Zdroj udajov: MIRRI SR

Frekvencia vyhodnocovania: rocne
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Medzi hlavné vysledkové ukazovatele v tejto dimenzii patria:

e Pocet zriadenych digitalnych inova¢nych HUBov — opatrenie 5A

e Pocet absolventov skoleni na rozvoj digitalnych zruénosti — opatrenie 5B
e Pocet vyhldsenych vyziev — opatrenie 5B

e Pocet vySkolenych os6b — opatrenie 5C

e Pocet absolventov skoleni na rozvoj digitalnych zruénosti — opatrenie 5D
e Pocet vyhldsenych vyziev — opatrenie 5D

Ich konkrétne hodnoty st uvedené pri jednotlivych opatreniach.

Na zaklade tychto vystupov analyz a prieskumov sa bude sledovat aj plnenie nasledujtcich klu¢ovych
oblasti:

e Identifikovanie oblasti digitdlnych priepasti medzi kategériami jednotlivcov a skupin, ktori su
ohrozeni digitalnou priepastou v jednotlivych regiénoch Slovenska a doraznejsie
presadzovanie ich rieSeni na ndrodnej Urovni

e Zvysenie dostupnosti inkluzivneho vzdeldvania a vytvorenie platformy elektronickej inkluzie
obcanov vsetkych vekovych kategérii a socidlnych pomerov

a to prostrednictvom plnenia nasledujucich opatreni:

OPATRENIA

e 5A Zvysenie dostupnosti inkluzivneho vzdeldvania a elektronicka inkltdzia obcanov vsetkych
vekovych kategdrii a socialnych pomerov

e 5B Zvysenie Urovne digitdlnych zruénosti seniorov a zdstupcov z ostatnych znevyhodnenych
skupin

e 5C Analyza a implementacia vhodného pristupu k budovaniu digitalnej gramotnosti,
digitdlneho vzdeldvania a vyuzivania digitalnych rieseni (vratane eGovernmentu) zo strany
0s0b z marginalizovanych romskych komunit

e 5D ZvySenie uUrovne digitdlnych zruc¢nosti deti a mladeZe zo socidlne a ekonomicky
znevyhodneného prostredia
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4. Zaver

NSDZaAP je strategickym dokumentom, ktory definuje ciele a opatrenia potrebné na zvysenie Urovne
digitalnych kompetencii a zru¢nosti celej spolo¢nosti. Materidl ma nadrezortny charakter a jeho cielom
je synergicky prepoijit a zefektivnit uz prebiehajice alebo planované digitalne iniciativy na narodnej
drovni.

Material identifikuje a rozpracuva desiatky novych uloh, ktoré adresuju nateraz nepokryté alebo
nedostatoéne pokryté oblasti potrebné pre zlepsenie slovenského skére v DESI v dimenzii ludského
kapitdlu, ale nepriamo aj vo vSetkych ostatnych dimenzidch DESI. Pri jeho priprave sa vychddzalo z
diania a vyvoja vo svete, inych ¢lenskych $tatoch EU, ako aj z fungujucich projektov, ktoré sa osvedcili
¢i uz na Slovensku, ale aj v blizkom okoli.

Identifikované a navrhované opatrenia tak vychadzaji z analyzy vyvoja hodnotenia Slovenska v DESI,
ale iz pocetnych dokumentov od zastupcov zamestnavatelskych zvazov, zastupcov odborovych zvazov,
akademickej obce, ¢i obcianskej spolo¢nosti. Kompetentny, vzdelany, stale sa uciaci a napredujuci
fudsky kapitdl je nevyhnutnym predpokladom pokroku vsetkych zloZiek spoloénosti a sektorov
ekonomiky, najmé, ak ho budeme vediet motivovat, tak aby neodchdadzal z krajiny. Aj preto je potrebné
venovat osobitni pozornost podpore talentu, rovnako ako i vzdeldvaniu tych najzranitelnejsich
skupin.

Stratégia adresuje identifikované vyzvy zadefinovanim strategickych priorit a ambicii v kazdej z
prioritnych oblasti. Na ich naplnenie maja sluzit uvedené opatrenia prepojené s konkrétnymi
indikdtormi alebo skupinou indikatorov, predovsetkym DESI. Realizaciou tychto opatreni a déslednou
implementaciou stratégie ofakavame zlepSenie hodnotenia tychto vybranych indikatorov, ¢o sa
kumulativne prejavi nielen zvysenim celkového skére Slovenska v DESI, ale aj potencidlnym posunom
krajiny k celkovému dosiahnutiu priemeru EU.

Pri implementdcii stratégie je potrebné brat do Uvahy, e ostatné ¢lenské staty EU budd rovnako
pracovat na akcelerdcii svojej digitdlnej transformacie. Predstavuji konkrétne plany, stratégie a
rovnako aj samotna Komisia zintenziviiuje dialdg s jednotlivymi ¢lenskymi krajinami, uvedomuijuc si
vyrazné medzery medzi krajinami i zaostdvanim EU ako celku. Dobehnutie naskoku, ktory oproti
Slovensku vacsina $tatov EU ma, preto vyzaduje skutoéne sustredent a synergicku aktivitu, na ktord
bude kladeny strategicky doéraz a adekvatnymi zdrojmi. Zaroveri vzhladom na komplexnost a
previazanost jednotlivych oblasti digitalizacie, ktoré je potrebné adresovat, je dblezité si uvedomit, ze
prejavenie sa vysledkov jednotlivych opatreni bude oneskorené a je preto nevyhnutné zacat realizaciu
opatreni v ¢o najkratSom moznom case.
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AkEny plan na roky 2023 — 2026

Akény plan je podrobny plan, v ktorom su nacrtnuté aktivity a Cinnosti potrebné na dosiahnutie
jedného alebo viacerych cielov. Aby stratégia ako celok dosiahla Uspech, musia byt pocas procesu
realizacie, jednotlivé aktivity adekvatne monitorované a revidované. Za projektové riadenie realizacie
jednotlivych opatreni zodpovedaju identifikovani gestori.

Prehlad opatreni tvori prilohu 1. Priloha 2 predstavuje SWOT analyzu sektora IKT podla Aliancie

sektorovych rad SR.

A. Institucionalne zazemie

Posilnenie institucionalneho zazemia dalSou podporou aktivit a ¢innosti Narodnej koalicie pre
digitdlne zru¢nosti a povolania SR

Oznacenie:

0A

Opis opatrenia:

Zabezpecenie kontinualneho financovania Narodnej koalicie pre digitalne
zruénosti a povolania SR ako narodnej platformy. MIRRI SR, MSVVS SR a MF
SR su c¢lenmi Ndarodnej koalicie pre digitdlne zruénosti a povolania SR,
zaujmového zdruzenia pravnickych os6b, ktoré vykonava funkciu
sekretaridtu iniciativy Digitalna koalicia ako ndarodnej platformy. Na
zabezpeclenie udrzatelnosti aktivit Narodnej koalicie pre digitalne zru¢nosti
a povolania SR a na podporu jej dalSieho rozvoja je potrebné zabezpedit
primerané prostriedky z verejnych financii a to zo strany vsetkych jej ¢lenov
zastupujucich zaujmy verejnej spravy.

Uvedené opatrenie nadviaZze na uznesenie vlady €. 78 z 19. februdra 2020,
na zaklade ktorého bola ur¢ena suma na podporu ¢innosti Digitalnej koalicie
do roku 2022 v rozsahu 513 000 eur rotne v rokoch 2020 - 2022.
Pozadované zdroje na roky 2023 — 2026 budu zabezpecené nasledovne:

e 150 000 eur rocne pre MIRRI SR cez Akény plan digitdlnej

transformacie SR na roky 2023 — 2026 (a nie cez NSDZaAP)
e 250000 eur ro¢ne pre MSVVS SR cez NSDZaAP
e 150000 eur rocne pre MF SR cez NSDZaAP

Gestor:

MIRRI SR

Sucinné subjekty:

MSVVS SR, MF SR

Hlavny o¢akavany
vystup:

Koordindcia aktivit klu€ovych partnerov pri plneni uloh Ndrodnej koalicie
pre digitalne zrucnosti a povolania SR a pri zvySovani Urovne digitalnych
zru€nosti, navySovani poctu IKT 3Specialistov a ulahfovani prechodu
pracovnej sily na Slovensku na digitalizované povolania

Indikator:

Pocet aktivnych €lenov iniciativy Digitdlna koalicia
Rast Urovne digitdlnych zru¢nosti u sledovanych skupin
Pocet aktivit Digitalnej koalicie a jej jednotlivych ¢lenov

Zdroj udajov pre
indikator:

Vyroc€na sprava DK, merania Urovne u sledovanych skupinach

Termin plnenia: kazdorocne
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Milniky: 2023 — 100 ¢lenov iniciativy Digitdlnej koalicie / narast poc¢tu aktivit
Narodnej koalicie pre digitadlne zru¢nosti a povolaniaSRo 5 %

2024 — 120 clenov iniciativy Digitalnej koalicie / narast poctu aktivit
Narodnej koalicie pre digitadlne zru¢nosti a povolaniaSRo 7 %

2025 — 150 clenov iniciativy Digitalnej koalicie / narast poctu aktivit
Narodnej koalicie pre digitadlne zru¢nosti a povolania SR 0 10 %
2026 — 180 clenov iniciativy Digitalnej koalicie / narast poctu aktivit
Narodnej koalicie pre digitadlne zru¢nosti a povolania SR 0 15 %
Naklady: 2023 - 550 000 eur

2024 - 550 000 eur

2025 - 550 000 eur

2026 — 550 000 eur

Zdroj financovania: | SR

Vytvorenie efektivneho modelu na riadenie a koordindciu aktivit v oblasti digitalnych zru€nosti
medzi prislusnymi subjektmi verejnej spravy

Oznacenie: 0B

Opis opatrenia: Posilnenie modelu riadenia v rdmci verejnej spravy pre efektivnejsSiu
koordindaciu a spravu podpory a rozvoja digitdlnych kompetencii a zru¢nosti
na Slovensku

Koordindcia a riadenie podpory rozvoja digitadlnych kompetencii a zrué¢nosti
naprie¢ vzdeldvanim je vysoko fragmentovana. Kompetencie v tejto oblasti
st rozdelené najma medzi MSVVS SR, MPSVR SR a MIRRI SR, pricom déleZitu
Ulohu zohravaju aj ostatné rezorty, akym je napr. MH SR. Vzhladom na
doleZitost postavenia digitdlnych kompetencii a zru€nosti, ich stlUpajuci
vyznam a v ramci snahy o dosiahnutie stanovenych cielov je potrebné
zaviest efektivnejsi mechanizmus, ktory bude zodpovedat za riadenie tejto
oblasti a za ktorého sucast sa zvaZia aj vynucovacie pravomoci vodi
prislusnym rezortom. Novy model =zohladni sucasné nastavenie
kompetencii, Ulohu poradnych organov vilady SR, ako aj postavenie uz
etablovanej Narodnej koalicie pre digitdlne zrucnosti a povolania SR. Na
vytvorenie tohto modelu sa zvaii aj forma projektu z ESIF alebo prijatie
legislativnych zmien najma smerom k posilneniu postavenia Narodnej
koalicie pre digitalne zru€nosti a povolania SR.

Zastupca MIRRI SR zaroven vykonava rolu Ndrodného koordinatora pre
digitdlne vzdeldvanie a zru¢nosti v ramci tzv. ,Struktirovaného dialégu”,
ktory spustila EK za¢iatkom roku 2022.

Gestor: MIRRI SR

Suginne subjekty: MSVVS SR, MPSVR SR

Hlavny oCakavany Efektivny ,,governance” model

vystup: Zriadenie medzirezortnej pracovnej skupiny (dalej len ,MPS”) so
zastUpenim prislusnych UOSS

Indikator: vytvorenie efektivneho modelu riadenia
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Zdroj udajov pre Interna dokumentacia MIRRI SR a materialy Rady vlady pre digitalizaciu

indikator: verejnej spravy a jednotny digitdlny trh

Termin plnenia: 2026

Milniky: 2023 — vypracovanie a schvalenie Studie uskutocnitelnosti, 1. zasadnutie
MPS

2024 — vytvoreny novy posilneny a efektivnejsi ,governance” model a
spustenie jeho Cinnosti, pravidelné stretnutia medzi jednotlivymi subjektmi
verejnej spravy

2025 — fungovanie nového modelu podla nového nastavenia

2026 — fungovanie nového modelu podla nového nastavenia

Naklady: 2023 — 50 000 eur na SU
2023 - 2026 — 1 FTE na MIRRI SR (45 888 eur rocne)
Zdroj financovania: | SR

EfektivnejSie prepojenie subjektov verejnej spravy, Narodnej koalicie pre digitdlne zrucnosti a
povolania SR a Aliancie sektorovych rad v oblasti rozvoja digitalnych zruénosti

Oznacenie: ocC

Opis opatrenia: V ramci NP ,SEKTOROVO RIADENYMI INOVACIAMI k efektivnemu trhu préace
v Slovenskej republike” pracovalo 24 sektorovych rad, ktoré maju za ciel
pomadct pripravit Slovensko a aktérov jeho jednotlivych sektorov na vyzvy a
prilezitosti, ktoré prindsaju nové megatrendy, vratane digitalizacie a
automatizacie. V sektorovych radadch je multistranné zastlpenie z
podnikatelského sektora, akademicke]j obce, i verejnej spravy.

Sektorové rady vypracovali desiatky az stovky odporucani ako zlepsit stav a
pripravenost ludského kapitalu na vyzvy budicnosti a to v ramci Stratégii
rozvoja fudskych zdrojov pre jednotlivé sektory do roku 2030. V sucasnosti
je potencial vyuZzitia ich vystupov konzultovany s prislusSnymi dstrednymi
organmi Statnej spravy pri zohladneni ich poésobnosti vo vztahu k
jednotlivym sektorom, ktoré sa budu podielat ich implementacii.
Koordinaciu bude zabezpelovat Aliancia sektorovych rad v sulade
s aktualnym legislativnym procesom k Navrhu zdkona, ktorym sa meni a
dopfr“la zédkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
doplfiaju niektoré zakony.

S cielom zabezpedit efektivne vyuZitie odbornej expertizy a zdrojov, ktorymi
sektorové rady disponuju, vystupov ¢innosti Narodnej koalicie pre digitalne
zruénosti a povolania SR, Aliancie sektorovych rdd v oblasti rozvoja
digitalnych zru¢nosti a zjednodusit implementéciu ich vystupov tykajucich
sa rozvoja digitalnych zrucnosti, sa predpoklada zaloZenie zdruzenia s
pravnou subjektivitou Aliancia sektorovych rad a navrhuje aktivnejsia
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spolupraca zo strany prislusnych subjektov verejnej spravy, najma MIRRI SR,
MSVVS SR a MPSVR SR, ako aj Digitalnej koalicie. V ramci koordinaéného
mechanizmu medzi subjektmi verejnej spravy sa zriadi aj Sirsi format
spoluprdace, kde budu zastupeni tak zastupcovia sektorovych rad v oblasti
rozvoja digitalnych zru€nosti, ako aj ostatni zastupcovia odbornej verejnosti.

Gestor:

MIRRI SR

Sucinne subjekty:

MSVVS SR, MPSVR SR

Hlavny o¢akavany
vystup:

Zriadenie MPS so zasttpenim prislusnych UOSS, zastupcov sektorovych rad
v oblasti rozvoja digitalnych zruénosti a SirSej odbornej verejnosti
Zjednodusena implementdcia opatreni a odporucani zo strany sektorovych
rad

Indikator:

Pocet zasadnuti MPS v SirSom formate
Pocet implementovanych opatreni a odporucani

Zdroj udajov pre
indikator:

Interna dokumentacia MIRRI SR

Termin plnenia:

2026

Milniky:

2023 — 1. zasadnutie MPS v SirSom formate

2024 — 2026 — min. 2 zasadnutia MPS v Sirsom formate, identifikacia
opatreni a odporucani na implementdciu a ich postupnd implementacia

Naklady:

Nepredpoklada sa dopad na verejné financie pokial ide o koordinacné
aktivity. Dopad vyplyvajuci z implementacie jednotlivych opatreni a
odporucani sektorovych rad momentalne nie je mozné urdit.

Zdroj financovania:

N/A

1. IKT Specialisti

Aplikovanie legislativy pre udelovanie narodnych viz (typ D) s ciefom zjednodusit podmienky pre
zamestnavanie cudzincov a najma Specialistov z oblasti IKT (absolventov niektorého zo stupiiov VS
vzdelania zahrani¢nych vysokych skol a Specialistov s praxou aspon tri roky v IKT oblasti bez ohladu
na dosiahnutu troven terciarneho vzdelania), ako aj zjednodusenie reZimu uznavania dokladov o
vzdelani a odbornych kvalifikacii pre vykonavanie regulovaného povolania

Oznacdenie: 1A

Uvedené opatrenie nadvazuje na reformy 1 a 2 z Komponentu 10 Planu
obnovy a odolnosti a to ,Reforma pobytovej a pracovnej legislativy” a
»,Zjednodusenie reZzimu uznavania dokladov o vzdelani a odbornych
kvalifikacii pre vykonavanie regulovaného povolania". Cielom je aplikovat
prislusnu legislativu majucu za ciel zjednodusenie ziskavania povolenia na
pobyt a pracu pre vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin ako aj
uznanie absolvovaného vzdelania, odbornej praxe v zahranici rychlejsie a
jednoduchSie. Z pohladu akutneho nedostatku IKT Specialistov na
slovenskom pracovnom trhu je nevyhnutné, aby uvedend legislativa
pomohla zabezpedlit zvysenie podielu vysokokvalifikovanych cudzincov na

Opis opatrenia:
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Slovensku, ako aj cudzincov s rodinnymi vazbami na Slovensko v oblasti IKT
odborov.

Gestor:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,,MV SR”)

Sucinne subjekty:

MPVSaR SR, MIRRI SR, MSVVS SR

Hlavny o¢akavany
vystup:

Aplikovanie schémy definujuce okruh Ziadatelov narodnych viz (D) v zaujme
SR (formou uznesenia vlady)

Indikator:

Schvalenie uvedenych reforiem

Pocet pridelenych narodnych viz (D) pre cudzincov v IKT odboroch

Pocet rozhodnuti o uznani vzdelania a kvalifikacie ziskaného v zahranici v
oblasti IKT

Zdroj udajov pre
indikator:

Databazy MV SR
Databazy MSVVS SR

Termin plnenia:

2026

Milniky:

2023 — 2026 — implementacia uvedenych reforiem s cielom postupne
zvySovat podiel pridelenych narodnych viz (D) pre cudzincov v IKT odboroch
a podiel uznaného vzdelania a kvalifikacie ziskaného v zahranici v oblasti IKT
a to v kratSich lehotach, ako tomu bolo doposial

Naklady:

Dopad na verejné financie nie je momentalne mozné vycislit, kedZe nevieme
dopredu predikovat podet cudzincov s IKT kvalifikaciou alebo Ziadosti o
uznanie pozadovaného a dosiahnutého vzdelania v zahranici. Tym padom
nie je mozné vycislit ani dopad na administrativne naklady z verejnej spravy
s tym spojené.

Zdroj financovania:

N/A

Podpora rozvoja Specifickych digitalnych zrucnosti pre potreby plnenia cielov Stratégie vyskumu a
inovAcii pre inteligentnt Specializaciu SR (SK RIS3 2021+)

Oznacenie:

1B

Opis opatrenia:

Podpora rozvoja Specifickych digitalnych zru€nosti pre potreby plnenia
ciefov Stratégie vyskumu a inovdcii pre inteligentnu Specializaciu SR

(SK RIS3 2021+) prostrednictvom vyhldsenia najma dopytovo-orientovanych
vyziev.

Uvedenym opatrenim sa prostrednictvom zlepsSenia pokrocilych digitalnych
zruénosti (praca s datami a databazami, strojové ucenie, pokrocilé IT
systémy, loT, kybernetickd bezpecnost, atd.) vratane ziskavania
priemyselnych certifikatov, ktorud su praxou uznavané, podpori dosiahnutie
cielov vsetkych strategickych oblasti (domény) SK RIS3 2021+:

— Inovativny priemysel pre 21. storocie
— Mobilita pre 21. Storocie

— Digitalna transformacia Slovenska

—  Zdrava spoloc¢nost

— Zdravé potraviny a Zivotné prostredie.
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Reagovat sa bude aj na horizontalne vyzvy $pecifikované v SK RIS3 2021+ v
oblasti fudskych zdrojov a zrucnosti, ktorych Uspe$né zvladnutie je
nevyhnutny predpoklad na zabezpecenie kvalitného vyskumného a
inovacného ekosystému SR.

Gestor:

MIRRI SR

Sucinne subjekty:

MSVVS SR, MPSVR SR, MH SR

Hlavny o¢akavany

Min. 7 vyhlasenych vyziev

vystup:

Indikator: Pocet vyhlasenych vyziev

Zdroj udajov pre Interna databaza MIRRI SR/ monitoring plnenia SK RIS3 2021+
indikator:

Termin plnenia:

2026

Milniky:

2023 — 1 vyhlasend vyzva
2024 - 2 vyhlasené vyzvy

2025 — 2 vyhldsené vyzvy

2026 — 2 vyhlasené vyzvy

Naklady:

2023 — 3 mil. eur
2024 -5 mil. eur
2025 - 8 mil. eur

2026 — 8 mil. eur

Zdroj financovania:

PSK—RS01.4.2

Zvysenie kvality stadia a poctu absolventov IKT studijnych odborov strednych odbornych skél a
informatickych gymnazii a vysokych skol

Oznacenie:

1C

Opis opatrenia:

Analyza normativov v kategériach $kél (SOS a gymnazia), kde su
zaradené IKT vzdeldvacie programy (skupina odborov 25) z pohladu
aktudlnych potrieb skol pre zabezpecenie kvalitného vzdelavania v
informatickych odborov najma s ohladom na platy informatickych
odbornikov s vyuZitim spoluprace s Digitalnou koaliciou.

Uprava vy3ky normativov na zéklade vysledkov analyzy.

Analyza nového SVP informatického gymnazia“ vo vizbe na
vystupy z ndrodného projektu IT Akadémia — ndvrh nového
Studijného odboru ,,Gymnazium so zameranim na informatiku.”
Analyza poziadaviek trhu prace a vysokych skol na informatikov a
potenciadlnych Studentov informatiky v horizonte 5 — 10 rokov pre
definovanie Ziadaného poctu absolventov strednych a vysokych skél
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v jednotlivych odboroch s wyuzZitim spoluprace s Alianciou
sektorovych rad.

E. Implementdcia nového Studijného odboru ,Gymndzium so
zameranim na informatiku” a Gprava normativu pre tento odbor na
zaklade vysledkov analyzy.

F. Podmienky a investicie potrebné pre zabezpecenie zvysenia
kapacity vybranych strednych odbornych $kél a gymnazii s IKT
odbormi.

G. Podmienky a investicie potrebné pre zabezpecenie zvySenia
kapacity vybranych vysokych $kél s IKT Studijnymi programami.
Uprava schémy dotécie VS.

H. Implementdcia podpornych mechanizmov a investicii pre Skoly s IKT
odbormi.

K priprave Spickovych IKT odbornikov je potrebné pristupovat formou
budovania trvalo udrzatelného vzdelavacieho ekosystému pre udrzatelnost
a motivaciu Spickovych IKT pedagdgov vo vychovno-vzdeldvacom procese,
s horizontdlnou spolupracou so zamestnavatelmi a vertikalnou spolupracou
vyssich stupniov vzdeldvania s nizSimi az po uUroven vysokej Skoly.

Gestor:

MSVVS SR

Sucinne subjekty:

MIRRI SR

Hlavny o¢akdvany
vystup:

Zvysenie absolventov IKT odborov strednych skol v roku 2026 o 50 % oproti
roku 2022

Indikator:

Pocet absolventov IKT odborov strednych $kél

Zdroj udajov pre
indikator:

Statistické Gdaje MSVVS SR

Termin plnenia:

Q4/2026

Milniky: 2023 — zverejnenie vyzvy a vypracovanie analyz
2024 — vyhodnotenie analyz, Uprava normativov IKT SOS a gymnazii,
priprava vyziev na investicie pre 3koly, implementacia nového SVP
Informatické gymnazium
2025 — vyhlasenie aspori 2 vyziev (jedna stredné skoly, jedna VS)
2026 — vyhlasenie aspofi 2 vyziev (jedna stredné $koly, jedna VS)
Naklady: Celkové naklady nie je mozné pred vyhodnotenim analyz presne odhadnut,
minimalne 250 000 eur
2023: 60 000 eur analyza normativov (MIRRI SR), 40 000 eur analyza potreby
vytvorenie Informatického gymnazia (MIRRI SR) + 150 000 eur analyza
poziadaviek trhu prace a VS (MSVVS SR)
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2024 — 2026: Naklady momentalne nie je mozné odhadnut, kedZe budu
vyplyvat z novo nastavenych normativov IKT pre SOS a gymnazia.

Zdroj financovania:

SR

2. Digitalne zru¢nosti mladych ludi a pedagdgov vo vzdeldvacom procese
Opatrenia su rozdelené do dvoch hlavnych oblasti:

e Digitdlne zru¢nosti a kompetencie pre 21. Storocie

e Transformdcia vzdeldvania prostrednictvom digitalnych technoldgii (digitdlna transformacia

vzdelavania)

Opatrenia v ramci oblasti , Digitdlne zru¢nosti a kompetencie pre 21. Storocie”

Stanovenie centrdlnych okruhov kompetencii pre 21. storo€ie, ktoré bude 3kola rozvijat na urovni
primarneho, sekundarneho a vysokoskolského vzdeldvania aich zapracovanie do kurikularnych
dokumentov v ramci prebiehajucej kurikularnej reformy

Oznacenie:

2A

Opis opatrenia:

Opatrenie vyplyva z Akéného planu pre Program informatizacie skolstva do
roku 2030 a bude plnené prostrednictvom nasledujucich uloh:
A. Vypracovanie odporucanych Standardov kompetencii pre aktérov
vzdeldvania na jednotlivych stuprfioch vzdeldvania, ktoré vychadzaju
z Eurdpskych referencnych ramcov hlavne v oblasti digitalnych
zru€nosti
B. Podpora pravidelného merania Urovne digitdlnych zrucnosti
aktérov vzdeldvania a ich medzindrodnej certifikacie
C. Prijatie Upravy pokynu ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
¢. 39/2017 Z. z. ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre
jednotlivé kategérie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni

Gestor:

MSVVS SR

Sucinne subjekty:

PRO pod MSVVS SR

Hlavny o¢akavany
vystup:

A. Vytvorené odporucania Standardov kompetencii

B. 200 000 testovanych aktérov vzdeldvania na vetkych troch
stupfioch a medziro€né zlepSenie vysledkov

C. Zrealizovana Uprava pokynu ministra

Indikator:

>

Vytvorenie odporucanych standardov kompetencii

B. Pocet testovanych aktérov vzdeldvania na vietkych troch stuprfioch
a medzirocné zlepsenie vysledkov

C. Zrealizovana uprava pokynu ministra

Zdroj udajov pre
indikator:

Interna databaza MSVVS SR

Termin plnenia:

2026

Milniky:

2023 - splnenie Ulohy A a C uvedenej vyssie
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2023 — 2026 - pravidelné plnenie tlohy B uvedenej vyssie s cielom testovat
od 40 000 do 70 000 ludi ro¢ne

Naklady: 2023 — 2026 - naklady na zaklade schvalenych intervencii

Zdroj financovania: | PSK — PO4 (SPECIFICKY CIEL SO (E))

Vytvorenie priestoru zakladnym a strednym Skoldm v ramci planovanej reformy obsahu vzdelavania
na rozvoj kompetencii pre 21. storocie vo formalnom vzdelavani

Oznacenie: 2B

Opis opatrenia: Opatrenie vyplyva z Akéného planu pre Program informatizacie skolstva do
roku 2030 a bude plnené prostrednictvom nasledujtcich uloh:

A. Vypracovanie a prijatie nového kurikula pre zZS a SS, ktorého
sucastou bude rozvoj kompetencii pre 21. storolie (Standardy
spracované v opatreni 3.2.1 maju byt premietnuté do obsahovych a
vykonovych Standardov)

B. Schvalenie nového kurikula ZS aschvalenie takej Upravy
vzdelavacich programov SS, ktorou sa zabezpeéi, aby rozsah uciva v
oblasti informatiky a digitalnych zru€nosti na zdkladnych a
strednych Skolach bol dostato¢ny pre zvladnutia dalSieho studia a
uplatnenie sa v praxi.

C. Podporaimplementdacie nového kurikula na zakladnych a strednych
Skolach overenymi programami, vypracovanymi v spolupraci s
univerzitami a  zamestndvate/mi,  podporujicimi  rozvoj
informatickej a digitalnej kultary

Gestor: MSVVS SR

Sucinne subjekty: PRO pod MSVVS SR

Hlavny o¢akavany Vytvorena kurikularna reforma, resp. aktualizované vzdeldvacie programy

vystup: zakladnych a strednych §kol

Indikator: Vytvorenie kurikuldrnej reformy, pocet aktualizovanych vzdeldvacich
programov strednych $kol

Zdroj udajov pre Interna databaza MSVVS SR

indikator:

Termin plnenia: 2026

Milniky: 2023 — 2026 — priebezné plnenie

Naklady: Nepredpoklada sa dopad na verejné financie.

Zdroj financovania: N/A

Prostrednictvom spoluprace s VS a PRO MSVVS SR vytvorenie ponuky dalSieho vzdeldvania
pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti zvySovania digitalnych zrucnosti a kompetencii
podla standardu DigCompEdu a ich pouzivania vo vyucovacom procese

Oznacenie: 2C
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Opis opatrenia:

Opatrenie vyplyva z Akéného planu pre Program informatizacie Skolstva do
roku 2030 a bude plnené prostrednictvom nasledujucej tlohy:
A. Vyhldsenie vyzvy na tvorbu vzdelavacich programov v oblasti
digitalnych zruc¢nosti pedagogickych a odbornych zamestnancov
B. Vytvorenie vzdeldvacich programov pre pedagogickych a
odbornych zamestnancov v oblasti digitalnych zru¢nosti vo vazbe na
odporucané standardy
C. Realizacia programov dalSieho vzdeldvania pre pedagogickych a
odbornych zamestnancov v oblasti digitalnych zru¢nosti

Gestor:

MSVVS SR

Sucinne subjekty:

PRO MSVVS SR, vysoké $koly

Hlavny ofakavany
vystup:

Vyhlasend vyzva
Vytvorenie min. 2 vzdelavacich (inovacnych) programov
Min. 3000 absolventov programov dalSieho vzdelavania

Indikator:

Vyhlasenie vyzvy
Pocet vytvorenych vzdeldvacich programov
Pocet absolventov vzdelavacich programov

Zdroj udajov pre
indikator:

Interna databaza MSVVS SR

Termin plnenia:

2026

Milniky:

2024 — vyhlasenie vyzvy
2023 — 2026 — tvorba a realizacia vzdelavacich programov

Naklady:

2023 -2026 - 9. mil. eur

Zdroj financovania:

PSK — PO4

Zavedenie systému transparentnych motivaénych mechanizmov pre pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, ktori prostrednictvom inovativnych postupov a konceptov digitalneho
vzdeldvania skvalitnia vysledky edukacného procesu a aktivne zlepsia vlastné digitalne kompetencie

Oznacenie:

2D

Opis opatrenia:

Opatrenie vyplyva z Akéného planu pre Program informatizacie Skolstva do

roku 2030 a bude plnené prostrednictvom nasledujucej ulohy:
e Zapracovanie Standardov DigiCompEdu do poziadaviek na atestacie
(prva atestacia - min. Uroven B2, druhd atestacia - min. Uroven C1)

Gestor:

MSVVS SR

Sucinne subjekty:

VS, PRO MSVVS SR a iné subjekty poskytujuce atestaciu

Hlavny o¢akavany

Zapracované Standardy DigiCompEdu do poZiadaviek na atestacie

vystup: Min. 70 atestacii so Standardom DigiCompEdu
Indikator: Pocet atestacii so Standardom DigiCompEdu
Zdroj Udajov pre Interna databaza MSVVS SR

indikator:

Termin plnenia:

2026

Milniky:

2024 - zapracovanie Standardov
2025 — 2026 - realizacia atestacii so zapracovanymi Standardmi
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Naklady: Nepredpoklada sa dopad na verejné financie.

Zdroj financovania: N/A

Zaroven sa na urovni zakladnych a strednych $kdl navrhuje, pod dohfadom M3SVVS SR a za nevyhnutnej
aktivnej spoluprace so zriadovatelmi jednotlivych $kol vykondavat nasledujice opatrenia v zmysle
Akéného planu pre Program informatizacie Skolstva do roku 2030:

Analyzovat stav digitalnych zru¢nosti a kompetencii ziakov, pedagogickych zamestnancov a aj
zakonnych zastupcov, vratane procesov ich rozvijania v prostredi Skoly.

Vypracovat program zvySovania prenositelnych digitalnych zruénosti a kompetencii Ziakov s
vyuzitim vzdeldvacich a testovacich systémov, ktoré su kompatibilné s eurépskym ramcom
DigComp 2.2. (napr. ICDL). Realizovat ho v ramci Skolského vzdeldvacieho programu vo
vybranych vieobecnovzdeldvacich institicidch a na SOS aj v odbornych predmetoch, &i v
neformdlnom vzdeldvani skoly.

Vypracovat a realizovat program profesijného rozvoja ucitelov a prevencie s dérazom na rozvoj
digitalnych zrucnosti.

Rozvijat Specifické digitdlne zruénosti Ziakov, zdkonnych zastupcov, pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a dalSich zamestnancov pri elektronickej
komunikacii aktérov vzdeldvania, zabezpecovani vyucovania na dialku pocas mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a fungovania skoly ako digitalnej Skoly.

Na Urovni vysokych $kal sa MSVVS SR odporuca propagovat a poskytovat pripadnu stéinnost pri plneni
nasledujucich opatreni vyplyvajucich z Akéného planu pre Program informatizacie Skolstva do roku

2030:

Skvalitnit systém podpory pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov pri
vyuzivani digitalnych technolégii v edukacnom procese prostrednictvom novovytvorenej
pozicie skolského digitalneho koordinatora, zabezpedit financovanie plného alebo ¢iastocného
Uvazku pre tuto poziciu.
Do obsahu vzdelavania sStudijnych programov na vsetkych troch stuprioch vysokoskolského
vzdeldvania implementovat vzdeldvaci obsah vo vazbe na digitalnu transformaciu spolo¢nosti.
Podporovat vyuZivanie otvorenych zdrojov, tvorbu inovovanych vzdeldvacich obsahov a
pedagogickych postupov.
Zriadit Narodné centrum pre digitdlnu transformaciu vzdeldvania (NCDTV) v prostredi
akademickych pracovisk dlhodobo zameranych na realizdciu digitdlnej transformdcie
vzdeldvania s dvoma centrami: v Bratislave a v KoSiciach.
Zabezpecit systém vzdeldvania zamestnancov vysokych $kol podla $pecifickych potrieb ich
jednotlivych kategérii (vysokoskolski ucitelia, vyskumni zamestnanci, umelecki zamestnanci a
ostatni zamestnanci, najma administrativny personal).
Zabezpedit, aby sucastou kazdého Studijného programu bol rozvoj prenositefnych a
Specifickych digitdlnych kompetencii v stlade s eurépskymi Standardami a potrebami praxe
(Standard digitalnych zru¢nosti bude sucastou akreditacie studijného programu).
V priprave budducich uditelov precizne odlisit rozvoj digitalnych zruénosti (na vsetkych stuprioch
a vo vSetkych predmetoch) a pripravu na vyucovanie informatiky, v primarnom vzdelavani pre
vSetkych budducich ucitelov, na vyssich stupfioch v zodpovedajicich studijnych programoch.
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Kazdy absolvent pedagogického $tudia musi spifiat $tandard digitalnych zruénosti uéitela vo
vazbe na vzdeldvanie v aprobacii (Standard digitalnych zruénosti bude sucastou akreditacie
$tudijného programu). Rozvoj digitalnych zruénosti buducich uditelov musi byt zaroven
previazany s praktickou ¢astou ich $tudia.

Opatrenia v ramci oblasti , Transformacia vzdelavania prostrednictvom digitalnych technolégii
(digitalna transformacia vzdeldvania)”

Skvalitnenie systému podpory pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov pri
vyuZivani digitalnych technoldgii v edukacnom procese prostrednictvom novovytvorenej pozicie
Skolského digitalneho koordinatora, zabezpecenie financovanie plného alebo cCiastocného uvazku
pre tato poziciu

Oznacenie: 2E

Opis opatrenia: Opatrenie vyplyva z Akéného planu pre Program informatizacie Skolstva do
roku 2030 a bude plnené prostrednictvom nasledujucej tlohy:
e Analyza potrieb a zaujmu o poziciu Skolského digitalneho
koordinatora
e Aktualizacia katalégu pracovnych Cinnosti
e Priprava  profesijného  Standardu  Skolského  digitalneho
koordinatora
e Alokdcia zdrojov na jednotlivé skolské roky

Uvedené opatrenie sa tyka zriadenia a permanentnej podpory Skolskych
digitalnych koordinatorov na zakladnych skolach a strednych skoldch. Pokial
ide o digitdlnych koordindtorov na vysokych skoldch a univerzitach,
zriadenie tohto institutu sa odporuica, ale je ponechané v plnej kompetencii
tychto institucii.

Gestor: MSVVS SR

Sucinne subjekty: -

Hlavny oCakavany Vykonana analyza
vystup: Zriadenie min. 400 Skolskych digitalnych koordindtorov ro¢ne
Indikator: Vykonana analyza potrieb

Vykonana aktualizacia katalégu pracovnych Cinnosti
Pocet Skolskych digitalnych koordinatorov

Zdroj udajov pre Interna databaza MSVVS SR
indikator:
Termin plnenia: 2026
Milniky: 2024 — vykonana analyza a vykonana aktualizacia katalégu pracovnych
¢innosti
2023 — 2026 — zriadenie min. 400 Skolskych digitalnych koordindtorov rocne
Naklady: 2023 — 2026 — naklady na Skolskych digitalnych koordinatorov na dané

obdobie vo vyske 67 mil. eur
Zdroj financovania: PSK - PO4
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Implementdacia vzdelavacieho obsahu vo vdzbe na digitalnu transformdciu spolocnosti do
vzdeldvania Studijnych programov na vsetkych troch stupnoch vysokoskolského vzdelavania vo
vdzbe na digitalnu transformdciu spolo¢nosti

Oznacenie: 2F

Opis opatrenia: Opatrenie vyplyva z Akéného planu pre Program informatizacie Skolstva do
roku 2030 a bude plnené prostrednictvom nasledujucej ulohy:

e Verejnd diskusia so zdstupcami vysokych 3$kol, reprezentacii
vysokych $kél a Slovenskou akreditatnou agenturou pre vysoké
Skolstvo o mozZnostiach implementdcie digitalneho vzdeldvania do
Studijnych programov

e Névrh pravnej Gpravy: Novelizacia vyhlasky MSVVaS$ ¢. 244/2019 Z.
z. o sUstave Studijnych odborov SR

e Implementacia opatrenia do vnutornych systémov kvality vysokych
skol

e Inovacia Studijnych programov vo vazbe na digitdlnu transformaciu
spoloc¢nosti

Gestor: MSVVS SR
Suginne subjekty: S
Hlavny o¢akavany Implementacia digitdlneho vzdeldvania do Studijnych programov
vystup:
Indikator: Uskutocénenie verejnej diskusie
Pocet inovovanych Studijnych programov
Zdroj udajov pre Intern databaza MSVVS SR
indikator:
Termin plnenia: 2026
Milniky: 2023 — uskutocnenie a ukoncenie verejnej konzultacie

2024 — navrh a realizacia pravnej Upravy

2024 - 2026 — implementacia

Naklady: Momentaélne nie je mozné urcit dopad na verejné financie.
Zdroj financovania: N/A

Podpora vyuzZivania otvorenych zdrojov, tvorby inovovanych vzdeldvacich obsahov a pedagogickych
postupov, podpora overenych postupov a vzdelavacich programov vypracovanych v spolupraci so
zamestndvatelmi so zameranim na rozvoj informatickej a digitalnej kultiry s dopadom na ¢o

.....

Oznacdenie: 2G

Opis opatrenia: Opatrenie vyplyva z Akéného planu pre Program informatizacie Skolstva do
roku 2030 a bude plnené prostrednictvom nasledujucej ulohy:

e Analyza aktudlneho stavu digitdlneho vzdeldavacieho obsahu,
predpokladov a nedostatkov $kél z hladiska pripravenosti na
digitalnu transformaciu vzdelavania

e \yuZivanie otvorenych zdrojov, tvorba, resp. inovacia databazy
vzdeldvacieho obsahu (vo vdzbe na vzdelavacie Standardy
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predmetov) s podporou digitadlnych technolégii a inovativnych
pedagogickych postupov vratane vhodnych metodik

e Integracia digitalnych technoldgii a inovovanych pedagogickych
postupov do vyuéovania vSetkych vyucovacich predmetov

e Ziskavanie, spracuvanie a vyuZivanie dat z vychovnovzdeldvacieho
procesu (anonymizované data zverejfiovat ako otvorené data -
datasety v strojovo spracovatelnom formate s verejnou licenciou)

e Tvorba digitdlneho kurikula®, novych predmetov a obsahov pre
disponibilné hodiny s orientdciou na digitdlnu transformdciu
spolo¢nosti

Gestor:

MSVVS SR

Sucinne subjekty:

NIVAM/VS (NCDTV)

Hlavny o¢akavany
vystup:

Vytvorenie digitdlneho kurikula. Pripravenost na plne hybridné/online
vzdeldvanie v zmysle poZiadaviek EK

Indikator:

Vykonana analyza
Vytvorenie digitdlneho kurikula

Zdroj udajov pre
indikator:

Interna databaza MSVVS SR

Termin plnenia:

2025

Milniky:

2023/2024 — vykonana analyza
2025 — vytvorenie digitalneho kurikula
2025 - 2026 — implementacia

Naklady:

2023 -2026 — 8 mil. eur

Zdroj financovania:

PSK — PO4

Zriadenie Narodného centra pre digitalnu transformdciu vzdelavania (NCDTV) v prostredi
akademickych pracovisk dlhodobo zameranych na realizaciu digitalnej transformacie vzdelavania s
dvoma centrami v Bratislave a v Kosiciach so zapojenim expertov z VS a expertov z praxe

Oznacenie:

2H

Opis opatrenia:

Opatrenie vyplyva z Akéného planu pre Program informatizdcie Skolstva do
roku 2030 a bude plnené prostrednictvom nasledujucej tlohy:
e \ytvorenie persondlnej infrastruktury zo Spickovych pedagdgov,
metodikov, vyskumnikov a tvorcov obsahu
e Tvorba analyz, expertiz, Standardov, odporucani, kritérii a
mechanizmov pre implementdciu opatreni v oblasti digitdlnej
transformacie vzdeldvania
e Priprava, realizacia a certifikacia kvality vzdelavacich obsahov,
pedagogickych postupov, $kél a ucitelov digitdlnej excelencie
prostrednictvom PRO MSVVS SR
e Realizdcia a podpora eduka¢ného vyskumu v oblasti digitdlnej
transformacie vzdeldvania

57 pojem digitélneho kurikula bude zadefinovany v rdmci analyzy tvoriacej si¢ast opatrenia.
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e Tvorba metodickych materidlov pre podporu digitdlnej
transformacie

e Vzdeldvanie a permanentnd podpora Skolskych digitalnych
koordinatorov na ZS a SS

e \Vytvorenie a sprava grantovej schémy pre podporu digitdlnej
transformacie - podpora projektovych zdmerov $kél a ucitelov na
realizaciu digitdlnej transformdcie vzdeldvania, na vytvorenie a
realizaciu inovativnych buniek a lokalnych sieti skél a ucitefov s
danym cielom

Gestor: MSVVS SR

Sudinne subjekty: VS, PRO MSVVS SR

Hlavny o¢akavany Vytvorenie Ndrodného centra pre digitalnu transformaciu vzdeldvania
vystup:

Indikator: Pocet vystupov (publikdcii, stadii a pod.) z vyskumu

Pocet vytvorenych metodickych materidlov

Pocet vyskolenych Skolskych digitalnych koordinatorov / pocet podpornych
aktivit

Pocet podporenych projektov

Zdroj udajov pre Interna databaza MSVVS SR

indikator:

Termin plnenia: 2024

Milniky: 2023 — 2024 — vytvorenie NCDTV, jeho persondlne zabezpecenie a tvorba

planu aktivit na najblizSie roky, spustenie realizacie ¢innosti NCDTV
2024 — pokracovanie realizacie ¢innosti NCDTV

Naklady: 2023 — 2026 — 2 mil. eur rocne

Zdroj financovania: PSK - PO4

Zaroveri sa na trovni zakladnych a strednych $kél navrhuje, pod dohladom MSVVS SR a za nevyhnutnej
aktivnej spoluprace so zriadovatelmi jednotlivych $kdl vykonavat nasledujice opatrenia v zmysle
Akéného planu pre Program informatizacie Skolstva do roku 2030:

Analyzovat stav vzdelavania s podporou digitalnych technoldgii a identifikovat potencial skoly
pre transformaciu vzdeldvania a samotnej Skoly z pohladu aktérov vzdeldvania, vratane
zohladnenia potrieb v suvislosti s podporou inkluzie.

Vypracovat a realizovat Program digitalnej transformacie skoly — viziu a akény plan.

Zriadit poziciu Skolského digitalneho koordinatora.

Prispdsobit skolsky vzdelavaci program digitalnej transformicii.

Vytvorit profesijni komunitu ucitelov s ciefom skvalitfiovania vyucby pomocou digitalnych
technoldgii, s vyuzitim vhodnych metodik a pedagogickych postupov.

Vytvorit komunitny systém $koly pre rozvijanie aktivnej spoluprace so zakonnymi zastupcami
pri digitalnej transformacii.

Prostrednictvom sieti a partnerstiev zaclenovat skolu do otvorenych konceptov a systémov
digitalnej transformacie spolocnosti.
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Na Urovni vysokych $kal sa MSVVS SR odporuéa propagovat a poskytovat pripadnu suéinnost pri plneni
nasledujucich opatreni vyplyvajucich z Akéného planu pre Program informatizacie Skolstva do roku
2030:

eV kontexte digitalnej transformacie inovovat vzdeldvanie $tudentov VS.
e V kontexte digitalnej transformacie inovovat pripravu budtcich ucitelov.
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3. Digitalne zrucnosti aktivnych Ucastnikov trhu prace

Podpora rozvoja zakladnych digitalnych zrucnosti zamestnancov, uchadzacov o zamestnanie,
zaujemcov o zamestnanie a samostatne zarobkovo ¢innych osob prostrednictvom individualnych
vzdeldvacich uctov (ILA)

Oznacenie: 3A

Opis opatrenia: VyufZitie nastroja individudlnych vzdelavacich uUctov (ILA) v oblasti podpory
zakladnych digitdlnych zruénosti zamestnancov, uchadzacov o zamestnanie,
zaujemcov o0 zamestnanie a samostatne zarobkovo ¢innych oséb (okrem
subjektov verejnej spravy).

Gestor: MSVVS SR

Sacinne subjekty: MIRRI SR, MPSVR SR , Aliancia sektorovych rad, Narodna koalicia pre
digitalne zru¢nosti a povolania SR

Hlavny ocakavany Min. 6 300 absolventov kurzov v oblasti rozvoja zdkladnych a digitdlnych
vystup: zrucnosti prostrednictvom vyuZzitia ILA

Indikator: Pocet absolventov uskutoénenych Skoleni

Zdroj Udajov pre Databazy MIRRI SR, MSVVS SR a MPSVR SR

indikator:

Termin plnenia: 2026

Milniky: 2023 — priprava a spustenie pilotnej prevadzky systému ILA Specificky pre

digitalne zru¢nosti
2024 — 300 pilotnych absolventov kurzov
2025 — 1 000 absolventov kurzov

2026 — 5 000 absolventov kurzov

Naklady: 2024 - 100 000 eur

(indikativne)
2025 -250 000 eur

2026 —1 100 000 eur

Zdroj financovania: | PSK — PO4 (SPECIFICKY CIEL SO (G))

Podpora rozvoja digitalnych zrucnosti aktivnej pracovne;j sily u zamestnavatelov — podpora reskilling
a upskilling vzdelavania

Oznacenie: 3B

Opis opatrenia: Podpora rozvoja digitdlnych zruénosti aktivnej pracovnej sily u
zamestndavatelov — podpora reskilling a upskilling programov (mimo schémy
ILA)
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Podpora bude zamerand na dotovanie vzdeldvania organizovaného
zamestnavatelom pre zamestnancov, ktoré prispeje k ich lepsSej adaptabilite
na zmeny na trhu prace so zameranim sa na rozvoj digitalnych zruc¢nosti.

V rdmci tohto opatrenia sa nadviaZe aj na vysledky prieskumu ohladom
digitdlnej gramotnosti zamestnancov slovenskych podnikov.%®Vzdeldvanie
organizované zamestnavatelmi pre zamestnancov s ciefom pripravit ich na
zmenené podmienky vykonavania pracovnych cinnosti v dosledku zmeny
technologickych procesov, digitalizacie, automatizacie a robotizacie
(podpora formou DOP, v ramci SirSej vyzvy na podporu vzdeldvania u
zamestnavatela).

Gestor:

MPSVR SR

Sucinne subjekty:

MIRRI SR, MSVVS SR, Ndrodna koalicia pre digitalne zru¢nosti a povolania
SR

Hlavny o¢akavany

Min. 7 000 absolventov kurzov v oblasti rozvoja zédkladnych a pokrocilych

vystup: digitalnych zru¢nosti

Indikator: 1al, 1a2, 1a3, 2al, 2a2 DESI

Zdroj udajov pre Interné databazy MPSVR SR a MIRRI SR, DESI (Eurostat)
indikator:

Termin plnenia:

2026

Milniky:

2023 — priprava a spustenie vyzvy
2024 — 2 000 absolventov kurzov
2025 — 2 500 absolventov kurzov

2026 — 2 500 absolventov kurzov

Naklady:

2023 —150 000 eur

2024 —350 000 eur

2025 - 550 000 eur

2026 — 550 000 eur

Zdroj financovania:

PSK — PO4 (5C SO (D))

Podpora vzdelavania zamestnancov vo verejnej sprave - s ohfadom na domény RIS3

Oznacenie:

3C

Opis opatrenia:

Podpora rozvoja digitalnych zru€nosti zamestnancov verejnej spravy

Podpora bude zamerand na dotovanie vzdelavania organizovaného
zamestnavatelom (subjektom verejnej spravy) pre zamestnancov, ktoré
prispeje k ich lepSej adaptabilite na zmeny, ktoré si vyZzaduje transformacia

58 https://www.mirri.gov.sk/aktuality/digitalna-agenda/pocitacova-gramotnost-slovenskych-firiem-je-pre-
uspesnu-digitalnu-transformaciu-krajiny-klucova/index.html
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prace vo verejnej sprave so zameranim sa na rozvoj digitalnych zrucnosti s
ohladom na domény RIS3.

Podpora bude mat dve formy:

e poskytovanie finanénych prispevkov zaujemcom o zamestnanie
(osobam na trhu prace) za Ucelom nadobuidania/zmeny zruénosti
potrebnych pre zotrvanie na trhu prdce alebo zlepSenie svojej
hodnoty na trhu prace a

e vzdeldvanie organizované zamestndvatelmi pre zamestnancov s

zmenené podmienky vykonavania
pracovnych cinnosti v désledku zmeny technologickych procesov,
automatizdcie a robotizacie

ciefom pripravit

Gestor:

MIRRI SR

Sucinne subjekty:

MSVVS SR, Aliancia sektorovych rad, Narodnd koalicia pre digitalne
zrucnosti a povolania SR, MV SR

Hlavny ocakavany

Min. 7 000 absolventov kurzov v oblasti rozvoja digitdlnych zrucnosti s

vystup: ohlfadom na domény RIS3

Indikator: 1al, 1a2, 1a3, 2al, 2a2 DESI

Zdroj udajov pre Interné databdazy MPSVR SR a MIRRI SR
indikator:

Termin plnenia:

2026

Milniky:

2023 — Zriadenie a spustenie schémy podpory, 500 absolventov kurzov
2024 — 1 500 absolventov kurzov
2025 -2 500 absolventov kurzov

2026 — 2 500 absolventov kurzov

Naklady:

2023 —150 000 eur

2024 - 350 000 eur

2025 - 550 000 eur

2026 —550 000 eur

Zdroj financovania:

PSK—1.4.2

Rekvalifikacia tazko uplatnitelnych absolventov Studijnych odborov z radov NEET tak, aby sa

dokazali uplatnit na IKT poziciach nizsej a strednej naroénosti

Oznacenie:

3D

Opis opatrenia:

Rocne na trh prace pribudne priblizne 14 000 tazko uplatnitelnych mladych
[udi a absolventov (znevyhodnenych na trhu préace), pricom cielom projektu
je umiestnit aspori 20 % z nich na trh prace ro¢ne. Cielovymi skupinami pre
implementaciu opatrenia su:

it s Financovany
W Europskou tniou
. NextGenerationEU

PLAN [OBNOVY

64

MINISTERSTVO
INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA

A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE) REPUBLIKY



NEET — Pojem NEET® sa pouZiva na oznadenie mladych fudi, ktori nie su
zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy vo
veku od 15 do 30 rokov. Ide o fyzické osoby, ktoré su vedené v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie, ale aj o fyzické osoby, ktoré nie su vedené
v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

Aktudlne medzi NEET patri 14,2 % populacie vo veku 15 — 29 rokov.
V auguste 2022 ich pocet predstavoval 41 667 os6b (nezamestnani do 29
rokov podla tdajov UPSVaR).

Niekolkomesacné, intenzivne kurzy (kombinacia prezenénych aonline)
s dizkou trvania minimalne mesiac a? tri mesiace koncia skigkou, na zaklade
ktorej dostane absolvent vystupné osvedcenie potvrdzujuce jeho
sposobilost pre vykon povolania na IKT pozicidch nizSej a strednej
narocnosti. Podobné kurzy stoja v sucasnosti 850 — 1500 eur na osobu.

Vychadzame zo situdcie, Ze na trhu prace momentalne chyba 15 000 IKT
$pecialistov. Tento deficit sa bude kaZdoroéne prehlbovat o minimalne
daldich tisic pozicii (suéasny vzdeldvaci systém nedokaze produkovat
adekvatny pocet a tak ich musime ziskat zo zdrojov existujlicej pracovnej
sily), ¢o zdsadnym spdsobom ohrozi vykonnost nielen IKT, ale aj ostatnych
sektorov, ktoré maju vtomto klicovom obdobi prejst digitdlnou
transformdaciou. Opatrenie sa zameriava na tzv. skupiny NEET s ciefom
preskolit a uviest na trh prace v IKT odvetvi (a do IT pozicii v ostatnych
odvetviach) priblizne 5 000 oséb.

Gestor:

MPSVaR SR

Sucinne subjekty:

MIRRI SR, MSVVS SR, Aliancia sektorovych rad, Narodna koalicia pre
digitdlne zrucnosti a povolania SR

Hlavny o¢akdvany

Zvysenie uplatnitelnosti tazko uplatnitelnych absolventov, znizenie

vystup: nedostatku IKT Specialistov

Indikator: 1al, 1a2, 1a3, 2al, 2a2 DESI

Zdroj udajov pre Interné databazy MPSVaR SR a MIRRI SR
indikator:

Termin plnenia:

2026

Milniky:

2023 — 300 absolventov
2024 — 1500 absolventov
2025 - 1500 absolventov
2026 — 1500 absolventov

Naklady:

2023 — 1000 000 eur (priprava, analyza potrieb trhu prace a dostupnych
vzdeldvacich programov, poziadavky na ich rozsirenie a priprava metodiky
ako i samotnych novych vzdeldvacich programov)

2023 —480 000 eur (pilotny projekt na preskolenie prvych 300 absolventov)
2024 -2 500 000 eur

2025 —2 500 000 eur

2026 —2 500 000 eur

Zdroj financovania:

PSK — PO4 (5C SO (A))

% https://www.eurofound.europa.eu/sk/topic/neets
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Podpora rozvoja digitalnych zru¢nosti uchadza¢ov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie —
podpora reskilling a upskilling vzdeldvania podla dopytu zamestnavatelov

Oznacenie:

3E

Opis opatrenia:

Poskytovanie finanénych prispevkov za uUcelom nadobudania/zmeny
digitalnych zruénosti potrebnych pre aktivnu Gcast na trhu prace pre osoby
uchadzajlice sa o zamestnanie (uchadza¢ o zamestnanie) alebo za Ucelom
nadobudania/zmeny digitalnych zru¢nosti potrebnych pre zotrvanie na trhu
prace alebo zlepsSenie situacie na trhu prace osobam na trhu prace so
zaujmom o zmenu zamestnania (zaujemca o zamestnanie)

Gestor:

MPSVR SR

Sucinne subjekty:

MIRRI SR, MSVVaS SR, Aliancia sektorovych rad, Narodna koalicia pre
digitalne zruc¢nosti a povolania SR

Hlavny o¢akavany

Min. 20 000 absolventov kurzov v oblasti rozvoja digitdlnych zru¢nosti

vystup:

Indikator: Pocet absolventov uskuto¢nenych skoleni
Zdroj udajov pre Databdzy MPSVR SR, MIRRI SR a MSVVa$ SR
indikator:

Termin plnenia:

2026

Milniky:

2023 — prvych 1 000 absolventov kurzov
2024 — 5 000 absolventov kurzov
2025 — 7 500 absolventov kurzov

2026 — 9 500 absolventov kurzov

Naklady:

2023 - 600 000 eur

2024 -3 000 000 eur

2025 -4 500 000 eur

2026 — 5 000 000 eur

Zdroj financovania:

PSK — PO4 (SPECIFICKY CIEL SO (A)+ SPECIFICKY CIEL SO (D))
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4. Podiel dievcat a Zien v IKT
Podpora motivacie dievéat a Zien pre oblast IKT v izkej spolupraci s Narodnou koaliciou pre digitalne
zrucnosti a povolania SR

Oznacenie: 4A
Opis opatrenia: ZvysSovanie digitalnych zrucnosti dievcat a Zien pre lepSie uplatnenie sa na
trhu prace na Slovensku

V kontexte transformdcie smerom k digitalnej ekonomike je nie len na
Slovenskom, ale aj na eurdépskom trhu vyrazne menej Zien ako muzov.
NerieSenie tejto digitalnej priepasti povedie k strate talentu Zien, inovacii a
podnikania — a este viac ju prehibi.

Spolo¢nou ambiciou MIRRI SR a Narodnej koalicie pre digitdlne zru¢nosti
a povolania SR je rozvijat digitalne zru¢nosti a kompetencie dievcat a Zien,
ktorym hrozi vyluc€enie z trhu préce, zlepSenim ich zamestnatelnosti. MIRRI
SR bude preto s Narodnou koaliciou pre digitdlne zru¢nosti a povolania SR
uzko spolupracovat prostrednictvom nasledovnych opatreni:

e Platformy pre Zeny v digitalnej dobe
Vytvorenie online platformy na prepajanie zaujmov viacerych stran od $kol,
zamestndvatelov cez poskytovatelov Skoleni so Zenami a diev¢éatami.
Ciefom je zvySovat povedomie o digitalnych zru¢nostiach a rozdieloch
medzi Zenami a muzmi a podporovat konkrétne inovativne partnerstva.

e Kariérneho centra pre IT Specialistky a adaptacného programu vo

firmach pre Zeny v digitalnej oblasti

Kariérne centrum bude vytvorené pre absolventky STEM, ktoré nemaju
dostatocné skusenosti s uplatnenim na trhu a pre Zeny po kariérnej pauze,
ktoré sa pocas nej venovali zvySovaniu svojich zru€nosti v oblasti IKT, ale
eSte realne v danej oblasti nepracovali a nemaju dostatocné kontakty v
oblasti IKT na uplatnenie.

e Adaptacného programu pre Zeny
Prepojenie pracovnych miest a Zien v ramci programu, prostrednictvom
existujucich iniciativ, kedy sa na zdklade analyzy pracovného prostredia
zapojenej firmy najdu miesta vhodné pre Zeny v kariérnej pauze alebo pri
zmene kariérneho povolania.

e Analytického centra digitalnych zruc¢nosti Zien
Vytvorenie novej organizacnej jednotky zameranej na analyzu dopadov
digitalnej transformacie Specidlne so zameranim na Zeny, vyhodnocujucej a
zbierajucej data ziskané z Platformy, navrhujlcej a odporucajlucej zmeny
procesov suvisiacich s digitdlnou transformdciou a umiestnenim Zien na
trhu price, ¢o je nevyhnuty predpoklad pre to, aby sa odstrdnili
disproporcie pri digitdlnej transformacii v ramci Slovenska, a aby digitdlna
transformdacia bola Ucinnym ndstrojom rozvoja Slovenska a prispela k
zlepSeniu sluZieb statu.

e Podpora aktivit, ktoré si orientované na kariérnu podporu

dievcat a Zien
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Finan¢na podpora podujati, workshopov, konferencii a inych typov aktivit
orientovanych na kariérnu podporu Zien a dievcat v oblasti IKT.

Hlavnym predpokladom pre Uspesné zavedenie opatreni je spolupraca a
partnerstvo s prisluSnymi rezortmi.

Gestor: MIRRI SR

Sucinné subjekty Narodna koalicia pre digitdlne zru¢nosti a povolania SR, MPSVR SR,
MSVVaS SR

Hlavny o¢akdvany e Platforma pre Zeny v digitalnej dobe

vystup: e Kariérne centrum pre IT Specialistky

e Adaptacny program pre Zeny
e Analytické centrum digitdlnych zru¢nosti Zien

Indikator: Zrealizovanie hlavnych oc¢akavanych vystupov

Zdroj udajov pre Statistika z online Platformy

indikator: Roc¢nd sprava Analytického centra digitalnych zru¢nosti zien

Termin plnenia: 2026

Milniky: 2023 — Priprava v ramci expertnej skupiny s pilotnymi subjektami a

vypracovanie Studie uskutocnitelnosti

2024 — Zalozenie Kariérneho centra pre IT Specialistky, Vznik Analytického
centra digitdlnych zruénosti Zien, Spustenie Platformy, Kampane na 4
pilotnych Skolach, 4 webindre na zdielanie skusenosti s dosahom 500
dievcat a Zien

2025 — Pilotné umiestnenie 20 Zien IT Specialistiek do firiem, 10 stazi pre
Zeny v ramci adapta¢ného programu, 1 sprava o digitalnych zruénostiach
Zien

2026 — 3 000 mladych ludi oslovenych aktivitami na zvySovanie povedomia
o digitdlnej kariére, 50 zamestnavatelov predstavenych inovativnym
rieSeniam, 1 000 mladych dievéat a Zien hodnotenych nastrojom
profilovania

Naklady: 2023 —50 000 eur na Studiu uskutocnitelnosti

2024 — 2026 — 750 000 eur rocne, pricom presné naklady budd stanovené
po vypracovani studie uskutocnitelnosti

Zdroj financovania: | SR (2023) / PSK — PO4 - 4P1 SO(C) (2024 —2026)

Zvysenie poctu dievcat a Zien v IKT odboroch studia na strednych skolach a vysokych skolach

Oznacenie: 4B

Opis opatrenia: Zvysenie poctu dievcat a Zien a ich podnietenie pre oblast IKT je potrebné, s
cielom predist a vyhnut sa predsudkom, ¢o najskor v rannom veku. Preto sa
ako vhodné opatrenie navrhuje popularizacia vyhod a prinosov prace v IKT
pre dievéatd a buduice Zeny u? na zékladnych a strednych $kolach. Uzka
spolupraca so Skolskymi digitalnymi koordinatormi, ako aj kariérnymi
poradcami na Skolach je pre Uspech tejto Ulohy nevyhnutna.

Uvedené snahy je potrebné podporit vhodnou komunikac¢nou kamparnou
precizne adresovanou na danu cielovu skupinu.
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Gestor:

MSVVS SR

Sucinné subjekty:

MIRRI SR, MPSVR SR, Narodna koalicia pre digitdlne zruénosti a povolania
SR

Hlavny ofakavany
vystup:

Zapojenie 80 % zo vietkych Z5 a SS

ZvySenie zaujmu o Studium STEM odborov zo strany dievcat kazdoro¢ne o 1
% oproti predoslému roku aZ do dosiahnutia optimalneho pomeru
Komunika¢nd kampan adresovana na cielovu skupinu

Indikator:

Poclet zapojenych 75 a SS
Pocet oslovenych dievcat

Zdroj udajov pre
indikator:

Interna databaza MSVVS SR

Termin plnenia:

2026

Milniky:

2023 — vytvorenie mechanizmu spoluprace so ZS aSS, ako aj osnovy

uvedenej popularizaénej a komunikacnej kampane

2024 — oslovenie vietkych ZS a SS zo strany MSVVS SR, pocet aktivne
zapojenych Z5 a SS 25 %

2025 — pocet aktivne zapojenych Z5 a S5 50 %

2026 — pocet aktivne zapojenych ZS a SS 80 %

Naklady: 2023 —2026: 250 000 eur rocne

Zdroj financovania: PSK—PO4 - 4P1 SO(C)

S ciefom zatraktivnit pracovné prostredie pre IKT Specialistky a zlepsit ndborovy proces a mozZnosti
kariérneho postupu Zien v IKT odboroch sa v rdmci sndah o zlepSenie digitdlnej gramotnosti,
kompetencii a zruénosti dievcat a Zien v SR bude prihliadat aj na plnenie nasledujlcich odporucani zo
strany odbornej verejnosti. Prisluiné rezorty, a to najma MIRRI SR, MSVVS SR a MPSVR SR budu
poskytovat primerant sucinnost pri plneni nasledujucich odporucani pre zamestnavatelov, ako aj pre
ostatné subjekty verejnej spravy. MIRRI SR bude v spolupraci s Narodnou koaliciou pre digitalne
zrucnosti a povolania SR predstavovat informacny, kontaktny a zaroven koordinaény bod pre potreby
pomoci pri plneni nizsie uvedenych odporucani.

Na zdklade odporucani expertnej pracovnej skupiny vznikli opatrenia, ktoré su kategorizované do
dvoch oblasti:

Odporucania pre zamestnavatelov:

- Zvysit dostupnost pracovnych stazi, budovat partnerstvd s univerzitami, ponukat tzv.
shadowing zamestnancov a dalSie pracovné skusenosti pre rozne vekové skupiny uchadzacov.

- Vytvarat tzv. alumni status pre byvalych zamestnancov. Obdobne ako aktivny dochodok, by
postavenie absolventiek pomohlo Zenam, ktoré odisli na matersku dovolenku alebo prerusili
svoju kariéru zostat v obraze. Firmy mo6zu vyuzivat ich rady a usmernenia a financovat ich
dalsie vzdeldvanie, aby si udrzali profesionalne postavenie.

- Poskytovat flexibilny pracovny ¢as/prostredie. Mame prilis vysoky podiel Zien pracujucich na
plny Gvazok. Malé a stredné podniky, korporacie a verejné institicie maju stéle velké rezervy
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vo flexibilite zamestnavania Zien. Pruznost pracovného Casu zostava najvyhladavanejsim
benefitom matiek pri ndvrate do prdce po rodi¢ovskej dovolenke. Podla sprdvy Women in the
Workplace z roku 2020 matky pracujice na dialku uvddzaju efektivnejsi manaZment ¢asu,
casovu flexibilitu a trikrat vysSiu pravdepodobnost rovnovahy sikromného, rodinného a
pracovného Zivota ako tie, ktoré uvadzaju neefektivnost prace a nepruznost rozvrhu. Podla
Eurdpskeho prieskumu pracovnych podmienok (EWCS) nadécie Eurofound!? sa v3ak vo
flexibilite pracovného ¢asu podla najaktudlnejsich udajov z roku 2020 umiestnilo Slovensko na
predposlednej priecke v ramci krajin Eurdpskej unie.

- Ponukat firemné skolky/podporu v starostlivosti o dieta — matky a otcovia, ktori vedia, zZe ich
dieta je nablizku a je oriho dobre postarané, st schopni viac sa oddat praci. Toto rieSenie by
taktiez usetrilo rodicom cas, ktory by inak stravili presunom do a zo $kélky.

- Umoznit mentoring na pracovisku. Mentoring dokazatelne urychluje kariérny rast, zvySuje
schopnosti a znizuje fluktudciu zamestnancov a je prinosom pre vsetkych.

- Adresovat nevedomé predsudky. Zahrtite vzdelavanie o diverzite a inkluzii do planov odbornej
pripravy zamestnancov s cielom pomoct riesit sexizmus, diskrimindciu a mikroagresie na
pracovisku.

- Zaistit, aby inklUzia bola sucastou firemnych procesov (napr. checklisty pri nabore
zamestnancov, objektivne hodnotenie vykonnosti zamestnancov atd')

- Platit zamestnancov na zdklade ich schopnosti a potencidlu, nie pohlavia a adresovat tak
platovi medzeru medzi muzmi a Zenami. Je mozné prihlasit sa na certifikaciu rovnej mzdy
(Equal Salary Certification), na Slovensku poskytovanu spolo¢nostou PwC.*3

Odporucania pre samospravy a vladu SR:

- Eliminovat penalizovanie prerusenia kariéry napr. restrukturalizaciou déchodkovych planov,
zmenou vypoctu materského prispevku, aby motivoval Zeny pracovat medzi porodmi aspori na
Ciasto¢ny Uvazok. Miera zamestnanosti mladych Zien s malymi detmi na Slovensku je medzi
najnizéimi v EU. Podla spravy ekonomického prieskumu OECD realizovaného na Slovensku v
roku 2022 je miera zamestnanosti matiek vo veku 20 — 49 rokov s dvoma detmi do Siestich
rokov 40 %. Pre porovnanie, priemer EU je takmer 70 %.%*

- Publikovat pravidelné spravy s detailnym zoznamom pracovnych prilezitosti v IKT sektore a
progndzami vyvoja slovenského trhu préace. Tieto informacie by prospeli mnohym subjektom:
vzdeldvacim organizaciam pri priprave vyukovych planov; Skoldm pri otvarani Specializovanych
Studijnych odborov; rodi¢om, ktori ovplyviiuju svoje deti pri vybere kariérneho smerovania;
mladym ludom zvaZujicim kariérne moznosti; zamestnancom, ktori sa chcu rekvalifikovat;
potencidlnym investorom a mnohym dalSim.

- Zvysit kategoriu normativu IKT odborov (skupina odborov 25) pre stredné odborné skoly na
najmenej Uroven 7 (dnes 2 — 3) a zabezpedit, aby boli skoly schopné primerane motivovat,
ziskavat kvalitnych a stabilizovat pre pedagogicki ¢innost na 3Skole uditelov vo
vzdeldvacej oblasti matematika a priaca sinformaciami (zvlast informatika) a ucitelov
odbornych predmetov a inStruktorov praktického vzdeldvania v oblasti IKT a technickych
smerov strednych odbornych $kél.

- Podporovat neziskové organizacie, ktoré sa zameriavaju na digitdlne vzdeldvanie, zvySovanie
digitdlnych zrucnosti a kurzy pre zacinajucich programatorov, informatikov a analytikov so
zretefom na tie, ktoré sa zameriavaju Specialne na zeny.
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- Otvarat aktivny dialég medzi spolo¢nostami, univerzitami, strednymi skolami, vzdeldvacimi
institiciami a verejnostou. Umoznit vymenu znalosti a osvedéenych postupov. Vytvarat
komunika¢né kanaly a podporovat spolupracu najmi v krajoch s vysokym potencidlom
uplatnenia obyvatelov v oblasti IKT.

- Ziadat o $tatistiky dopytu po $pecialistoch od IKT firiem v rdmci $tatistickych vykazov (napr.
potrebu vyvojarov softvéru podla konkrétneho programovacieho jazyka) z regiondlnych IKT
klastrov a pravidelne vystupy publikovat pre Sirokud verejnost.
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5. Digitalna priepast a digitdlne vylucenie
Zvysenie dostupnosti inkluzivneho vzdelavania a elektronicka inkluzia obc¢anov vietkych vekovych
kategorii a socialnych pomerov

Oznacenie: 5A

Opis opatrenia: S cielom podporit celoZivotné vzdelavanie u oséb zo znevyhodnenych
skupin, zvysit ich konkurencieschopnost na trhu préace a celkovo im poméct
zvysit kvalitu Zivota, sa zvazi vytvorenie tzv. digitalnych HUBov ako sucast
komunitnych centier, resp. centier prace s mladezou (tzv. one stop shopov)

Digitdlny HUB spdja principy Cinnosti komunitnych centier a centier prace
s mladezou s moznostami vyuzivania digitalnych technolégii. Priestor HUBu
je flexibilny vo svojich aktivitach, relevantny vo svojej ponuke a holisticky vo
svojom pristupe. Ludom dava priestor, aby rozvijali svoj potencidl, svoje
zruénosti a vedomosti sp6sobom prispdésobenym ich individudlnym
potrebam. Digitalny HUB mdze byt integrovany do uz existujucich sluzieb a
objektov.

Vybavenie HUBu:

e WiFi, aby ludia mohli bezplatne vyuZivat miesto pre svoje potreby.

e Tablety — pocitace a prislusenstvo umiestnené tak, aby ich [udia
mobhli volne vyuzivat.

e Cajakava, aby si ludia a dobrovolnici mohli oddychnut.

e Komunitny zoznam organizacii/skupin/aktivit, aby bolo vidiet, ¢o sa
deje v danej oblasti.

Personalne zloZzenie HUBu:

e Vedenie HUBu (komunitného centra), ktoré zabezpecuje jeho
¢innost.

e Odborny personal, ktory ovlada digitadlne technoldgie a pracu s
osobami zo znevyhodnenych skupin.

e Zriadovatel (pre ¢innost HUBuU poskytuje verejné alebo sikromné
zdroje).

e Dobrovolnici, ktori st ochotni podielat sa na aktivitdch HUBu.

e C(lenovia miestnych odbornych skupin (mimo odborného
personalu), ktori chcl poskytovat a Sirit informacie na zaklade
dohody s HUBom.

Podpora odborného persondlu pre pracu s digitalnymi technoldgiami sa
predpoklada vo forme dopytovej vyzvy. Podporeny bude min. ekvilalent 0,5
FTE odborného persondlu na jeden HUB. V otdzke zriadenia a vybavenia
HUBov sa bude preferovat prepojenie s existujicou alebo tvoriacou sa
infrastrukturou.

Gestor: MIRRI SR
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Sucinné subjekty:

MSVVS SR, MPSVaR SR

Hlavny o¢akavany
vystup:

Analyza
Funkénad siet digitalnych HUBov v komunitnych centrach a centrach préace s
mladezZou poskytujucich sluzby pre osoby zo znevyhodnenych skupin

Indikator:

Pocet zriadenych digitalnych HUBov
Pocet 0s6b, ktoré vyuZili sluzby digitadlnych HUBov (bude stanoveny po
zriadeni a spusteni prevadzky pilotného HUBu)

Zdroj udajov pre

Interna databdza MIRRI SR

indikator:

Termin plnenia: 2026

Milniky: 2023 — analyza a zriadenie pilotného digitalneho HUBu
2024 — zriadenie dalSich min. 10 digitalnych HUBov
2025 — min. 50 fungujucich digitalnych HUBov
2026 — v prevadzke 100 digitalnych HUBov

Naklady: 2023 -50 000 eur

2024 - 110 000 eur

2025 - 600 000 eur

2026: 1 100 000 eur

Zdroj financovania:

PSK — PO4 - SPECIFICKY CIEL SO (A) (odborny personal)
PSK — PO4 - SPECIFICKY CIEL RSO4.3 (investicie do materialno-technického
vybavenia komunitnych centier)

Zvysenie urovne digitalnych zrucnosti seniorov a zastupcov z ostatnych znevyhodnenych skupin

Oznacenie: 5B
Opis Cielom tohto opatrenia je zvysit Uroven digitalnych zru¢nosti a to prostrednictvom:
opatrenia:

vyuzitia online vzdeldvacej platformy vytvorenej v spolupraci s Narodnou
koaliciou pre digitdlne zru¢nosti a povolania SR v ramci narodného projektu
s nazvom ,ZlepSovanie digitalnych zru¢nosti seniorov a znevyhodnenych
skupin vo verejnej sprave”.*® Cielom je vytvorit komplexny testovaci a
vzdeldvaci nastroj, ktory prispeje k vyraznejSiemu zlepSeniu digitalnych
zruénosti znevyhodnenych skupin

poskytovania skoleni v ramci projektu z Planu obnovy a odolnosti (POO)
»ZlepSovanie digitalnych zruénosti seniorov a distribicia Senior tabletov’®”

70 https://www.digitalniseniori.gov.sk/
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- vyhlasovania vyziev s mozZnostou poziadat o podporu na vzdeldvanie
lektorov, instruktorov, metodikov, ¢i asistentov, ktori vzdelavaju zdravotne
znevyhodnenych ob¢anov. Taktiez vyziev s moznostou poziadat o podporu
na vzdeldvanie zdravotne znevyhodnenych obc¢anov, aby vo vacsej miere
mohli vyuZivat softvérové nastroje a aplikdcie. Opravnenou aktivitou v
ramci danych vyziev by mal byt aj nakup hardvérovych a softvérovych
zariadeni, akymi su napriklad aj zariadenia pre timocenie, alebo pomécky

na asistovanu podporu

Vzdeldvanie, testovanie a samotné zvySovanie digitalnych zru¢nosti sa bude dotykat
priblizne 1,5 miliéna fudi z radov zamestnancov verejnej spravy nad 55 rokov,
invalidnych a starobnych déchodcov vo veku do 65 rokov, seniorov nad 65 rokov

a 0s0b s tazkym zdravotnym postihnutim.

Gestor: MIRRI SR

Sucinné MSVVS SR, MPSVR SR, MV SR

subjekty:

Hlavny Min. 250 000 vyskolenych zéstupcov zo znevyhodnenych skupin
ocakavany Min. 1 vyhldsena vyzva ro¢ne

vystup:

Indikator: Pocet absolventov Skoleni na rozvoj digitalnych zru€nosti

Pocet vyhlasenych vyziev

Zdroj udajov

Internd databaza MIRRI SR

pre

indikator:

Termin 2026

plnenia:

Milniky: 2023 — 30 000 vyskolenych zastupcov zo znevyhodnenych skupin v danom roku
2024 - 50 000 vyskolenych zastupcov zo znevyhodnenych skupin v danom roku
2025 — 70 000 vyskolenych zastupcov zo znevyhodnenych skupin v danom roku
2026 — 100 000 vyskolenych zastupcov zo znevyhodnenych skupin v danom roku

Naklady: 2023 — 15 mil. eur
2024 — 23 mil. eur
2025 — 23 mil. eur
2026 — 23 mil. eur

Zdroj PSK—PO4 / POO Komponent 17

financovania:
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Analyza a implementdcia vhodného pristupu k budovaniu digitdlnej gramotnosti, digitalneho
vzdeldvania a vyuZivania digitalnych rieSeni (vratane eGovernmentu) zo strany osob z
marginalizovanych romskych komunit

Oznacenie:

5C

Opis opatrenia:

Cielom uvedeného opatrenia bude posudit, identifikovat a nasledne aplikovat]
vhodny pristup k budovaniu digitdlnej gramotnosti, digitdlneho vzdeldvania a
vyuzivania digitalnych rieSeni (vratane eGovernmentu) pre réznorodé potreby
diverzifikovaného obyvatelstva marginalizovanych rémskych komunit (dalej
len ,MRK”). V ramci opatrenia sa posudi vhodnost réznych opatreni a
pristupov s ohladom na potreby zvolenej skupiny obyvatelstva (Atlas romskych
komunit), ako aj samotného technického a programového vybavenia.

\V rdmci opatrenia sa na zaklade stanovenych cielovych skupin v prvom kroku
posudi a nasledne aplikuje primerany pristup s ciefom edukovat zastupcov
MRK za uc¢elom maximalizacie vyuZitia mobilného telefénu so smart funkciami
a internetovym pripojenim. Cielom je ziskavanie overenych a zarucenych
informdcii (o potencidlnych pracovnych prilezitostiach, sezénnej préci, i
obcasnej vypomoci, dopravnych informaciach, ako napr. cestovny poriadok a
iné), online nakup listkov na prepravu, elektronicky nakup tovarov a sluzieb.
Ziskavanie a spracovanie informacii ohladne ukladania a vyuZivania financnych
zdrojov ako internet banking, digitdlna penazenka, komunikacia s verejnym
sektorom alebo poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti (napriklad
objednavanie sa k lekarovi), uUradna agenda, Ucast vo volbach, rézne typy
registracii a podobne. Sucastou bude aj pristup k vzdeldvaniu v oblasti
zakladov kybernetickej bezpecnosti, bezpecnosti na internete, prevencie
nelatkovych zavislosti (online gambling).

Trvanie pilotného projektu bude 12 mesiacov, nasledné skdlovanie projektu.

Pilotna skupina pre overovanie vhodného pristupu by predstavovala do 300
0s6b, nasledne by sa optimalny model aplikoval pre priblizne 10 % cielove;j
skupiny, odhadom 30 — 40 000 ob¢&anov.

Ako realizator projektu by sa zvazila Narodna koalicia pre digitalne zrucnosti a
povolania SR za spoluprace s ostatnymi partnermi zastupujucimi zaujmy
cielovej skupiny ako napriklad Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske
komunity.

Gestor:

Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity

Sucinné subjekty:

MIRRI SR, MPSVaR

vystup:

Hlavny o¢akavany

Min. 300 vyskolenych os6b v rdmci pilotného projektu
Min. 30 000 vyskolenych oséb ndsledne v ramci ndrodného projektu

Indikator:

Pocet vyskolenych os6b

indikator:

Zdroj udajov pre

Interna databaza skolitelov
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Termin plnenia: 2026

Milniky: 2023 - studia uskutocnitelnosti, priprava pilotného projektu, vyhlasenie
pilotného projektu, spustenie a realizacia pilotného projektu
2024 — realizacia pilotného projektu, ukonéenie a vyhodnotenie pilotného
projektu, priprava a spustenie ndrodného projektu vo vacsej Skale, 300
vySkolenych os6b
2025 — realizacia ndrodného projektu vo vacsej skale, 5 000 vyskolenych oséb
2026 (a nasledne) — pokracovanie v narodnom projekte s ciefom dosiahnut]
hodnotu min. 30 000 vyskolenych oséb z MRK nasledne v rdmci ndrodného
projektu

Naklady: 2023 - 150 000 eur
2024 —500 000 eur
2025 - 2,5 mil. eur
2026 — 4 mil. eur (ro¢ne)

Zdroj financovania: PSK - PO4

Zvysenie uUrovne digitalnych zru¢nosti deti a mladeZe zo socidlne a ekonomicky znevyhodneného

prostredia

Oznacenie:

5D

Opis opatrenia:

Cielom tohto opatrenia je zvysit uUroven digitalnych zruénosti cielovej
skupiny: deti a mladez zo socidlne a ekonomicky znevyhodneného prostredia,
a to prostrednictvom:

- vyuZitia online vzdelavacej platformy vytvorenej v spolupraci s
Narodnou koaliciou pre digitdlne zrucnosti a povolania SR v ramci
narodného projektu s ndazvom ,ZlepSovanie digitdlnych zruénosti
seniorov a znevyhodnenych skupin vo verejnej sprave’’?

- vytvorenia metodiky, odporucani pre vzdelavanie a vytvorenia
vzdeldvacieho obsahu pre vyssie uvedenu online platformu

- Skoleni lektorov a Skolitelov, inStruktorov, metodikov, ucitelov,
asistentov, ktori vzdeldvaju znevyhodnenych obcanov z cielovej
skupiny

- vyziev na poskytovanie Skoleni externymi poskytovatelmi
vzdeldvania pre ciefovd skupinu prostrednictvom uvedenej
platformy, ktoré podporia zvySenie digitdlnych zruénosti, Skolenia
deti sa predpokladaju formou kruzkov, letnych $kol a podobne.

Vzdeldvanie, testovanie a samotné zvySovanie digitdlnych zru¢nosti sa bude
dotykat priblizne 110 000 deti a mladeZe zo socidlne a ekonomicky
znevyhodneného prostredia.

1 https://www.mirri.gov.sk/aktuality/digitalna-agenda/vicepremierka-remisova-zlepsit-digitalne-zrucnosti-
seniorov-a-znevyhodnenych-skupin-zamestnancov-pomoze-novy-narodny-projekt/index.html
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https://www.mirri.gov.sk/aktuality/digitalna-agenda/vicepremierka-remisova-zlepsit-digitalne-zrucnosti-seniorov-a-znevyhodnenych-skupin-zamestnancov-pomoze-novy-narodny-projekt/index.html
https://www.mirri.gov.sk/aktuality/digitalna-agenda/vicepremierka-remisova-zlepsit-digitalne-zrucnosti-seniorov-a-znevyhodnenych-skupin-zamestnancov-pomoze-novy-narodny-projekt/index.html

Ako realizator projektu by sa zvazila Narodna koalicia pre digitalne zrucnosti
a povolania SR za spoluprace s ostatnymi partnermi zastupujucimi zaujmy
cielovej skupiny ako napriklad Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske
komunity. Projekt pri vyhlasovani vyziev zohladni fakt, Ze cielova skupina
pochadza z r6znych jazykovych mensin.

Predmetné opatrenie nadvazuje na schvaleny zdmer NP Digitalny prispevok
na ziaka SR, a mb6ze byt prehodnotené na zaklade Uspesnosti tohto projektu.

Gestor:

MSVVS SR

Sucinné subjekty:

MIRRI, MPSVR SR, Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity

Hlavny o¢akavany
vystup:

Priprava min. 100 lektorov,
znevyhodnenych skupin
Min. 1 vyhldsena vyzva ro¢ne

min. 18 000 vyskolenych zastupcov zo

Indikator:

Pocet absolventov Skoleni na rozvoj digitalnych zruénosti

Pocet vyhlasenych vyziev
Interna databaza MSVVS SR

Zdroj udajov pre

indikator:

Termin plnenia: 2026

Milniky: 2023 — Vytvorenie metodiky, odporucani pre vzdeldvanie a vytvorenie
vzdeldvacieho obsahu pre platformu, Skolenia lektorov a Skolitelov,
inStruktorov, metodikov, ucitelov a asistentov, minimalne 100 vyskolenych
lektorov.
2024 — 4 000 vyskolenych zastupcov zo znevyhodnenych skupin v danom
roku
2025 — 4 000 vyskolenych zastupcov zo znevyhodnenych skupin v danom
roku
2026 — 9 000 vyskolenych zastupcov zo znevyhodnenych skupin v danom
roku

Naklady: 2023 -0,5 mil. eur

2024 - 2,2 mil. eur
2025 - 2,2 mil. eur

2026 — 5 mil. eur

Zdroj financovania: | PSK—P0O4

Existujuce strategické dokumenty

Proces navrhu stratégie na rozvoj digitdlnych zruénosti, vynika svojou prierezovou povahou, ktora
ovplyvriuje sektorové politiky napriec rezortmi a vyZaduje sucinnost do réznych oblasti verejnej spravy.
Ako je mozné vidiet, problematika digitalnych kompetencii je identifikovana a vnimana ako délezita aj
v inych narodnych a strategickych dokumentoch. Dokumenty vytvorené pre Specifické odvetvie, rezort
¢i konkrétnu problémovid doménu, sa takmer vzdy asponi Ciastocné prelinaju s problematikou digitalnej
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transformacie Ci digitdlnych kompetencii a problémy ¢i navrh potencidlnych cielov a opatreni sa
prierezovo objavuje vo viacerych z nich. Z pomedzi iného za spomenutie stoji napriklad:

Stratégia digitalnej transformacie Slovenska 2030,
Akény plan digitalnej transformacie Slovenska na roky 2019 — 2022,
Navrh narodnych priorit implementdacie Agendy 2030,

Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 — dlhodoba stratégia udrzatelného rozvoja,

Slovenskej republiky - Slovensko 2030 — nové znenie,

Revizia vydavkov na informatizaciu 2.06,

Operaény program Integrovana infrastruktura,

Akény plan inteligentného priemyslu Slovenskej republiky,

Stratégia hospodarskej politiky Slovenskej republiky do roku 2030,

Stratégia a akény pldn spristupnenia a pouzivania otvorenych udajov verejnej spravy,
Narodny plan Sirokopasmového pripojenia Slovenska,

Podpora rozvoja sieti 5G na Slovensku na roky 2020 — 2025,

Stratégia a akény plan na zlepsSenie postavenia Slovenska v indexe DESI do roku 2025,
Stratégia digitalnej transformacie Slovenska do roku 2030,

Narodna koncepcia informatizacie verejnej spravy na roky 2021-2026,

Program informatizacie Skolstva do roku 2030,

Akény plan programu informatizacie Skolstva na roky 2022 — 2030,

Pripravovany Akény plan digitalnej transformacie Slovenska na roky 2023 — 2026,
Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021 —2030.

Hlavnym zédmerom je aby sa tieto dokumenty na medzirezortnej Girovni vzajomne doplfiali, zvy3ili déraz
a povedomie a potrebe rieseni jednotlivych problémov, ktorym Slovensko v stic¢asnej dynamickej dobe

celi.

K vyrazne pozitivnemu posunu v rdmci definovania cielov v oblasti posilfiovania digitalnych zruénosti s
presahom na vysoké Skoly maju nasledujuce stratégie:

Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore Informacné technoldgie a telekomunikdcie do roku
2030, ktory vznikol ako vysledok implementacie Narodného projektu Sektorovo riadenymi

inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike,
Akény pldn digitdineho vzdeldvania na roky 2021-2027 (EU),
Digitalny kompas 2030: eurdpska cesta pre digitdlne desatrodie,
Referenény ramec digitdlnych kompetencii DIGCOMP 2.1,

Index digitdlnej ekonomiky a spolocnosti 2021 (DESI),

Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodobd stratégia udrzatelného rozvoja

Slovenskej republiky - Slovensko 2030,
Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky.

Sekunddrne relevantné zdroje pre budovanie kvalitnych didaktickych a metodickych podkladov pre
vzdeldvanie na VS:

OECD Narodna stratégia zrucnosti pre Slovensko,
Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021 — 2030,
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e vysledky IT Fitness testu a odporucania Narodna koalicia pre digitalne zru¢nosti a povolania
SR,

e vzdeldvacie metodické materidly Narodného projektu IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21.
Storocie.

Nadvazujuce aktivity, ktoré su implementované v ramci jednotlivych ministerstiev a podriadenych
institdcii by mali v lokalnych implementaénych planoch respektovat dlhodobé ciele, ktoré su pre oblast
rozvoja digitalnych kompetencii definované eurdpskou a narodnou legislativou a strategickymi
dokumentmi. Miera Uspechu zavisi od ochoty tieto stratégie implementovat v redlnom prostredi
vysokych $kol a miery kontroly ich implementacie.
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Prilohy
Prilohy:

e Priloha 1 - Prehlad opatreni
e Priloha 2 —SWOT analyza sektora IKT (podla ASR SR)
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Priloha 1 — Prehlad opatreni

PRIORITA CIEL OPATRENIE ID
InStitucion | Vytvorenie Posilnenie institucionalneho zazemia dalSou podporou aktivit a | 0A
alne funkéného ¢innosti Narodnej koalicie pre digitalne zru¢nosti a povolania SR
zazemie governance Vytvorenie efektivneho modelu na riadenie a koordindciu | OB

modelu aktivit v oblasti digitdlnych zruénosti medzi prislusSnymi
subjektmi verejnej spravy
Efektivnejsie prepojenie subjektov verejnej spravy, Narodnej | OC
koalicie pre digitdlne zru¢nosti a povolania SR a Aliancie
sektorovych rad v oblasti rozvoja digitalnych zruénosti
IKT Zvysenie poctu | Aplikovanie legislativy pre udelovanie ndrodnych viz (typ D) s | 1A
Specialisti IKT cielom zjednodusit podmienky pre zamestnavanie cudzincov a
$pecialistov najma Specialistov z oblasti IKT, ako aj zjednodusenie rezimu
uznavania dokladov o vzdelani a odbornych kvalifikacii pre
vykondvanie regulovaného povolania
Podpora rozvoja Specifickych digitdlnych zru¢nosti pre potreby | 1B
plnenia cielov Stratégie vyskumu a inovdcii pre inteligentnu
Specializaciu SR (SK RIS3 2021+)
ZvySenie kvality Studia a poctu absolventov IKT Studijnych | 1C
odborov strednych odbornych $kél a informatickych gymnazii a
vysokych $kol
Digitalne Zvysenie poctu | Stanovenie centralnych okruhov kompetencii pre 21. storocie, | 2A
zrucnosti ludi aspon so | ktoré bude Skola rozvijat na Urovni primarneho, sekundarneho
mladych zakladnymi a vysokoSkolského vzdelavania aich zapracovanie do
fudia digitalnymi kurikularnych dokumentov v ramci prebiehajicej kurikularnej
pedag6gov | ... :nostami reformy
vo Vytvorenie priestoru zakladnym a strednym Skoldm vramci | 2B
vzdeldvaco planovanej reformy obsahu vzdeldvania na rozvoj kompetencii
m procese pre 21. storocie vo formalnom vzdeldvani
Zvy$enie Prostrednictvom spoluprace s VS a PRO MSVVS SR vytvorenie | 2C
digitalnych ponuky dalSieho vzdeldvania pedagogickych a odbornych
kompetencii zamestnancov v oblasti zvySovania digitalnych zrucnosti a
na  vsetkych | kompetencii podla Standardu DigCompEdu a ich pouzivania vo
stuprioch vyucovacom procese
vzdelavania Zavedenie systému transparentnych motivacnych | 2D
mechanizmov pre pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktori prostrednictvom inovativnych postupov a
konceptov digitdlneho vzdeldvania skvalitnia vysledky
edukacného procesu a aktivne zlepsSia vlastné digitalne
kompetencie
Budovanie Skvalitnenie systému podpory pedagogickych zamestnancov a | 2E
prostredia pre | odbornych zamestnancov pri vyuzivani digitdlnych technoldgii
rozvoj v edukacnom procese prostrednictvom novovytvorenej pozicie
digitalnych Skolského digitdlneho koordinatora, zabezpecenie
kompetencii financovania plného alebo ciasto¢ného Uvazku pre tuto poziciu
Implementacia vzdelavacieho obsahu vo vazbe na digitdlnu | 2F
transformaciu  spolo¢nosti do vzdeldvania Studijnych
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programov na vsSetkych troch stupfioch vysokoskolského
vzdelavania

Zlepsenie
pozicie
Slovenska v
DESI

Podpora vyuZivania otvorenych zdrojov, tvorby inovovanych
vzdeldvacich obsahov a pedagogickych postupov, podpora
overenych postupov a vzdelavacich programov vypracovanych
v spoluprdci so zamestndvatelmi so zameranim na rozvoj

.....

skupinu skol, ucitelov a Ziakov

2G

Zriadenie Narodného centra pre digitalnu transformdciu
vzdeldvania (NCDTV) v prostredi akademickych pracovisk
dlhodobo zameranych na realizaciu digitdlnej transformacie
vzdelavania s dvoma centrami v Bratislave a v KoSiciach so
zapojenim expertov z VS a expertov z praxe

2H

Digitdlne
zruénosti
aktivnych
ucastnikov
trhu prace

Podpora rozvoja  zakladnych  digitdlnych  zruénosti
zamestnancov, uchdadzaov o zamestnanie, zaujemcov o
zamestnanie a samostatne zarobkovo cinnych 0sOb
prostrednictvom individualnych vzdelavacich uctov (ILA)

3A

Podpora rozvoja digitalnych zrucnosti aktivnej pracovnej sily
u zamestnavatelov — podpora reskilling a upskilling vzdelavania

3B

Zlepsenie
adaptability
Ucastnikov
pracovného
trhu

Podpora vzdeldvania zamestnancov vo verejnej sprave - s
ohlfadom na domény RIS3

3C

Rekvalifikdcia tazko uplatnitelnych absolventov studijnych
odborov z radov NEET tak, aby sa dokazali uplatnit na IKT
poziciach nizsej a strednej ndroc¢nosti

3D

Podpora rozvoja digitdlnych zru€nosti uchadzadov o
zamestnanie a zdujemcov o zamestnanie — podpora reskilling a
upskilling vzdelavania podla dopytu zamestnavatelov

3E

Podiel
dievéat a
Zien v IKT

Podpora motivacie dievéat a Zien pre oblast IKT v Uzkej
spolupraci s Narodnou koaliciou pre digitdlne zrucnosti a
povolania SR

4A

ZlepSenie
prostredia pre
IKT Specialistky

ZvySenie poctu dievéat a Zien v IKT odboroch 3tudia na
strednych Skolach a vysokych Skolach

4B

Digitalna
priepast a
digitdlne
vyltcenie

Zvysenie dostupnosti inkluzivneho vzdelavania a elektronicka
inkldzia obcanov vsetkych vekovych kategérii a socialnych
pomerov

5A

Zvysenie Urovne digitdlnych zru€nosti seniorov a zastupcov z
ostatnych znevyhodnenych skupin

5B

Analyza a implementacia vhodného pristupu k budovaniu
digitdlnej gramotnosti, digitalneho vzdeldvania a vyuZivania

5C
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digitalnych digitalnych rieSeni (vratane eGovernmentu) zo strany os6b z
zrucnosti marginalizovanych rdémskych komunit
Zvysenie Urovne digitdlnych zruc€nosti deti a mladeze zo | 5D
socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
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Priloha 2 — SWOT analyza sektora IKT (podla ASR SR)

SWOT: Silné stranky
1. [SWOT.S1] Kvalifikovana pracovna sila motivovana prileZitostami rastu a platov v sektore

2. [SWOT.S2] Dobry potencial pre rozvoj vzdeldvania v IKT (formalneho aj celoZivotného)

V sucasnosti existuje viacero iniciativ, ktoré smeruju ku skvalithovaniu a obohacovaniu vzdeldvania v
oblasti IKT na vietkych stupfioch $kol (zS, SS, VS), ako priklad mozno uviest akademické programy
(napr. Cisco Networking Academy,48 Microsoft Innovative Educator atd'.), rozne partnerské iniciativy
firiem a $kol (dudlne vzdelavanie realizované spolo¢nostou Deutsche Telekom IT Solutions), ¢i narodné
alebo dopytovo orientované projekty financované zo zdrojov EU (napr. IT Akadémia — vzdelavanie pre
21. storocie). Slovenski Ziaci/studenti majd vyborné vysledky z IoT a robotiky v sttaziach stredoskolskej
odbornej ¢innosti, Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti a v medzinarodnych sutaziach (napr.
RoboCup junior,49 Robocup, First Lego League50).

V oblasti dalSieho vzdelavania v IKT pésobi na Slovensku viacero vzdelavacich institucii poskytujucich
kvalitny vzdeldvaci obsah v IT, napr. GOPAS (s celoslovenskou pbsobnostou), resp. Institucie s
regionalnou posobnostou (ELCT, alefnula atd".).

[SWOT.S3] Zdruzenia podporujuce IKT sektor na narodnej a regionalnej trovni

* |IT Asociacia Slovenska (ITAS) 51 je najvacsim slovenskym profesijnym zdruzenim najvyznamnejsich
domacich a zahraniénych spoloc¢nosti pOsobiacich v IKT. Asocidcia bola zalozend v roku 1999, v
sucasnosti zdruzuje viac ako 100 ¢lenskych spoloc¢nosti, ktoré spolu zamestnavaju takmer 30 000 [udi.

= Digitalna koalicia, 52 ktora bola zaloZend v roku 2017 z iniciativy ITAS a s podporou UPVII, je Gspe$nym
prikladom aktivizdcie naprie¢ spektrom verejnych, sukromnych, akademickych a obcianskych
organizacii a institucii na Slovensku pre zlepsSovanie digitdlnych zru¢nosti ob¢anov. ITAS realizuje rézne
projekty zamerané na digitalnu transformaciu sukromného a verejného sektora podporu vzdeldvacich
iniciativ a verifikaciu IT zru¢nosti verejnosti.

= Klaster Z@ict 53 vznikol v roku 2008 s cielom stimulovat rozvoj v oblasti zamestnanosti a kvality
vzdeldvania a dosiahnut tak zvysenie konkurencieschopnosti institucii a spolo¢nosti pdsobiacich v
oblasti IKT v regiéne Zilinského kraja. Z@ict chce zarover zvysit povedomie o IKT sektore a vytvorit v
rnom excelentné pracovné podmienky ¢i podporit konkurencieschopnost institucii vyvoja a vyskumu v
regione. Klaster zdruzuje dvanast zakladajucich ¢lenov zo sikromného, akademického a verejného
sektora.

= Klaster KoSice IT Valley 54 zohrava doleZitu ulohu vo vyvoji IT odvetvia v koSickom regidne. Jeho viziou
je vytvérat regionalne partnerstva IT spolo¢nosti, vzdeldvacich institlcii a regiondlnych samosprav,
ktoré prispeju k skvalitneniu vzdelavania, vytvoreniu Sirokého portfélia pracovnych prilezitosti pre
kvalifikovanu pracovn silu. Dalej ma klaster zadujem na vypracovani jednotnej stratégie na dosiahnutie
prosperity regionu vychodného Slovenska, zabezpecujuc tak postupné zvysovanie kvality Zivota jeho
obyvatelov. Klaster zaloZeny v roku 2007 ma v sucasnosti 53 ¢lenov a jeho aktivity sa zameriavaju na
oblast vzdelavania, inovacii a spoluprace. Ako prvy v strednej Eurépe bol v roku 2015 certifikovany ako
,Cluster Management Excellence Label GOLD".

4. [SWOT.S4] Kontinualny narast pokrytia Sirokopasmovym mobilnym internetom:
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Na Slovensku je pokrytych mobilnymi sietami 4G 98,4 % osidlenych oblasti. Miera vyuZivania
mobilného Sirokopdsmového pripojenia dosahuje 67 % obyvatelov.

SWOT: Slabé stranky
1. [SWOT.W1] Zastarany a malo flexibilny systém vzdelavania:

Ako upozornuju slovenské IT spolo¢nosti a akademické institucie, ako napr. TUKE, su¢asny model
studia na Slovensku je zaloZeny na tzv. systéme ,push®, spocivajuci v hromadnej vychove. Jeho
nedostatkom je velka neurcitost v uplatneni absolventov, kedZe priorita je kladena na znalosti a menej
usilia je venovaného ich transformdcii do rieseni ¢i rozvoja analytického myslenia. Vytvorila sa tieZ
velka medzera medzi existujldcimi znalostami a dosiahnutymi vysledkami (tzv. knowledge-performance
gap). Systém formalneho vzdelavania je nedostatocne flexibilny a neschopny reagovat na vyvojové
technologické a sociologické trendy. Zavadzanie novych predmetov, Studijnych odborov a smerov je
zdihavé. Rovnako neefektivne funguje aj systém pripravy buducich uéitelov. Pedagogické fakulty
nevyuzivaju moznosti modernych pristupov k vzdelavaniu, ani technologické moznosti pre vzdelavanie.
Nevyhnutné je prepojit pripravu uéitelov s praxou (najma v informatickych odboroch).

2. [SWOT.W2] Nizky a klesajuci podiel studentov a absolventov informacnych a komunika¢nych
technoldgii, vedy, inZinierstva a matematiky (dalej len ,,STEM*“):

Sprava spolo¢nosti McKinsey uvadza, ze podiel muzskych vysokoskolskych absolventov v oblasti STEM
je alarmujuco nizky (6,7 %), pricom este alarmujucejsi je podiel Zenskych absolventiek tychto odborov
(0,6 %). Slovensko ma vo vSeobecnosti velky nedostatok odbornikov na digitalne technoldgie.

3. [SWOT.W3] Nedostatok Specialistov v oblasti navrhovania (biznis IT konzultanti, , architekti IT,
datovy analytici), vyvoja (programovanie), podpory (bezpeénost):

Diskusie s odbornou verejnostou a studie narodnych stratégii ukazuju, Ze slovenské spolocnosti a
verejnu spravu dlhodobo trapi nedostatok IKT Specialistov a pracovnej sily s pokrocilymi digitalnymi
zruénostami a/alebo s nedostatkom skisenosti s vyuzivanim technoldgii a/alebo s nedostato¢nym
odbornym technickym vzdelanim.

4. [SWOT.W4] Nedostatocnd uroven investovania do telekomunikacnych sieti v lokalitach s
vysokymi investiénymi nakladmi a nizkou navratnostou investicii.

Poskytovanie vysokorychlostného Sirokopasmového pokrytia pre tzv. biele miesta (t. j. obce s
internetom s rychlostou nizSou ako 30 Mb/s) zostava jednym z dlhodobych problémov Slovenska v
oblasti pripojitelnosti. Obava z nedostatoénej finanénej podpory $tatu a nevyuzitia fondov EU, aby sa
pre vietkych zabezpecil rovnaky pristup k modernej infrastruktire a digitalnym sluzbam.

SWOT: PrileZitosti
1. [SWOT.01] Komplexna systémova zmena a digitalizacia vzdeldvania, akcelerovana pandémiou
COVID-19:

Slovenské a eurdpske Statistiky, analyzy a diskusie s odbornou verejnostou potvrdzuju, Ze Slovensko
urychlene potrebuje komplexnu systémovu zmenu vzdelavania, ktord zabezpeci, aby zdkladné, stredné
a vysoké Skoly ponukali kvalitativne a kvantitativne viac predmetov a odborov, v ramci ktorych si Ziaci
a Studenti osvoja pokrocilé digitdlne a technologické zrucnosti a ziskaju kvalitné vzdelanie. Rovnako

85

. ) MINISTERSTVO
inancovany PLAN "OBNOVY" a INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA
P Eurépskou tniou L a A INFORMATIZACIE

NextGenerationEU SLOVENSKE) REPUBLIKY



musi byt systém vzdeldvania upraveny tak, aby respektoval poZiadavky trhu prace v digitalnej dobe.
Pandémia COVID-19 zrychlila tento vyvoj a ukdzala redlne prileZitosti, silné a slabé stranky.

2. [SWOT.02] Spolocenska objednavka skvalitnenia celozivotného vzdelavania:

Zamestnanci aj zamestnavatelia si za¢inaju uvedomovat, Ze musia neustale pracovat na svojich
zruénostiach, aby dokazali uspiet v svetovej konkurencii a aby sa vedeli prispdsobit zmendm na
pracovnom trhu. Priklady najlepsej praxe zo zahranicia a digitdlne stratégie inych krajin ukazuju, ze
jednou z najefektivnejsich prileZitosti, ako zlepsit digitdlne zru€nosti a kompetencie obyvatelov, je
podporit poskytovanie 3$koleni, tréningov, kurzov, celoZivotného a formalneho vzdeldvania,
rekvalifikacii a inych foriem vzdeldvacej podpory a odbornej pripravy pre rozvoj a modernizaciu
digitadlnych zrucnosti zo strany slovenskych spolocnosti, ako aj Statu (napr. rekvalifikacie pre
nezamestnanych).

3. [SWOT.03] Nové moznosti ziskavania a udrzania si talentov v dosledku digitalizacie hospodarstva
a spolocnosti:

Z vysledkov Slovenska v medzinarodnych indexoch (DESI, OECD) vyplyva, Ze krajina pre Uspesnu
digitalnu transformdciu nevyhnutne potrebuje talentovanych odbornikov na rézne oblasti. Slovensko
by preto malo pracovat na budovani svojej atraktivity z troch hladisk: po prvé, aby bola krajina
dostatocne atraktivna na to, aby Slovaci neodchddzali za Studiom a pracou do zahranicia; po druhé,
aby insSpirovala Slovakov v zahranici k ndvratu domov; a po tretie, aby krajina podporovala ziskavanie
talentov z inych krajin, a to modernou politikou pracovnej mobility a vytvdranim zaujimavych a
atraktivnych podmienok na zZivot.

[SWOT.04] Digitalizacia priemyslu (Priemysel 4.0 )a spolo¢nosti (smart cities, e-mobilita, ehealth):

Politickd podpora a zameranie sa na pripravu strategickych materidlov. Zaroven, v suvislosti s
pandémiou COVID-19, dochddza k optimalizacii ndkladov na zahraniénych trhoch a vytvdra sa
prilezitost pre slovenské IKT spoloénosti na prebratie zakaziek a stabilizaciu ludskych zdrojov najma v
oblasti podpor a administracie systémov.

5. [SWOT.05] Navrat Slovakov Zijucich a pracujucich v zahranici:

Pandémia COVID-19, sposoby fungovania zdravotnych systémov a opatrenia v jednotlivych krajinach
sveta ako reakcia na toto ochorenie spOsobili zvy$end mieru navratu Slovakov naspat do vlasti, a to
vratane kvalifikovanej pracovne; sily. Existuje moznost, Ze ¢ast z nich by na Slovensku ostala a nevratila
sa do krajin, kde pdsobila pred vypuknutim pandémie.

6. [SWOT.O06] Iniciativy Eurdpskej tinie v oblasti rozvoja digitalnych zrucnosti a digitalnej ekonomiky:

Jednou zo strategickych priorit EU na najblizsie obdobie je podpora rozvoja digitalnych zruénosti
obyvatelov a zamestnancov a rozvoj digitalnej ekonomiky pre dosiahnutie trvalo udrZatelného rastu.
Programy ako Digitdlna Eurdpa budd disponovat dostatoénymi finanénymi alokaciami, aby dokazali
financovat tieto priority.

7. [SWOT.07] Budovanie gigabitovej spolo¢nosti a nastup novych technolégii 5G:

Na zaklade analyz telekomunikaéného trhu sa vybudovanie gigabitovej optickej infrastruktiry a
vystavba 5G mobilnych sieti ukazuje ako dolezity predpoklad pre rozvoj narodného hospodarstva,
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nakolko odvetvie telekomunikacii v stéasnosti pohana celé digitalne hospodarstvo a spolo¢nost.
Rozvoj mobilnych sieti na Slovensku v nasledujucich rokoch je podmieneny postupnym nasadzovanim
novych technoldgii 5. generacie so sicasnym budovanim optickych sieti, ktoré maju potencial na
uspokojenie komunikaénych ndarokov gigabitovej spoloCnosti pre potreby zabezpecenia mobility
pouzivatelov, ako aj pre rozvoj novych a inovativnych sluzieb a aplikdcii v oblasti prepojenych vozidiel,
internetu veci a pod.
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SWOT: Rizika
1. [SWOT.T1] Odliv talentov STEM zamerania:

Slovenské Statistiky potvrdzuju, Ze Slovensko celi odlivu talentovanych slovenskych odbornikov z
odborov STEM, ktori odchadzaju za Studiom do zahranicia, po ktorého absolvovani zostavaju v
zahranidi, resp. po absolvovani $tudia na Slovensku odchddzaju do zahrani¢ia. Unik talentov vo
vSeobecnosti predstavuje velkd hrozbu pre Slovensko a jeho budicnost.

2. [SWOT.T2] Prehlbujuce sa regionalne rozdiely:

Narodné analyzy a Statistiky upozorfiuju na to, Ze rozdiely medzi jednotlivymi regionmi Slovenska sa
nadalej prehlbuju, ¢o predstavuje velké ekonomické, politické a spolocenské riziko.

3. [SWOT.T3] Nedostatocna moderna pracovna mobilita:

Sucasny stav v krajine ukazuje rizika, ktoré vyplyvaju z pretrvavajlicej neexistencie modernej politiky
pracovnej mobility. Slovensko potrebuje vytvorit flexibilné a atraktivne podmienky pre dva typy skupin:
pre zamestndvanie obcanov z krajin v rdmci EU a pre zamestnavanie ob&anov z krajin mimo EU, tzv.
tretich krajin. Takto sa mdze postupnymi krokmi vyriesit suc¢asny nedostatok chybajtcich odbornikov
na slovenskom trhu prace, ako aj zvysit medzinarodna atraktivita Slovenska ako krajiny.

4. [SWOT.T4] Znizenie zahrani¢cného dopytu po sluzbach slovenského IKT sektora z ddévodu
ekonomickej recesie sposobenej pandémiou COVID-19:

Pandémia COVID-19 meni doktrinu digitdlnej transformacie v Eurdpe. Ak by sa ndkaza opakovala a
priniesla vaésiu ekonomicku neistotu, mohlo by to viest k zastaveniu niektorych dlhodobych projektov
digitalizacie v priemysle a poklesu dopytu po sluzbach IKT sektora na Slovensku.

5. [SWOT.T5] Administrativna a investiéna naroénost budovania novej komunikaénej infrastruktury:

Dostupnost dostatocne vykonnej a kvalitnej komunika¢nej infrastruktiry na pouzivanie modernych
sluzieb elektronickych komunikacii v gigabitovej spolocnosti pre vsetkych obyvatelov Slovenska,
Vzhladom na lokality, ktoré nie st komeréné zaujimavé a su geograficky komplikované, nemusia byt
poskytovatelia sieti schopny pokryt investi¢né a prevadzkové naklady na budovanie tejto ambicidznej
infrastruktury.

6. [SWOT.T6] Narastajtici odpor casti aktivistov k budovaniu mobilnych sieti:

Transparentnost informacii o bezpecnosti a vplyve novych technolégii na zdravie obyvatelstva.
Akékolvek rizika, ktoré nové technoldgie predstavuju pre zdravie a bezpec¢nost ob¢anov, sa musia
nalezite posudit. Ob¢anom sa musi poskytnut istota, Ze elektromagnetické pole antén nepredstavuje
ohrozenie ich zdravia v kazdodennom Zivotnom prostredi. Osvetovd kamparn musi byt zaloZzena na
digitdlnej gramotnosti, vzdelavani a transparentnosti a poskytnit obcéanom jasné informacie z
doveryhodnych zdrojov o vystaveni verejnosti elektromagnetickym poliam pri zavddzani technoldgie
5G, ktord umozni ob¢anom kriticky vyhodnotit dostupné informacie

7. [SWOT.T7] Ohrozenie kybernetickej bezpecnosti a bezpecnosti dat:
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Prenikanie digitdlnych technoldgii a otvaranie sluzieb inovaénym elektronickym procesom zvysuje
kyberneticku zranitelnost verejnych a sikromnych sieti.

89

. ) MINISTERSTVO
inancovany PLAN "OBNOVY’ e INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA
o2 Eurépskou tniou L a A INFORMATIZACIE

NextGenerationEU SLOVENSKE) REPUBLIKY



Zhrnutie vysledkov analyzy

Sektor informacnych technoldgii a telekomunikacii (dalej len ,,1TaT“) patri medzi sektory s priemernym
prispevkom k produkcii (3,2 %) a HDP (4,3 %) v SR. Podiely sektora na produkcii a HDP sa kazdorocne
stabilne zvysuju a od roku 2020 vzrastli o 1 p. b. Takato situdcia vSak nie je Specificka len pre Slovensko
a sektor rastie na vyzname vo vaddine krajin EU. Podiel tohto sektora na HDP v SR je v skuto&nosti
mierne nad priemerom EU. V Eurépskom porovnani vyrazne vyénieva predovietkym irsko, kde podiel
tohto sektora na HDP je na urovni 11 % a na produkcii dokonca 17 %. Je to predovsetkym v désledku
sidla eurdpskeho Ustredia Googlu v tejto krajine. Tu sa ukazuje aj krasny priklad z praxe, ako nizke
dafiové zatazenie v skutoénosti pomaha ekonomike a investiciam.

Sektor je Specificky predovsetkym vyraznym podielom pridanej hodnoty na produkcii. Viac ako
polovica (54 %) produkcie je v skutoc¢nosti pridanou hodnotou. Zo sukromného sektora ma vyssi podiel
pridanej hodnoty len bankovnictvo.

Z hladiska tohto ukazovatela sa nachddzame nad priemerom EU. Investicie sektora predstavuji 3 %
vsetkych investicii v SR a maju mierne rastucu tendenciu (od roku 2014 narast o 23 %). Hlavnou
investi¢nou poloZkou su stroje a hnutelné veci, ktoré tvoria 28 % celkovych investicii sektora a softvér
s podielom 21 %. Telekomunikacie tvoria dve tretiny investiCnej aktivity sektora. Takmer 99 %
podnikatelskych subjektov v sektore tvoria mali podnikatelia do 19 zamestnancov. Ich prispevok k HDP
sektora je na Urovni 23 % a pracuje v nich 33 % vsetkych pracujucich sektora.

Dominantnou kategdriou su vSak zamestndvatelia s tisic a viac zamestnancami. Takychto je v
sucasnosti v sektore Sest, vytvaraju 33 % HDP sektora a zamestnavaju 23 % vsetkych zamestnancov v
sektore. Len 10 % podnikatelskych subjektov v sektore ma zahrani¢né vlastnictvo. Jedna sa prevazne
o velké podniky, ktoré zamestndvaju az 56 % vsetkych pracujucich v sektore. V sektore je Siesty najvyssi
podiel zamestnancov pracujucich v zahrani¢nych podnikoch. V sektore pracuje priblizne 60 tisic os6b
a priblizne 12 % z toho tvoria fyzické osoby — podnikatelia.

V sektore pracuje dvojnasobne viac os6b ako pred 20 rokmi a na celkovej zamestnanosti v SR sa podiela
2,5 % (v roku 2001 bol tento podiel na trovni 1,5 %). Podiel na zamestnanosti v SR je nad Urovriou
priemeru v krajinach EU. Najvy$si je v Esténsku na drovni 3,8 %. MuZi tvoria 81 % zamestnancov v
zamestnaniach Specifickych pre sektor. 70 % zamestnancov ma vysokoskolské vzdelanie. Vyssi podiel
vysokosSkolsky vzdelanych zamestnancov ma len verejnd sprdva a vzdeldavanie. Priemernd hruba
mesacna mzda v sektore je na Urovni 2 236 eur — je 0 77 % vyssia ako priemerna hrubd mesac¢nd mzda
v celom hospodarstve SR.

Od roku 2010 vzrastla o 37 %. Ide o sektor s najvyssimi priemernym mzdami v SR. Mzdy su tahané
predovsetkym zahrani¢nymi podnikmi, v ktorych je vySka mzdy o 14 % vysSia ako v tuzemskych. V
priemere vyprodukuje zamestnanec za rok 60,5 tisic eur pridanej hodnoty, ¢o je tretia najvyssia
hodnota spomedzi vSetkych sektorov po bankovnictve a energetike. V porovnani s ostatnymi krajinami

cvve

Pol'sko, Madarsko, Chorvatsko a Bulharsko.

Vyska mzdy sa vo velkej miere odvija prave od produktivity prace a v krajinach EU tvori v priemere 41

evvys

V sektore su najvysSie mzdy a tretia najvyssia produktivita prace zo vSetkych sektorov. Hodinova mzda
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cvve

Sektor zamestndva 2,5 % vSetkych pracujucich v SR.

Za ostatnych 20 rokov sa pocet zamestnancov v sektore zdvojnasobil a je najdynamickejsie rastucim
sektorom v SR. 63 Cypre (v CR je na Urovni 36 %). Aj to je jednym z hlavnych dévodov, pre¢o sme stale
zaujimavou krajinou pre zahranicné investicie v tomto sektore. Mzdy su totiz stdle relativne nizke v
porovnani s produktivitou prace. KedZe zavislost medzi produktivitou prace a vyskou mzdy je vysoka,
jednym zo zdkladnych predpokladov k dalSiemu rastu miezd je rast produktivity prace.

Regenerdcia ekonomiky v roku 2021 a predovsetkym v roku 2022 prinesie so sebou aj mnozstvo novych
pracovnych miest v tomto sektore. V obdobi rokov 2021 — 2025 bude v sektore potrebnych priblizne
14 tisic zamestnancov nad ramec v sucéasnosti pracujucich oséb. Priblizne 75 % pracovnych prilezitosti
bude vytvorenych ekonomickou expanziou, teda tvorbou novych pracovnych miest. Tieto potreby trhu
prace su urcené na zaklade garantovanych zamestnani sektorovou radou. Z absolventov, ktori pridu na
trh prace z korespondujtcich odborov vzdelania sa vSak ocakdva, Ze do roku 2025 sa len priblizne pat
tisic z nich uplatni v tomto sektore a aj z tychto dévodov bude sektor éelit nedostatku pracovnych sil
aj v buducnosti.

Medzi zamestnania s najvyssimi potrebami trhu prace v sektore budu do roku 2025 patrit Systémovy
programator, Aplikacny programator, Technik telekomunikaénych sluzieb a infrastruktury a Technik v
oblasti telekomunikac¢nych zariadeni. Tieto zamestnania budu tvorit 35 % potrieb trhu prace v sektore.
Viac ako polovicu pracovnych miest v sektore mozno charakterizovat nizkym rizikom nahradenia
technoldgiami v najblizSich 20-tich rokoch. Celkovo bude mozné nahradit technolégiami 18 %
pracovnych Cinnosti v sic¢asnosti vykondvanych zamestnancami. Ide o sektor s najnizSou Urovrou tohto
ukazovatela (priemer SR je na Urovni 58 %).

To, Ze nejakd ¢innost mdzZze byt nahradend technoldgiou este neznamend, Ze aj bude. A ak bude
nahradend technoldgiou, to eSte neznamena zanik pracovného miesta a prepustenie zamestnanca.
Zakladné trhové principy a ziskovd motivacia podnikov bude v skutoCnosti branit tomu, aby
automatizacia a robotizacia mali extrémny narazovy vplyv na trh prace a zamestnancov. Prechod na
nové technolégie bude v dlhodobom horizonte kontinualny a plynuly.
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Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European
Economic and Social Committee and the Committee of the Regions: A Digital Agenda for
Europe; COM(2010) 245 final

Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European
Economic and Social Committee and the Committee of the Regions — An Agenda for new skills
and jobs: A European contribution towards full employment; COM(2010) 682 final

Council recommendation of 30 October 2020 on A Bridge to Jobs — Reinforcing the Youth
Guarantee and replacing the Council Recommendation of 22 April 2013 on establishing a Youth
Guarantee (2020/C 372/01).

Community-led Event Outcome paper The Italian Digital Skills Strategy and its implementation.
July 2021

Plan nacional de competencias digitales
(https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127 plan_n
acional_de_competencias_digitales.pdf) 18. SKILLNET Ireland annual report 2020
(https://www.skillnetireland.ie/publication/annual-report-2020/)

Opatrenia EU na rieSenie nizkej urovne digitalnych zruénosti -
https://www.eca.europa.eu/lists/ecadocuments/rw21_02/rw_digital_skills_sk.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/rada-vlady-sr-prava-seniorov/narodny-
program-aktivneho-starnutia.html

https://www.mfsr.sk/files/archiv/1/Plan obnovy a odolnosti.pdf

Zaverecné sprava, dodavatel CallQuest, s.r.o., 1/2022

Nepripojeni. Digitalna chudoba a digitdlna inkltzia Slovenska, Binka L. Hamarova, MIRRI.
Dostupné online: https://www.mirri.gov.sk/wp-
content/uploads/2019/09/Digi_chudoba_final.pdf
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/jednotny-digitalny-trh/index-digitalnej-
ekonomiky-a-spolocnosti/index.html

VELSIC, Marian. DIGITALNA GRAMOTNOST NA SLOVENSKU 2020, InstitGt pre verejné otazky,
Bratislava, 2020, ISBN 978-80-89345-81-6

Vekove_skupiny_2018-2020 okresy (Statisticky Urad Slovenskej republiky)

DigcompEDU (digital-competence.eu)

Hlavné zistenia z dotaznikového prieskumu v zakladnych a strednych skoldch o priebehu
distancnej vyucby v Skolskom roku 2019/2020, dostupné z:
https://www.minedu.sk/komentar-022020-hlavne-zistenia-z-dotaznikoveho-prieskumu-v-
zakladnych-a-strednych-skolach-o-priebehu-distancnejvyucby-v-skolskom-roku-20192020/
https://www.minedu.sk/program-informatizacie-skolstva-do-roku-2030/
https://www.minedu.sk/akcny-plan-informatizacie-a-digitalnej-transformacie-vzdelavania-v-
sr-na-obdobie-2021-2024/

https://itakademia.sk/

https://education.ec.europa.eu/sk/node/1736

https://www.minedu.sk/np-edit/
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1046/komponent 07 vzdelavanie-21-

storocie 1.pdf
https://www.jaslovensko.sk/ucitel/zakladne-skoly/vzdelavacie-programy/digikoordinatori/
https://itfitness.eu/media/files/c8/29/c829bd58-280b-4e07-bb56-

29080d646b90/final it fitness test 2021 zaverecna sprava.pdf
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Statistickd rocenka - vysoké $koly 2021/2022. Centrum vedecko-technickych informécii SR. Cit.
25.6.2022, pub. 26.1.2022. URL: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-
skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-vysoke-
skoly.html?page_id=9596

Slovakia — The Legatum Prosperity Index 2021. The Legatum Institute Foundation. Cit.
25.6.2022, pub. 15.2.2022. URL: https://www.prosperity.com/globe/slovakia

Narodnad sprava PISA 2018 — NUCEM. Narodny ustav certifikovanych merani vzdeldvania. Cit.
26.6.2022, pub. 3.12.2019. URL:
https://www.nucem.sk/dl/4636/Narodna _sprava PISA 2018.pdf

Analyza zisteni o stave Skolstva na Slovensku. To dd rozum. MESA10. Cit. 26.6.2022, pub. 2019.
URL: https://analyza.todarozum.sk/analyza-zisteni-o-stave-skolstva-na-slovensku.pdf
Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore Informacné technoldgie a telekomunikacie do
roku 2030. SRI. Cit. 26.6.2022, pub. 11.3.2022. URL:
https://www.sustavapovolani.sk/2022/03/sektorova-strategia-rozvoja-ludskych-zdrojov-v-
sektore-ikt-v-horizonte-roku-2030/

Support to the CIO Office of the Slovak Republic to implement action plans in the area of digital
skills.  PWC. Cit: 26.6.2022, pub. 4.3.2020. URL: https://www.mirri.gov.sk/wp-
content/uploads/2020/03/D5 2 Final study.pdf

Akény plan digitadlneho vzdelavania na roky (2021 — 2027). Eurdpska komisia. Cit. 26.6.2022,
pub. 7.5.2021. URL: https://education.ec.europa.eu/sk/focus-topics/digital-
education/digital-education-action-plan

2030 Digital Compass: the European way for the Digital Decade. Eurdpska komisia. Cit.
27.6.2022, pub. 9.3.2021. URL: https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication-
digital-compass-2030 en.pdf

The Digital Economy and Society Index (DESI). Eurépska komisia. Cit. 26.6.2022, pub. 7.6.2022.
URL: https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi

Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030. Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky. Cit. 25.6.2022, pub. 1.12.2020. URL:
https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2021/01/Slovensko-2030.pdf

Plan obnovy - cestovna mapa k lepSiemu Slovensku. Ministerstvo financii Slovenskej republiky.
Cit. 22.6.2022, pub. 7.5.2021. URL:
https://www.mfsr.sk/files/archiv/1/Plan obnovy a odolnosti.pdf

OECD Narodna stratégia zru€nosti pre Slovensko. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu SR. Cit. 26.6.2022, pub. 28.1.2020. URL: https://www.minedu.sk/data/att/15735.pdf
Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021 — 2030. Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR. Cit. 27.6.2022, pub. 24.11.2021. URL:
https://www.minedu.sk/data/att/22182.pdf

IT Fitness test 2021. Digitdlna koalicia. URL: https://itfitness.eu/media/files/c8/29/c829bd58-
280b-4e07-bb56-a9080d646b90/final it fitness test 2021 zaverecna sprava.pdf

IT Akadémia - vzdelavanie pre 21. storocie. Centrum vedecko-technickych informdcii SR. URL:
https://itakademia.sk/

Narodna  stratégia  kybernetickej  bezpecnosti  na roky 2021 az 2025
https://www.nbu.gov.sk/wp-content/uploads/kyberneticka-bezpecnost/Narodna-strategia-
kybernetickej-bezpecnosti.pdf
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LP/2022/323 Vyhlaska Narodného bezpectnostného dradu, ktorou sa ustanovuji znalostné
Standardy v oblasti kybernetickej bezpecnosti (vlastny material)
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/323
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mode=view&p p cacheability=cachelevelPage&p p col id=column-

2&p p col count=1& processDetail WAR portletsel fileCooaddr=C00.2145.1000.3.50029
60& processDetail WAR portletsel file=2 vlastny material.docx& processDetail WAR por
tletsel action=getFile

Institucionalne zdzemie na zvySenie inovativnej vykonnosti Slovenska vratane posilnenia
schopnosti vyuzit nové digitalne fondy EU (Akény plan digitalnej transformécie)
https://ivpr.gov.sk/vplyv-robotizacie-automatizacie-a-digitalizacie-na-trh-prace-v-sr-
vysledky-empirickeho-prieskumu-daniela-keselova-rastislav-bednarik-daniel-gerbery-darina-
ondrusova-2022/

ODPORUCANIE RADY zo 16. jina 2022 tykajuce sa individualnych vzdeldvacich Gétov (2022/C
243/03)
https://www.minedu.sk/timss-2019-vysledky-medzinarodneho-merania-vedomosti-a-
zrucnosti-ziakov-stvrteho-rocnika-zs-v-matematike-a-prirodnych-vedach/

Plan obnovy SR, Komponent 17. Dostupné online:
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1055/komponent 17 digitalne slovensko 1.p
df

https://www.ivo.sk/8775/sk/aktuality/unik-mozgov-migracny-potencial-mladych-na-
slovensku
https://www.minedu.sk/zverejnenie-vysledkov-slovenskych-ziakov-v-medzinarodnej-studii-
oecd-pisa-2018/

https://www.ivo.sk/buxus/docs//publikacie/subory/Zeny vo svete IT.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc sks itsps/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/newsroom/dae/redirection/document/88763

Akény plan Narodnej stratégie kybernetickej bezpecnosti na roky 2021-2025
https://www.nbu.gov.sk/wp-content/uploads/kyberneticka-bezpecnost/Akcny-plan-
kybernetickej-bezpecnosti.pdf

VELSIC, Marian. DIGITALNA GRAMOTNOST NA SLOVENSKU 2022, Institt pre verejné otazky,
Bratislava, 2022, ISBN 978-80-89345-97-7. Dostupné online:
https://www.ivo.sk/buxus/docs//publikacie/subory/Digitalna_gramotnost_2022.pdf
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