Informacia o podmienkach a priebehu vyberového konania na obsadenie miesta
¢lena predstavenstva spolo¢nosti s majetkovou ucast’ou Statu
v posobnosti Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie

Slovenskej republiky - ,,Slovensko IT, a. s.“, so sidlom v KoSiciach

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky (d’alej len
,ministerstvo*) v nadviznosti na uznesenie vlady SR ¢. 159 zo dna 2. marca 2011 k navrhu
pravidiel vyberu, riadenia a odmenovania zastupcov Statu v organoch spolo¢nosti s majetkovou
ucast’'ou Statu v zneni uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 190 zo dna 19. aprila 2017 a €.
289 zo ditia 11. maja 2020, ktorymi sa dopifiaji tieto pravidla ako majoritny vykonavatel
akcionarskych prav a v stlade s ,,Pravidlami vyberu, riadenia a odmenovania zastupcov Statu v
organoch akciovej spolo¢nosti Slovensko IT, a. s. zo dna 25. 08. 2020“ ustanovuje tieto
podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie miesta ¢lena predstavenstva spolo¢nosti
Slovensko IT, a. s., so sidlom Sturova 27, 040 01 Kogice, ICO: 53 268 652, zapisanej v
obchodnom registri Okresného sidu KoSice I, oddiel Sa, vlozka cislo 1749/V (d’alej len
,»Spolo¢nost™):

ClL 1
Vyberové konanie

1. Vyberovym konanim sa overuji odborné znalosti, osobnostné vlastnosti a schopnosti
uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti a kompetencii,
ktoré ma Clen predstavenstva spolo€nosti vykonévat.

2. Zakladnym principom vyberového konania je transparentnost a zékladnou poZiadavkou
odbornost’ kandidata na ¢lena predstavenstva spolo¢nosti.

3. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zisada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena osobitnym zikonom'). V
stlade so zasadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
odborovej cinnosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia.

4. Vyberové konanie vyhlasi ministerstvo na svojom webovom sidle 21 kalendarnych dni pred
jeho uskuto¢nenim.

5. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:
a) nazov a sidlo spolo¢nosti,
b) kvalifikacné predpoklady a vSeobecné podmienky pre uchadzaca,
C) iné kritéria a poziadavky,
d) zoznam pozadovanych dokladov,
e) datum (lehotu) a miesto dorucenia Ziadosti o zaradenie do vyberového konania.

| Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon).



CL2

Kvalifikacné predpoklady a vS§eobecné podmienky pre vykon funkcie ¢lena
predstavenstva

Kvalifika¢né predpoklady a vSeobecné podmienky pre vykon funkcie ¢lena predstavenstva
spolo¢nosti su:
a) vysokosSkolské vzdelanie Il. stupna ekonomického, pravnického alebo technického
zamerania,
b) bezihonnost,
c) doveryhodnost,
d) sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
e) preukdzand prax v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,
f) preukazana odborna prax so zameranim na ¢innost’ spolo¢nosti, predovsetkym z oblasti
informatizécie a informacnych technoldgii verejnej spravy,
g) vSeobecné odborné znalosti v oblasti manazmentu, ekonomiky, prava a informa¢nych
technologii,
h) osobnostné predpoklady,

Ad a) na preukdzanie pozadovaného vysokoskolského vzdelania Il. stupiia sa povazuje overena
koépia vysvedcenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvysSom dosiahnutom
vzdelani; pri zahrani¢nom diplome aj rozhodnutie Ministerstva, Skolstva, vedy vyskumu a Sportu
SR o wuznani zahranicného diplomu za rovnocenny diplom ziskany po absolvovani
vysokoskolského vzdelania na izemi Slovenskej republiky;

Ad b) za beztthonnu osobu sa povazuje fyzicka osoba, ktora nebola pravoplatne odstidena za
obzvlast zdvazny trestny ¢in alebo za trestny ¢in majetkovej povahy, za trestny ¢in hospodarsky,
za trestny ¢in spachany v stvislosti s vykonom riadiacej funkcie alebo za imyselny trestny €in;

Ad c) za doveryhodnu sa na ucely podla ¢l. 2 pism. ¢) povazuje fyzicka osoba, ktora:

a) neposobila v poslednych desiatich rokoch v riadiacej funkcii pravnickej osoby, nad ktorou
bola zavedena nutend sprava, ktord sa dostala do upadku, na ktorej majetok bol vyhlaseny
konkurz, povolend reStrukturalizacia, potvrdené nlitené vyrovnanie alebo povolené vyrovnanie,
na ktort bol zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, voci ktorej bolo
zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo na ktori bol zruSeny konkurz pre
nedostatok majetku, a to kedykol'vek v obdobi jedného roka pred vznikom takejto skuto€nosti,
b) spol’ahlivo, poctivo a bez porusenia v§eobecne zdviznych pravnych predpisov v poslednych
desiatich rokoch vykonavala svoje funkcie alebo podnikala a so zretel'om na tieto skuto¢nosti
poskytuje zaruku, Ze bude spol'ahlivo, poctivo a bez porusenia vS§eobecne zavaznych pravnych
predpisov vykonavat' obsadzovani funkciu vratane plnenia povinnosti vyplyvajiacich zo
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, zo stanov obchodnej spolocnosti, pripadne z jej
vnutornych pravnych predpisov a aktov riadenia.

Doveryhodnost’ sa preukazuje ¢estnym vyhlasenim.;

Ad d) spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu sa preukazuje ¢estnym vyhldsenim;

Ad e) riadiaca prax sa preukazuje profesijnym struktirovanym Zivotopisom uchadzaca a ¢estnym
vyhlasenim;

Ad f) odborna prax v oblasti ¢innosti spolo¢nosti sa preukazuje profesijnym Strukturovanym
zivotopisom uchadzaca a ¢estnym vyhlasenim,;

Ad g) vSeobecné odborné znalosti v oblasti manazmentu, ekonomiky, prava a informac¢nych
technologii sa preveruju v ramci odborného testu a osobného pohovoru;



Ad h) osobnostné predpoklady sa preveruji v ramci osobného pohovoru.

ClL3
Vyberova komisia

1. Vyberovu komisiu (d’alej len ,,komisia“) zriad'uje a jej clenov vymenuva minister. Minister z
¢lenov komisie urcuje predsedu komisie.

2. Komisia mé najmenej pat’ ¢lenov a sklada sa z predsedu a najmenej d’alSich Styroch ¢lenov.
Pocet ¢lenov komisie je spravidla neparny. V pripade rovnosti hlasov ¢lenov komisie ma
rozhodujuci hlas predseda komisie. Clenmi komisie st &lenovia dozornej rady spoloénosti, a
spravidla aj zastupca ministra menovany na zaklade navrhu ministra, odbornik s reputaciou a
dlhodobou praxou v oblasti informatizacie a informaénych technoldgii verejnej spravy,
odbornik z oblasti riadenia 'udskych zdrojov a zastupca zamestnancov organizacie, do ktorej
organov je vyhlasené vyberové konanie.

3. Vymenovanych ¢lenov komisie zverejni ministerstvo na svojom webovom sidle najneskor
sedem kalendarnych dni pred realizaciou vyberového konania.

4. Tajomnikom komisie je zamestnanec osobného uradu ministerstva, ureny generalnym
riaditelom osobného uradu; tajomnik komisie nie je ¢lenom komisie. Tajomnik komisie
najma:

a) organizuje a zabezpecuje priebeh vyberového konania,

b) zabezpecuje podklady pre vyberové konanie,

€) vyhotovuje zapisnicu z vyberového konania,

d) zachovava mlcanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s
vykonom funkcie tajomnika komisie.

5. Komisia posudzuje Ziadosti uchddzafov o zaradenie do vyberového konania a splnenie
stanovenych poziadaviek uvedenych v oznameni o vyhldseni vyberového konania a
zodpoveda za riadny priebeh vyberového konania. Clenovia komisie objektivne a nestranne
hodnotia odborné znalosti, schopnosti a osobnostné vlastnosti a iné¢ predpoklady uchadzacov
v stlade s ¢lankom 4 ods. 2.

6. Clenovia komisie su povinni zachovavat mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom funkcie ¢lena komisie.

Cl 4
Podrobnosti o priebehu vyberového konania

1. Uchadzaca, ktory bol zaradeny do vyberového konania, tajomnik komisie pozve na vyberové
konanie odoslanim pozvanky v elektronickej aj listinnej podobe najmenej Sedem
kalendarnych dni pred jeho uskuto¢nenim. V pozvanke sa uvedie datum, ¢as a miesto konania
vyberového konania.

2. Vyberové konanie pozostava z tychto Casti:
a) Pisomna Cast’ - Pisomny odborny test
Pisomny odborny test pozostava z 20 odbornych otazok, priCom ¢asovy limit na jeho
vypracovanie je 30 minut. Za kazdl spravne zodpovedanu otdzku odborného testu bude
uchadzacovi prideleny jeden bod. Maximalny pocet bodov, ktory moéze uchadzac
dosiahnut’ je 20 bodov. Minimalny pocet bodov, ktoré musi uchddza¢ v odbornom teste



8.

dosiahnut’, aby vyhovel a postapil do ustnej Casti, je 12 bodov.

b) Ustna ¢ast - Osobny pohovor uchadzada s ¢lenmi komisie sa uskutoéni v pripade

uspesného absolvovania pisomného odborného testu podl'a pismena a).

Osobny pohovor sa uskuto¢niuje formou riadeného rozhovoru s ¢lenmi komisie, ktori
kladi otazky zamerané na preverenie najméd osobnostnych vlastnosti a schopnosti,
riadiacich a organizaénych predpokladov pre vykon obsadzovanej funkcie c¢lena
predstavenstva. Pri osobnom pohovore odpoveda uchadza¢ na otazky ¢lenov komisie.
Kazdy ¢len komisie hodnoti odpovede uchadzaca komplexne, pridelenim bodov v rozpiti
od 1 do 5 bodov, pricom najvyssim hodnotenim je 5 bodov. Minimalny poc¢et bodov, ktory
musi uchadza¢ dosiahnut’, aby bol vo vyberovom konani uspesny, je 60% z celkového
maximalneho suétu bodov, ktoré mohol ziskat' od vietkych ¢lenov komisie. Clenovia
komisie mézu klast' uchadzacovi v pripade potreby dopliujice otazky. Hodnotenie
uchéddzaca zaznamenava kazdy ¢len vyberovej komisie v hodnotiacom harku.

C) Sucastou osobného pohovoru je aj osobnd prezentacia projektu stratégie rozvoja
spolo¢nosti v trvani najviac 20 mintt. Projekt mé byt zamerany na zabezpecenie
vyrovnaného hospoddrenia, zefektivnenie chodu spolo¢nosti, zvysenie efektivnosti vo
vyuzivani finanénych zdrojov, persondlnu politiku, rieSenie aktudlnych problémov,
presné definovanie ciel'a projektu a spdsobu na jeho dosiahnutie, perspektivy a spdsoby
uplatnenia projektu v praxi. Za prezentdciu projektu su ¢lenmi komisie pridelované
uchadzacovi body v rozpiti od 1 do 5. Minimalny pocet bodov, ktory musi uchadzac
dosiahnut, aby bol v ramci prezentdcie projektu uspeSny, je 60% z celkového
maximalneho suctu bodov, ktoré mohol za prezentaciu projektu ziskat’ od vsetkych ¢lenov
komisie.

. Pocas pohovoru s uchddzacom nie su ostatni uchadzaci pritomni.

Komisia po vyhodnoteni pisomnej a ustnej Casti ur¢i poradie uchddzacov na zédklade
stanovenych kritérii podl'a odseku 2 tohto ¢lanku.

V zapisnici z vyberového konania tajomnik komisie uvedie najma:
a) nazov a sidlo ministerstva ako vyhlasovatel’a vyberového konania,
b) nazov a sidlo spolocnosti,
c) udaje o vyberovom konani, a to
1. identifikator vyberového konania,
2. miesto a daitum konania vyberového konania,
3. zlozenie komisie,
4. vysledok vyberového konania,
5. zoznam vSetkych uchddzaCov a poradie uchadzaCov na zaklade vysledku
vyberového konania.

Zapisnicu z vyberového konania podpisanu predsedom a ¢lenmi komisie, predklada predseda
komisie ministrovi na d’alSie konanie.

. O nomindcii zastupcu Statu do predstavenstva rozhodne na zéklade vysledku vyberového

konania minister.

Vysledok vyberového konania sa pisomne oznami kazdému uchadzacovi do piatich dni od
jeho skoncenia.

Vysledok vyberového konania zverejni ministerstvo na svojom webovom sidle. Zaroven bud
zverejnené aj zivotopisy uspesnych uchadzacov a prezentacie z osobného pohovoru podla
ods. 2 pism. c) tohto ¢lanku, a to pocas nasledujucich 12 mesiacov od skoncenia vyberového



konania. Ministerstvo zverejfiuje zivotopisy uspesnych uchadzacov a prezentacie z osobného
pohovoru len na zaklade poskytnutého stihlasu dotknutej osoby so spractivanim osobnych
udajov.

10. Vyberové konanie je netuspesné, ak
a) sado vyberového konania neprihlasil ziaden uchadzac,
b) ziaden z pozvanych uchadzacov sa nezucastnil na vyberovom konani,
c) ziaden z uchadzacov nesplnil poziadavky stanovené v ozndmeni o vyhldseni
vyberového konania,
d) ziaden z uchadzacov nepreukazal vo vyberovom konani pozadované odborné znalosti,
schopnosti a osobnostné vlastnosti alebo osobitné predpoklady.

11. Ak je vyberové konanie netispesné z dovodov uvedenych v odseku 10, ministerstvo vyhlasi
nové vyberové konanie.

12. Ministerstvo moze realizovat’ vyberové konanie aj prostrednictvom audiovizualnych
prostriedkov (napr. prostrednictvom videokonferen¢ného hovoru).

V Bratislave dna 03.02.2023

Mgr. art. Veronika RemiSova, M. A., ArtD. v. r.
podpredsednicka vlady a ministerka investicii,
regionalneho rozvoja a informatizécie
Slovenskej republiky



