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Zoznam meratel'nych ukazovatelov

Sc Kaod Nazov ukazovatela Definicia / metéda vypoétu Merna Cas Relevanci | Priznak
jednotka plnenia a kHP rizika
6.1 P0619 |Priemerny pocet Celkovy priemerny evidovany pocet administrativnych kapacit zapojenych do koordinacie, riadenia, FTE K RMZaND A
refundovanych AK implementdcie, kontrolya auditu OP prepocitanych na ekvivalent pIného pracovného tvazku (FTE),

ktorych mzdysu financované z technickej pomoci OP.

Sposobvypoctu rocnej a kumulativnej hodnoty meratelného ukazovatela:

Roc¢nd hodnota meratelného ukazovatela sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych stawvov
pracovnikovrefundovanych z OP za monitorované obdobie, so zohladnenim Gva zku, miery obsadenosti v
danommesiaci ako aj mieryrefunddacie zamestnanca, osobitne v¢lenenina kategériu muzi, Zeny a spolu.
Do poctu AK sa zapoditavaju aj podporni zamestnanci a zamestnanci mimo pracovného pomeru.
Kumulativna hodnota sa vycisli ako aritmeticky priemer mesacénych stavov pracovnikov refundovanych z
OP za obdobie celého projektu (obdobie od tcinnosti zmluvy o NFP alebo Rozhodnutia o s chvéleni ZoNFP
pri projektoch, kde sa neuzatvara zmluva o NFP alebo od zacatia realizacie hlavnych aktivit projektu v
pripade ak k realizacii hlavnych aktivit projektu doslo pred nadobudnutim Gcinnosti zmluvy o NFP alebo
Rozhodnutia o schvéleni ZoNFP pri projektoch, kde sa neuzatvara zmluva) osobitne v &l eneni n a kategériu
muzi,Zenya spolu.

Zoznam inych udajov

Nazov ukazovatela Definicia / metdda vypoétu Merna Cas plnenia Relevantnost k
jednotka HP

Pocet pracovnikov, Udajvyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok (administrativnych kapacit)so FTE K

D0235 pracovnicokso zdravotnym |zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy st plne alebo Ciastocne refundované vramci daného projektu
postihnutimrefundovanychz |technickej pomoci OP, prepoditany na ekvivalent plného pracovného Gvazku (FTE). Zapoditavaji sa RMZaND
projektutechnickejpomoci |pracovnici, pracovnicky s vykonom &innosti riadenia, i mplementacie, kontroly a auditu OP/ESIF (vratane
OP/ OPTP podpornych ¢innosti, ak st refundované z technickej pomoci OP).
Pocet pracovnikov, Udajvyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok (administrativnych kapacit) mladsich ako FTE K

D0236 pracovnicokmladsichako 25 |25 rokovveku, ktorych mzdysu plne alebo ¢iastocne refundované vra mci daného projektu technickej
rokovveku refundovanych z |pomoci OP a prepocitany na ekvivalent plného pracovného Uvazku (FTE). Zapocitavaju sa pracovnici, RMZaND
projektutechnickejpomoci |pracovnitkys vykonom &innosti riadenia, implementacie, kontrolya auditu OP/ESIF (vratane podpornych
OP/ OPTP ¢innosti, aksurefundované z te chnickej pomoci OP).
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OsobamladsSiaako 25 rokovvekuje osoba,ktord vden vstupudo aktivity dosiahla vek maximalne 25
rokovminus 1den(plati pre ESF/I1ZM); osoba, ktora vderizadatku realizdde aktivit projektu dosiahla vek
maximalne 25 rokovminus 1 den (platipre EFRR/KF).
Pocet pracovnikov, Udajvyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovnitok (administrativnych kapacit)starsich ako FTE
D0252 pracovnicokstarsichako54 |54 rokovveku, ktorych mzdysu plne alebo iastoc¢ne refundované vramci daného projektu te chnickej
rokovveku refundovanych z |pomoci OPa prepocitany na ekvivalent pIného pracovného Uvazku (FTE). Zapocitavaju sa pracovnici,
projektutechnickejpomoci |pracovnitkys vykonom &innosti riadenia, implementacie, kontrolya auditu OP/ESIF (vratane podpornych .
OP/ OPTP ¢innosti, aksurefundované z technickej pomoci OP). RMZaND
Osoba starsia ako 54 rokovveku je osoba, ktord najneskdérvden vstupudo aktivity dosiahla vek 54 rokov
alebovyssi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskér v éase zadiatku realizécie aktivit projektu dosiahla
vek 54 rokovalebowys$si(plati pre EFRR/KF).
Pocet pracovnikov, Udajvyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok (administrativnych kapacit), ktorisa FTE
D0253 pracovnicokpatriacich k hldsia k etnickej, ndrodnostnej, rasovejmensine, ktorych mzdy su plne alebo ciastocne refundované v
etnickej, narodnostnej, ramci daného projektu technickej pomoci OP a prepocitany na ekvivalent plného pracovného tvazku
rasovej mensine (FTE). Zapocitavajt sa pracovnici s vykonom ¢innosti riadenia, implementacie, kontroly a auditu OP/ESIF RMZaND
refundovanychz projektu (vrdtane podpornych ¢innosti, ak st refundované z te chnickej pomoci OP).
technickej pomoci OP/ OP TP |Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje prostrednictvom formalne
zaznamenanej sebadeklaracie.
Pocet pracovnikov, Udajvyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok (ad ministrativnych kapacit), ktori boli FTE
D0254 pracovnicok, ktoribolipred |pred zapojenimosobamidlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdysuplne alebo ¢iastocne refundované v
zapojenim osobami dlhodobo |[rdmci daného projektu technickej pomoci OP a prepocitany na ekvivalent plného pracovného Gvazku
nezamestnanymi, (FTE). Zapocitavaju sa pracovnici, pracovnicky s vykonom ¢innosti riadenia, implementécie, kontroly a
refundovanychz projektu auditu OP/ESIF (vratane podpornych &innosti, aks G refundované z te chnickej pomoci OP). RMZaND
technickej pomoci OP/ OP TP |Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena vevidenciiuchadzacovo zamestnanie najmenej 12 po
sebe nasledujucich mesiacov; vpripa de osoby mladsej ako 25 rokovnajmenej 6 po sebe nasledujtcich
mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedend vevidenciiuchddzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov (plati pre EFRR/KF). DIhodoba nezamestnanost sa preukazuje dokladom z Uradu
prace, socidlnychveci a rodiny.
Pocet pracovnikov, Udajvyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok (administrativnych kapacit) - FTE
D0255 pracovnicok—prislusnikov, |prislusnikov, prislusni¢oktretich krajin, ktorych mzdysuplne, alebo ¢iastocne refundované v ra mci
prislusnicok tretich krajin, daného projektu technickej pomoci OP a prepocitany na ekvivalent plného pracovného tvazku (FTE).
refundovanychz projektu Zapocitavaju sa pracovnici, pracovnicky s vwykonom Cinnosti riadenia, implementacie, kontroly a auditu
technickej pomoci OP/ OP TP |OP/ESIF (vratane podpornych &innosti, akst refundované z te chnickej pomoci OP). RMZaND
Prislusnik, prislusnicka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym obanom Slovenskej re publiky
aleboSvajtiarskej konfederacie, alebo ktoréhokolvek iného ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie, alebo $tatu,
ktorynie je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskomhospoddrskom priestore alebo je osobou bez$tatnej
prislusnosti.
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D0260

Miera zabezpecenia
bezbariérového pristupu oséb
so zdravotnym postihnutim k
vysledkom projektu

Udajvyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby s o zdravotnym postihnutim s najvacsou
mozZnou nezavislostou primeranymia Gdnnymi opatreniami (napr. formoustavebnych Gprav,
umiestnenimasistenéného zariadenia, pomdcky alebo podpornej technoldgie, prip. i nymi rieSeniami
umozriujucimi pristup osobam so zdravotnym postihnutim). Uvedené opatrenia sa vztahuju na fyzické
prostredie dostupné verejnosti. Vyslednou hodnotou musi byt na zaklade | egislativy Sl ove nskej re publiky
a poziadaviek EU 100 %, teda zabezpec&enie bezbariérovosti v plnejmiere. Metéda vypoétu: Hodnota
Udaju sa stanovuje ako podiel poctu odstranenych bariér k poctu prekazok braniacim pristupu oséb so
zdravotnym postihnutimk vysledkom projektu, ktoré existovalivramci predmetnej stavbyvden zacatia
realizacie projektu, ndsobeny ¢islom 100.

Prekdzkoubraniacou pristupu os6b so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu je kazdé
stavebnotechnické a dispozi¢no-prevadzkové riesenie, ktoré nespliia te chnické poziadavky podla prilohy
,V§eobecné technické poZiadavky zabezpecujuce uzZivanie na stavby uzivané osobamis obmedzenou
schopnostou pohybu a orientacie” k vyhlaske Ministerstva Zivotného prostrediaSR ¢.532/2002 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o v§ eobecnych technickych poZiadavkach na vystavbua o vSeobecnych
technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenouschopnostou pohybu a orientécie.
Existujuce bariéryidentifikuje odbornik (architekt)vprojektovej dokumentaciipodla parametrov, ktoré su
$pecifikované najma vo vyhlaske Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢.532/2002 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o v§ eobecnych technickych poZiadavkach na vystavbu a o v§eobecnych
technickych poZiadavkach na stavby uZivané osobami s obmedzenouschopnostou pohybu a orientécie. V
projektovej dokumentadi na rekonstrukciu sa uvadzaju vs etky Upravy, ktoré sa vobjekte vykondvaju,
vratane odstranenia prekazok.

%

UR, RMZaND

D0261

Mzda muzovrefundovana z
projektu (priemer)

Udajvyjadruje priemernd hrub mesaénti mzdu muZov refundovant z projektu. Do Gdaju sa nezahfiia
mzda 0s0b, s ktorymi bola uzavreta niektord zdohod o pracach vykondvanej mimo pracovného pomer,
mzda ucéfiova Studentovna prevadzkovej praxi, prijem sikromnych podnikatelov (resp. ich s polo¢nikov),
ktori nemaju uzavretd pracovnizmluvu vdanejorganizacii.

Metdda vypoctuna Urovni projektu: Podiels G¢tu priemernych mesacnych hrubych miezd za vs etkych
pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezdza odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu
(Citatel) a suctu danych pracovnikov, pre pocitanych na FTE (menova tel).

EUR

RMZaND

D0262

Mzda muzovrefundovana z
projektu (median)

Udajvyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovant z projektu.
Do udajusanezahffia mzda oséb, s ktorymi bolauzavreta niektora zdohdd o pracach vykondvanej mimo
pracovného pomeru, mzda ucriova Studentovna prevadzkovejpraxi, prijem sukromnych podnikatelov
(resp.ich spolocnikov), ktori nemaji uzavreti pracovni zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctuna Urovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd za vs etkych
pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana podas projektu.

EUR

RMZaND
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D0263

Mzda Zien refundovana z
projektu (priemer)

Udajvyjadruje priemernd hrubi mesaéni mzdu Zien refundovant z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda
0s6b, s ktorymi bolauzavretd niektora zdohod o pracach vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda
ucnica Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spoloénikov,
spolocnicok), ktoré nemaju uzavretd pracovntzmluvu v da nej organizacii.

Metdda vypoctuna Urovni projektu: Podiels ictu priemernych mesacnych hrubych miezd za vs etky
pracovnicky (priemernd mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacénych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana podas projektu
(¢itatel) a suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR

RMZaND

D0264

Mzda Zien refundovana z
projektu (median)

Udajvyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, refundovani z projektu. Do
Udaju sa nezahffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta niektord zdohdd o pracach vykonavanej mimo
pracovnéhopomeru, mzda ucénica Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem s Gkromnych podnikateliek
(resp.ich spolocnikov, spolocni¢ok), ktoré nemaju uzavretd pracovni zmluvu vdanej organizacii.

Metdda vypoctuna Urovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd za vS etky

pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovanda podas projektu.

EUR

RMZaND

D0266

Podiel Ziennariadiacich
poziciach projektu

Udajwyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo &asti
projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povaZuje pozida, z ktorej vyplyvaju manazérske a koordinacné tlohyso
zodpovednostou za projekt ako celok, alebojeho ucelent ¢ast (zva &aide o pozicie ako projektova
manazérka, manazérka projektu, finanéna manazérka, liniovd manazérka, manazérka technického
zabezpedenia projektua pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozide na projekte jednak za prijimatela, ako aj
partnerovprojektu, aviakbez ohladu na charakter pozicie vdanej organizacii (osoba, ktora vykonava
manazérske a koordina¢né Glohyvramciriadenia projektu nemusimatformaélnuriadiacu, alebo veduicu
poziciuvdanejorganizadii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien vriadiacich pozicach projektu na celkovom pocte os6b vriadiacich
poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadend 2 osobami na polovi¢ny tvazok, do
celkového poctuosob vriadiacich pozicidch projektu sa za pocitava hodnota 2.

%

RMZaND

D0267

Podiel Zien na inych ako
riadiadch pozidach projektu

Udajvyjadruje podiel Zien na inych nez riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré nezodpovedaju za
riadenie Ziadnejcasti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa radové projektové pracovné pozicie za
prijimatela ajpartnerov projektu, vSak bez ohladu na charakter pozicie vdanejorganizadi (osoba vdanej
organizacii moze mat formalne riadiace alebo vedice postavenie, av§ak vramci projektu vykonava iné nez
riadiace Ulohy projektu).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien vradovych pozicach projektu na celkovom pocte oséb vradovych
poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna poziciaobsadena 2 osobami na polovi¢ny tvazok, do
celkového poctuoséb vradovych pozicidch projektu sa zapocitava hodnota 2.

%

RMZaND
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Pocet absolventov Udajwyjadruje celkovy pocet absolventov, absolventiek vzdeldvacich aktivit z cielovych znevyhodnenych pocet K
D0269 vzdelavacich aktivit projektu [skupinza sledované obdobie. Zapocitavaju salen absolventi, absolventky, ktori su prislusnikmi
zo znewyhodnenych skupin  [nasledovnych skupin obyvatelov—Zeny, osobyso zdravotnym postihnutim, osoby mladSie ako 25 rokov,
osobystarsie 54 rokov, osoby patriace k etnickej rasovej alebo narodnostnej mensine, osoby dlhodobo RMZaND

nezamestnané, prislusnici tretich krajin.

Pocetvzdeldvacich aktivit Udajwyjadruje celkovy pocet vzdeldvacich aktivit projektu za sledované obdobie, ktoré sa zaoberali aj pocet K
D0271 projektuzaoberajucich saaj |problematikounediskrimindcie a rovnosti muzova Zien.
problematikou
nediskriminacie a rovnosti RMZaND

muzova Zien

Ziadatel v pripade potreby méze uviest iné Gdaje, ktoré bude pocas implementacie projektu poskytovat poskytovatelovi v stilade s podmienkami Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP. V priebehu
implementacie projektu méze byt rozsah pozadovanychinych ddajovupraveny (rozsireny, resp. zdzeny).

Legenda:
Cas plnenia (rok vykazovania hodnoty MU) Relevanciak HP Priznak rizika
K | koniecrealizade projektu UR relevantné pre HP UdrZatelny rozvoj N bez priznaku
U | pocasudrzatelnosti projektu RMZaND E?Ievantng pre H.P f’qdpora rovnostimuzova A s priznakom
Zien a Nediskriminacia




