
 

 

Názov projektu: „Financovanie mzdových nákladov oprávnených AK MIRRI priamo zapojených 

do systému riadenia a koordinácie EŠIF a do implementácie HP UR - 6“   

Hlavný cieľ projektu: Zabezpečiť stabilizáciu zamestnancov MIRRI plniacich úlohy CKO a gestora 

HP UR 

Výška poskytnutého NFP celkom: 958 611,- Eur  

Druh projektu: Neinvestičný projekt TA  

Dátum začatia realizácie aktivít projektu: 1.4.2022 

Dátum ukončenia realizácie aktivít projektu: 30.6.2022 

ITMS kód projektu: 301011CUH9 

Prijímateľ: Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky 

Stručný popis projektu:  

Projekt plynule nadväzuje na projekt s názvom „Financovanie mzdových nákladov oprávnených AK MIRRI 

priamo zapojených do systému riadenia a koordinácie EŠIF - 5“, kód v ITMS2014+ 301011BUT9, ktorého 

aktivity boli ukončené k 31.3.2022. V zmysle Organizačného poriadku Ministerstva investícií, regionálneho 

rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky a Manuálu procedúr CKO úlohy Centrálneho koordinačného 

orgánu (ďalej aj CKO) v období realizácie tohto projektu 1.4.2022 – 30.6.2022 plnila Sekcia centrálny 

koordinačný orgán (generálny riaditeľ sekcie a asistent, odbor metodiky a koordinácie subjektov, odbor 

monitorovania a hodnotenia, odbor politiky súdržnosti, 1 zamestnanec odboru prierezových priorít plniaci 

úlohy CKO, odbor riadenia programov), čiastočne odbor koordinácie projektov EŠIF zaradený do Sekcie 

ekonomiky a projektov EŠIF, čiastočne odbor verejného obstarávania zaradený do Sekcie správy majetku 

a obstarávania, odbor informačných systémov EŠIF zaradený do Sekcie financovania fondov.   V zmysle 

Organizačného poriadku Ministerstva investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky 

a Manuálu procedúr gestora horizontálneho princípu Udržateľný rozvoj (ďalej aj HP UR) úlohy gestora HP 

UR v období realizácie projektu 1.4.2022 – 30.6.2022 plnil odbor prierezových priorít zaradený do Sekcie 

centrálny koordinačný orgán. Projekt je pripravený pre AK subjektu CKO a AK subjektu gestor HP UR s 

počtom AK 95 (CKO) +9 (HP UR)=104 AK, pričom obsadenosť k 1.4.2022 bola 92 AK a obsadenosť k 

30.6.2022 bola 90 AK. Rozpočet projektu zahŕňa len reálne vynaložené prostriedky za obsadené pozície 

v období od 1.4.2022 do 30.6.2022. Projekt je realizovaný prostredníctvom jednej hlavnej aktivity: 

„Refundácia miezd zamestnancov MIRRI zabezpečujúcich plnenie úloh CKO a gestora HP UR“ s obdobím 

realizácie projektu 1.4.2022 – 30.6.2022. Merateľný ukazovateľ P0740 „Priemerný počet pracovníkov 

refundovaných z OP TP“ je stanovený na hodnotu 87,6212 kde je zohľadnená reálna obsadenosť od 

1.4.2022 do 30.6.2022, percentá oprávnenosti nižšie ako 100%, reálne čerpané PN  nad 10 dní (ktoré nie sú 

hradené zamestnávateľom) a OČR (ktoré nie sú hradené zamestnávateľom) za obdobie 4-6/2022. 

 

Projekt je spolufinancovaný z prostriedkov Európskeho fondu regionálneho rozvoja 
www.partnerskadohoda.gov.sk 

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/

