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Eurépsky fond reglonaineho rozvoja

Nazov projektu: ,,Financovanie mzdovych nakladov opravnenych AK MIRRI priamo zapojenych
do systému riadenia a koordinacie ESIF a do implementécie HP UR - 6“

Hlavny ciel projektu: Zabezpecit stabilizaciu zamestnancov MIRRI plniacich tGlohy CKO a gestora
HP UR

Vyska poskytnutého NFP celkom: 958 611,- Eur

Druh projektu: Neinvesti¢ny projekt TA

Datum zacatia realizacie aktivit projektu: 1.4.2022

Datum ukoncenia realizacie aktivit projektu: 30.6.2022

ITMS kéd projektu: 301011CUH9

Prijimatel: Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
Strucny popis projektu:

Projekt plynule nadvazuje na projekt s ndzvom ,Financovanie mzdovych nakladov opravnenych AK MIRRI
priamo zapojenych do systému riadenia a koordinécie ESIF - 5%, kéd v ITMS2014+ 301011BUT9, ktorého
aktivity boli ukonéené k 31.3.2022. V zmysle Organizacného poriadku Ministerstva investicii, regiondlneho
rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky a Manualu procedudr CKO ulohy Centralneho koordinaéného
organu (dalej aj CKO) v obdobi realizacie tohto projektu 1.4.2022 — 30.6.2022 plnila Sekcia centralny
koordinacny organ (generalny riaditel sekcie a asistent, odbor metodiky a koordinacie subjektov, odbor
monitorovania a hodnotenia, odbor politiky sudrznosti, 1 zamestnanec odboru prierezovych priorit plniaci
Ulohy CKO, odbor riadenia programov), ¢iastoéne odbor koordinécie projektov ESIF zaradeny do Sekcie
ekonomiky a projektov ESIF, ¢iastoéne odbor verejného obstaravania zaradeny do Sekcie spravy majetku
a obstaravania, odbor informacnych systémov ESIF zaradeny do Sekcie financovania fondov. V zmysle
Organizacného poriadku Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
a Manuadlu procedur gestora horizontalneho principu Udrzatelny rozvoj (dalej aj HP UR) ulohy gestora HP
UR v obdobi realizacie projektu 1.4.2022 — 30.6.2022 plnil odbor prierezovych priorit zaradeny do Sekcie
centralny koordinacny organ. Projekt je pripraveny pre AK subjektu CKO a AK subjektu gestor HP UR s
poctom AK 95 (CKO) +9 (HP UR)=104 AK, pricom obsadenost k 1.4.2022 bola 92 AK a obsadenost k
30.6.2022 bola 90 AK. Rozpocet projektu zahina len redlne vynaloZzené prostriedky za obsadené pozicie
v obdobi od 1.4.2022 do 30.6.2022. Projekt je realizovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity:
,Refunddacia miezd zamestnancov MIRRI zabezpecujucich plnenie uloh CKO a gestora HP UR“ s obdobim
realizacie projektu 1.4.2022 — 30.6.2022. Meratelny ukazovatel P0740 ,Priemerny pocet pracovnikov
refundovanych z OP TP“ je stanoveny na hodnotu 87,6212 kde je zohladnena reédlna obsadenost od
1.4.2022 do 30.6.2022, percentd opravnenosti nizsie ako 100%, realne c¢erpané PN nad 10 dni (ktoré nie su
hradené zamestnavatelom) a OCR (ktoré nie su hradené zamestnavatelom) za obdobie 4-6/2022.
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