Ciel politiky 4 - Socialnejsia a inkluzivnejSia Europa vykonavajuca
Europsky pilier socialnych prav

Specifikacia identifikovanych vyziev a vychodiskovych Udajov k o¢akdvanym
vysledkom v ¢asti 2.1 Partnerskej dohody

Pozitivny vyvoj situdcie na Slovensku narusila pandémia ochorenia COVID-19 — trh prace® zaznamenal zvy3enie
nezamestnanosti? a prehibenie regiondlnych disparit® a zranitelné osoby su e$te viac ohrozené chudobou
a socialnym vyluéenim. Zatvorenie $k6l* a rychly prechod na online vzdelavanie®” prehlibili u identifikované
nedostatky systému vzdeldvania®, ktoré spolu so zdravotnictvom ¢éeli dlhodobym negativnym dopadom. Digitalna
a zelena transformacia spoloc¢nosti vyzaduje rozvoj potrebnych zruénosti nielen pracujlcich, ale vSetkych clenov
spolo¢nosti, vratane deti a seniorov. Vojna na Ukrajine stavia spolo¢nost pred nové vyzvy v dosledku uteceneckej
krizy.

Podporné opatrenia budd formulované v sulade s principmi Eurdpskeho piliera socidlnych prav, pricom sa
zohladnia tieto najzavaznejsie vyzvy:

Adaptabilny a pristupny trh prace

e Pretrvavaju problémy v Struktire nezamestnanosti®?®*

1 Miera zamestnanosti 0s6b vo veku 20-64 rokov bola v roku 2021 na Grovni 75,5 %. Zdroj: SUSR (VBD: Verejna baza dat)
2 podla Gdajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie do roku 2020 dlhodobo klesal. Vo februari
2020 bolo o 5 tis. uchadzacov o zamestnanie menej ako vo februdri 2019. Vplyvom pandémie vsak tento pocet medzi februarom 2020 a 2021
narastol o vyse 65 tisic na celkovy pocet vyse 234 tis. uchadzacov o zamestnanie. Vyvoj po¢tu mladych uchddzacov o zamestnanie do 29
rokov mal do roku 2020 klesajucu tendenciu. Medzi februdrom 2019 a 2020 klesol pocet uchadzacov o zamestnanie o vyse 900 a celkovo ich
bolo evidovanych menej ako 40 tis. V rozmedzi februara 2020 az 2021 vsak tento pocet stupol o takmer 16 tis. Medzi februdrom 2019 a 2020
pocet dlhodobo nezamestnanych klesol o takmer 7,5 tis. V porovnani poétu dlhodobo nezamestnanych medzi februarom 2020 a 2021 bol
tento klesajuci trend naruseny a prave naopak, pocet dlhodobo nezamestnanych vyrazne stupol. Z hladiska republikovej Urovne tento ndrast
predstavoval vyse 28 tis. 0s6b, pricom najvacsi narast bol zaznamenany v PreSovskom (vySe 6 tis.) a KoSickom kraji (vy$e 5,5 tis.). Podiel
nezamestnanych oséb s nizkym vzdelanim sa dlhodobo pohybuje okolo Grovne 30 % z celkového poctu nezamestnanych. Vo februari 2020
bol pocet uchadzacov o zamestnanie so vzdelanim ISCED 0-2 celkom 56 tis., ¢o bolo o 3,5 tis. menej ako vo februari 2019. No vo februdri
2021 tento pocet vzrastol az na 69 tis. o bol ro¢ny narast 13 tis. uchadzacov o zamestnanie.
3 pri skimani Udajov Ustredia préace, socidlnych veci a rodiny v obdobi medzi februdrom 2020 a 2021 su z regionalneho hladiska ddsledky
pandémie na pracovny trh zrejmé prakticky vo vSetkych regiénoch, najma vsak v PreSovskom a KoSickom kraji, kde pocet uchadzacov o
zamestnanie stupol o vyse 10 tis. Najmenej stipol pocet uchddzaov o zamestnanie v Trencianskom kraji, a to o vyse 6 tis.
4 Rozhodnutia a usmernenia tykajice sa zatvarania $kol su zverejnené na webovej stranke: https://www.minedu.sk/rozhodnutia-a-
usmernenia-v-case-covid-19/
5 Hlavné zistenia z dotaznikového prieskumu v zakladnych a strednych $koldch o priebehu distancénej vyucby v $kolskom roku
2019/2020.Zdroj: IVP MSVVaS SR, https://www.minedu.sk/data/att/20815.pdf
6V skolskom roku 2020/2021 sa v ¢ase pandemickych opatreni takmer 50 % deti zo socidlne znevyhodneného prostredia / MRK (359 zo 720)
nezucastiovala vyucby prezencne alebo na dialku, pretoZze materské skoly neposkytovali Ziadne formy vzdeldvania. Zdroj: Vplyv pandemickej
situacie na priebeh vzdeldvania v materskych 8kolach v 3kolskom roku 2020/2021, Statna 3kolska inspekcia 2021,
https://www.ssi.sk/wpcontent/uploads/2021/07/Dotaznik priebeh vzdelavania MS sprava

2020-2021.pdf
7 Podla ucitelov druhého stupia zédkladnych $kél sa 81 % deti zvycajne zUéastriovalo na distanénom vzdeldvani pravidelne, a takmer 10 % deti
sa vobec nezucastriovalo distanéného vzdeldvania. 84,5 % ucitelov uviedlo, Ze Ziaci sa pocas distanéného vzdelavania naucili menej uciva.
Ucitelia odhaduju, Ze Ziaci su v omeskani 2 mesiace v porovnani s beznou triedou. V désledku pandémie uditelia najcastejsie zazivali zhorsenie
zdravia (46 %) a dusevného zdravia (41 %). Zdroj: Sprava z reprezentativneho prieskumu o priebehu a dopade distancnej vyucby v Skolskom
roku 2020/2021, Centrum vzdeldvacich analyz 2021, https://www.vzdelavacieanalyzy.sk/?p=271
8 Podla prepoétov vychdadzajlcich z odhadov riaditelov a odhadov triednych uéitelov sa do distanéného vzdeldvania nezapojilo 52 000 Ziakov
zakladnych a strednych $kél (7,5 % populdcie Ziakov). Takmer 128 000 Ziakov (18,5 % vSetkych Ziakov) sa nevyucovalo online (vacsSina z nich
sa pravdepodobne vzdeldvala prostrednictvom inych foriem distanéného vzdeldvania, napriklad zasielanim vytlaéenych pracovnych listov).
Zdroj: Hlavné zistenia z dotaznikového prieskumu v zédkladnych a strednych $koldch o priebehu distanénej vyucby v skolskom roku 2019/2020,
IVP M8VVaS SR, https://www.minedu.sk/data/att/20815.pdf
9 Podiel osdb z MRK (muzov a Zien) vo veku 20 — 64 rokov, ktori si zamestnani bol v roku 2018 na drovni 20 % Zdroj: EU SILC MRK 2018.
Podiel Zien z MRK vo veku 20 — 64 rokov, ktoré si zamestnané (miera zamestnanosti). Vychodiskova hodnota: 12 % Cielova hodnota: 41 %
(EU SILC_MRK 2018)
10 Na konci roku 2021 predstavovala evidovana miera nezamestnanosti 6,76%, pricom z regionalneho hladiska bola najvyssia v PreSovskom
kraji (10,75 %) a nizsia ako 4,5 % bola v Trnavskom, Trendianskom a Bratislavskom kraji. Zdroj: databazy UPSVR, SU SR (VBD)
11 podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom poc¢te uchadzacov o zamestnanie z dlhodobého hladiska klesal. Zatial ¢o v roku 2014 bol
priemerny podiel dlhodobo nezamestnanych 54,83%, v roku 2020 bol priemerny podiel 32,17 %. V rokoch 2014 - 2016 klesol podiel dlhodobo
nezamestnanych o 4,14 percentualnych bodov na celkovom pocte uchddzacov o zamestnanie, pricom tento podiel bol stale vyssi ako 50 %.
Podiel nizsi ako 50 % bol prvykrat dosiahnuty v roku 2017 (47,79 %) s naslednym relativne rychlym klesajdcim trendom. V rokoch 2017 - 2020
tento podiel klesol o 15,62 percentudlnych bodov ¢o moZno povaZovat za vyznamny milnik v zmysle zniZovania podielu dlhodobo
nezamestnanych uchddzadov o zamestnanie. V lete roku 2020 prvykrat podiel dlhodobo nezamestnanych klesol pod 29 %. Désledky
pandémie COVID-19 sa vyrazne prejavili aj v pripade dlhodobo nezamestnanych osob, kedy ich podiel v rokoch 2020 - 2021 vyrazne stipol o
10,81 percentudlnych bodov. Priemerny podiel v roku 2021 predstavoval 42,98 %, pricom koncom roku 2021 bol tento podiel vy3si ako 47 %.
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e Chyba dokladnejsia profilacia uchadzacov o zamestnanie (dlhodobo nezamestnanych, s nizkou kvalifikaciou,
so zdravotnym znevyhodnenim a s ohladom na regionalne rozdiely)

e Sektor socidlneho hospodarstva je zatial nedostatocne rozvinuty, poskytuje pracovné prilezitosti relativne
malému poctu znevyhodnenych/zranitelhych oséb a nizku Groven $trukturalne stabilnej zamestnanosti®?

e Nizka UGéast rodi¢ov malych deti na trhu prace!31415

e Nedostatocna spolupraca verejnych a neverejnych poskytovatelov sluzieb zamestnanosti, ako aj ich
prepojenie so socidlnymi sluzbami a elektronizacia

e Ohrozené su takmer 2/3 pracovnych miest automatizaciou a robotizaciou, meniaci sa trh prace si vyzaduje
nové zruénosti, najma digitalne, a to aj v pripade Ziakov a $tudentov?'®

Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

e Deti zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP) zaznamendvaju takmer o polovicu nizSiu ucast na
predprimarnom vzdeldvani (41 %) v porovnani s ostatnymi detmi (75 %). Dosahuju horsie vzdelavacie
vysledky, pricom dopad socioekonomického zdzemia na vysledky Ziakov je u nas vyrazne vyssi ako v inych
vyspelych krajinach (18 % oproti 12 %)

e Oproti ostatnym Ziakom maju Ziaci zo SZP viac ako Stvornasobne vyssiu mieru opakovania roc¢nika (13 %
oproti 3 %) a takmer dvojndsobne viac z nich po ukonceni povinnej skolskej dochadzky nepokracuje dalej vo
vzdeldvani (11 % oproti 6 %)’

e Podiel rdmskych deti vo veku 6 — 15 rokov navstevujucich Skolu, v ktorej vsetci ich spoluZiaci st Rdmovia je
65 % (EU SILC_MRK 2020)

e Podiel Ziakov s lahkym stupriom mentalneho postihnutia vzdelavanych v $pecidlnych zakladnych skolach je
67% (september 2020; CVTI, Atlas rémskych komunit 2019, internd databaza USVRK k spadovym $koldm).
Ziaci zo socialno-ekonomicky znevyhodneného prostredia, ktorym chybaju prostriedky na pristup k podpore
a zariadeniam, mézu byt vazne postihnuti krizou spésobenou ochorenim COVID-19, ¢oho vysledkom bude
narast nerovnosti vo vzdelavani'®

e Slovensko bude celit vyzvam suvisiacim s prilevom deti $tatnych prislusnikov tretich krajin, vratane
migrantov v suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine, z pohladu ich za¢lenenia do vzdeldvania

e Zamestndvatelia vidia najvicsie nedostatky v priprave absolventov pre prax'®?; len priblizne polovica
zamestnavatelov KoSického samospravneho kraja vyjadrila spokojnost s kvalitou absolventov OVP a len

Cielom je preto znizit podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte evidovanych nezamestnanych na menej ako 30 % do roku 2030,
¢im by sa dosiahla nadvaznost na klesajuci trend, ktory prebiehal do roku 2020 a nadviazat tak na znizovanie podielu a poétu dlhodobo
nezamestnanych os0b na celkovom pocte evidovanych nezamestnanych osob. Zdroj: databazy UPSVR.
12 (J¢astnici so zdravotnym postihnutim patria k velmi rizikovej skupine ludi, ktora velmi citlivo reaguje na zmeny na trhu prace. V rokoch
2014 - 2021 tvorili nezamestnani so zdravotnym postihnutim priemerne 3,3 % - 3,9 % zo vSetkych nezamestnanych, pricom tento podiel bol
prakticky stabilny bez vyraznych zmien. Cielom je zniZzenie podielu oséb so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte evidovanych
nezamestnanych na menej ako 3 % do roku 2030. Zdroj: databazy UPSVR.
13 Miera zamestnanosti zien vo veku 20 aZz 24 rokov bola v roku 2020 na Grovni 29,4 %. Zdroj: Vymedzenie narodnych
ciefov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na realizaciu Eurépskeho piliera socidlnych prav
14 \/ roku 2021 bola miera zamestnanosti muzov 62,7 % a miera zamestnanosti zien 52,3 %. Zdroj: SUSR (VBD)
15 Kapacita v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata bola k31. 12. 2020 3 787 miest a sluzba sa poskytovala v 220
zariadeniach. Z toho bolo 180 neverejnych a 40 verejnych poskytovatelov socidlnych sluzieb. Pocet nevybavenych Ziadosti o umiestnenie
dietata do zariadenia zkapacitnych dévodov bol vroku 2020 - 311 (219 nevybavenych Ziadosti bolo evidovanych u neverejnych
poskytovatelov a 92 u verejnych poskytovatelov). Zdroj: Centralny register poskytovatelov socidlnych sluZieb.
16 podiel 0s6b s nizkou kvalifikaciou (ISCED 0-2) na celkovom poéte evidovanych nezamestnanych sa dlhodobo pohybuje okolo tdrovne 30 —
33 %. Najvyssi podiel os6b s nizkou kvalifikdciou bol v roku 2018 (priemerny rocny podiel predstavoval 33,51 %), ¢o bolo o 2,58
percentudlneho bodu viac ako v roku 2016. V rokoch 2018 - 2020 tento podiel klesol o 3,33 percentualnych bodov a celkovo tak podiel os6b
Priemerne tak podiel oséb s nizkou kvalifikdciou v roku 2021 predstavoval 30,48 %, pricom koncom roka bol tento podiel dokonca vyssi ako
31 %. Vzhladom na dlhodoby trend a vzdelanostnd Struktiru nezamestnanych oséb je cielom dosiahnut znizenie podielu 0séb s nizkou
kvalifikdciou na celkovom pocte evidovanych nezamestnanych na menej ako 30 % do roku 2030. Zdroj: databazy UPSVR.
17 podiel Rémov vo veku 20 — 24 rokov s ukonéenym vy$sim strednym vzdelanim v ¢leneni podla pohlavia. Vychodiskova hodnota: 30 % muzi,
21 % Zeny. Zdroj: Stratégia rovnosti, inklUzie a participacie Rdmov do roku 2030 (EU SILC_MRK 2018)
18 podiel nezapojenych $tudentov bol najvyssi v Skolach s vysokym podielom Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP):
- Na zékladnych $kolach, ktoré mali najvyssi podiel Ziakov zo SZP, nebolo mozZné sa zapojit pre takmer Stvrtinu Ziakov (23,8 %), v porovnani
s 3,1 % na Skolach so Ziadnym alebo minimalnym podielom Ziakov zo SZP
podielom)
- Nadpriemerny podiel nezapojenych Studentov bol v krajoch KoSice (12,7 %), PreSov (11,8 %) a Banska Bystrica (9,2 %):
-V tychto regiénoch sa vzdelavaju na skolach dve tretiny celkového odhadovaného poctu nezapojenych Ziakov
Zdroj: Hlavné zistenia z dotaznikového prieskumu v zédkladnych a strednych $koldch o priebehu distanénej vyucby v skolskom roku 2019/2020,
IVP M3VVa$ SR, https://www.minedu.sk/data/att/20815.pdf
19 yychodiskové tdaje k zvy$ovaniu digitalnych zruénosti; Zdroj: Digitalne zru¢nosti na VS (todarozum.sk)
20 yychodiskové Udaje su suéastou: Analyzy prepojenia absolventov strednych a vysokych 3kél s potrebami trhu prace v
kontextefinancovaniavzdeldvaniav SR.Zdroj:https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD II/Analyzy/RUZ/RUZ Analyza Analyza prepojenia_a
bsolventov strednych a vysokych skol s potrebami trhu prace v _kontexte financovania vzdelavania.pdf



https://analyza.todarozum.sk/docs/342392001tw1a/
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/RUZ/RUZ_Analyza_Analyza_prepojenia_absolventov_strednych_a_vysokych_skol_s_potrebami_trhu_prace_v_kontexte_financovania_vzdelavania.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/RUZ/RUZ_Analyza_Analyza_prepojenia_absolventov_strednych_a_vysokych_skol_s_potrebami_trhu_prace_v_kontexte_financovania_vzdelavania.pdf

neceld polovica zamestnavatelov vyjadrila spokojnost s Urovriou $pecifickych technickych zruénosti, ktoré
SOS ponukaju svojim absolventom (analyza Slovakia Catching-up Regions Initiative (CuRl 11) Kogice Self-
governing Region, Towards Improved Vocational Education and Training in the KoSice Self-governing Region:
The Employers and Schools Perspectives, December 2021)

o Ucast ucitelov na daléom vzdeldvani je pod priemerom OECD (TALIS 2018) a uditelia povaZuju svoje pracovné
podmienky za nevhodné (30 % podla prieskumu SKU)%

o Ucitel'ska profesia nie je z strany ucitelov povaZovana za spolocensky oceriovanu (len 4,5 % ucitelov povazuje
svoju profesiu za spolocensky oceriovanu, TALIS 2018)

o Nizka atraktivita ucitelského povolania prispieva k odlivu cerstvych absolventov pedagogickych odborov a
taktieZ stucasnych uéitelov do inych profesii (TALIS 2018)%2

e S prejavmi socialno-patologickych javov (nenavistné prejavy, Sikana, extrémizmus) sa v skolskom roku 2019/
2020 stretlo az 86,3 % $kol (CVTI SR)

e Dostupnost, pristupnost a adaptabilita vzdeldvania je neuspokojivd, aj z hladiska prileZitosti na neformalne
vzdelavanie, vychovu k zdravému Zivotnému Stylu a Sportové aktivity.

e Vyznamny modernizacny dlh a nedostatocna kvalita Skolskej infrastruktury na vsSetkych stuprioch
vzdeldvania, ktora limituje konkurencieschopnost vzdeldvacieho systému SR na medzinarodnej drovni a
spomaluje adaptaciu pre potreby 21. storocia

Zrucnosti pre lepSiu adaptabilitu a inkltziu

e Digitalizacia a dekarbonizdcia maju podstatny dopad na hospodarstvo a pracovnu silu. Pandémia COVID-19
urychlila Strukturalne zmeny a tempo zelenej a digitdlnej transformacie

e Slaba finan¢nd podpora pre vzdeldvanie dospelych zo strany statu. Chyba nastroj, ktory by zjednotil podporu
dospelej populécie na dalom vzdeldvani?3?*

e ROzny pristup zamestnavatelov k poskytovaniu vzdeldvania zamestnancom. NizSia U¢ast zamestnancov MSP
a SZC0 na dalom vzdelavani oproti zamestnancom vigsich podnikov?®

e Chyba koncepcia rozvoja zakladnych, Zivotnych zrucnosti a klu¢ovych kompetencii, vratane digitalnych
zruénosti?®, €o zniZuje potencial pracovne;j sily

e Dostupnost kvalitnych a inkluzivnych sluZieb v oblasti celoZivotného poradenstva je nedostatocna, ¢o znizuje
Ucast dospelych na dalsom vzdelavani®’

e Neexistujuce kapacity centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy a nadpodnikovych
vzdelavacich centier (v sicasnosti 0)

e Nizka dostupnost vzdeldvania a poradenstva pre dospelych?®, nedostatok zaujmu a motivaénych ndastrojov
na zvy$enie Gcasti?® a podpory ziskavania kompetencii v oblasti CZV

e Absencia systému uzndvania vysledkov neformdlneho vzdeldvania a neformalneho uéenia sa3°

Zaruka pre mladych

e Podiel Ziakov s ukonéenou povinnou Skolskou dochadzkou nepokracujlcich vo vzdelavani je vyrazne vyssi v
sociadlne znevyhodnenych skupinach ako vo zvysku populacie. V skolskom roku 2017/18 takto ukondilo
Skolsku dochadzku 10,6 % Ziakov v systéme pomoci v hmotnej nudzi a 13,4 % Ziakov z prostredia MRK a v
celkovej populacii tejto vekovej skupiny to bolo 6,4 % Ziakov.

e Rogne absolvuje kurz na dokonéenie ZS menej ako tisic 0s6b

2t yychodiskové Udaje su sucastou: Vysledkov prieskumu zborovne realizovanym Slovenskou komorou uéitelov: Zdroj: https://sku.sk/wp-
content/uploads/2021/04/Vysledky-prieskumu-zborovne.pdf

22 \lychodisko: Analyza zisteni o stave $kolstva na Slovensku, Zdroj: https://analyza.todarozum.sk/docs/329245002ai0a/

2 Ako dévody nizkej Géasti su najéastej3ie uvddzané: organizacia vzdelavania (rozvrh), cena vzdelavania a rodinné dovody. Zdroj:
Eurostat [trng_aes_178]

24V roku 2021 bolo celkovo 2 712,7 tis. ekonomicky aktivnych [udi. Zamestnanych bolo 2 560,6 tis. fudi. Cielom je podpora pre aspoti 4,5 %
0s0b z celkového poctu zamestnanych os6b v SR pri zmene alebo zvySovani zru¢nosti, s cielom udrzania/zlep$enia ich postavenia na trhu
prace. Zdroj: SUSR (VBD)

25 Dospeli pracujuci v malych a strednych podnikoch (MSP) sa do vzdeldvania dospelych zapéjaji v mensej miere nez zamestnanci velkych
podnikov. Iba pat dalSich krajin OECD uvadza niz$iu Ucast zamestnancov MSP na vzdelavani dospelych. Zdroj: OECD (Narodna stratégia
zruénosti Slovenska republika, Priorita 3, PrileZitost 3).

26 podla Udajov Eurostatu malo v roku 2019 v Slovenskej republike 54 % fudi vo veku 16 — 74 rokov zékladné znalosti v oblasti digitalnych
zruénosti. Zdroj: Eurostat [tepsr_sp410]

27\ roku 2020 bolo celkovo 2 712,7 tis. ekonomicky aktivnych [udi. Zdroj: SUSR (VBD)

28 \yychodiskovy stav pre oblast vzdeldvania a odbornej pripravy dospelych vo vekovej skupine 25-64 rokov s nizkym vzdelanim vykazuje
nulové pociato¢né hodnoty. Uvedeny stav méZu predstavovat Statisticky nezachytené pozorovania v zistovaniach, pripadne hodnoty su také
nizke, Ze sa neuvadzaju s ohfadom na Statistické Standardy spracovania dat; Zdroj: Eurostat

29 Vo vieobecnosti prevlada nizky zaujem — ochota zuéastnit sa vzdelavania — az takmer 35 % 0s6b, ktoré sa vzdeldvania dospelych zuéastnili,
nemali zdujem sa ho zU¢astnit vo vy$sej miere. Zdroj: Eurostat [trng_aes_175]

307droj: Stratégia celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030, https://www.minedu.sk/data/att/22182.pdf
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e Neuplatiiuje sa komplexny, individualizovany a celostny pristup pri podpore mladych fudi, najmad osob
v situdcii NEET3'32 pri ich vstupe na trh prace3? a v ¢ase prechodu zo 3koly do zamestnania, zaloZeny na
poznani potrieb cielovej skupiny3*

Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby

e Priemerna di?ka Zivota na Slovensku sa neustale zvySuje zo 73,3 na 76,9 rokov v rokoch 2000 az 2020, ale
nadalej patri medzi najnizie v EU a je takmer o $tyri roky niz$ia ako priemerom EU. V désledku COVID-19 sa
strednd dizka Zivota zniZila takmer o rok medzi rokmi 2019 a 2020, &o je o nieo viac ako je priemer EU

e Neuspokojivé zabezpecenie prechodu z Ustavnej na domécu a komunitnu starostlivost, 353637 nedostatoény
rozsah komunitnych socidlnych sluzieb383®, ktoré nie su dostupné najmé pre znevyhodnené skupiny vritane
MRK, starych ludi a deti v rannom veku

e Vysoky podiel 0os6b ohrozenych chudobou alebo socialnym vylucenim, vratane deti aj v dosledku dopadov
pandémie COVID-19 na spoloénost?

31 podiel mladych Rémov z MRK, ktori nepracuju a nie su su¢astou dalSieho vzdeldvania (NEET), je 68 % v porovnani s celoslovenskym
priemerom 10,3 %. Najhorsia situacia je u mladych rémskych Zien na Slovensku, z ktorych 76 % sa povazuje za NEET v porovnani s 52 %
mladych rémskych muzov. Zdroj EU_SILC MRK 2018

32 podiel Zien z MRK vo veku 16 — 24 rokov, ktoré nie si zamestnané a ani uZ nie su vo vzdeldvacom procese bol na Urovni 73 %. Zdroj: EU
SILC MRK 2020, https://www.romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-monitorovanie-a-hodnotenie-inkluzivnych-politik-a-
ich-dopad-na-marginalizovane-romske-komunity-2016-2022/zber-a-analyza dat/?csrt=6455449925359257891

33 Miera osob v situacii NEET bola v 4Q 2020 v Slovenskej republike na Urovni 15,1 % Zdroj: Eurostat [LFSI_NEET_Q_H]

34 Celkovy podiel os6b v situdcii NEET na celkovej populdcii vo veku 15-29 rokov - 15,2 %

Celkovy podiel 0s6b v situdcii NEET - muZov na celkovej populacii vo veku 15-29 rokov - 10,4 %

Celkovy podiel 0s6b v situdcii NEET - Zien na celkovej populacii vo veku 15-29 rokov - 20,2 %

Celkovy podiel 0s6b v situdcii NEET so vzdelanim ISCED 0-2 zo vsetkych NEET vo veku 15-29 rokov -15,3 %

Celkovy podiel 0s6b v situdcii NEET muZov so vzdelanim ISCED 0-2 zo vSetkych NEET vo veku 15-29 rokov - 14,2 %

Celkovy podiel 0séb v situdcii NEET Zien so vzdelanim ISCED 0-2 zo vSetkych NEET vo veku 15-29 rokov - 16,5 % Zdroj: Eurostat (2020)
Cielom je zniZenie po¢tu mladych fudi v situacii NEET na Groveri priemeru EU (9 %) do roku 2030. Zdroj: Eurostat (2020)

V roku 2014 predstavoval podiel mladych uchddzacov o zamestnanie do 30 rokov 30,57 % z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie. V
rokoch 2014 - 2018 klesol tento podiel o 6,35 percentualnych bodov. Nasledne do roku 2020 doslo k stagnacii az miernemu narastu podielu
mladych. V roku 2020 tvorili mladi podiel 25,21 %. Do konca roka 2021 sa podiel mladych opétovne zniZil a priemerne tvorili v roku 2021
23,52 %, ¢o bol pokles oproti roku 2020 o 1,69 percentudlneho bodu. V druhom polroku 2021 podiel mladych pravidelne klesal a na konci
roku tvorili 22,35 % zo vietkych uchddzacov o zamestnanie.

Cielom je zniZenie podielu mladych nezamestnanych do 30 rokov na celkovom pocte nezamestnanych fudi na menej ako 20% do roku 2030.
Zdroj: databazy UPSVR.

Podiel dlhodobo nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie do 29 rokov z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie do 29 rokov z
dlhodobého hladiska klesal. Zatial ¢o v roku 2014 tvorili podiel 37,02 %, v roku 2019 to bolo 17,60 %. V priebehu piatich rokov tak doslo k
poklesu 0 19,42 percentualnych bodov. Nasledne vsak aj v dosledku pandémie COVID-19 podiel dlhodobo nezamestnanych mladych zacal
stupat. V roku 2020 tvorili 21,32 % a v roku 2021 dokonca 31,41%, ¢o od roku 2019 predstavovalo narast o 13,81 percentualnych bodov.
Preto je cielom zniZenie podielu dlhodobo nezamestnanych mladych [udi do 29 rokov na celkovom pocte nezamestnanych mladych [udi do
29 rokov na menej ako 20 % do roku 2030 a nadviazat na klesajlci trend, ktory prebiehal do roku 2019. Zdroj: databazy UPSVR.

Podiel mladych ludi do 29 rokov s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocte nezamestnanych mladych fudi do 29 rokov sa dlhodobo pohybuje
na urovni vySe 30 %. Najvyssi podiel bol v roku 2014, kedy tvorili 52,25 % z celkového poctu nezamestnanych mladych fudi do 29 rokov.

vyssi ako 31 %, pricom v roku 2021 bol tento podiel 34,42 %. Cielom je znizenie podielu mladych ludi do 30 rokov s nizkou kvalifikaciou na
celkovom pocte nezamestnanych mladych fudi do 29 rokov na menej ako 30 % do roku 2030. Zdroj: databazy UPSVR.

V kateg6rii mladych uchadzacov o zamestnanie do 29 rokov v roku 2021 tvorili Zeny 46,41% zo vsetkych mladych UoZ do 29 rokov. DIhodobo
nezamestnané Zeny tvorili 50,05 % a Zeny s nizkym vzdelanim 46,41 %. Ciefom je zabezpecit, aby nevznikal vyrazny rozdiel (viac ako 5 %) v
nezamestnanosti mladych Zien a muZov v neprospech Zien. Zdroj: databazy UPSVR.

35 Jednym z najvyznamnejiich prvkov v procese prechodu z indtituciondlnej na komunitnd starostlivost je 10 spoloénych zasad pre
transforméciu a deinstitucionalizaciu: reSpektovanie prav pouZivatelov a ich zapojenie do rozhodovacich procesov, prevencia
institucionalizacie, vytvorenie komunitnych sluZieb, zatvorenie institucii, obmedzenie investicii do existujdcich institucii, rozvoj ludskych
zdrojov, efektivne vyuZivanie zdrojov, hodnotenie a kontrola kvality, holisticky pristup a nepretrzité zvySovanie informovanosti. Zdroj: Sprava
expertnej skupiny ad hoc o transformacii instituciondlnej starostlivosti na komunitnu starostlivost.

36K 31.12.2020 bolo v centrach pre deti a rodiny (s programom) umiestnenych na zéklade rozhodnutia sidu 4 496 deti, pricom pocet deti s
nariadenou Ustavnou starostlivostou bol 3 035, ¢o predstavovalo 67,5 % - ny podiel deti umiestnenych v centrach na zéklade rozhodnutia
sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti z celkového poctu umiestnenych deti na sidne rozhodnutia. Zdroj: UPSVR

37V roku 2020 bolo deinstitucionalizovanych 66,44 % aktualnych kapacit samostatne usporiadanych skupin v centrach s programom z celkovej
kapacity samostatne usporiadanych skupin v centrach s programom. Zdroj: Ro¢ny vykaz o poskytovani starostlivosti a vychovy detom v centre
pre deti a rodiny (V/A(MPSVR SR)05-01)

38\ oblasti podpory dostupnosti kvalitnych socidlnych sluzieb na komunitnej Grovni bolo v programovom obdobi 2014 — 2020 podporenych
580 odbornych kapacit a 3 790 0s6b odkazanych na pomoc inej osoby.

39V sticasnosti je v ramci dvoch Vyziev IROP-PO2-SC2011-2017-17 — DI zariadeni a IROP — PO2-5C211-2018-27 — nové sluzby na komunitnej
urovni - riadne ukonéeny 1 projekt — 1 kompletne zdeinstitucionalizované zariadenie. Do konca programového obdobia sa pocita so
sfinalizovanim vsetkych 73 projektov (DI+nové sluzby na komunitnej Grovni).

40 Vychdadzajic z najaktudlnejsich udajov EU SILC 2020 bol oproti vychodiskovému zdroju EU SILC 2019 zaznamenany, pokles po¢tu os6b v
riziku chudoby alebo socidlneho vyltcéenia oproti tdajom za EU SILC 2019 o 54 479. To znamen3, Ze miera rizika chudoby alebo socidlneho
vylicenia sa znizila na 13,8 % (pokles 0 1,1 p. b.). Pocet osbb v riziku chudoby alebo socialneho vyliéenia bol v roku 2020 na trovni 744
tisic. Zdroj: EU SILC 2020. Miera Umrtnosti na ochorenie COVID-19 bola ku koncu jina 2021 priblizne o 80 % vyssia v porovnani s priemerom
EU. Zdroj: EUROSTAT. V pripade chudoby deti medziro¢ne miera rizika chudoby alebo socialneho vylié¢enia vyrazne pokleslao 3 p. b., t.j. o
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e Absentujuci koncept prepojenej dlhodobej (socidlno-zdravotnej) starostlivosti, vratane posudkovej Cinnosti,
ako aj optimalnej siete zariadeni poskytujucich dlhodobu starostlivost*!

e Nedostatoény pristup k integrovanej zdravotnej starostlivosti, nizka Ucast obyvatelstva na preventivnych
programoch a skriningovych programoch#?4

e Slaba dostupnost zdravotnej starostlivosti pre najviac znevyhodnené skupiny obyvatelstva®

e Chybajuci personal v oblasti zdravotnych a socidlnych sluzieb, potreba zatraktivnenia povolania v tychto
oblastiach?#54¢

e Absencia dostupného byvania?’

¢ Nedostatok ucinnej ochrany znevyhodnenych skupin pred diskriminaciou a nerovnakym zaobchadzanim

e Nedostatocné vyuzitie potenciadlu a slaba obnova kultirneho dedi¢stva umoznujlca rozvoj poskytovanych
kultdrnych sluZieb pre miestne komunity a pre udrzatelny cestovny ruch°

4849

Aktivne zaclenenie romskych komunit
e Pretrvavajlca nepriaznivd socialno-ekonomicka situdcia v obciach s pritomnostou MRK a chybajuci
komplexny mechanizmus podpory pre tieto cielové skupiny>?
e Nedostatocny pristup k zakladnej infrastrukture, technickej a obCianskej vybavenosti, k zakladnym sluzbam,
socidlnym sluzbam, sluzbam zamestnanosti a zdravotnej starostlivosti v lokalitdch MRK v porovnani s
ostatnou populéciou®?

27 404 deti. Pomer deti v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia v ramci celkovej populdcie tvori cca 27 %. Pocet deti v riziku chudoby
alebo socialneho vyltcéenia bol v roku 2020 na urovni 183 tisic. Zdroj: EU SILC 2020.
4 Jednou z odpovedi na potrebu koordinovaného pristupu pri poskytovani podpory tymto osobam je systém dlhodobej socidlno-zdravotnej
starostlivosti, ktory v Slovenskej republike absentuje. DIhodobd socidlno-zdravotna starostlivost je poskytovana v réznych forméch v oboch
menovanych podsystémoch - socidlnom a zdravotnom, ale absentuje integrovany model starostlivosti. V sucasnosti tvoria zdravotna a
socialna starostlivost dva separatne systémy s minimalnym vzajomnym prepojenim, tak v oblasti legislativy, ako aj v oblasti priamej
koordinacie. Zdroj: Stratégia dlhodobej starostlivosti v Slovenskej republike 2021
42 pandémia Covid-19 staZila pristup k zdravotnej starostlivosti u viac ako 23 % obyvatelstva. Znacnému poctu dmrti je mozné predist
prostrednictvom lepsej prevencie a starostlivosti. V roku 2018 patrila na Slovensku miera Umrtnosti na priciny, ktorym sa dalo predist, medzi
najvyssie vo vietkych krajinach EU. Standardizovana miera imrtnosti na 100.000 obyvatelov v roku 2018 bola na Slovensku 241 (oproti EU27 -
160) pre odvratitelné umrtia a 165 vs. 92 (EU27) pre lieditelné umrtia. Odvratitelnd dmrtnost je vymedzena ako smrt, ktorej sa dalo predist
najma zasahmi verejného zdravotnictva a primarnej prevencie a liecitelna Umrtnost je vymedzend ako smrt, ktorej sa dalo predist najma
zdsahmi zdravotnej starostlivosti vratane skriningu a liecby. Zdroj: EUROSTAT
43 pravidelné preventivne prehliadky dokazu odhalit priblizne 40 aZ 50 percent vietkych ochoreni - kardiovaskularnych, onkologickych alebo
inych odvratitelnych diagnéz. Miera Ucasti pacientov na preventivnych prehliadkach vratane skriningu je v3ak na Slovensku stéle velmi nizka,
podla tdajov z poistovni je to len 27% obyvatelstva, dokonca pocas pandémie covid-19 tento zdujem o preventivu eSte klesol. U 5-6% Zien je
diagnostikovanych rakovina prsnika v pokroc¢ilom S$tadiu a priemerne az 300 Zien rocne zomrie Uplne zbytocne, pretoZe pravidelne
neabsolvuju skriningové mamografické vysetrenie, ktoré je schopné odhalit toto ochorenie vcas.
4 pPri¢inou nelie¢enia je zvyCajne najmé spolodenska stigma a slabd dostupnost zdravotnej starostlivosti. Ludia ¢asto nevyhladaju pomoc aj
kvéli slabej dostupnosti sluZieb (&i uz ide o ¢asov, cenovu alebo regionalnu dostupnost). Napriklad k cenovej dostupnosti - hotovostné platby
predstavovali 19,2 % vydavkov na zdravotnictvo na Slovensku v roku 2019 (priemer EU 15,4 %). Priblizne 20 % nahlasenych vlastnych
nenaplnenych potrieb v oblasti lekdrskej starostlivosti bolo z finan¢nych dévodov, ¢o naznacuje, Ze vplyv hotovostnych vydavkov na cenovu
dostupnost moze byt mensi, ako sa ocakavalo, hoci tento problém moéze byt vyraznejsi u fudi v nizsich prijmovych skupinédch. Zdroj: State of
Health in the EU 2021
4 podla NCZI je hustota lekarov na Slovensku dlhodobo pod priemerom EU, aviak rozdiely v hustote mame aj regionalne (napr. zatial ¢o
napr. v Bratislave je na 1000 pacientov 6,4 lekara na 1 000 obyvatelov, v ostatnych regiénoch sa hustota pohybovala od 2,7 lekara do 3,9
lekara na 1 000 obyvatelov. Hustota lekarov a najma zdravotnych sestier, je pod priemerom EU (5,7 zdravotnej sestry na 1 000 obyvatelov v
porovnani s 8,4 zdravotnej sestry), pricom obavy vyvoldva starnuca pracovna sila a o¢akavany odchod do déchodku, emigracia znacného
pottu lekarov a nizky podet absolventov odboru o3etrovatelstvo. Obmedzené kapacity pracovnych sil v zdravotnictve mohli mat nepriaznivy
vplyv na schopnost Slovenska riesit narast poctu hospitalizacii na ochorenie COVID-19. Miera imrtnosti na ochorenie COVID-19 bola ku koncu
jlna 2021 priblizne o 80 % vyssia v porovnani s priemerom EU. Zdroj: EUROSTAT
4 Podpora Ucasti na odbornej priprave v oblasti socidlneho za¢lenenia nebola v minulom PO realizovand. Podporend bola len tvorba metodiky
a pilotného zavedenia z REACT-EU.
47\ programovom obdobi 2014 — 2020 neboli podporené aktivity zamerané na dostupné byvanie.
48\ programovom obdobi 2014 — 2020 neboli priamo podporované sluzby krizovej intervencie.
4V programovom obdobi 2014 — 2020 bolo podporenych 1500 odbornych kapacit zabezpelujicich dostupnost personalizovaného
poradenstva pre osoby zaZivajuce nasilie, vyli¢ené z byvania alebo ohrozené chudobou a socialnym vylicenim, vratane migrantov, s cielom
posilnit kompetencie jednotlivcov riesit svoje Zivotné potreby.
50 Na Slovenski mame spolu takmer 10-tisic nehnutelnych narodnych kultirnych pamiatok, ktoré pozostavaju zo 16-tisic
objektov. Proces obnovy tohto kultirneho dedi¢stva je nedostatocny, ai 25 % objektov je v narusenom alebo dezoldtnom stavebno-
technickom stave. Podla zavereénej spravy Revizie vydavkov na kulturu predstavuje investi¢ny dlh v oblasti obnovy pamiatkového fondu az
5,4 mld. eur. Zdroj : https://www.culture.gov.sk/wpcontent/uploads/2020/10/Revizia_vydavkov

na kulturu - zaverecna sprava compressed.pdf Narodné kultirne pamiatky vo vlastnictve $tatu su ¢asto sidlami vyznamnych kultirnych
inStitucii, ktoré po obnove moéZu zvysit kvalitu poskytovanych kultirnych sluzieb, éo ma pozitivny dopad na samotné komunity, aj pre
udrzatelny cestovny ruch, s potencidlom vzniku novych pracovnych miest pocas ich obnovy aj po obnove v oblasti gastronomického sektora
a inych sluZzieb spojenych s turistickym ruchom.
51V roku 2019 pocet osidleni s MRK, v ktorych sa vietky obydlia nachddzaju na vysporiadanych pozemkoch bol na Grovni 455. Zdroj: Atlas
rémskych komunit 2019, https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/atlas-romskych-komunit-2019/
52 podla vyberového reprezentativneho vyskumu EU SILC MRK bol v roku 2020 podiel Rémov bez pripojenia na pitni vodu priamo v pribytku
na arovni 29 %. https://www.romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-monitorovanie-a-hodnotenie-inkluzivnych-politik-a-
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e Absencia dostupného byvania®?

e Absentujuca Géinné ochrana znevyhodnenych skupin pred diskrimindciou a nerovnym zaobchddzanim54;

e Nedostatok administrativnych kapacit a financnej podpory pre rémske a prorémske mimovladne organizacie
na regionélnej drovni®®

e Potreba udrzania a rozvijania systému monitorovania a hodnotenia inkluzivnych politik z dévodu ich lepSieho
zacielenia

e Nedostatocné zaclenenie romskych Zien do Zivota v spolocnosti a na trhu prace

e Nedostato&nd uroveri odpadového hospodarstva a nakladania s odpadmi®®

e Chybajlca cestnd infrastruktura veduca do osidleni a v osidleni®’

Socidlne inovacie a experimenty
Absentujlci systém podpory a implementdcie inovativnych pristupov a ich zavedenia do praxe5®

Potravinova a materialna deprivacia
e Nepostacujuci rozsah socidlnych intervencii pri odstrafiovani najhorsich foriem chudoby, materidlnej
deprivdcie a socidlneho vylicenia®®
e Nepripravenost na krizové humanitarne situacie lokdlneho, narodného ¢i svetového charakteru a to vratane
materidlnej pomoci a nematerialnej asistencie

ich-dopad-na-marginalizovane-romske-komunity-2016-2022/zber-a-analyza-dat/?csrt=6455449925359257891.  Zaroveri podla Atlasu
rémskych komunit 2019 bol podiel osidleni s pritomnostou MRK s vybudovanou komplexnou ob¢ianskou a technickou infrastruktirou
(verejny vodovod, kanalizacia odpadovych vod, elektricka siet, pristupové cesty) az do osidlenia na celkovom pocte osidleni na Grovni 34 %.
https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/atlas-romskych-komunit-2019/ Zdroj: EU SILC MRK 2020 a Atlas rémskych
komunit 2019

53 Vychodiskovd hodnota podielu domacnosti z MRK, ktoré sa v ramci programov podporenych z verejnych zdrojov prestahovali z
nevyhovujliceho byvania do ndjomného byvania bola urc¢ena na 0 v roku 2021. Hodnota indikatora v dalSom obdobi bude pocitand ako podiel
domacnosti, ktoré sa v ramci programov podporenych z verejnych zdrojov prestahovali do ndjomného byvania, z po¢tu domécnosti Zijucich
v nevyhovujicom byvani. Zdroj: EU SILC_MRK

54 podiel obyvatelov Slovenska, ktori by nechceli mat za suseda Réma bol v roku 2030 54 %. Zdroj: Fundamental Rights Survey 2019,
https://fra.europa.eu/en/publication/2019/fundamental-rights-report-2019

55 Pocet rdmskych a prorémskych organizacii obCianskej spolo¢nosti, ktori sa podielali (navrhmi, autorstvom, spoluautorstvom) na tvorbe
rezortnych narodnych politik s dopadom na inklGziu Rémov bol v roku 2021 na drovni 5

56 podiel osidleni s MRK, v ktorych je zabezpecéeny pravidelny odvoz komunalneho odpadu, z celkového poctu osidleni s MRK bol na Grovni
84 %. Zdroj: Atlas rémskych komunit 2019, https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/atlas-romskych-komunit-2019/

57 Podiel osidleni s MRK bez spevnenej pristupovej cesty bol na Udrovni 4,2 %. Zdroj: Atlas rémskych komunit 2019,
https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/atlas-romskych-komunit-2019/

58 \lychodiskd v oblasti socialnych inovécii su blizSie uvedené v Zaveretnej hodnotiacej sprave: Doterajsie skiisenosti s podporou inovativnych
aktivit a ndvrhy na systémovu podporu inovdcii z ESF+ Ad hoc hodnotenie, Zdroj: systemova-podpora-inovacii-z-esf.pdf (mpsvr.sk)

59 Vlysvetlenie vychodiskového stavu poskytovania potravinovej pomoci pre deti. Dotacia na podporu vychovy k stravovacim ndvykom dietata
(dotacia na stravu) v zmysle zakona €. 544/2010 Z. z. o dotacidch v pdsobnosti Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov (zdkon o dotdciach) sa poskytuje uz od roku 2004. Do 31. decembra 2018 bola dotdcia na stravu
zacielena na podporu deti zdomacnosti, ktorym sa poskytovala pomoc v hmotnej nudzi alebo ktoré boli z rodin, ktorych prijem bol pod
uroviiou sum zZivotného minima. V pripade, Ze skolu navstevovalo viac ako 50 % deti z domdcnosti, ktorym sa poskytovala pomoc v hmotnej
nudzi, bolo mozné dotéciu na stravu poskytovat vietkym detom, ktoré navitevovali tito MS alebo ZS a odobrali obed. Od 1. januéra 2019 do
31. jula 2021 bolo mozné v zmysle novely zakona o dotaciach poskytovat dotaciu na stravu plosne na kazdé dieta plniace si povinnu skolsku
dochadzku na Z8 (od 1.9.2019 — posunuta Gcinnost) a na kazdé dieta navstevujice posledny roénik MS. Zaroveri bolo moiné nadalej
poskytovat dotaciu na stravu aj na dieta od 3 rokov veku (resp. 2rokov veku) do zacatia navitevovania posledného roénika MS, ak bolo
z domdcnosti, ktorej sa poskytovala pomoc v hmotnej ntdzi alebo bolo z rodiny, ktorej prijem bol pod trovriou sum Zivotného minima.

O od 1. augusta 2021 v nadvaznosti na zavedenie poskytovania zvy$eného dafiového bonusu na dieta od 6 do 15 rokov veku nadobudla
u¢innost novela zakona o dotaciach, ktorou doslo k ukonlenie plo$ného poskytovania dotdcie na stravu a Uprave podmienok
poskytovania dotacie na stravu na kazdé dieta, ktoré navitevuje MS alebo Z5 a v MS alebo v Z5 je najmenej 50 % deti z domécnosti,
ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,

o dieta, ktoré navitevuje MS alebo Z8 a Zije v domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi alebo ktorej prijem je najviac vo
vyske Zivotného minima,

O dieta, ktoré navitevuje posledny roénik MS alebo Z5 a ije v doméacnosti, v ktorej si ani jeden ¢len domécnosti neuplatnil na toto dieta
narok na sumu dafiového zvyhodnenia na vyZivované dieta, ktoré dovf3ilo Sest rokov veku a nedovf3ilo 15 rokov veku, Zijuce s nim v
domacnosti.

Deti zdomacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi alebo ktorych prijem je pod Zivotnym minimom - rodiny najviac ohrozené
dosledkami chudoby, maju povoleny sibeh poskytovania dotacie na stravu a zvy$eného dafiového bonusu sucasne.



https://www.romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-monitorovanie-a-hodnotenie-inkluzivnych-politik-a-ich-dopad-na-marginalizovane-romske-komunity-2016-2022/zber-a-analyza-dat/?csrt=6455449925359257891
https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/atlas-romskych-komunit-2019/
https://fra.europa.eu/en/publication/2019/fundamental-rights-report-2019
https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/atlas-romskych-komunit-2019/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/atlas-romskych-komunit-2019/
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/systemova-podpora-inovacii-z-esf.pdf

