Priloha k Cestovnej mape budovania administrativnych kapacit pre 2020+

Opatrenia na posilnenie administrativnych kapacit v PO 2021-2027

1. Riadenie ludskych zdrojov

ID a nazov opatrenia:

1.1 ZvysSenie urovne vzdelavania

Ciel' a popis opatrenia:

Na zdklade analyzy vzdelavacich potrieb a skisenostis realizdciou vzdelavania ludskych zdrojov zapojenych do riadenia, implementacie,
kontroly a auditu a v zmysle zaverov hodnotenia Centralneho planu vzdelavania 2014-2020 bude gestorom AK zabezpeéend vcasna
a odbornad priprava centralneho planu vzdelavania pre 2020+. Plan vzdeldvania pre jednotlivé pracovné pozicie bude vytvoreny na
zaklade kompetenéného modelu.

Obsah centralneho vzdeldvania ma za ciel reagovat na klicové informacné potreby a kompetencie potrebné pre efektivny vykon
jednotlivych procesov implementacie. Okrem Standardnych modulov zameranych na legislativne poZiadavky a ich spravnu aplikaciu
v praxi bude vzdeldvanie vo zvySenej miere orientované na praktické aspekty implementdcie, ako je rieSenie problémov vychadzajuc
z podnetov verejnosti a na zdklade SirSej odbornej diskusie, zahriujuc zdielanie skidsenosti medzi subjektami zapojenymi do
implementacie, prechod od pasivneho k aktivnemu spdsobu vzdeldvania, organizdciu workshopov, ktorych cielom bude vymena
praktickych skudsenosti ucastnikov v jednotlivych oblastiach implementacie.

Zvysi sa podiel distan¢nych foriem vzdeldvania, do vzdeldvania budd zahrnuté tzv. soft skills, ktoré by mali prispiet k zvladaniu
problémov a ulahéeniu komunikacie a zvySeniu Urovne riadenia. Gestor AK planuje zvysit atraktivnost vzdeldvania pre riadiacich
pracovnikov vytvorenim vzdeldvacich programov, ktoré poskytnu vzdeldvanie v oblasti riadenia zamestnancov, komunikacie, rieSenia
konfliktov a tzv. leadership a vyuZivanim modernych technik pri strategickom riadeni v kontexte politiky sudrznosti EU.

Bude sa pokracovat v testovani Ucastnikov vramci kazdého modulu tak, ako vsucasnom programovom obdobi. Fungovanie
kontinudlneho vzdeldvania v podmienkach fondov EU vyZaduje pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie vzdeldvacich aktivit
zamestnancov zo strany nadriadenych pracovnikov, a preto sucastou informovania o planovanych vzdeldvacich aktivitach budu aj tipy
pre riadiacich zamestnancov, ktoré skolenia by mohli byt prinosné pre ich ¢innost a aktivity im podriadenych zamestnancov.

Na zaklade vzdelavacich potrieb aktérov vzdeldvania a v zavislosti od vyvoja implementdcie jednotlivych operaénych programov bude
obsah a pristup ku vzdeldvaniu pravidelne aktualizovany. Gestor AK zabezpeli priebezné hodnotenie, ktoré by malo zahfiat
systematicky a kontinualny proces aktivneho dohladu s ciefom zvySovat kvalitu vzdeldvania prostrednictvom posudzovania efektivnosti
a uéinnosti vzdeldvacich programov. Proces hodnotenia zo strany uréeného hodnotitela bude sluzit primarne na zvySovanie kvality
vzdelavacich aktivit. Novy vzdelavaci program si bude vyzadovat do programového obdobia 2021-2027 Gpravu informacného systému
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Centralneho planu vzdeldvania (dalej aj “IS CPV”). Cielom je, aby informacny systém podporoval efektivnu implementaciu vzdelavania,
poskytoval relevantnym aktérom aktudalne informécie o vzdeldvani zamestnancov zapojenych do implementacie fondov EU a priebezné
informdcie o dalsich aktivitach gestora AK.

Zodpovednost: Gestor pre AK (vzdelavanie), subjekty zapojené do riadenia, implementacie, auditu a kontroly fondov EU
Planované vysledky N/A
(podmienky):
Meratelné ukazovatele: | Typ Nazov Popis Cielova hodnota (MJ) | Termin dosiahnutia
Vystupovy Hodnotenie Centrdlneho Hodnotenie Centralneho planu 1 hodnotenie 31.03.2021
planu vzdelavania PO 2014- | vzdeldvania PO 2014-2020 splnené
2020
Vystupovy Centralny plan vzdelavania Aktualizacia Centralneho planu 1 dokument 31.08.2021

pre 2020+ vzdeldvania, ktory bude pokryvat splnené; aktualizacia
obdobie 2020+, zahfnajlci vzdelavacie podla identifikovanej
moduly zamerané na PO 2014-2020, potreby
ako aj na nové PO 2021-2027
(zohladnujuc aktudlny stav pripravy
nového PO).

Vystupovy Pocet vzdeldvacich aktivit | Ukazovatel vyjadruje celkovy pocet 70 rocne k 31.12.

v ramci kalendarneho roka vzdeldvacich aktivit (modulov) daného
organizovanych v danom kalendarnom kalendarneho roka
roku zo strany gestora pre vzdelavanie.

Vystupovy Pocet vzdelavacich modulov | Ukazovatel vyjadruje pocet 2 31.08.2021
pre riadiacich zamestnancov | vzdeldvacich modulov zameranych na splnené

riadiacich pracovnikov v oblasti
riadenia zamestnancov, komunikacie,
rieSenia konfliktov, leadership a
podobne.

Casovy harmonogram:

Do 31.03.2021 - hodnotenie Centralneho planu vzdeldvania PO 2014-2020
Do 31.08.2021 - aktualizacia Centralneho planu vzdeldvania pre 2020+; nasledne podla potreby
Do 31.08.2021 - vytvorenie vzdeldvacich modulov v budicom systéme CPV zameranych na riadiacich pracovnikov v oblasti riadenia
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zamestnancov, komunikacie, riesenia konfliktov, leadership a podobne.

Ocakavané vystupy
(¢asovanie, ukazovatel):

Zabezpeclenie vcasného vzdelavania AK na nové PO.

Indikativne naklady:

Na zaklade Udajov z realizacie CPV v programovom obdobi 2014-2020

Zdroj financovania:

OP Technickd pomoc na obdobie 2014 — 2020; Technicka pomoc v rdmci Programu Slovensko

2. Optimalizacia implementaénych $truktur fondov EU

ID a nazov opatrenia:

2.1 Implementacné struktury a ludské zdroje pre efektivnu implementaciu PO 2021-2027

Ciel a popis opatrenia:

ZniZenie poctu zapojenych subjektov a celkové zjednodugenie systému implementacie politiky sidrznosti EU prispeje k vacsej flexibilite
vyuZivania fudskych zdrojov vo vdzbe na nastavenie procesov riadenia, implementécie, kontroly a auditu fondov EU v programovom
obdobi 2021-2027.

Standardizované pracovné pozicie budl definované vo vidzbe na zakladné procesy programového cyklu. Celkovy pocet
Standardizovanych a nestandardizovanych pozicii bude zredukovany, s dorazom ich flexibilného vyuZivania a kumulacie vybranych
pracovnych pozicii (tam, kde je to mozné s ohladom na pripadny konflikt zaujmov) za G¢elom optimalizacie vyuZivania ludskych zdrojov.

Subjekty zapojené do riadenia, implementacie, kontroly a auditu fondov EU budud obsadzovat jednotlivé pracovné pozicie postupne v
nadvaznosti na nastavenie a redlne zapojenie do implementacnych procesov. Na zaciatku programového obdobia 2021 — 2027 sa
pozornost zameria na pracovné pozicie vykonavajuce ¢innosti potrebné napriklad pri priprave nového proégramu, metodickom riadeni
a nastaveni internych procesov subjektu, navrhu metodickej dokumentacie pre prijimatelov a pod.

Ludské zdroje budu do implementacie programového obdobia 2021-2027 zapdajané postupne s ciefom zabezpecenia kvalitnej a véasnej
implementacie, pricom sa riadenie tohto procesu bude odvijat aj od uzatvarania programového obdobia 2014 - 2020. Planovanie
jednotlivych procesov a ludskych zdrojov bude vychadzat zo skisenosti a Udajov z programového obdobia 2014-2020.

Zjednodusenie implementacnej Strukttry v SR

V zaujme efektivneho fungovania systému bol urceny jeden operacny program a jeden riadiaci orgdn. Za ucelom optimalizacie
implementacnych Struktir bolo 03.11.2021 uréenych 10 sprostredkovatelskych organov, s ktorymi sa do 31.12.2022 uzavrd zmluvy
o vykonadvani Casti Uloh riadiaceho organu sprostredovatelskym orgdnom so zadefinovanim jednoznacnych kompetencii, uréenim vysky
technickej pomoci na zaklade vykonnosti a implementaéného cyklu. Suéasne budu zadefinované organy a procesy v legislative SR.
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Zodpovednost: MIRRI SR, subjekty zapojené do riadenia, implementacie, kontroly a auditu fondov EU

Planované vysledky N/A

(podmienky):

Meratelné ukazovatele: | Typ Nazov Popis Cielova hodnota (MJ) | Termin dosiahnutia

Vystupovy Standardizované pracovné Urcenie Standardizovanych | 1 metodické 31.12.2022
pozicie pre riadiaci organ pracovnych pozicii pre RO aSO | usmernenie - popis
a sprostredkovatel'ské a nestandardizovanych pracovnych | Standardizovanych
organy a nestandardizované | pozicii vo vazbe na zakladné procesy | a neStandardizovanyc
pracovné pozicie implementacie podporujuce optimalne | h pracovnych pozicii

vyuzivanie ludskych zdrojov.

Vystupovy Urcenie Uznesenim vlady SR €. 641 z 3. 1 03.11.2021
sprostredkovatelskych novembra 2021 bolo uréenych 10 splnené
organov sprostredkovatelskych organov

(v programovom obdobi 2014 — 2020
bolo uréenych 28
sprostredkovatelskych organov)
Vystupovy Rozdelenie kompetencii Uzavretie zmluvy o vykonavani casti 10 31.12.2022

medzi RO a SO

uloh riadiaceho organu
sprostredovatelskym  orgdnom so
zadefinovanim jednoznacnych

kompetencii, uréenim vysky technicke;j
pomoci na zdklade administrativnej
narocnosti, vykonnosti
a implementacného cyklu.

Casovy harmonogram:

V stlade s ulohou C.1 uznesenia vlady ¢. 641/2021 poverit riadenim Casti Programu Slovensko sprostredkovatelské organy formou
pisomnej dohody medzi riadiacim organom a sprostredkovatelskymi organmi (prediZené do 31.12.2022)
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Ocakavané vystupy
(Casovanie, ukazovatel):

Indikativne naklady:

V pripade spracovania zo strany internych zamestnancov, nevzniknid Ziadne dodatocné naklady nad ramec financovania mzdovych
vydavkov z technickej pomoci.

Zdroj financovania:

OP Technickd pomoc na obdobie 2014 — 2020 a Technickd pomoc v rdmci Programu Slovensko

ID a nazov opatrenia:

2.2 Podpora implementacnych kapacit na regionalnej a miestnej turovni

Ciel' a popis opatrenia:

Dosahovanie cielov prostrednictvom politiky sudrznosti je zavislé od pripravy kvalitnych projektov. MIRRI SR z tohto dévodu planuje v
3-4 Q 2022 zriadit v regidonoch Regiondlne centrd MIRRI SR (dalej len ,RC“) a Technické sekretariaty Rad partnerstva a podporit
administrativne kapacity jadrovych miest UMR (dalej spoloc¢ne len , TS“).

Cielom je vyznamne posilnit a skvalitnit poradenstvo pri priprave a realizacii projektov a zvysit jeho dostupnost priamo v regiénoch,
vratane lokalit s pritomnostou MRK.

V prvom kroku MIRRI SR na zaklade diskusie s Uzemnou samospravou posudi opodstatnenost zriadenia RC a TS, rozdelenie kompetencii

medzi tymito subjektmi, pofet zamestnancov a rozhodne o ich zriadeni.

Pilotne sa planuje zriadenie RC a TS v krajskych mestach s pomocou podpory z REACT EU. Nasledne budu podporené z technicke;j
pomoci Programu Slovensko administrativne kapacity v jadrovych mestach, ¢im sa skompletizuje siet RCa TS.

Zodpovednost: Technické sekretariaty Rad partnerstva / kooperac¢né rady UMR
Planované vysledky N/A
(podmienky):
Meratelné ukazovatele: | Typ Nazov Popis Cielova hodnota (MJ) | Termin dosiahnutia
vystupovy Zriadenie RCa TS Zriadenie 8 Regionalnych centier a 8 8RC, 8TS 31.10.2022
Technickych sekretaridtov Rad
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partnerstva v krajskych mestach
a podporenie administrativnych
kapacit v 17 jadrovych mestach UMR

vystupovy Podiel ZoNFP pre IUl, ktoré | Podiel ZoNFP 1Ul zo vietkych ZoNFP [UI Max. 10% z kazdoro¢ne
boli v ramci | vybranych  Radou  partnerstva /| podanych ZoNFP Ul k terminu
administrativneho overenia | Koopera¢nou radou UMR, ktoré boli v konkrétnej Rady spracovania
RO/SO vratené do Rady | rdmci administrativneho overenia partnerstva / podkladov pre
partnerstva/  Kooperaénej | vyhodnotené, e nesplfiaji formalne Kooperacnej rady Monitorovaci vybor
rady UMR z dbvodu | kritérida pre poskytnutie NFP a boli UMR
nesplnenia formalnych | vratené do prislusnej Rady
podmienok partnerstva/ Kooperac¢nej rady UMR na

dopracovanie.

vystupovy Podiel z celkovej alokacie | Podiel alokacie RP/ KR UMR z celkovej | 1/7 rocne (14,3 %) kazdorocne

RP/ KR UMR | alokacie konkrétnej RP / KR UMR, ktory k terminu

implementovany v jednom
roku (%)

bol implementovany v danom roku.

spracovania
podkladov pre
Monitorovaci vybor

Casovy harmonogram:

kaZzdorocne k terminu spracovania podkladov pre Monitorovaci vybor

Ocakavané vystupy
(¢asovanie, ukazovatel):

Ciastkové vystupy:

-do 31.12.2023

- zoznam schvélenych a neschvalenych 1UI
- Implementacia prvej 1/7 alokacie pre 1Ul

Indikativne naklady:

Zdroj financovania:

Technickd pomoc Programu Slovensko, REACT EU (mzdové naklady na zamestnancov RC a TS do konca roku 2023)
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3. Podpora ostatnych administrativnych kapacit

ID a nazov opatrenia:

3.1 Zvysenie kvality a po¢tu odbornych hodnotitelov v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii

Ciel a popis opatrenia:

Zaklady Uspesnej implementacie projektov musia bytpoloZené uz pri ich postdeni a vybere odbornymi hodnotitelmi. Nedostatok
kvalitnych odbornych hodnotitelov mdze spbsobit znacné casové omeskanie schvalovacieho procesu a vyber nerealizovatelnych,
nekvalitnych alebo problematickych projektov. Nizky pocet kvalifikovanych odbornych hodnotitelov sa v minulosti prejavil obzvlast pri
projektoch, zameranych na vyskum, vyvoj a inovacie, pri ktorych je nevyhnutna vysoka expertiza a prax v posudzovanej oblasti.

Cielom opatrenia je vyber najlepsich projektov bez zbyto¢nych prietahov.

Viacero z ¢innosti na dosiahnutie tohto ciefa bude prijatych pre vsetky tematické oblasti (nielen pre vyskum, vyvoj a inovacie).
Konkrétne ide o nasledovné ¢innosti, smerujlce k naplneniu ciela:

nabor odbornych hodnotitelov (oslovenie stavovskych organizacii, vyskumnych centier a univerzit v SR, aj v CR);

propagacia naboru odbornych hodnotitelov;

jednoduché prihlasenie sa do indikativnej databazy odbornych hodnotitelov, bez administrativnych prekazok;
transparentné posudzovanie Ziadosti o zaradenie do indikativnej databazy odbornych hodnotitelov;
zlepSenie pracovnych podmienok pre odbornych hodnotitelov (transparentné odmenovanie na zaklade narocnosti projektov,
vyhradne elektronicky vykon hodnotenia, jednoduchsSie postupy a povinnosti hodnotitelov a SO v suvislosti s odbornym

hodnotenim);

overovanie konfliktu zaujmov a moznej tendenénosti odbornych hodnotitelov pred vykonom odborného hodnotenia.

Zodpovednost: RO pre Program Slovensko, UV SR, prislugné SO
Planované vysledky N/A
(podmienky):
Meratelné ukazovatele: | Typ Nazov Popis Cielova hodnota (MJ) | Termin dosiahnutia
vystupovy Indikativna databaza | Vytvorenie  indikativnej  databdzy 1 do 2 mesiacov od
odbornych hodnotitelov odbornych hodnotitelov prijatia Programu
v informaénom monitorovacom Slovensko
systéme pre Program Slovensko pre
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oblast vyskumu, vyvoja a inovacii

Casovy harmonogram:

Vytvorenie databazy odbornych hodnotitelov do 2 mesiacov od prijatia Programu Slovensko

Ocakavané vystupy
(¢asovanie, ukazovatel):

Ciastkové vystupy:
- oslovenie relevantnych subjektov (zamestnavajucich/zdruzujlcich expertov), propagacia: po vyhlaseni otvorenej vyzvy;
- posudenie zaujemcov o zaradenie do indikativnej databazy: priebezne.

Indikativne naklady:

Mzdové naklady

Zdroj financovania:

POO, EFRR, rozpocet verejnej spravy

ID a nazov opatrenia:

3.2 Efektivna implementacia fondov EU v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii

Ciel' a popis opatrenia:

Opatrenie je zamerané na pripravu mechanizmu, na zaklade ktorého sa priebezne a vcas identifikuja pripadné nedostatky
v implementécii fondov EU v oblasti vyskumu, vyvoja a inovécii. Nasledne sa prijmu opatrenia na zabranenie negativnych trendov
s cielom ich predchadzaniu.

Cielom opatrenia je vypracovanie modelu optimalnej podpory vyskumu, vyvoja a inovacii z fondov, tak aby dosahoval synergie s
Ndarodnou stratégiou vyskumu, vyvoja a inovdcii, vratane Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu Slovenskej
republiky.

Zodpovednost:

RO pre Program Slovensko v spoluprdci s RVVTI

Planované vysledky
(podmienky):

Meratelné ukazovatele:

Typ Nazov Popis Cielova hodnota (MJ) | Termin dosiahnutia
Vystupovy Model optimalnej podpory | Model optimalnej podpory vyskumu, 1 dokument 31.12.2023,
vyskumu, vyvoja a inovacii vyvoja a inovéacii z fondov EU

nasledne aktualizacia

(vytvorenie funkéného podla potreby

koordinovaného systému riadenia
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vyskumu, vyvoja a inovacii na narodnej
a regionalej drovni), ktory bude
partnersky, pripraveny a odsuhlaseny
o) vietkymi zainteresovanymi
subjektami.

Casovy harmonogram:

31.12.2026

Ocakavané vystupy
(¢asovanie, ukazovatel):

N/A

Indikativne naklady:

Mzdové naklady

Zdroj financovania:

POO, EFRR, rozpocet verejnej spravy

ID a nazov opatrenia:

3.3 Zapojenie analytickych Gtvarov do implementacie fondov politiky sudrznosti EU na regionalnej
urovni

Ciel a popis opatrenia:

Cielom opatrenia je zapojenie analytickych Gtvarov do implementacie fondov politiky studrznosti EU za Géelom znizenia vyuZivania
externych sluzieb

Navrh vieobecného nariadenia EU stanovuje mozinost pripravy hodnoteni, $tudii, expertiz a analyz aj prostrednictvom externych a
funkéne nezavislych expertov. Z dévodu minimalizacie dodatocnych ndkladov na externé sluzby budu tieto odborné Specifické cinnosti
zabezpecované aj prostrednictvom internych expertov na regionalnej drovni.

Zodpovednost:

RO pre Program Slovensko 2021 - 2027

Planované vysledky
(podmienky):

Pokles vyuzZivania externych sluZieb pri priprave hodnoteni, studii, expertiz a analyz

Pouzivatelia vypracovanych hodnoteni, Stadii, expertiz a analyz, ktoré boli pripravené kapacitami analytickych utvarov

Meratelné ukazovatele:

Typ Nazov Popis Cielova hodnota (MJ) | Termin dosiahnutia

Vystupovy Pocet kapacit analytickych | RO pre Program Slovensko v spolupraci 20 31.12.2023

9/23




Priloha k Cestovnej mape budovania administrativnych kapacit pre 2020+

Utvarov, ktoré pripravuju | s MF SR zabezpedi vytvorenie kapacit
hodnotenia, Studie, | analytickych Udtvarov na regionalnej
expertizy a analyzy na | drovni.

regionalnej Urovni

Casovy harmonogram:

31.12.2023

Ocakavané vystupy
(¢asovanie, ukazovatel):

do 31.03.2023 vytvorenie pracovnej pozicie
do 31.12.2023 obsadenie pracovnej pozicie

Indikativne naklady:

Mzdové naklady

Zdroj financovania:

PO 5 Programu Slovensko

ID a nazov opatrenia:

3.4 Zabezpedenie participativneho pristupu pri riadeni, implementécii, monitorovani a hodnoteni EU
fondov

Ciel a popis opatrenia:

Cielom opatrenia je zabezpecenie implementéacie fondov EU v stlade s principom partnerstva

Navrh vieobecného nariadenia stanovuje realizéciu fondov EU v spolupraci s partnermi, v stlade s eurédpskym kédexom spravania.
MIRRI SR pripravil so zastupcami obc¢ianskej spolo¢nosti Systém riadenia spoluprace a partnerstva so zastupcami obcianskej spolo¢nosti
pri priprave, implementdcii a monitoringu fondov EU v PO 2021 - 2027; tento systém bude nasledne, po zohladneni $pecifik aplikovany
aj pre zastupcov ostatnych partnerov.

Platformou pre princip partnerstva pri priprave Partnerskej dohody SR 2021-2027 je Rada vlady Slovenskej republiky pre politiku
sudrznosti 2021 — 2027.

Zodpovednost: CKO, RO pre P SK

Planované vysledky N/A

(podmienky):

Meratelné ukazovatele: | Typ Nazov Popis Cielova hodnota (MJ) | Termin dosiahnutia
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Vystupovy Systém riadenia spoluprace | CKO v  spolupraci s  Uradom 1 dokument 31.12.2021
a partnerstva so zastupcami | splnomocnenca vléd}/ pre obciansku splnené
obcianskej spolocnosti pri | spolo¢nost (dalej aj ,,USVROS”) pripravi
priprave, implementacii a | findlny dokument, odsuhlaseny
monitoringu fondov EU v | vedenim MIRRI SR, ktorym sa bude
programovom obdobi 2021 | riadit spolupraca subjektov,
—2027 zapojenych do implementdcie fondov
EU so  zastupcami  obcianskej
spolocnosti
Vystupovy Zapojenie  partnerov  do | Do formalnej dokumentacie RO pre P 1 dokument 31.12.2022
implementécie fondov EU SK (napr. manual procedur) bude
zadefinovana spolupraca s partnermi v
silade so  Systémom riadenia
spoluprdce a partnerstva so zastupcami
obcianskej spolo¢nosti pri priprave,
implementacii a monitoringu fondov
EU v programovom obdobi 2021 -
2027.
Casovy harmonogram: 31.12.2022
Ocakavané vystupy | N/A

(¢asovanie, ukazovatel):

Indikativne naklady:

Mzdové naklady zamestnancov P SK

Zdroj financovania:

OP Technicka pomoc na obdobie 2014 — 2020 a Technicka pomoc v rdmci Programu Slovensko

ID a nazov opatrenia:

3.5 Posilnenie administrativnych kapacit na podporu marginalizovanych romskych komunit

Ciel a popis opatrenia:

Cielom opatrenia je zabezpecit dostatoéné a primerané administrativne kapacity na rieSenie komplexného pristupu pri vyuzZivani
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financnych alokacii zo Specifického ciel'a ESF+ j) a ERDF iii)

Zodpovednost:

RO pre Program Slovensko, Urad splnomocnenca vlady pre rémske komunity

Planované vysledky
(podmienky):

Efektivne vyuZivanie zdrojov alokovanych na intervencie s dopadom na socio-ekonomicku situaciu obyvatelov MRK.

Meratelné ukazovatele: | Typ Nazov Popis Cielova hodnota (MJ) | Termin dosiahnutia
Vystupovy Zriadenie SO SO pre riadenie investicii s dopadom na 1 31.03.2022
MRK
Vystupovy Zriadenie Programovacej | Programovacia jednotka zriadend za 1 31.12.2022
jednotky Uc¢elom  koordinacie  a sledovania
efektivnosti investicii s dopadom na
MRK
Vystupovy Posilnenie kapacit v | Vytvorenie siete regionalnych 12 31.12.2023
regionoch koordinatorov, ktori budd metodicky
usmerniovat, vzdeldvat a asistovat
samospravam pri vyuzivani finan¢nych
zdrojov ESIF
Casovy harmonogram: | 31.12.2022
31.03.2022
31.12.2023

Ocakavané vystupy
(¢asovanie, ukazovatel):

do 31.12.2022 zriadenie Programovacej jednotky a zaciatok projektu
do 31.03.2022 zriadenie SO

Indikativne naklady:

Mzdové naklady zamestnancov

Zdroj financovania:

Technickd pomoc v ramci Programu Slovensko
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" Na Urade vlady SR vznikla Sekcia eurdpskych programov — vid' ¢lanok 51d https://www.vlada.gov.sk/share/uvsr/dokumenty uvsr/organizacny-

poriadok/op uvsr.pdf . T4 bude na zéklade prijatej novely Kompetenéného zékona presunuta pod Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity.

ID a nazov opatrenia:

3.6 Efektivne riadenie l'udskych zdrojov Programu rybné hospodarstvo Slovenskej republiky 2021 - 2027

Ciel a popis opatrenia:

Ministerstvo p6édohospodarstva a rozvoja vidieka SR ako RO Programu rybné hospodarstvo Slovenskej republiky 2021 - 2027 (dalej aj
“P RH 2021 - 2027”) na posilnenie administrativnych kapacit vytvori nové pracovné miesta pre programové obdobie 2021-2027. Snaha
RO je zabezpedit administrativne kapacity na vsetkych nevyhnutych poziciach pre riadenie, posudzovanie a implementaciu P RH 2021 -
2027 vo vyhovujucich kvalifikacnych predpokladoch. Délezitym faktorom je désledne dbat na struktdru ludskych zdrojov s dostato¢nymi
skusenostami v oblasti riadenia fondov EU.

Predmetom opatrenia je zlepSenie organizacnej Struktury a zvysenie kvality jej fungovania, a to budovanim spravne motivovanej,
kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sily v oblastiach, ktoré vyznamne determinuju vSetky procesy na jednotlivych Urovniach.

Pre transformaciu zdrojov na vstupe za u¢elom dosiahnutia pozadovaného vystupu je potrebné jasne zadefinovat principy planovania
[udskych zdrojov. Klucovou ulohou je priprava a nastavenie jednotného metodického postupu, pre vsetky subjekty riadenia,
implementacie, auditu a kontroly. Pre OP RH bude potrebné efektivne nastavenie poctu pracovnikov na jednotlivych pozicidch s
pozadovanou kvalifikaciou a délezZité je, aby Struktura fudskych zdrojov v danom ¢ase zodpovedala potrebam aktualneho programového
cyklu.

Zodpovednost: MPRYV SR ako RO pre P RH 2021 - 2027

Planované vysledky N/A

(podmienky)

Meratelné ukazovatele: | Typ Nazov Popis Cielova hodnota (MJ) | Termin dosiahnutia
Vystupovy Model primeranej Struktiry | Ukazovatel vyjadruje uréenie poctu | 1 model Struktury AK 31.12.2022

administrativnych kapacit pracovnikov na jednotlivych poziciach s

pozadovanou kvalifikaciou.

pre P RH 2021 - 2027

Casovy harmonogram:

30.06.2022 schvalenie modelu Struktury AK P RH 2021-2027

Ocakavané vystupy

(¢asovanie, ukazovatel):

Efektivne a koncepcné riadenie P RH
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Zdroj financovania:

| PRH 2021 - 2027

ID a nazov opatrenia:

3.7 Zvysenie kvalitativnej urovne a motivacie administrativnych kapacit Programu rybné hospodarstvo
Slovenskej republiky 2021 - 2027

Ciel' a popis opatrenia:

Administrativne kapacity st kl'icové na riadenie a implementdciu ENRAF v programovom obdobi 2021-2027. Pre vyber a motivaciu
novych administrativnych kapacit ako aj ich dlhodobu udrzatelnost a stabilizaciu. RO pre P RH 2021 — 2027 planuje zavedenie
mesa&ného motivaéného hodnotenia zamestnancov formou variabilnej zlozky platu, podla vykonu zamestnanca. Uéelom planovanych
zmien bude aj nastavenie platovej politiky tak, aby kld¢ovi zamestnanci boli adekvatne ohodnoteni. Predmetom zmien je aj ndvrh na
uzavretie pracovnych zmliv na stalu Statnu sluzbu, resp. aspon do roku 2030. Zvysenie kvalitativnej drovne ludskych zdrojov bude
zabezpecené vzdeldvanim prostrednictvom zapojenia sa do systému skoleni, ktoré bude zabezpecovat urceny subjekt na tieto ucely.
Prinosnou fazou bude prechod z pasivneho do aktivneho sp6sobu vzdeldvania, vychddzajlc z diskusii medzi subjektami, odbornych
diskusii a praktickych krokov v ramci riadenia, programovania, implementdcie a monitorovania.

Zodpovednost: MPRYV SR ako RO pre P RH 2021 - 2027

Planované vysledky N/A

(podmienky):

Meratelné ukazovatele: | Typ Nazov Popis Cielova hodnota (MJ) | Termin dosiahnutia
Vystupovy Pocet absolvovanych | Ukazovatel vyjadruje celkovy pocet 10 rocne k 31.12.

daného
kalendarneho roka

vzdeldvacich aktivit vramci | absolvovanych vzdeldvacich aktivit

kalendarneho roka v danom kalendarnom roku.

Casovy harmonogram:

Naplnenie vybraného ukazovatela v kazdom kalendarnom roku v ramci PO 2021-2027

Ocakavané vystupy
(¢asovanie, ukazovatel):

Zabezpecenie v¢asného vzdelavania AK na nové PO.

Zdroj financovania:

P RH 2021 - 2027

4. Implementacné procesy

ID a nadzov opatrenia:

4.1 Zriadenie Uradu pre verejné obstaravanie (UVO) ako sprostredkovatel'ského organu

Ciel a popis opatrenia:

Cielom opatrenia je zriadenie UVO ako sprostredkovatelského organu a jeho nasledné zapojenie do systému riadenia fondov EU.
Zriadenim jednej institlcie na narodnej Urovni, ktord bude zodpovedna za kontrolu verejného obstaravania sa vytvori predpoklad pre
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zosuladenie rozhodovacej praxe, zjednodusi sa celé prostredie systému riadenia a kontroly v tejto oblasti, eliminuje sa duplicita kontrol,
skrati sa vykon kontroly verejného obstaravania, ¢o bude mat pozitivny dopad na zrychlenie ¢erpania finanénych prostriedkov EU.

Zakon €. 121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov novelizuje delenou uéinnostou
od 1.7.2022 zakon ¢&. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani, ¢im siedmou hlavou zavadza novd kompetenciu Uradu pre verejné
obstaravanie v oblasti kontroly verejného obstaravania financovaného z Programu Slovensko v programovom obdobi 2021 -2027.
Rovnako sa meni a doplfia zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorym sa
doplfia kompetencia poverit vykonom administrativnej finanénej kontroly Urad pre verejné obstaravanie, pricom pri vykone tejto
kontroly Urad pre verejné obstaravanie postupuje podla osobitného predpisu, ktorym je zékon o verejnom obstaravani (siedma hlava).

Zodpovednost:

Urad pre verejné obstaravanie — sprostredkovatelsky organ pre Program Slovensko

Planované vysledky
(podmienky):

UVO ako sprostredkovatelsky organ

Meratelné ukazovatele:

Typ

Nazov

Popis

Cielova hodnota (MJ)

Termin dosiahnutia

vysledkovy

Zriadenie UVO ako SO pre
Program Slovensko

Zriadenie UVO ako SO vratane
nastavenia legislativnych procesov

Ukazovatel vyjadruje vznik novej
institucie.

Jej kompetencie vyplyvaju z uznesenia
vlady SR €. 641/2021 dna 3. novembra
2021, ktorym vlada SR rozhodla o
uréeni subjektov, ktoré budu plnit
ulohy sprostredkovatelskych organov
pre Program Slovensko.

Zaroveri bude mat delegované
pravomoci, ukotvené v pisomnom
povereni dojednanom s riadiacim
organom (RO) - v zmluvach o povereni
na vykonavanie casti uloh riadiaceho

Legislativne
zaloZenie novej
instittcie na UVO -
SO

Termin naplnenia

cielovej hodnoty -

predpokladany 3-4
Q/2022
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orgdnu SO a o zodpovednostiach
suvisiacich s tymto poverenim.

Zriadenie inStitucie bude podliehat

procesu dezignacie.

Dokument pre nové programové
obdobie 2021-2027, pre program
Slovensko kladie doraz na
overovanie  hospoddrnosti. Pre
efektivnejsi a dokladny wvykon
kontroly v otdzke hospodarnosti,
ktoré dava ramce skimaniu tohto

principu  medzi  kldCovymi

3

inStitlciami. Vzajomna spolupraca

bude zahfiat najma oblasti:
a) metodicku podporu
b) vzdelavanie
c) vzdjomnu vymenu informacii

1 dokument

Termin naplnenia
cielovej hodnoty :
Dokument — 7 jun
2022/ ulohy z neho
vyplyvajice do 2027

vystupovy Memorandum o spolupraci
medzi MIRRI SR, NKU SR a
uvo

Vystupovy Hodnotiaca sprava o ¢innosti
SO

Dokument pre nové programové
obdobie 2021-2027, v sulade

s pokynmi riadiaceho organu P
Slovensko, vyplyvajuci zo Zmluvy o
povereni na vykondvanie Casti Uloh
riadiaceho organuSO a o
zodpovednostiach suvisiacich s tymto
poverenim.

1 dokument/roc¢ne

Termin naplnenia
ciefovej hodnoty
/kazdorocne v zmysle
pokynov RO

Casovy harmonogram:

Vykondvanie vsetkych uvedenych opatreni/aktivit SO sa predpoklada priebezne od schvélenia Programu Slovensko a vzniku nového
Sprostredkovatelského organu pre Program Slovensko pre PO 2021-2027 na Urade pre verejné obstaravanie.

Ocakavané vystupy

Jednoduchsi a transparentny proces VO
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(Casovanie, ukazovatel):

Indikativne naklady:

Kompetencie UVO ako SO a splnenie uvedenych milnikov za predpokladu:

e vsulade s pisomnym poverenim dojednanym s riadiacim organom o vykone niektorych delegovanych Cinnosti na SO

e schvalenia a pridelenia miest pre SO na UVO, nasledne od roku 2023 od uspesnej delimitacie administrativnych kapacit
vykondvajucich kontrolu verejného obstaravania v ndrodnom systéme ESIF na UVO.

Finanéné prostriedky na vykon uloh podla Zmluvy o DP budu sprostredkovatelskému organu poskytované prostrednictvom projektov
technickej pomoci schvalenych riadiacim orgdnom a v sulade so zmluvou o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku,
uzatvorenou medzi riadiacim organom a sprostredkovatelskym orgdnom na realizaciu projektu.

Zdroj financovania:

Technickd pomoc podporovana z fondov EU - Program Slovensko pre 2021-2027, pripadne OP Technickd pomoc PO2014-2020

ID a nadzov opatrenia:

4.2 Zefektivnenie prace a zniZzenie administrativnej zataze administrativnych kapacit v ramci kontroly
Ziadosti o platbu (ZoP) prostrednictvom rizikovej analyzy

Ciel a popis opatrenia:

V programovom obdobi 2021-2027 sa kontrola predloZenych Ziadosti o platbu (dalej aj “ZoP”) bude vykondavat na zéklade analyzy
rizik. Pokial bude ZoP vyhodnotend ako rizikova, bude predmetom administrativnej finanénej kontroly v plnom rozsahu, pokial bude
vyhodnotena ako nerizikovd, bude overend v urenom zlUZenom rozsahu. Od aplikicie tohto systému kontroly sa ocakdva
zefektivnenie vyuzitia pracovného casu pri vykone administrativnej financnej kontroly Ziadosti o platbu. V tzv. “usetrenom case” sa
projektovy manazér, alebo ind pracovnad pozicia moZe zamerat na overovanie suvisiacich skuto¢nosti ohfadom implementacie
projektu (ako napr. sledovat medializované kauzy, sledovat ¢i nedochadza k neplneniu podmienok poskytnutia pomoci, ¢i sa na
projekt nevztahuje prebiehajice skimanie, ak dano, tak v tomto c¢ase je mozné priebeZne zistovat stav kontrol vykonavanych inymi
subjektmi a posudzovat ich vplyv na implementovany projekt), priebeZzne monitorovat stav implementacie projektu a dopltiat nové
identifikované rizikové faktory (databazu rizik).

Znizenim administrativnej zataze vykonu administrativnej finanénej kontroly Ziadosti o platbu vznikne ¢asovy priestor na vacsie
priebezné sledovanie prebiehajucich aktivit projektu formou finan¢nej kontroly na mieste.

Zodpovednost:

MIRRI SR, subjekty zapojené do riadenia, implementdcie, kontroly a auditu fondov EU
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Planované vysledky
(podmienky):

N/A

Meratelné ukazovatele: | Typ

pri kontrole predlozenych
ZoP ako sucast systému
riadenia fondov EU

Nazov Popis Cielova hodnota (MJ) Termin
dosiahnutia
Vystupovy Optimalne  nastavenie  vykonu | Vypracovanie a 1 31.12.2022
kontroly ZoP nastavenie analyzy rizik

Casovy harmonogram:

Vlypracovanie metodického pokynu k vyuZivaniu analyzy rizik pri kontole ZoP do 31.12.2022

Novela zdkona ¢. 357/2015 o financ¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov — tcinnost od 01.05.2022,
Vytvorenie modelu vzorkovej kontroly do 31.08.2022
Otestovanie modelu vzorkovej kontroly na vybranych subjektoch do 31.12.2022

Ocakavané vystupy

(¢asovanie, ukazovatel):

Zaviest kontrolu ZoP na zaklade analyzy rizik do systému riadenia fondov EU pre PO 2021-2027

Indikativne naklady:

Zdroj financovania:

OP Technicka pomoc 2014 — 2020

ID a nadzov opatrenia:

4.3 Vyuzivat vo zvy$enej miere zjednodusené vykazovanie nakladov

Ciel a popis opatrenia:

Cielom opatrenia je v zvysenej miere vyuzivat zjednodusené vykazovanie nakladov (dalej aj “ZVN”) a zabezpedit tak zjednodusSenie

implementdcie projektov pre prijimatelov a RO/SO.

MIRRI SR spolo¢ne s budtcimi sprostredkovatel'skymi orgdnmi (SO) analyzuje moZnosti rozsirenia vyuZivania ZVN vsade tam, kde je to
mozné, kedze ide o nastroj, ktory jednoznacne prispieva k zrychleniu implementacie a si¢asne ma aj potencial eliminovat velku
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chybovost. Buduce SO vypracuju a predlozia jednotlivé metodiky ZVN do Programu Slovensko.

Zodpovednost: MIRRI SR a buduce SO
Planované vysledky N/A
(podmienky):
Meratelné ukazovatele: | Typ Nazov Popis Cielova hodnota (MJ) Termin dosiahnutia
vystupovy Zavedenie  avyuzivanie | Vypracovanie jednotlivych 5 31.12.2023
ZVN metodik ZVN
Casovy harmonogram: | 31.12.2023

Ocakavané vystupy

(¢asovanie, ukazovatel):

Vypracovanie jednotlivych metodik ZVN
Dosiahnut vyssi podiel vyuZivania ZVN v porovnani s PO 2014-2020

Indikativne naklady:

Mzdové naklady zamestnancov MIRRI SR a buducich SO

Zdroj financovania:

OP Technicka pomoc 2014 — 2020 a Technickd pomoc v rdmci Programu Slovensko

ID a nadzov opatrenia:

4.4 Zjednodusenie procesu vyhlasovania vyziev a schvalovacieho procesu

Ciel a popis opatrenia:

Cielom opatrenia je nadalej pokracovat v zjednoduSovani nastavenych procesov, ktoré boli realizované v juni 2021 v ramci
programového obdobia 2014-2020. Pozornost bude zamerana na zabezpecenie flexibilnejSieho hodnotiaceho a vyberového procesu,
na zjednodusenie podmienok na ziskanie prispevku, a to najma vo vztahu k vyuZivaniu elektronizicie, minimalizacii vyZadovanych
podmienok poskytnutia prispevku a jednoduchymi a stabilnymi pravidlami pre Ziadatelov s cielom skratit schvalovaci proces ako aj
pristup Ziadatela k prispevku, a to pri zachovani jasnych a transparentnych podmienok.

Zodpovednost:

MIRRI SR
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Planované vysledky N/A
(podmienky):
Meratelné ukazovatele: | Typ Nazov Popis Cielova hodnota (MJ) | Termin dosiahnutia
vystupovy Ramec implementacie | Dokument bude obsahovat 1 30.09.2022
fondov EU zadefinovanie zakladnych ramcov a
jednotnych postupov na zabezpecenie
ucinného, efektivheho
a transparentného systému
implementacie fondov v programovom
obdobi 2021- 2027.
Casovy harmonogram: 30.09.2022

Ocakavané vystupy
(¢asovanie, ukazovatel):

Vlypracovanie Rdmca implementacie fondov EU do 30.09.2022

Indikativne naklady:

Zdroj financovania:

OP Technicka pomoc na obdobie 2014 — 2020 a Technicka pomoc v rdmci Programu Slovensko

5. Transparentnost procesov

ID a ndzov opatrenia:

5.1 Posilnenie boja proti podvodom

Ciel a popis opatrenia:

Cielom opatrenia je, pri zohladneni vy$sie uvedenych skutocnosti, G€inne a efektivne koordinovat ochranu finanénych zaujmov EU
a prijat potrebné ulohy na jeho zabezpelenie najma v rdmci aktualizacie, resp. pripravy Narodnej stratégie pre ochranu finanénych
zaujmov EU v SR a tie? posilnenim spoluprace s partnermi siete AFCOS v ramci ¢innosti Riadiaceho vyboru pre ochranu finanénych
zaujmov EU so zameranim na efektivnu spolupracu a vymenu informacii a skisenosti v tejto oblasti a za predpokladu posilnenia
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administrativnych kapacit na ONU OLAF v roku 2021 oproti si¢asnému stavu.

Podporované oblasti v prijatom Strategickom dokumente (MU) na PO 2021-2027 st najma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Podpora oznamovania nezrovnalosti ako aj podpora ich predchadzaniu.

Podpora vypracovania referenénych materialov a schém podvodu spolu s indikaciou opatreni na ich predchadzanie

Zvysenie poctu a efektivnosti kontrol

Podpora monitoringu rizik podvodov

Rozvoj aktivnej spolupréce s partnermi pre ochranu finanénych zaujmov EU
Podpora prevencie a cieleného vzdeldvania

Zodpovednost: odbor Narodny urad pre OLAF, Urad vlady SR

Planované vysledky N/A

(podmienky):

Meratelné ukazovatele: | Typ Nazov Popis Cielova hodnota (MJ) | Termin dosiahnutia

— pocet
Vystupovy Strategicky dokument, | Ukazovatel vyjadruje pocet centrdlne 1 dokument Proces implementacie

schvéaleny vladou SR na | vydanych dokumentov platnych a F’t_""f‘St" o= bude
obdobie 2021-2027, | zavaznych pre vsetky relevantné ;nc;zlfvat uz od roku
zamerany na  efektivne | subjekty. Termin -schvalenia
opatrenia k ochrane

finan¢nych zaujmov EU v SR

strategického
dokumentu vladou SR,
je predpokladany
najneskor v 2023.

Prepojenie existujucich | Ukazovatel vyjadruje odhadovany
informacnych systémov | pocet prepojenych IS k hlaseniu
v oblasti hlasenia | nezrovnalosti na EK (ITMS EU fondy,

nezrovnalosti na IMS resp. IS MPRV SR - IMS)

2-3

Termin zahdjenia
identifikovania
vSetkych  dostupnych
i vyvijanych IS
relevantnych

k rezrovnalostiam aich
prepdjanie sa bude
iniciovat uZz vroku
2021, proces ukoncenia
integracie a spustenia
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do plnej prevadzky
odhad 2023.

Casovy harmonogram:

Aktivity (a)-f)) priebeZzne v ramci plnenia Uloh stanovenych v Cestovnej mape budovania AK 2020+

Ocakavané vystupy
(¢asovanie, ukazovatel):

Efektivna podpora systému ochrany finanénych zaujmov EU v SR

Findlny strategicky dokument (ako meratelny ukazovatel) bude splneny v zavislosti od jeho schvélenia vladou SR. Druhy ukazovatel
prepojenia IS k nezrovnalostiam bude zavisiet od pripravenosti IS k integracii, ich nakonfigurovanie, zdielanie dat a spustenie do
prevadzky, odhad do 2023.

Indikativne naklady:

mzdové naklady, naklady na technické vybavenie a nové IT nastroje pre podporu novych funkcionalit (integracia systémov, e-learning),
naklady na stabilizaciu a rozvoj ludskych zdrojov — vzdeldvanie, organizacia a aktivna Gc¢ast relevantnych pracovnych skupin na narodnej
drovni a na urovni EU apod., naklady na externt podporu a sluzby, atd.

Zdroj financovania:

Technicka pomoc v ramci Programu Slovensko, pripadne priama podpora z nadnarodnych projektov a nastrojov EU apod.

ID a nazov opatrenia:

5.2 Vymena skisenosti medzi subjektmi implementujtcimi fondy EU

Ciel a popis opatrenia:

Cieflom opatrenia je predchadzat nedostatkom na zdklade vymeny informacii a skisenosti medzi subjektmi implementujicimi fondy
EU.

RO pre Program Slovensko bude uskutocriovat v pravidelnych intervaloch stretnutia so sprostredkovatelskymi organmi a dalsimi
subjektmi, zapojenymi do implementacie fondov EU.

Zodpovednost: RO pre Program Slovensko
Planované vysledky N/A
(podmienky):
Meratelné ukazovatele: | Typ Nazov Popis Cielova hodnota (MJ) | Termin dosiahnutia
Vystupovy Technické stretnutia | Do 3 mesiacov od schvélenia Programu 4 x roCne priebezne
subjektov implementujucich | Slovensko Eurdpskou komisiou zacne
fondy EU RO pre Programu Slovensko

organizovat cca v 3-mesacnych
intervaloch stretnutia so subjektmi,
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implementujtcimi fondy EU, zamerané
na vymenu informdcii a skisenosti.

Casovy harmonogram:

Priebezne

Ocakavané vystupy
(Casovanie, ukazovatel):

N/A

Indikativne naklady:

Mzdové naklady zamestnancov

Zdroj financovania:

Technickd pomoc v ramci Programu Slovensko
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