Statit pracovnej skupiny Partnerstvo pre politiku stidrZnosti

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Statat pracovnej skupiny Partnerstvo pre politiku stdrznosti (dalej len ,,Statat”) je
vypracovany na zaklade Rozhodnutia ministra Ministerstva investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky ¢. 1/2024 z 30. aprila 2024 0 zriadeni
pracovnej skupiny Partnerstvo pre politiku sudrznosti.

(2) Tento StatGt upravuje pdsobnost’, zlozenie, Clenstvo, ulohy a povinnosti ¢lenov
pracovnej skupiny Partnerstvo pre politiku stdrznosti (d’alej len ,,pracovna skupina®)
a zasadnutia pracovnej skupiny.

Clanok 2
Posobnost’ pracovnej skupiny

(1) Pracovna skupina predstavuje platformu pre vymenu poznatkov a skusenosti z praxe
Vv oblasti politiky sadrznosti Eurdpskej tnie (d’alej len ,,EU*) a spolupracu zastupcov
socialno-ekonomickych partnerov.

(2) Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
(d’alej len ,,ministerstvo) zabezpecuje prostrednictvom pracovnej skupiny zapojenie
zastupcov socialno-ekonomickych partnerov do pripravy a konzultacii dokumentov
voblasti politiky sudrznosti EU na narodnej tGrovni, prioritne podkladov
a dokumentov v ramci pripravy prislusnych programovych obdobi.

(3) Cinnostou pracovnej skupiny nie je dotknutd posobnost a ¢innost partnerskych
platforiem na programovej urovni (monitorovacich vyborov programov a ich
pracovnych skupin).

Clanok 3
ZloZenie pracovnej skupiny

(1) Clenmi pracovnej skupiny su predseda pracovnej skupiny, podpredseda pracovnej
skupiny a ostatni ¢lenovia pracovnej skupiny.

(2) Predsedom pracovnej skupiny je generalny riaditel' sekcie riadenia Programu
Slovensko a koordinacie fondov EU ministerstva.

(3) Medzi hlavné ulohy predsedu pracovnej skupiny patri najma:

a) predkladat navrhy hlavnych strategickych, koncepénych, analytickych
a programovych materidlov pre politiku sidrznosti EU, pripadne ich jednotlivych
Casti, zamerov a Struktar vypracovanych ministerstvom alebo ¢lenmi pracovnej
skupiny a viest’ k nim diskusiu,

b) zastupovat’ pracovnu skupinu navonok,

c) zvolavat zasadnutia pracovnej skupiny, navrhovat program a riadit jeho
rokovanie,

d) dohliadat’ na dodrziavanie tohto Statatu pracovnej skupiny,

e) dohliadat’ na chod sekretariatu pracovnej skupiny,

f) schvalovat’ zapisnice zo zasadnutia pracovnej skupiny.



(4) Podpredsedom pracovnej skupiny je generalny riaditel' sekcie programovania
a podpory Programu Slovensko ministerstva. Podpredseda pracovnej skupiny
zastupuje predsedu pracovnej skupiny v pripade jeho nepritomnosti v plnom rozsahu.

Clanok 4
Clenstvo v pracovnej skupine

(1) Ostatnymi ¢lenmi pracovnej skupiny su:
a) zastupcovia organizacii, ktorymi su:

Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky,

Ministerstvo financii Slovenskej republiky,

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky,

Ministerstvo kultary Slovenskej republiky,

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky,
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky,

Ministerstvo Skolstva, vyskumu a mladeze Slovenskej republiky,
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,

. Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti Slovenskej republiky,
. Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky,

. Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky,

. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky,

Ministerstvo cestovného ruchu a Sportu Slovenskej republiky

. I:Jrad podpredsedu vlady Slovenskej republiky, ktory neriadi ministerstvo,
. Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity,
. Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj obcianskej

spoloc¢nosti,

. Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre narodnostné mensiny,
. Urad pre izemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky,
. Statisticky tirad Slovenskej republiky,

. Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky,

. Urad pre verejné obstaravanie,

. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky,

. Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava,

. Banskobystricky samospravny kraj,

. Bratislavsky samospravny kraj,

. Kosicky samospravny kraj,

. Nitriansky samospravny kraj,

. PreSovsky samospravny kraj,

. Trenc¢iansky samospravny kraj,

. Trnavsky samospravny kraj,

. Zilinsky samospravny kraj,

. Unia miest Slovenska,

. ZdruZenie miest a obci Slovenska,

. Ekonomicky ustav Slovenskej akadémie vied,

. Ekonomicka univerzita v Bratislave,

. PreSovska univerzita v PreSove,

. Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre,
. Univerzita Komenského v Bratislave,



@)
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41. Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici,

42. Asociacia zamestnavatel'skych zviazov a zdruzeni Slovenskej republiky,

43. Klub 500,

44. Konfederacia odborovych zviazov Slovenskej republiky,

45. Republikové Gnia zamestnavatel'ov,

46. Slovenska asociacia malych podnikov,

47. Slovenska asociacia podnikatel'skych a technologickych inkubatorov,

48. Slovenska obchodna a priemyselna komora,

49. Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora,

50. Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska,

51. Slovak Business Agency,

52. Unia klastrov Slovenska,

53. Narodna asociécia pre rozvoj podnikania,

54. Podnikatel'ska aliancia Slovenska,

55. Eurdpske zoskupenie uzemnej spoluprace Via Carpatia S rucenim
obmedzenym,

56. Eurdpske zoskupenie izemnej spoluprace Tritia S ru¢enim obmedzenym,

57. Eurdpske zoskupenie uzemnej spoluprace Velka Morava s rucenim
obmedzenym,

58. Foérum euroregionov Slovenska,

59. Integrovana siet’ regiondlnych rozvojovych agenttr,

60. Narodna siet’ rozvoja vidieka Slovenskej republiky,

61. Zdruzenie chovatel'ov ryb na Slovensku,

62. Slovenska inovacna a energeticka agentura,

63. Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu,

64. Narodna siet’ miestnych akénych skupin Slovenskej republiky,

65. InStitdt zamestnanosti,

66. Slovenska organizacia pre vyskumné a vyvojové aktivity,

67. Partnerstva pre prosperitu,

68. Slovenska batériova aliancia,

69. Kanet, n. o.,

b) zastupcovia mimovladnych neziskovych organizacii nominovanych Komorou
mimovladnych neziskovych organizacii Rady vlady Slovenskej republiky pre
mimovladne neziskové organizacie, ktoré podsobia v oblastiach stvisiacich
s vyuzivanim zdrojov fondov EU a s uplatiiovanim horizontalnych principov,

C) ini ¢lenovia pracovnej skupiny vymenovani podl'a potreby podl'a odseku 3.

Clenstvo v pracovnej skupine je estné a lenovi pracovnej skupiny nezaklada pravo
na poskytnutie odmeny za jeho vykon.

Clenov pracovnej skupiny vymenuva a odvolava predseda pracovnej skupiny. Néavrh
na vymenovanie Clena pracovnej skupiny predklada predsedovi pracovnej skupiny
subjekt podla odseku 1, priCom oznami meno, priezvisko a e-mailovi adresu
nominovanej osoby. V pripade mimovladnych neziskovych organizacii podl'a odseku
1 pism. b), navrhy na vymenovanie ¢lenov pracovnej skupiny predklada Urad
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti na
zaklade nominécii platforiem mimovladnych neziskovych organizacii, ktoré vzisli z
transparentného nomina¢éného mechanizmu spravovaného Uradom splnomocnenca
vlady Slovenskej republiky pre rozvoj obcianskej spolocnosti a Komorou
mimovladnych neziskovych organizacii Rady vlady Slovenskej republiky pre
mimovladne neziskové organizicie.



(4) Medzi hlavné ulohy ¢lenov pracovnej skupiny patri najma:

a) vramci svojej pOsobnosti a kompetencie, zabezpeCovat' predlozenie svojich
podkladovych materidlov, stanovisk a vyjadreni nevyhnutnych pre diskusiu
k navrhom hlavnych strategickych, koncepénych, analytickych a programovych
materialov, pripadne ich jednotlivych casti alebo zamerov vypracovanych
ministerstvom alebo &lenmi pracovnej skupiny v oblasti politiky sudrznosti EU,

b) zucastiovat’ sa na rokovaniach pracovnej skupiny,

c) poskytovat sucinnost a zabezpeCovat' plnenie dalSich uloh podla pokynov
predsedu pracovnej skupiny.

(5) Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

a) ukoncenim Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru clena pracovnej
skupiny v organizacii, ktora ho navrhla,

b) zanikom clenstva v zaujmovom, profesijnom zdruzeni alebo mimovladnej
organizdcii, ktora ho navrhla,

C) zanikom organizacie uvedenej v odseku 1 pism. a),

d) ukoncenim ¢innosti pracovnej skupiny,

e) odvolanim c¢lena pracovnej skupiny; clenov pracovnej skupiny uvedenych
v odseku 1 odvolava predseda pracovnej skupiny nanavrh organizacie podla
odseku 3, ktora ¢lena do pracovnej skupiny navrhla,

f) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny, ak sa ¢len pracovnej skupiny bez
ospravedlnenia nezucastni na dvoch po sebe nasledujucich zasadnutiach a zaroven
pisomne nesplnomocni zastupcu t¢astou na zasadnuti pracovnej skupiny alebo
dlhodobo neplni Glohy vyplyvajace z ¢lenstva v pracovnej skupine,

g) dorufenim pisomného oznamenia o vzdani sa Clenstva v pracovnej skupine
predsedovi pracovnej skupiny,

h) smrt'ou ¢lena alebo vyhlasenim za mrtveho.

(6) Funkéné obdobie &lenov pracovnej skupiny nie je obmedzené. Clen pracovnej
skupiny moze byt nahradeny inou osobou na navrh organizacie podl'a odseku 3, ktora
ho na poziciu ¢lena pracovnej skupiny navrhla. V pripade zaniku ¢lenstva v pracovnej
skupine z déovodov uvedenych v odseku 5 pism. a), b), e), f), g) alebo pism. h),
navrhujica organizacia pisomne predlozi predsedovi pracovnej skupiny navrh na
odvolanie prislusného ¢lena pracovnej skupiny (s vynimkou odseku 5 pism. h))
a sticasne nominaciu nového ¢lena pracovnej skupiny do 5 pracovnych dni od vzniku
skuto¢nosti, ktora je dovodom zaniku c¢lenstva Vv pracovnej skupine. O vzniku
skuto¢nosti, ktora je dovodom zaniku Elenstva v pracovnej skupine, informuje aj
sekretariat pracovnej skupiny elektronickou postou.

(7) Clenstvo v pracovnej skupine, ktoré vzniklo na ziklade vymentivacieho dekrétu
vydaného podl'a Statitu pracovnej skupiny Partnerstvo pre politiku sidrznosti 2020+
v zneni Dodatku €. 1 zo 14. maja 2019, Dodatku ¢. 2 z 26. jina 2020 a Dodatku ¢. 3
z 22. septembra 2021 uc¢inného do 1. maja 2024, zostava zachované.

(8) Clenom pracovnej skupiny, ktori si zastupcami mimovladnych organizacii,
zdujmovych a profesijnych zdruzeni a eurdpskych zoskupeni tizemnej spoluprace,
posobiacich mimo miesta zasadnutia pracovnej skupiny, mézu byt z rozpoctovej
kapitoly ministerstva uhradené preukazané cestovné vydavky podl'a osobitného
predpisul), ktoré priamo sivisia so zabezpecenim ich tUcasti na zasadnutiach
pracovnej skupiny.

1) Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
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Zmeny v zlozZeni ¢lenov pracovnej skupiny sa uskutoc¢iiuju v sulade s odsekmi 3 a 6
tohto ¢lanku, najneskor do 30 dni po zaniku Clenstva prislusného Clena pracovne;j

skupiny.

Clinok 5
Sekretariat pracovnej skupiny

Sekretariat pracovnej skupiny, ktory plni ulohy spojené s organizaénym
a administrativno-technickym zabezpeCovanim Cinnosti pracovnej skupiny, je
zriadeny na ministerstve.

Medzi hlavné tlohy sekretariatu pracovnej skupiny patri najma:

a) zabezpeCovat’ zasadnutie pracovnej skupiny po organiza¢no-technickej stranke,

b) pripravovat materialy na zasadnutie pracovnej skupiny, zasielat’ pozvanky
na zasadnutia pracovnej skupiny vratane navrhu programu, podkladov
a materialov spravidla aspon 5 pracovnych dni pred zasadnutim pracovnej
skupiny; v pripade naliechavosti terminu aspon 2 pracovné dni pred zasadnutim
pracovnej skupiny elektronickou postou,

c) vyhotovovat a zasielat’ zapisnice z0 zasadnuti pracovnej skupiny c¢lenom
pracovnej skupiny,

d) zasielat materialy a dokumenty elektronickou postou na vyjadrenie clenom
pracovnej skupiny,

e) zabezpeCovat komunikaciu s c¢lenmi pracovnej skupiny, tok informacii
a dokumentov pre efektivnu ¢innost’ pracovnej skupiny,

f) viest aktualny zoznam c¢lenov pracovnej skupiny a zverejiiovat’ ho na webovom
sidle ministerstva,

g) zverejnovat aktudlne informacie stvisiace s ¢innostou pracovnej skupiny
na webovom sidle ministerstva,

h) vykonavat’ d’alsie ¢innosti podl'a pokynov predsedu pracovnej skupiny.

Predseda a podpredseda pracovnej skupiny s povinni pri plneni tloh podla odseku 2
poskytnut’ sekretariatu pracovnej skupiny potrebnt sucinnost’.

Clanok 6
Zasadnutia pracovnej skupiny

Zasadnutia pracovnej skupiny zvolava predseda pracovnej skupiny prostrednictvom
sekretariatu pracovnej skupiny formou pisomnej alebo elektronickej pozvanky podl'a
potreby tak, aby optimalne plnila vsetky svoje ulohy a funkcie.

Zasadnutie pracovnej skupiny riadi jej predseda, v jeho nepritomnosti ho zastupuje
podpredseda pracovnej skupiny. V mimoriadne odévodnenych pripadoch moze
podpredseda pracovnej skupiny pisomne poverit na zastupovanie na zasadnuti
pracovnej skupiny svojho zéstupcu, ktory podpredsedu pracovnej skupiny zastupuje
Vv rozsahu jeho prav a povinnosti.

Utast na zasadnuti je pre Clenov pracovnej skupiny povinni. V odévodnenych
pripadoch moze ¢len pracovnej skupiny pisomne poverit na zastupovanie
na zasadnuti pracovnej skupiny svojho zastupcu, ktory bude ¢lena pracovnej skupiny
zastupovat’ v celom rozsahu jeho prav a povinnosti. Pisomné poverenie o zastupovani
zabezpeci ¢len pracovnej skupiny a doruc¢i ho elektronickou postou alebo pisomne
predsedovi pracovnej skupiny alebo sekretariatu pracovnej skupiny pred zasadnutim
pracovnej skupiny.
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Zasadnutia pracovnej skupiny st neverejné. Toto ustanovenie sa nevztahuje na:

a) pravo Clena pracovnej skupiny byt v nevyhnutnych pripadoch sprevadzany
svojim spolupracovnikom,

b) pravo c¢lena pracovnej skupiny prizvat experta s cielom vyjadrenia jeho
odborného stanoviska.

Clen pracovnej skupiny oznami elektronickou postou sekretariatu pracovnej skupiny
prizvané osoby podla odseku 4 pism. a) ab) najneskér 3 pracovné dni pred
zasadnutim pracovnej skupiny.

Predseda pracovnej skupiny mdze prizvat na zasadnutie pracovnej skupiny zéstupcov
organiza¢nych utvarov ministerstva, ktorych pdsobnosti sa tyka prerokovavana téma
zasadnutia pracovnej skupiny.

V oddvodnenych pripadoch méze predseda pracovnej skupiny alebo podpredseda
pracovnej skupiny zvolat ad hoc zasadnutie, na ktorom sa zucCastnia len pozvani
¢lenovia pracovnej skupiny, ktori sa danou problematikou zaoberaju. Tymto sa
nevylucuje moznost’ uvedena v odsekoch 4 a 6. O priebehu ad hoc zasadnutia buda
informovani aj ostatni ¢lenovia pracovnej skupiny elektronickou postou.

Vystupy zo zasadnuti pracovnej skupiny maji odporacéaci charakter pri priprave
navrhov  hlavnych strategickych, koncepénych, analytickych a programovych
materialov pre politiku sudrznosti EU v pdsobnosti ministerstva.

Zasadnutia pracovnej skupiny moézu prebiehat aj online prostrednictvom
telekomunikac¢nych platforiem, priCom tento sposob realizacie zasadnutia pracovnej
skupiny sa povazuje za riadne zasadnutie pracovnej skupiny.

Clanok 6a
Pracovné podskupiny

Pre potreby efektivnejSej prace pracovnej skupiny moze predseda pracovnej skupiny
zriadit’ tematicky zamerané pracovné podskupiny z vlastného podnetu alebo na navrh
¢lenov pracovnej skupiny.

Pracovné podskupiny su tvorené najméd c¢lenmi pracovnej skupiny. Na cinnosti
pracovnych podskupin sa mdézu podielat’ aj osoby uvedené v ¢lanku 6 ods. 4 a 6.

Pracovné podskupina sa schadza podl'a potreby.

O priebehu a vystupoch zasadnutia pracovnej podskupiny budu informovani aj ostatni
¢lenovia pracovnej skupiny elektronickou postou.

Clanok 7

Zapisnica
Sekretariat pracovnej skupiny vypraciva zapisnicu zo zasadnutia pracovnej skupiny
a zasiela ju ¢lenom pracovnej skupiny.

Zapisnica zo zasadnutia pracovnej skupiny obsahuje najma:

a) miesto a datum zasadnutia pracovnej skupiny,

b) prerokované body programu zasadnutia pracovnej skupiny,

c) struény suhrn priebehu zasadnutia pracovnej skupiny Kk jednotlivym bodom
programu.



(3) Prilohou zapisnice je
a) menny zoznam ¢lenov pracovnej skupiny a prizvanych os6b pritomnych
na zasadnuti pracovnej skupiny,
b) dalsie dokumenty a podklady, ak je to potrebné.

(4) Navrh zapisnice zo zasadnutia pracovnej skupiny musi byt doruceny elektronickou
postou vsetkym ¢lenom pracovnej skupiny na vyjadrenie najneskor do 5 pracovnych
dni od uskutoénenia zasadnutia pracovnej skupiny. Clenovia pracovnej skupiny
sa k navrhu zapisnice vyjadria elektronickou postou do 3 pracovnych dni od jeho
dorucenia. Neuplatnenie pripomienok k navrhu zapisnice sa povazuje za prejavenie
suhlasu s jeho znenim.

(5) Zapisnicu zo zasadnutia pracovnej skupiny schvaluje predseda pracovnej skupiny.
Zapisnica zo zasadnutia pracovnej skupiny sa =zasiela ¢lenom pracovnej skupiny
a zverejni na webovom sidle ministerstva.

Clanok 8
Zanik pracovnej skupiny

Pracovna skupina zanika splnenim ucelu, na ktory bola pracovna skupina zriadena.

Clanok 9
ZruSovacie ustanovenie

Zruduje sa StatGt pracovnej skupiny Partnerstvo pre politiku sudrznosti 2020+ v zneni
Dodatku ¢. 1 zo 14. maja 2019, Dodatku ¢. 2 z 26. juna 2020 a Dodatku ¢. 3
z 22. septembra 2021.

Clanok 10
Zavereéné ustanovenie

(1) Statat pracovnej skupiny, jeho doplnenia azmeny schvaluje minister investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.

(2) Zmeny a doplnenia $tattu pracovnej skupiny musia byt vykonané pisomnou formou,
a to formou dodatku. V dodatku sa stanovi jeho platnost’ a G¢innost’.

(3) Tento Statut nadobtda platnost’ a ucinnost diom podpisu ministra investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.

V. T.
Bratislava 2. maja 2024 Richard Rasi
minister investicii, regiondlneho
rozvoja a informatizacie



