MINISTERSTVO

I- OPTP INVESTICII, REGIONALNEHO ROZVOJA
L J operacny program A INFORMATIZACIE
technickd pomoc SLOVENSKE] REPUBLIKY

Eurdopska unia

Eurépsky fond reglonaineho rozvoja

Nazov projektu: ,,Financovanie mzdovych vydavkov zamestnancov MIRRI vykonavajucich podporné
¢innosti pre AKOP TP — 7
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Tento projekt plynule nadvazuje na projekt ,Financovanie mzdovych vydavkov zamestnancov MIRRI vykondvajucich
podporné Cinnosti pre AK OP TP — 6“, s kddom projektu vITMS2014+ 301011CPQS8, ktorého aktivity boli ukonéené
30.6.2022. Podla Metodického pokynu gestora AK ESIF & 22 kadministrativnym kapacitdm eurdpskych $trukturalnych
a investi¢nych fondov subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF v programovom obdobi 2014
— 2020 su zamestnanci vykondvajuci podporné cinnosti taki zamestnanci, ktori priamo nevykondvaju riadenie,
implementaciu, kontrolu a audit ESIF, ale ich pracovna naplfi je nevyhnutna na zabezpedenie tychto ¢innosti. Tento projekt je
pripraveny pre nasledovny pocet zamestnancov vyjadreny vo formate FTE v ¢leneni po jednotlivych Gtvaroch platnych v ¢ase
realizacie aktivit projektu, t.j. v obdobi od 1.7.2022 do 31.8.2022:

e Sekcia ekonomiky a projektov ESIF — 1 zamestnanec vykondavajlci podporné ¢innosti pre AK OP TP na 18%,
tj. 0,18 FTE

e  Odbor rozpoctu, uctovnictva a vykaznictva - oddelenie rozpoctu, oddelenie Uctovnictva a vykaznictva, oddelenie
mzdovej agendy — 13 zamestnancov vykonavajucich podporné Cinnosti pre AK OP TP, kazdy na 18%, t.j.
13x0,18=2,34 FTE

e  Odbor komunikacie - oddelenie publicity — 8 zamestnancov vykonavajucich podporné ¢innosti pre AK OP TP, kazdy
na 14,5%, a t.j. 8x0,145=1,16 FTE

e  Osobny Urad — odbor riadenia ludskych zdrojov, odbor vyberu a rozvoja fudskych zdrojov, oddelenie reportingu
— 4 zamestnanci vykonavajuci podporné ¢innosti pre AK OP TP, kazdy na 18%, t.j. 4x0,18= 0,72 FTE

e  Sekcia financovania fondov — 1 zamestnanec vykonavajuci podporné ¢innosti pre AK OP TP na 43%, t.j. 0,43 FTE

e Odbor koordinacie projektov ESIF — 1 zamestnanec vykonavajtici podporné ¢innosti pre AK OP TP na 33%, t.j. 0,33
FTE

o  Odbor legislativy — 2 zamestnanci vykonavajuci podporné cinnosti pre AK OP TP na 18%, t.j. 2x0,18=0,36 FTE

e  Odbor riadenia programov — 1 zamestnanec vykondvajuci podporné ¢innosti pre AK OP TP na 100%, t.j. 1,00 FTE

o  Odbor majetku a sluzieb - 1 zamestnanec vykondvajuci podporné c¢innosti pre AK OP TP na 18%, t.j. 0,18 FTE

Meratelny ukazovatel P0740 ,,Priemerny pocet pracovnikov refundovanych z OP TP pri redlnej obsadenosti je
stanoveny na hodnotu 6,1357 FTE, kde su zohladnené aj redlne ¢erpané PN nad 10 dni (ktoré nie st hradené
zamestnavatelom) a vystupy zo $tzm. pomeru v priebehu mesiaca za obdobie 7-8/2022.
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