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1. ANALYZA HOSPODARSKEHO, SOCIALNEHO
A DEMOGRAFICKEHO STAVU OKRESU

1.1. Demograficka Struktira

Okres Vranov nad Toplou je z hl'adiska po¢tu obyvatel'ov 79 426 (idaj k 1.1. 2021) tretim najva¢sim
okresom PSK. Z celkového poctu obyvatel'ov kraja Zije v okrese Vranov nad Toplou 9,78 % obyvatel'ov.

Graf & 1 Pocet obyvatelov za rok 2021 podl'a okresov v PSK?)
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Z dlhodobého hl'adiska ma vyvoj poctu obyvatel'ov v okrese mierne klesajtici trend. Rovnako z hl'adiska
prirodzeného prirastku je v obdobi rokov 2014 - 2020 zrejmy negativny vyvoj.

Napriek negativnemu trendu vyvoja je vSak stdle mozné konstatovat, Ze natalita v sledovanom tUzemi
bola az do uvedeného obdobia dlhodobo vyssia ako mortalita. Okres je Stvrty v poradi s najnizs$im priemernym
vekom obyvatel'stva (38,1) v ramci okresov PSK.

Prevazna Cast’ izemia je tvorend vidieckymi oblastami, v ktorych Zije 60 % obyvatel'ov z celkového
poctu. V osidleniach mestského typu Zije 40 % obyvatel'ov.

Graf ¢. 2 Prirodzeny prirastok obyvatelstva okresu Vranov nad Toplou v obdobi rokov 2010 — 2020%)

450
400
350
300
250
200
150
100

50

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1) https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/SR/SK0/OK.
2) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vibd_dem/om7104rr/v_om7104rr_00 00 _00_sk.
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Aj ked’ sa hodnota indexu starnutia dlhodobo zvysuje, okres Vranov nad Topl'ou je s podielom 18,85 %
spomedzi okresov PSK stvrtym okresom s najvys§im percentuadlnym podielom o0s6b v predproduktivnom veku,
¢im sa radi aj medzi okresy Slovenska s vysokym podielom 0s6b v predproduktivnom veku. Rovnako je to
jeden zo Styroch okresov s najniz§im podielom o0s6b v poproduktivnom veku v ramci kraja.

Graf & 3 Vyvoj natality a mortality v okrese Vianov nad Toplou®)
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V priebehu sledovaného obdobia 2010 - 2020 nebola v ziadnom roku vys$ia mortalita ako natalita.
Najviac obyvatel'ov, pocas sledovaného obdobia 2010 - 2020, zomrelo v roku 2015.

Graf ¢ 4 Vekova struktiira obyvatel'stva v okrese Vranov nad Toplou v porovnani so SR a PSK?)
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Uzemie okresu zahfiia 32 obci s poétom obyvatelov niz§im ako 499 0sob, ¢o tvori 47,06 % z celkového
pocétu obci, 17 obci s poétom obyvatelov od 500 do 999, 17 obci s poctom obyvatelov od 1000 do 3499
a2 mesta. Su to okresné mesto Vranov nad Toplou a (Smerom na sever) mesto HanuSovce nad Toplou.
Vyznamnymi sidlami okresu st aj obce Sacurov, Secovska Polianka, Sol’, Bystré, Caklov, vsetky s velkostou
nad 2000 obyvatelov a obce Vechec a Zamutov, obe s velkostou nad 3000 obyvatelov. Prevazna cCast’
uzemia je tvorena vidieckymi oblast’ami.

%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7034rr/v_om7034rr_00_00_00_sk.
%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7005rr/v_om7005rr_00_00_00_sk.
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Graf ¢ 5 Percentudlne vyjadrenie obyvatelov Zijuicich v mestach a obciach v okrese Vranov nad Toplou®)
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V obciach okresu Vranov nad Toplou zije 68 % obyvatel'ov z celkového poctu. V osidleniach mestského
typu Zije 32 % obyvatel'ov. Celkom Zije v okrese 40 671 zien (t. j. 50,3 % z celkového poctu) a 40 235 (49,7 %)
muzov.

Graf ¢ 6 Percentudlne zastupenie Zien a muzov V okrese Vranov nad Toplou®)
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V porovnani s hustotou obyvatelov PSK (ktora je na trovni 92,13 obyvatela/km?) méa okres Vranov
nad Toplou vy$siu hustotu obyvatel'ov (105,14 obyvatela/km?), na ¢om ma podiel aj samotna rozloha okresu
a vel'kostna Struktura obci. Tuto hodnotu je mozné povazovat za vysSiu aj vzhladom na priemer za SR
(111,33 obyvatel'a/km?).

Rozlohou patri okres Vranov nad Topl'ou k najvacsim okresom na Slovenku. Jeho celkova rozloha je
769 233 414 m?.

5) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om710imr/v_om7101imr_00_00 00_sk.
6) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00 00 00_sk.
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Podla prognéz vyvoja stavu obyvatel'stva do roku 2035 je predpokladany kontinudlny rast na hodnotu
82 436,00 obyvatel'ov v porovnani so sucasnymi 80 873.

Graf ¢. 7 Prognéza vyvoja stavu obyvatel'stva vV okrese Vranov nad Toplou")
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1.2. Nezamestnanost’

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Vranov nad Topl'ou bola k 31. 12. 2020 na urovni 15,56 %.
Okres je treti v poradi s najvyssou mieru nezamestnanosti v ramci PSK aj napriek tomu, ze disponibilny pocet
UoZ klesol ku koncu roka 2019 na hodnotu 4 716 UoZ, ¢o bola v sledovanom obdobi pred nastupom pandémie
COVID-19 druhou najnizSou hodnotou za obdobie poslednych 10 rokov. Miera nezamestnanosti v okrese

Vranov nad Topl'ou je vSak dlhodobo nad slovenskym priemerom.

Graf ¢ 8 Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Vranov nad Toplou v porovnani so SR a PSK®)
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") http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_okresy SR_2035.pdf.
8) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/pr3108rr/v_pr3108rr_00_00 00_sk.
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Specificky za obdobie realizacie Ak&éného planu NRO Vranov nad Toplou (2016 - 2019)
zaznamenavame pokles miery evidovanej nezamestnanosti o 5,67 %, Co prevySuje celoslovensky pokles
nezamestnanosti 01,83 %. NajnizSiu hodnotu za sledované obdobie dosahuje miera evidovanej
nezamestnanosti v roku 2019. Najvyraznejs$i pokles bol dosiahnuty medzi rokmi 2016 a 2019 (5,67 %).
Medzi rokmi 2019 a 2020 vsak opédtovne zaznamenavame v okrese Vranov nad Toplou vyssi medziroény
narast 0 3,43 % , ¢o mierne prevysSuje narast nezamestnanosti v porovnani s priemerom PSK (3,20 %) a SR

(2,65 %).

Celkovy pocet zamestnancov v okrese Vranov nad Topl'ou vzrastol od roku 2009 do roku 2019 o 3,2 %.
Tempo rastu poctu zamestnancov bolo hlboko pod priemerom kraja. V porovnani s priemerom SR rastol pocet
zamestnancov za sledované obdobie iba desatinovym tempom.

Z celkového poc¢tu UoZ patri do skupiny dlhodobo nezamestnanych ob¢anov az 54,52 %. Okres Vranov
nad Toplou ma spomedzi vsetkych okresov PSK druhy najvyssi podiel dlhodobo evidovanych UoZ.




Mapa ¢. 1 Podiel dihodobych UoZ na celkovom pocte UoZ na konci roka 2021 (spracované MIRRI SR na zéklade tidajov zo SUSR)
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Graf'¢. 9 Pocet zamestnancov, U0Z a dlhodobo nezamestnanych UoZ v okrese Vranov nad Toplou®)
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Z hladiska vekovej Struktury UoZ dominuju uchadzaci vo veku od 35 do 49 rokov - 2 306, ktori tvoria
35,81 % z celkového poctu UoZ.
Specificky v okrese Vranov nad Topl'ou sa stretdvame v obdobi rokov 2010 - 2020 s vyraznym narastom poétu
UoZ vo veku nad 50 rokov, ktory v sucasnosti dosahuje 1600 o0sob, ¢o je 24,84 % z celkového poctu UoZ, ¢im
v rokoch 2015 - 2020 dosiahol krajsky aj celoslovensky stav.

Graf é. 10 U0Z podla veku v okrese Vranov nad Toplou°)
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%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VVBD_SK_WIN/pr3106rr/v_pr3106rr_00_00_00_sk.
10) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3107rr/v_pr3107rr_00_00_00_sk.
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Tabulka ¢. 1 Ciselné vyjadrenie UoZ v okrese Vranov nad Toplou't)

Rok 2020
Vek 15- 24 25-34 35 - 49 50 a viac Spolu
Potet 1026 1508 2 306 1600 6 440

Najvicésia miera UoZ je v kategorii 35 - 49 rokov. Celkovy pocet UoZ je 2 306, ¢o predstavuje 35,81 %.

Graf ¢ 11 UoZ podla veku v okrese Vranov nad Toplou'?)
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1.3. Vzdelavanie

V ramci vzdelanostnej Struktiry obyvatel'stva okresu Vranov nad Topl'ou dominuju obyvatelia s uplnym
strednym vzdelanim s maturitou v podiele 25,79 %, ucnovskym a odbornym vzdelanim (bez maturity)
s podielom 21,69 % a neaplikovatenym vzdelanim s podielom 20,69 %.

Tabulka ¢&. 2 Miera dosiahnutého vzdelania V okrese Vranov nad Toplou*®)

Bez formalneho vzdelania 334
Zékladne vzdelanie 14 904
Uc¢novskeé al. stredné odborne vzdelanie (bez maturity) 17 272
Uplne stredné vzdelanie s maturitou 20539
VysSie vzdelanie 998
Vysokoskolské vzdelanie 1. a 2. stupiia (Bc., Mgr., Ing.,..) 6 750
Vysokoskolské vzdelanie 3. stupnia 242
Nezistené vzdelanie (0soby vo veku 16 rokov a viac) 2119
Neaplikovatel'né (0soby mladsie ako 16 rokov) 16 479

11y http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VBD _SK_WIN/pr3107rr/v_pr3107rr_00_00 00 sk.
12) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VBD_SK_WIN/pr3107rr/v_pr3107rr 00 _00 00 sk.
13) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2020.html?page_id=1153450.
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Dosiahnuté vzdelanie (spolu) 79 637

Graf ¢. 12 Percentualne vyjadrenie miery dosiahnutého vzdelania v okrese Vranov nad Toplou '4)
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V okrese sa nachadza 62 materskych $kol, v ktorych je prijatych 2 280 deti. Na zaklade prepoctov
individualneho vzdelavacieho planu podla tidajov registra fyzickych osob (udaje z roku 2018) a rezortného
informa¢ného systému Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (tidaje z roku 2018) v okrese Vranov
nad Toplou navstevovalo predskolské zariadenia 76 % pétrocnych deti. V sieti §kol je zaradenych 27 plne
organizovanych zékladnych §kol.

V ramci kazdoro¢ne organizovaného celoslovenského testovania piatakov v predmetoch matematika,
slovensky jazyk a literatira na reprezentativnej vzorke ziakov sa v roku 2019 v kategérii matematika okres
Vranov nad Topl'ou umiestnil na desiatom mieste odspodu celoslovenského rebric¢ka v kategorii ,,Stredne vecne
vyznamne horSie ako narodny priemer®.

V testovani zo slovenského jazyka a literatiry sa okres Vranov nad Topl'ou umiestnil na dsmom mieste
odspodu v kategorii ,,Stredne vecne vyznamne horSie ako narodny priemer”. Podiel Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia v okrese Vranov nad Toplou je viac ako 5 %.

V okrese je 5 zakladnych umeleckych $ko6l - v Jastrabi nad Toplou, v HanuSovciach nad Toplou
a 3 vo Vranove nad Topl'ou. Z celkového poctu zakladnych umeleckych $kol su 3 sukromné. Siet’ $pecidlnych
§kol tvoria 4 Specialne zakladné skoly.

V okrese Vranov nad Toplou je 6 strednych $kol (z toho 2 gymnazia a 4 stredné odborné skoly)
a 1 reedukacné centrum. V okrese nepdsobi vysoka Skola ani pobocka.

Najviacsi podiel UoZ z celkového poctu UoZ tvori skupina obyvatelov s ukoncenym zakladnym
vzdelanim, teda 2281 UoZ, ¢o je 35,42 %.Vyznamny je podiel UoZ sukoncenym strednym odbornym
vzdelanim - 1565 (24,30 %).

Podiel UoZ s nedokon¢enym zakladnym vzdelanim a ukonfenym zakladnym vzdelanim tak tvori
48,91 % UoZ.

14) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2020.html?page_id=1153450.
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Graf ¢. 13 Struktira UoZ podla dosiahnutého vzdelania vV okrese Vranov nad Toplou (priemerné hodnoty za rok 2020)%)
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1.4. Podnikatel’ské prostredie a prijmy

Na konci roka 2019 pdsobilo na tizemi okresu Vranov nad Toplou 1 481 podnikov, teda 6,5 %
z celkového poctu podnikov evidovanych v kraji. Vel'kost podniku z hl'adiska poctu zamestnancov bola zistena
v 863 podnikoch, pricom 838 podnikov su zamestnavatelmi do 49 zamestnancov a2l podnikov
zamestnavajucich  od 50 - 249 zamestnancov. V okrese sa nachadzaji 4 velké podniky s poctom
zamestnancov nad 250.

Pocet podnikov a pocet zivnostnikov v okrese kazdoro¢ne rastie. Z hl'adiska predmetu podnikania
dominuje v Strukture podnikatel'ského sektora vel’koobchod a maloobchod. Celkom 290 subjektov s ¢innostou
Vv oblasti vel'koobchod a maloobchod tvori 18 %, 241 subjektov s Cinnostou v oblasti pol'nohospodarstvo,
lesnictvo a rybolov tvori 15 % a 194 subjektov s ¢innost'ou v oblasti priemysel, ¢o tvori rovnako so subjektmi
v ¢innosti odborné vedecké a technické cinnosti 12 %.

Graf ¢ 14 Struktiira podnikov podla ekonomickych cinnosti podla SK NACE Rev.2 V okrese Vranov nad Toplou (hodnoty
za rok 2020)6)
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15) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2020.html?page_id=1153450.
16) http://datacube.statistics.sk/#!/report/sk/VBD_SK_WIN/0g3005rr/i5BB416A35769411D98C42448731CAA2F.
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Najvacsou skupinou pravnickych os6b v rieSenom Uzemi st obchodné spolo¢nosti, ich zastupenie
je 56,13 % . Pravnické osoby okresu tvoria 1,64 % z celkového poctu pravnickych oséb posobiacich v kraji.

Ku koncu roka 2019 bolo na tizemi ekonomicky aktivnych 923 stikromne podnikajtcich fyzickych osob
— zivnostnikov. Samostatne zarobkové CcCinné osoby posobia najmid v stavebnictve, velkoobchode
a maloobchode, priemysle a pol'nohospodarstve.

Stav priamych zahrani¢nych investicii do okresu (kumulécia prilevu) Vranov nad Topl'ou dosahoval
v roku 2018 15 498 tisic €, ¢o bolo len 2,1 % z celkového stavu priamych zahrani¢nych investicii v kraji. Stav
priamych zahrani¢nych investicii do okresu Vranov nad Topl'ou od roku 2015 permanentne klesa.
Najvacsou skupinou pravnickych os6b v rieSenom uzemi su obchodné spolo¢nosti so zastipenim 72 %.
Pravnické osoby okresu tvoria 6,71 % z celkového poctu pravnickych os6b pdsobiacich v kraji.
Ku koncu roka 2019 bolo na uzemi ekonomicky aktivnych 5 063 stikromne podnikajucich fyzickych osob —
zivnostnikov.

Priemernd nominalna mzda zamestnancov v okrese bola v roku 2019 na trovni 953 €. Bola Siestou
najvyssou v PreSovskom kraji. Celoslovensky priemer je o 313 € vy$si. Priemerna nominalna mzda v okrese
Vranov nad Topl'ou je na urovni 75,28 % z celoslovenského priemeru.

Graf ¢. 15 Priemernd nomindlna mesacnd mzda zamestnanca V okrese Vranov nad Toplou (€)*)
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17} http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/np3110rr/v_np3110rr_00_00 00_sk.
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Graf ¢ 16 Mzdy a nahrada mzdy v okrese Vranov nad Toplou (tis. €)'°)
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V okrese Vranov nad Toplou evidujeme vroku 2019 36 priemyselnych zavodov s 20 aviac
zamestnancami.

Graf & 17 Pocet priemyselnych zdvodov V okrese Vranov nad Toplou*®)
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V okresnom meste Vranov nad Toplou je priemyselna zakladia tvorend priemyslom vyroby celuldzy,
textilnym priemyslom, stavebnym priemyslom a priemyslom vyroby stavebnych hmoét. Zastipeny je aj
priemysel strojarsky, potravinarsky a vyroba plastov. Hlavnymi odvetviami priemyslu v meste a regione st
drevarsky a textilny priemysel.

Drevarsky priemysel reprezentuje najméd Bukoza Holding, a.s. Produkuje buni¢inu, elektrinu, praskova
celulézu. Okrem tohto vyznamného zamestnavatel'a a reprezentanta drevarskej vyroby pdsobi na izemi mesta
a jeho okoli viacero mensich firiem, zaoberajucich sa spracovanim dreva, od vyroby reziva a hranolkov, az
po finalne vyrobky - okna, dvere, nabytok.

18) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/np3110rr/v_np3110rr 00 00 00 sk.
19) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pm3002rr/v_pm3002rr_00 00 _00_sk.

15


http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/np3110rr/v_np3110rr_00_00_00_sk
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pm3002rr/v_pm3002rr_00_00_00_sk

Plan rozvoja NRO Vranov nad Toplou
! _____________________________________________________|]

Dalsie firmy zaoberajice sa drevarskou &innostou si INGMAT — Robe, DOMO, Drevokom, Instav,
Lemork, s.r.o., Lignum Slovakia, s.r.o., Stavmonta-Slovakia, s.r.o. Vencel, Rusnak, a d’al§i mali podnikatelia
a Zivnostnici.

Textilny priemysel reprezentuju firmy M.LS. Slovakia, s.r.o., MAPIER PRODUCTION, s.r.o., IMMEA,
s.r.o., Lykotex Slovakia, s.r.o., lvon, s.r.o., Amido — Exquisit, s.r.0., STD Vranov, s.r.0., Wiema, s.r.o., V.T.F.
Color, s.r.0., Wintex, s.r.o.

Strojarsky priemysel zastupuje MTH REMONT, s.r.o., zaoberajuci sa vyvojom, konstrukciou, vyrobou
strojov a zariadeni pre opravu a udrZbu Zelezniénych trati, KOVOVYROBA Hudak, s.r.o., Caklov, METAL
WELDING, s.r.o., Unimont — VMS, s.r.o., Tecak Kovo, s.r.0.

Vyroba plastov LPH, s.r.o0.

Stavebnictvo a vyrobu stavebnych materidlov zastupuju vécsie firmy, ktoré zamestnavaji od 20
do 50 zamestnancov: Vranovska tehelfia, s.r.o., BETPRES, s.r.0., LIGNUM CD, s.r.o., GRUND, s.r.0.,
Stavitel'stvo, s.r.o., STAVOTERM, s.r.o., Topnam, s.r.o., Hromada spol., s r.o. Elektrostav, s.r.o., fi Boros.
Pomocné, ukoncovacie a rekonstrukéné prace realizuje okolo 450 zivnostnikov.

Potravinarstvo reprezentuje Cokoladoviia Eva, s.r.o., Likérka Hrudov, s.r.o. Agromix, v.0.s., spol. s r.o.,
Malé pekarne a cukrovinarne.

V meste Vranov nad Toplou je vybudovany priemyselny park s volnou plochou 15,72 ha, ktorého
pozemky st vo vlastnictve mesta a st pripravené pre investorov. Areal priemyselného parku sa nachadza
Vv lokalite Ferovo v juznej Casti mesta, vedl'a obchvatu mesta, smerom na Humenné. Mesto Vranov nad Toplou
ponuka na priamy najom pozemky v areali Priemyselného parku Ferovo vo Vranove nad Topl'ou s celkovou
vymerou 140 000 m2 na vystavbu priemyselnych vyrobnych hal a prevadzok.

Hruby obrat priemyselnych zavodov v okrese zacal vobdobi 2015 az 2019 rast rychlejSie
nez v predchadzajucom obdobi, ¢o kopiruje celoslovensky trend v tejto oblasti.

Graf ¢. 18 Hruby obrat priemyselnych zdvodov V okrese Vranov nad Toplou (tis. €) %)

300000
250000
200000
150000
100000

50000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Na tizemi okresu su zastipené pocetné typy lozisk nerastnych surovin. Najvacési vyznam pre hospodarsku
¢innost’ maju nerudné suroviny, najmi zeolity, cementarske sliene, stavebny kamen a tehliarska surovina.
Loziské zeolitov predstavuju najvacsi surovinovy zdroj okresu - Nizny Hrabovec, Majerovce a Kucin - Pusté
Cemerné. Dalsim z hlavnych surovinovych zdrojov v okrese je stavebny kamefi - andezit, ktory sa taZi
vo Vechci a v Juskovej Voli. Tehliarska hlina je k dispozicii v loziskach Bystré a Cemerné, cementérske sliene

20) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pm3002rr/v_pm3002rr_00 00 00_sk.
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Vv lozisku Skrabské. V okrese st zname loziska rumelky (ortut’) v lokalite Komarany — Mernik, zemného plynu
Visiiov - Se¢ovské Polianka, kamennej soli Poa a riodacytu v Cicave.

V sucasnosti je na izemi okresu Vranov nad Toplou 15 chranenych loziskovych uzemi. V 10 lokalitach
okresu sa nachadza 22 pramenov mineralnych vod, ktoré sa vyuzivaju iba pre miestne potreby.

V zapadnej a severovychodnej Casti okresu silne prevlada lesna krajina s prevahou lesného podneho
fondu. V tdoli Tople a Ondavy, ako aj v oblasti Vychodoslovenskej roviny ma krajina polnohospodarsky
charakter. Lesy pokryvaju 36 % uzemia okresu, z hl'adiska zastipenia drevin 85 % tvoria dreviny listnaté.

Slanské vrchy, ktorych ¢ast’ sa rozprestiera na Gzemi okresu Vranov nad Toplou, st vyznamné nielen
z hladiska turistiky, ale aj z hl'adiska botanického, zoologického a geologického. Na ich teritoriu sa nachadzaju
2 narodné a 4 prirodné rezervacie, 3 chranené arealy a 5 prirodnych pamiatok, v ktorych sa nachadza velké
mnozstvo chranenych prirodnych druhov a takmer kompletna polovné fauna Slovenska.

Pol'nohospodarska poda je na vymere 34 000 ha, ztoho 22 000 ha predstavuje orna poda. V okrese
hospodari 15 pol'nohospodarskych druzstiev, 18 samostatne hospodariacich rol'nikov, 4 spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym a 1 vyrobnd spolo¢nost. Z celkového mnozstva 28 922 ha lesného pdédneho fondu hospodari
na 6509 ha 80 spolocenstiev, 79 sikromnych vlastnikov na 1 862 ha. Vyrobou kimnych zmesi sa zaobera firma
Pol'nonakup Vranov nad Toplou, S.r.o. Najpestovanej$imi obilninami su pSenica, jaémen, raz a ovos, na juhu sa
dari cukrovej repe, na severe zemiakom. Najvicsie plochy pre pestovanie krmovin zabera lucerna, menej uz
datelina a kfmna repa. Zivo¢isna vyroba prevldada nad rastlinnou. V ziujme preZitia polnohospodarstva
a polnohospodarskych podnikov je nutné zabezpecit celkova restrukturalizaciu vyrobného procesu
a zabezpecit’ planovant vyrobu jednotlivych komodit podl'a potrieb trhu.

1.5. Migracia

Migracia z okresu Vranov nad Toplou zaznamenava z dlhodobého hladiska negativny trend. Mimo
hranic okresu sa stahuje kazdoro¢ne vacsi pocet I'udi nez do okresu prichadza. V obdobi poslednych 10-tich
rokov (2010 - 2020) iba v dosledku migracie klesol pocet obyvatel'ov okresu Vranov nad Toplou o 2 179
obyvatel'ov. Tento trend celkovo kopiruje situaciu v kraji. Z okresu sa stahuji najmid mladi Tudia
v produktivnom veku. NajcastejSie odchadzaju I'udia z okresu do Bratislavy, Kosic a do okresu Pezinok.

Graf ¢. 19 Migracné saldo Vv okrese Vranov nad Toplou 2)
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21) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_DEM/om7106rr/v_om7106rr_00_00 00_sk.
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Migracia medzi okresmi a krajmi sa do velkej miery negativnym spdsobom viaze aj na vlastnictvo
nehnutel'nosti. V tejto oblasti je SR krajinou, na eurdpske pomery, S nadmernym podielom nehnutel'nosti
v osobnom vlastnictve. V ramci krajin EU je Slovensko s podielom 90,9 % tretou krajinou v poradi
s najvyssim podielom obydli v osobnom vlastnictve.

Na zéklade uvedenych skutocnosti je mozné konstatovat’, Ze migracia osdb v produktivnom veku mimo
hranic z okresu prebieha v stale vySSej miere ato aj napriek vyznamnej prekazke v podobe vlastnictva
nehnutelnosti v tychto okresoch. Dalsie informacie k tejto téme st uvedené v &asti byvanie a infrastruktira.

1.6. Dopravna infrastruktira

Okres Vranov nad Toplou sa rozkladd vo vychodnej casti vychodného Slovenska,
v severozapadnom vybezku Vychodoslovenskej niziny. Z geografického hl'adiska zabera uzemie v predhori
Nizkych Beskyd na Vychodoslovenskej pahorkatine v oblasti stredného toku rieky Tople
a Ondavy. Svojim juznym okrajom zasahuje do Vychodoslovenskej niziny a prirodzenu zapadnu hranicu tvori
hreben Slanskych vrchov.

Uzemim priamo prechadza cesta 1. triedy 1/18 (Zilina — Michalovce), cesta I. triedy 1/15 (Vranov nad
Topl'ou — Stropkov) s napojenim na 1/79 (Vranov nad Topl'ou — TrebiSov — Slovenské Nové Mesto). Tym je
uzemie vel'mi dobre napojené cestnymi komunikaciami smere vychod — zapad i sever — juh. To vytvara dobri
cestni dopravnu dostupnost’ nielen v ramci Slovenska, ale cez I/21 a hrani¢ny priechod VysSny Komarnik
aj do Pol’ska, resp. cez I/79 a hrani¢ny priechod Slovenské Nové Mesto do Mad’arska.

Uzemim okresu neprechadza dialnica ani rychlostna komunikicia. Najblizsie napojenie
na dialni¢nu siet’ je mozné v krajskom meste Presov (vzdialenost’ z okresného mesta Vranov nad Toplou -
takmer 50 km).

Dominantnou dopravou na tzemi je cestna doprava, na izemi sa nachadza 63 autobusovych zastavok.
Verejnu dopravu zabezpecuje z vacsej Casti SAD, a.s. Humenné.

Okresom prechadza zelezni¢na trat’” PreSov — Vranov n. T. — Strazske — Humenné, ktora prechadza
oboma mestami a deviatimi obcami. V zmysle zadania generelu dopravnej infrastruktary PSK patri medzi trate
vnutro$tatneho a nadregionalneho vyznamu a do Casu realizacie ,,Pobaltského koridoru" ma aj medzinarodny
vyznam s &iastoénou prevadzkou osobnej a nakladnej dopravy. Letisko Vranov — Cemerné patri medzi letiska
pre letecké prace v pol'nohospodarstve, lesnom a vodnom hospodarstve.

Hustota cestnej siete je 0,378 km/km?,

Tabulka ¢. 3 Stav ciest v okrese Vranov nad Toplou podla triedy cesty??)
Nevyhovujtci,

Velmi alebo Nevyhovujuci,

Trieda Dizka dobry Dobry | Vyhovujtci | Nevyhovujtci | Havarijny | havarijny alebo
cesty ciest (km) (km) (km) (km) (km) (km) (km) havarijny (%)

l. 79,811 54,422 1,423 0,101 8,984 14,881 23,865 29,90

1. 55,373 18,808 13,762 2,758 20,045 0,00 20,045 36,20

Il 155,774 75,899 47,008 21,042 11,781 0,044 11,825 7,59

V okrese Vranov nad Toplou je 9 cyklotras, ktoré maji spolu 118 km. Cyklotrasy mozno najst’ hlavne v
Slanskych vrchoch. Medzi dlhsie, ale terénne nenarocnejSie trasy, patri Vranovsky cyklokookruh
s dizkou cez 32 km a prevy3enim nie viac ako 80 m. Trasa vedie cez dediny, prevazne po cestach II. a IIL
triedy s minimalnou automobilovou premavkou s mierne zvlnenym profilom terénu. Asi tretina dizky chodnika

22) https://www.ssc.sk/files/documents/shv/hl_prehl_ciest-2020.pdf.
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vedie po ucelovych polnych alebo lesnych cestach. Je dobre znaeny (modra znacka) a zakresleny aj
v dostupnych turistickych mapach.

1.7. Cestovny ruch

Medzi vyznamné potencidly izemia okresu z hladiska cestovného ruchu mozno zaradit' kombinaciu
prirodnych danosti — klimy, zdrojov termalnych vod, cennych biotopov a reli¢fu.
Medzi najvyznamnejsie atrakcie v cestovnom ruchu patria:

e Velka Domasa - viacucelové vodné dielo, vodna nadrz v okrese Vranov nad Toplou. Nazyva sa aj
Zelena perla vychodného Slovenska. Vodna nadrz DomaSa lezi v Ondavskej vrchovine, v doline
Ondavy a dvoma tretinami plochy sa rozklada na uzemi okresu Vranov nad Toplou, iba severna Cast
zasahuje do okresu Stropkov. Celd nadrz ma velky vodohospodarsky vyznam s polyfunkénym
charakterom: regulacia pritokov vod do Vychodoslovenskej niziny, zasobaren uzitkovej vody
a vyuzitie na rekreacné ucely. Plocha nadrze je 14,22 km?, dizka 14 km, maximaélna $irka 4 km,
maximalna hibka 25 m.

e Rekreacné strediska v lokalite DomaSe - brehy vodnej nadrze poskytuju priestor piatim rekreaénym
strediskam: Dobra, Pol'any - Monika, Hol¢ikovce - Eva, Nova Kel¢a - Krym a Valkov — Tisava (okres
Stropkov). Kazdé stredisko je zaujimavé nie¢im inym, ale v sicasnosti je nutné zabezpecit’ skvalitnenie
poskytovanych sluzieb, zabezpecit' rozsirenie sluzieb a vznik novych doplnkovych sluzieb z dévodu
zatraktivnenia a zvySenia navstevnosti rekreacnej oblasti.

e Kastiel HanuSovce nad Toplou - architektonickou dominantou vychodoslovenského mestecka
HanuSovce nad Topl'ou je renesan¢no-barokovy kastiel’, ktorého charakteristickymi ¢rtami su vyrazné
narozné veze a bohata Stukova vyzdoba interiéru a fasady kastiela. Kastiel' je v sticCasnosti sidlom
Vlastivedného mtizea s cennou historickou a prirodovedeckou expoziciou so zameranim na Uzemie
okresu Vranov nad Toplou. Sucastou arealu kastiela je rozlahly pamiatkovo chraneny prirodno-
krajinarsky park- archeopark jedine¢né archeologické miizeum pod holym nebom.

e Hrad Ci¢va a okolie - v katastri obce Sedliskd, 8 km severovychodne od Vranova nad Toplou.
Nachadza sa tu hrobka a hroby ¢lenov rodiny Hadik-Barkoczy, kamenolom, archeologické nalezisko.

e Bazilika Minor Narodenia Panny Marie z hladiska architektonického vyvoja predstavuje typ
neskorogotickej monumentéalnej sakralnej stavby. DneSna jednotnad barokova vyzdoba interiéru
pochadza z prvej polovice 18. storo¢ia. V centre oltarnej nadstavby je umiestneny obraz Panny Marie.
Je to olejova mal’ba na platne s vyskou 60 cm a Sirkou 40 cm. Obraz patri k typu elensis — Matky Bozej
Laskave;j.

e Dubnicke opélové bane. Obec Zamutov je vychodzou obcou do Slanskych vrchov a opédlového uzemia
z vychodnej strany regionu. O Dubnickych opalovych baniach m6zZzeme povedat, Ze st svetovym
unikatom. Nikde na svete nie je mozné najst’ miesto, kde by sa opal t'azil banskym spésobom tak davno
a v takom rozsahu ako prave na vychodnom Slovensku. Predtym, nez sa objavili opalové naleziska v
Mexiku a Australii, boli vychodoslovenské opalové bane jedinym miestom na svete, kde sa opaly
tazili.

e Slanské vrchy - pesie a cyklistické turistické trasy, vrcholy ako turistické ciele, lesné a lucne biotopy,
fauna a fléra, naducné chodniky, mineralne pramene a studnicky, chranené prirodné uzemia,
polovnictvo, vojenska historia a SNP.

Ubytovacie zariadenia v okrese Vranov nad Toplou tvoria 2,91 % z celkového poctu ubytovacich
zariadeni v PSK.

Z celkového poctu navstevnikov v kraji tvorili navstevnici v okrese Vranov nad Toplou len 1,88 %.
V okrese sa nachddza 24 ubytovacich zariadeni s celkovou kapacitou 16zok 961. Pocet navstevnikov v tychto
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zariadeniach bol v roku 2020 v absolutnych ¢islach - 12 318 o0s6b. Pocet prenocovani navstevnikov tvoril
30 924 o0s0b.

Z hladiska kapacit a vykonov ubytovacich zariadeni mozno konstatovat’, ze vzhl'adom na velkost’ okresu
Vranov nad Toplou, je cestovny ruch v porovnani s ostatnymi okresmi rozvinuty velmi slabo. Podiel
ubytovacich zariadeni v okrese Vranov nad Topl'ou na celkovych vykonoch kraja je len 2,9 %.

Navstevnost’ zacala postupne rast’ od roku 2015, avSak v roku 2020 sa aj vplyvom pandémie prepadla
na najnizsiu hodnotu za poslednych 10 rokov, ¢o je v protiklade so vSeobecnym trendom zvySenia miery
turistického ruchu v ramci Slovenska v sezéne 2020.

Graf ¢. 20 Pocet navstevnikov v okrese Vranov nad Toplou %)
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1.8. Byvanie a infrasStruktura

Domacnosti v PSK vykazuju na zéklade zistovani EU SILC nadpriemerny podiel vydavkov na byvanie
z celkovych cistych vydavkov v porovnani s priemerom za SR. Rovnako aj tu plati slovensky trend zvySovania
podielu obydli v osobnom vlastnictve.

Na tzemi okresu prevlada zastavba rodinnych domov s jednym bytom, ktoré tvoria podiel 60,34 %.
Druht najvacsiu skupinu tvoria bytové domy s troma a viacerymi bytmi. V okrese Vranov nad Toplou sa ich
nachadza az 34,91 %.

Neobyvané byty tvoria 6,47 % z celkového poctu bytov v okrese, ¢o je 0 2 % menej oproti celkovej
situacii v Kraji.

Vybudovany verejny vodovod v okrese Vranov nad Topl'ou malo v roku 2019 iba 73,80 % obyvatel'ov,
¢o je vyrazne pod mierou pokrytia vodovodom v kraji, kde zaznamenavame az 81,90 % pripojenost. Miera
pripojenosti k vodovodu v SR je 89,5 %.

Uroveti zasobovania pitnou vodou v jednotlivych okresoch PSK je velmi rozdielna. Najnizsi podiel
zasobovanych obyvatelov v ramci PSK je dlhodobo v okrese Vranov nad Toplou, kde takmer polovica
obyvatelov je zasobovana pitnou vodou z domovych studni s nevyhovujiicou kvalitou. Podobne nepriaznivy
stav je aj v okrese Sabinov a Stropkov. Voda v okrese Vranov nad Toplou je zdravotne nevyhovujiica najma
pre zvySeny obsah dusi¢nanov a mikrobiologicku zavadnost’.

23) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_DEM/cr3002rr/v_cr3002rr 00 00 00 sk.
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Graf ¢. 21 Podiel obyvatelov zdasobovanych vodou z verejnych vodovodov V Okrese Vranov nad Toplou, SR a PSK
(hodnoty za rok 2019)%*)
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V ramci okresov PSK vykazuje 1 zo 4 najnizSich Grovni napojenia na verejni kanalizaciu aj okres
Vranov nad Toplou. Na verejna kanaliziciu s COV bolo v roku 2019 pripojenych 66,10 % obyvatel'ov okresu,
¢o je az o 14 % menej oproti miere pripojenosti v Presovskom kraji a takmer o 23 % menej oproti miere
pripojenosti SR.

Graf ¢. 22 Podiel obyvatelov napojenych na verejnii kanalizacnii siet' s COV v Okrese Vranov nad Toplou, SR a PSK
(hodnoty za rok 2019)%%)
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24) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VBD_DEM/vh3001rr/v_vh3001rr 00 00 00 sk.
25) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VBD_DEM/vh3001rr/v_vh3001rr_00_00 00_sk.
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1.9. Marginalizované komunity

V okrese st podla séitania obyvatelov domov a bytov (tdaje zroku 2011) st v okrese vyznamne
zastupené (okrem majoritnej slovenskej) d’alsie 2 narodnosti, a sice romska s 8,69 % zastupenim a ceska
s0 0,43 %.

Na zaklade kvalifikovaného odhadu z Atlasu romskych komunit 2019 je romske obyvatel'stvo v okrese
Vranov nad Toplou zastipené podielom 24,5 %. Az 22 % obyvatel'ov okresu zije v takzvanych MRK. Ide
o lokality, v ktorych ziji obyvatelia, kategorizovani pri zbere dat zastupcami obce ako Romovia,
v podmienkach koncentrovanej chudoby, to znamena deprivacii v oblasti typu a kvality byvania, pokrytia
zakladnou infrastruktirou, ako aj dostupnosti verejnych sluzieb.

Mapa ¢ 2 Podiel rémskeho obyvatelstva na obyvatelstve okresov SR?®)
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Z celkového poctu 68 obci okresu bolo do Atlasu romskych komunit zaradenych 32 obci, ¢o indikuje,
ze 47 % obci v okrese Vranov nad Toplou disponuje Castami, ktoré si na tom z hladiska dostupnych
indikatorov kvality Zivota eSte horSie, ako je Standardom u ich beznych obyvatel'ov. Z uvedenych 68 obci je 11
takych, kde marginalizované romske obyvatel'stvo tvori 50% a viac celkového obyvatel'stva.

V obciach Ci¢ava, Durdo§ a Kamenna Poruba predstavuje podiel MRK 71 - 80 % obyvatelov obci.
Najvicsie marginalizované komunity ziju v obciach Zamutov (1701 - 1800 obyvatel'ov), Sol’ (1501 — 1600
obyvatel'ov) a Caklov (1401 - 1500 obyvatelov). V meste Vranov nad Toplou tvori komunitu na okraji mesta
1501 - 1600 obyvatel'ov MRK, d’alsich 401 - 500 prislusnikov MRK Zije vo vnitri mesta.

26) https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit.
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Mapa ¢. 3 Podiel rémskeho obyvatel'stva na celkovom pocte obyvatelov okresu Vranov nad Toplou v roku 2019 (spracované MIRRI SR na zdklade vidajov zo SUSR)
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Tabulka ¢é. 4 Socidlne sluzby v obciach v Atlase romskych komunit 20197)

o zZ — = w O

g 88 |22 |88 |25 |=z& g se8 S g 53 %.U% & ;—-3

3 &% |23 |SEZ |S& |58 |5 |2a% | & |2 |2L |23% |5 | &5

2 =3 |75 |78 | B 5% | & ‘B S |5 | B8
41%-

Banské 1841 | 50% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Ano
11%-

Benkovce 543 | 20% Nie Nie | Ano | Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Ano
21%-

Bystré 2762 | 30% Nie Nie | Ano Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
51%-

Caklov 2612 | 60% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Ano
71%-

Cicava 1269 | 80% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
71%-

Durd’o§ 250 | 80% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
HanusSovce 21%-

nad TopFou | 3860 | 30% Nie Nie | Ano | Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Ano
11%-

Hencovce 1236 | 20% Nie Nie Ano Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
51%-

Hlinné 1836 | 60% Nie Nie | Ano Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
Jastrabie 31%-

nad Toplou | 472 | 40% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
Kamenna 71%-

Poruba 1480 | 80% Nie Nie Ano Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
51%-

Kuéin 545 | 60% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
Mala 31%-

Domasa 587 | 40% Nie Nie | Ano Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
Nizny 21%-

Hrabovec 1663 | 30% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
Nizny 1%-

HruSov 1518 | 10% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Ano
Ondavské 31%-

MatiaSovce | 820 40% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
1%-

Pavlovce 792 10% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
31%-

Posa 930 40% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
61%-

Prosacov 222 70% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
21%-

Rafajovce 171 | 30% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
31%-

Rudlov 688 | 40% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
Ruské 51%-

Vola 95 60% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie

31%- An

Sacurov 2400 | 40% Nie Nie Ano Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie 0 Nie
Secovska 11%-

Polianka 2729 | 20% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
21%-

Sedliska 1431 | 30% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
31%-

Skrabské 780 40% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
51%-

Sol 2577 | 60% Nie Nie | Ano | Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Ano
51%-

Vechec 2920 | 60% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie

27} https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit.
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Vranov nad 1%- An

Toplou 22071 | 10% Nie Nie | Ano | Nie Nie Nie | o | Ano Nie Nie Ano

Vyiny 11%-

Zipov 1183 | 20% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie
51%-

Zamutov 3217 | 60% Nie Nie | Ano | Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Ano
41%-

Zalobin 850 50% Nie Nie Nie Nie Nie Nie | Nie | Nie Nie Nie Nie

V obciach, v ktorych Ziju obyvatelia MRK, si v minimalnej miere zastiipené socidlne sluzby. Dalgie

Specialne sluzby zamerané na pracu prisluSnikov marginalizovanych komunit a S marginalizovanymi
komunitami tiez nie su samozrejmost’ou.

V okrese sidlia 3 registrované socialne podniky (vSetky integra¢né). Vsetky sidlia v obciach (mestach)
uvedenych v Atlase romskych komunit 2019 - v Niznom Hrabovci, Bystrom a vo Vranove nad Topl'ou.

1.10. Zhrnutie analyzy hospodarskeho, socialneho a demografického stavu okresu

Najvyznamne;jsie faktory vyplyvajice z analyzy hospodarskeho, socialneho a demografického stavu

okresu:
1.

V oblasti demografického vyvoja:
prevaha obyvatel'stva v predproduktivnom veku,

najnizsi podiel 0s6b v poproduktivnom veku v ramci kraja,

Vyvoj poctu obyvatelov ma mierne klesajuci trend,
odliv mladych kvalifikovanych 'udi mimo okres.

V oblasti nezamestnanosti:

miera nezamestnanosti je dlhodobo nad slovenskym priemerom,

3. najvys$$ia miera nezamestnanosti v ramci kraja,

spomedzi UoZ je najviac UoZ s ukonéenym zakladnym vzdelanim,

viac ako 54 % dlhodobo nezamestnanych obc¢anov z celkového poctu UoZ - druhy najvyssi podiel
dlhodobo evidovanych UoZ v ramci PSK.

V oblasti vzdelavania:
zaSkolenost’ 5-ro¢nych deti vo vyske 76 %,

dominancia obyvatel'ov s Giplnym strednym vzdelanim s maturitou,
podiel UoZ so strednym odbornym a v§eobecnym vzdelanim tvori 42 % UoZ.

V oblasti podnikatel'ského prostredia a prijmov:

svvr

nizka atraktivita izemia pre investorov,

potencial pre rozvoj pol'nohospodarstva,

v okrese su 4 vel'ké podniky s poctom zamestnancov nad 250,

kazdoro¢ny narast poctu podnikov a zivnostnikov v okrese,

prevaha podnikov spiiiajicich velkostnt kategoriu maly podnik (do 49 zamestnancov).

V oblasti migrdcie:
dlhodobo negativne migracné saldo.

V oblasti dopravnej infrastruktury:
uzemie okresu dobre napojené cestnymi komunikaciami v smere vychod - zapad a sever - juh,
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e absencia dialnice a rychlostnej komunikacie,
e oOkresom prechadza Zelezni¢na trat’ s medzinarodnym vyznamom.

7. 'V oblasti cestovného ruchu:

potencial na rozvoj cestovného ruchu — kultarny, prirodny,
e dominantou cestovného ruchu je vodna nadrz Domasa,
e geograficka blizkost’ s Pol'skom,

e dobré podmienky pre rozvoj cykloturistiky, agroturistiky.

8. V oblasti byvania a infrastruktury:
nizka miera napojenia na verejnu kanalizaciu.

9. V oblasti marginalizovanych komunit:
e vysoké zastupenie MRK (24,5 % obyvatel'ov),
e 32 obci zo 68 v Atlase romskych komunit,
e nedostatoéné pokrytie socidlnymi sluzbami a socialnymi sluzbami pre marginalizované komunity
v obciach s vysokym zastapenim MRK,
e dlhodoba nezamestnanost’ v MRK komunitach, nizka uplatnite'nost’ obyvatelov MRK na trhu prace,

e vysoky podiel MRK Zzijucich v segregovanych koncentraciach,
e pritomnost’ registrovanych integracnych socialnych podnikoch (3) — nizky pocet vzhl'adom na priestor
pre uplatnenie.

2. IMPULZY K VYPRACOVANIU PLANU ROZVOJA NRO VRANOV NAD
TOPLOU

Hlavnym impulzom pre spracovanie Planu rozvoja NRO Vranov nad Topl'ou je dlhodobé hospodarske
a ekonomické zaostavanie regionu, vysoka miera nezamestnanosti, slaba koordinacia a spolupraca subjektov,
ako aj moznost’ reagovat’ na nové vyzvy programového obdobia EU fondov na roky 2021 - 2027, tiez zamer
zmiernit’ identifikované $pecifické problémy s ciel'om dosiahnut’ celkovy tizemny rozvoj v okrese Vranov nad
Toplou.

V ramci pripravy Planu rozvoja NRO Vranov nad Topl'ou bola vytvorena expertna pracovna skupina,
vytvorenie ktorej iniciovalo MIRRI SR a ¢lenmi ktorej boli aj zastupcovia Okresného uradu Vranov nad
Toplou, Uradu PSK, Presovskej univerzity, Uradu splnomocnenca vlady SR pre MRK, zastupcovia miestnych
akénych skupin a d’alSich socialno-ekonomickych partnerov v izemi. Touto pracovnou skupinou a jej ¢lenmi
boli identifikované potencialy rozvoja v okrese Vranov nad Toplou. Zaroven boli identifikované problémy
a vyzvy, ktoré st povazované za potencialne prekazky v rozvoji okresu Vranov nad Topl'ou.

Tabulka ¢. 5 Potencidly rozvoja a problémy a vyzvy identifikované ako potencidlne prekdzky v rozvoji

OBLAST POTENCIALY ROZVOJA PROBLEMY A VYZVY

Dostatok pracovnej sily avSak prevazne
nizkokvalifikovanej, bez kvalifikacie, so
slabymi pracovnymi navykmi.

Miera nezamestnanosti je dlhodobo nad
slovenskym priemerom.

Zamestnanost’ a

e Rastuci pocet MSP, zivnostnikov, ktori na

zaklade zhodnotenia lokalnych zdrojov vo Prevaha UoZ prevazne len so zakladnym
vsetkych sektoroch mézu pre okres znamenat’ | vzdelanim.
potencial pre ekonomicky rozvoj.
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Vysoky podiel obyvatel'stva v
predproduktivnom veku ako mozny budici
katalyzator rozvoja okresu pri vytvoreni
vhodnych podmienok pre Zivot v okrese.

Migracia mladych kvalifikovanych mimo
okres.

Vysoky podiel obyvatel'ov s Gplnym
strednym vzdelanim s maturitou.

Nezamestnanost’ marginalizovanych l'udi
ohrozenych socialnou exkluziou,
nizkokvalifikovani 'udia, alebo l'udia bez
kvalifikacie, dlhodobo nezamestnani.

Zaujem o socialne podnikanie.

Nedostatok kapitalu na rozvoj
podnikatel'skej ¢innosti a podpory tvorby
novych pracovnych miest.

Potencial tvorby novych pracovnych miest v
oblasti po'nohospodarstva, cestovného ruchu.

Nedostato¢né vyuzivanie lokalnych a
regionalnych zdrojov k podpore miestneho
ekonomického rozvoja.

Nedostatok pracovnych prilezitosti v izemi
a s tym suvisiaca emigracia prevazne
mladého obyvatel'stva za lepSimi
podmienkami a pracou.

Absencia prepojenia pol'nohospodarskej
prvovyroby so spracovatel'skym
priemyslom.

Cestovny ruch

Bohaty prirodny potencial - najméi vodna
plocha Domasa a Slanské vrchy.

Nedostatoény rozvoj cestovného ruchu
(vzhladom na predpoklady a potencial
rozvoja v rieSenom uzemi).

Kultarno - historicky potencial - kultarno-
historické pamiatky v celom regione:
neskorogoticky rimskokatolicky kostol
Bazilika Minor Narodenia Panny Marie ,
kostol v Novej Keléi, zracaniny hradu Ciéva
so zachovanou hrobkou, kastiele v
Majerovciach, HanuSovciach nad Toplou,
Niznom Hrabovci, Vy$nom Zipove, Niznom
HruSove a pod.

Nizka troven turistickej navstevnosti
okresu.

Folklor a remesla.

Nizka, takmer ziadna tvorba inovativnych
produktov cestovného ruchu.

Potencial pre rozvoj agroturizmu a vidieckej
turistiky.

Nizky pocet a kvalita ubytovacich zariadeni
v cestovnom ruchu.

Cezhrani¢na spolupraca s Pol'skom

Nizka prepojenost’ produktov cestovného
ruchu na uzemi na miestnej a regionalnej
urovni.

Existujuce zariadenia a atrakcie v cestovnom
ruchu — potencial pre ich prepojenie a
doplnenie.

Nedostato¢na infrastruktura pre travenie
vol'ného ¢asu pre turistov.

Potencial pre vytvorenie komplexného
produktu v cestovnom ruchu.

Nedostato¢na koordinacia podnikatel'ov
v cestovnom ruchu.

Zachovala priroda a ekologicky Cisté
prostredie

Absencia, resp. nizke zastipenie
komplexnej ponuky sluzieb cestovného
ruchu s moznostou ich celorocného
vyuzivania.

Vhodné podmienky na rozvoj cykloturistiky.

Neatraktivnost’ verejnych priestranstiev v
obciach, absencia oddychovych zon a
moznosti travenie vol'ného ¢asu.

Doprava a dostupnost’

Dobré Zeleznicné spojenie.

Znizujtci sa pocet autobusovych a
vlakovych spojov do vicsich centier v
okoli, strata autobusovych spojeni obci v
periférnych castiach tizemia (2 autobusy
pocas pracovného tyzdna, ziaden cez
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vikend).

Nekvalitna cestnd infrastruktara -
predovsetkym cesty III. triedy, cesta Il.
triedy HanuSovce nad Toplou — Giraltovce

Chybajuca priama napojenost’ okresu na
dialnice a rychlostné cesty, s ¢im suvisi aj
slaba atraktivita okresu pre investorov.

Zly technicky stav miestnych komunikacii.

Slaba dopravna obsluznost’ dolezitych
bodov cestovného ruchu.

Nedostato¢na siet’ cyklociest.

Nizka uroven vzdelania najmid v MRK -
Vysoky pocet ziakov so zakladnym
vzdelanim, resp. s neukon¢enym tiplnym
zakladnym vzdelanim (9. roénikom)

Dostatocna siet’ zékladnych a strednych $kol.

Nedostatok moznosti dudlneho vzdelavania

Inovativny potencial odborného skolstva, v spolupraci s komunalnymi, ¢i
Vzdel4vanie ktory je potrebné zostladit’ s dopytom na trhu | stkromnymi firmami v okrese.
prace a regionalnou ekonomikou. Nedostato¢na podpora dudlneho
vzdelavania.

Mala ucast’ deti z MRK na predprimarnom
vzdelavani — nedostato¢né kapacity,
neochota rodicov.

Nedostato¢na kapacita zakladnych
a materskych $kol

Vysoky podiel obyvatel'stva MRK zijicich
v segregovanych koncentraciach, d’alsie
problémy zko prepojené s pritomnostou
MRK v obciach: nizka kapacita §kol,
kvalita byvania, zdravie, marginalizacia
prislusnikov MRK vicésinovou populaciou

Zaujem o rozvoj socialneho podnikania.

Marginalizované romske

komunity Dos:tgtok .pracovvnej sj I.y, ktf>ru je mozné o - o '
vyuzit pri zlepSovani infrastruktiry a Zhorsujtca sa socialna situacia niektorych
podmienok pre zivot v ramci skupin obyvatel’stva.

marginalizovanych komunit aj majority.

Z1¢ zivotné podmienky znevyhodnenych
skupin obyvatel'stva vratane
marginalizovanych romskych komunit,
ktoré su prekazkou zapojenia na trh prace.

Rozvinuta praca s MRK.

MenSie obce (severna ¢ast’ okresu), ktorych
finan¢né rozpocty neumoziuju zapojit’ sa
do finanéne nakladnych projektov
(zékladna infrastruktira)

Zékl:f‘dné 1nfra§trukt'ﬁra a Nevybudovana zakladna infraStruktira v
Zivotn¢ prostredie niektorych obciach, predovsetkym v

mensSich obciach do 500 obyvatel'ov

(vodovod, kanalizacia, COV).

Vysoky podiel domacnosti vykurujtci

tuhymi palivami.
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Jedna z najnizsich napojenosti obyvatel'ov
na verejnu kanalizaént siet’ v ramcei SR.

Najnizsi podiel zdsobovania pitnou vodou v
ramci PSK.

Chyba protipovodniova ochrana.

Nedobudovana technicka a
environmentalna infrastruktiira umoziujuca
udrzatel'ny rozvoj ekonomickych aktivit v
okrese.

Nizke zastipenie a dostupnost’ socialnych

ZErEimietye a SosKlie sluzieb pre vsetkych obyvatel'ov okresu.

sluzby . .
Nizka kvalita zdravotnych sluzieb.
Odliv mladych l'udi z regionu.
Nizke percento 0sob s vysokoskolskym
Demografické problémy vzdelanim.
Vel’ky pocet obci s malym poétom
obyvatelov.
Podpora len vytvarania pracovnych miest,
nie udrZania.

5 s o Nedostato¢né informacie a vedomie
Administrativne , e , ,
blémy recionalneho ohl'adom moznosti ziskania nenavratnych

pro y regl finan¢nych prispevkov.
rozvoja

Chybajuce kapacity, ktoré by umoznili
efektivnejsie Cerpanie externych zdrojov
rozvoja regionu.

3. NAVRHY OPATRENI A ULOH NA ZABEZPECENIE REALIZACIE
A PLNENIA PLANU ROZVOJA NRO VRANOV NAD TOPL:OU

Navrh opatreni atloh na =zabezpelenie realizacie aplnenia Planu rozvoja NRO Vranov
nad Topl'ou ma ciel' zabezpecit’ vyssSiu efektivnost’ vyuzitia regiondlneho prispevku na podporu najmenej
rozvinutych okresov. Plan rozvoja NRO Vranov nad Toplou, jeho analyticka Cast’ vychadza z podkladov
z relevantnych zdrojov, a to zo zistenych dat Statistickym tiradom SR, databaz Uradu préce, socialnych veci
arodiny a inych, ktoré je ziaduce monitorovat’ pre dosiahnutie pokroku aspoii raz ro¢ne. Plan rozvoja NRO
Vranov nad Toplou vychadza taktiez z identifikovanych a realnych potrieb amal by byt hodnoteny
predpokladany a aj redlny prinos. Projekty, ktoré maju byt podporené formou regionalneho prispevku musia
mat’ podporu v hodnotiacich kritériach. Na zabezpeéenie plnenia Planu rozvoja NRO Vranov nad Toplou je
nutny monitoring, ktory je popisany blizsie v ¢asti 7. Monitorovanie a hodnotenie planu rozvoja.

3.1. Sulad so strategickymi dokumentami

Proces tvorby Programu hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja PSK aIUS prebicha subezne
a v sucasnosti je v Stadiu spracovanej vstupnej sprave, V ramci ktorej je stanovena vizia rozvoja do roku 2030:
,Presovsky kraj — region poskytujlici svojim obyvatelom rovné Sance a vSestranné moznosti rozvoja, rozumne
vyuzivajuci svoj vnitorny potencial pri podpore regionalnej ekonomiky s ohl'adom na udrzatené vyuZzivanie
zdrojov®, hlavny ciel: ,,Vytvorit' podmienky pre vyvazeny tizemny rozvoj kraja a zvySovanie kvality zivota
jeho obyvatel'ov®. Stanovené su tiez 4 priority:

e Priorita 1 Inovativna a konkurencieschopna regionalna ekonomika,
e Priorita 2 Zivotné podmienky obyvatelov kraja,
e Priorita 3 Rozvinuta infraStruktira a energetika v priaznivom Zivotnom prostredi,
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e Priorita 4 Strategické riadenie uzemia a izemne vyvazeny rozvoj.

Velkou zmenou pri priprave Partnerskej dohody SR a programov SR na roky 2021 - 2027 je zmena
principu poskytovania prispevkov (z pdvodného zhora nadol) na zdola nahor, z coho vyplyva vicsia
zodpovednost’ tzemnej (krajskej) samospravy pri vytvarani IUS a zasobnika projektov. PSK zatial
identifikoval potencidlne zameranie siedmych IPB, ktoré budu precizované po finalizacii metodiky OP
Slovensko, aj v kontexte buducich financnych alokacii v jednotlivych Specifickych ciel'och.

So samotnymi okresmi sa pri tvorbe dokumentu nepracuje. Kraj pri tvorbe tychto dokumentov je
»rozdeleny“ na 3 SPR, pricom okres Vranov nad Toplou je suc¢astou SPR Horny Zemplin. Tomuto SPR je
priamo urceny IPB:

C: Rozvoj dopravnej obsluZnosti na \izemi PSK v najmenej rozvinutych okresoch SPR Sari§ a SPR
Horny Zemplin. Tento IPB sa zameriava na:

a) dopravné rieSenia, predovsetkym pod zastitou narodnej trovne v kontexte vystavby kl'i¢ovej dopravne;j
tepny R4 s napojenim na siet TEN-T, ale aj modernizaciu ostatnych ciest 1., II. a III. triedy, vratane
integrovaného dopravného systému vo verejnej doprave v spolupraci S Integrovanym dopravnym
systémom Vychod a Spravy a Gpravy ciest PSK v zmysle koncepénych strategickych dokumentov,

b) identifikacia a podpora tizemi priemyselnej infrastruktiry a podpornej administrativnej infrastruktary
v tzkej spolupraci so Slovenskou agenttrou pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO) a Ministerstvom
hospodarstva SR.

Okresu sa dotykaju tiez IPB:
A - Stabilizacia Pudskych zdrojov PSK. Tento IPB sa zameriava na posilnenie spolo¢ného centra vedy,

inovacii a vzdelavania pod zastitou PreSovskej univerzity a Fakulty vyrobnych technolégii Technickej
univerzity v Kosiciach, s prepojenim vzdelavania a podnikatel'skej praxe, s orienticiou na zvySenie Sanci
a prilezitosti v zamestnanosti. Tento IPB zahfnia projektové zamery v oblasti:

a) technickej: napr. vybudovanie vyskumno-vzdelavaciecho centra, inovativneho nedeStruktivneho
testovania zakladnych materialov, polotovarov, transferu poznatkov z vyskumu digitalizacie,
reverzného inzinierstva, biodegradovatelnych materialov a 1i., zelenych agro-tém zameranych
na ochranu biodiverzity, vdd, pédneho fondu a i.,

b) pedagogickej a socialnej: centrum medziregionalnych $tadii, mapovanie nehmotného dedi¢stva
regionu, Specializovaného vyukového laboratéria creativelab, podporu o0sdb zo socidlne
znevyhodneného prostredia a i.

B - Cirkularna ekonomika a udrZatel’'ny rozvoj ako sucast’ transformacie regionilnej ekonomiky PSK.
Tento IPB sa zameriava vzhl'adom na najvyssiu alokaciu zelenych tém v OP Slovensko a v Plane obnovy
na viacero oblasti:

a) energetiku: vytvorenie Regionalnych centier udrZatelnej energetiky, obnovitelné zdroje energie
verejnych budov,

b) odpadové hospodarstvo: s cielom trvalo udrzatelného nakladania s odpadmi, zhodnocovanie
komunalneho odpadu, recyklaciu odpadovych produktov,

¢) edukacno-vychovné aktivity na podporu prechodu na nizkouhlikovii ekonomiku v PSK.

E - Siet’ integraénych centier PSK s dorazom na rozvoj socialnej ekonomiky. Tento IPB sa zameriava
v spolupraci s roznymi aktérmi (ako napr. PreSovskéa univerzita, Urad prace, soc. veci a rodiny, treti sektor,
Urad splnomocnenca vlady pre romske komunity a d’alsich) na tieto kIai&ové projekty:

a) vytvorenie siete integraénych regionalnych centier PSK v suvislosti s priblizenim a zaradenim
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prislusnikov znevyhodnenych skupin obyvatel'stva na trh prace,

b) vytvorenie sicte a systému ziskania odbornej kvalifikacie a rekvalifikacie dospelych nezamestnanych
prislusnikov znevyhodnenych skupin obyvatel’stva,

c) Kklaster socialnej ekonomiky PSK - siet’ aktérov socialnej ekonomiky na tizemi PSK.

G - Zabezpeclenie personalnych kapacit atechnolégii voblasti IT, digitalizacie a datovej analytiky
vratane osvetovej ¢innosti s dorazom na vizemny rozvoj. Tento IPB sa zameriava na rozvoj a podporu
digitalizacie. Digitalizacia je takisto jednou z priorit v Plane obnovy, ako aj v OP Slovensko. Aj v tejto oblasti
maé PSK bohaté skusenosti z projektu Iniciativa Catching-up regions:

a) koordinacia projektovych ¢innosti, personalnych kapacit, datového manazmentu v spolupraci
s PreSovskou univerzitou,

b) digitdlna ekoldgia, smart metering a online rieSenia na monitorovanie a predikciu spotrieb energii
objektov PSK, v spolupraci s Fakultou vyrobnych technolégii Technickej univerzity v KoSiciach,

€) podpora smart dopravy, rozvoj infrastruktiury smart nabijacich stanic v PSK,

d) prepajanie stredoskolského a vysokoSkolského vzdelavania v oblasti digitalizacie vyrobnych procesov
a spracovania dat v oblasti energetiky, geografickych informa¢nych systémov a i.

V procese pripravy Planu rozvoja NRO Vranov nad Topl'ou boli PSK v kontexte nastavovania a pripravy
IUS PSK alPB avsulade sosobitnym predpisom®) navrhnuté nasledujice aktivity pre podporu
prostrednictvom regiondlneho prispevku:

1. zabezpecenie pracovnych prilezitosti v okrese formou podpory, resp. zalozZenia socialnych podnikov,

2. dovybavenie SOS v zriadovatel'skej posobnosti PSK, ktoré spolupracuju so zamestnavatelmi
pri poskytovani praktického vyucovania,

3. podpora svojpomocnej vystavby rodinnych domov v romskych komunitich vo vdzbe na vznik
pracovnych miest a zlepSenie stavu MRK.

3.2. Zdovodnenie vyberu aktivit planu rozvoja

Plan rozvoja NRO Vranov nad Toplou je zavdzny dokument zamerany na odstrafiovanie zaostavania
najmenej rozvinutého okresu. Ako ukazovatel’ zaostavania okresu podl’a osobitného predpisu®) bola zvolena
miera evidovanej nezamestnanosti. Do zoznamu NRO st zapisované okresy na zaklade miery evidovanej
nezamestnanosti (okres sa stane NRO, ak miera evidovanej nezamestnanosti v 9 z ostatnych 12 kalendarnych
Stvrtrokov presiahne 1,5 - nasobok priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v SR, resp. okres je
obkoleseny takymito okresmi ¢i §tatnou hranicou). Z vysSie uvedeného vyplyva, Zze Plan rozvoja NRO Vranov
nad Toplou by mal byt zamerany na aktivity, ktoré rieSia tento zakladny ukazovatel — mieru evidovanej
nezamestnanosti.

V procese tvorby Planu rozvoja NRO Vranov nad Toplou bolo identifikovanych 9 oblasti problémov
avyziev, ktoré je potrebné v okrese Vranov nad Toplou rieSit (podrobne rozobrané v analytickej casti
dokumentu):

1. Zamestnanost’ a podnikanie,
2. Cestovny ruch,

28) § 4 ods. 4 zakona &. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zikonov
Vv zneni neskorsich predpisov.
29) Zakon ¢&. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Doprava a dostupnost’,

Vzdelévanie,

Marginalizované romske komunity,

Zékladna infrastruktira a zivotné prostredie,
Zdravotnictvo a socialne sluzby,

Demografické problémy,

Administrativne problémy regionalneho rozvoja.

© o N Tk w

Vsetky oblasti st pre okres dblezité, avSak pre zhodnotenie aplika¢ného priestoru Planu rozvoja NRO
Vranov nad Topl'ou je potrebné prihliadat’ na:

1. Obmedzené zdroje pre spolufinancovanie aktivit. Plan rozvoja NRO Vranov nad Toplou rata s vyuzitim
spolufinancovania z regionalneho prispevku. Vyska regionalneho prispevku vyclenena pre okres Vranov
nad Topl'ou na obdobie 2022 — 2026 je 4 571 200,00 €.

2. Hodnotiace kritéria pre vyber projektov podporenych zo zdrojov regionalneho prispevku. Zvyhodnenie
projektov, ktoré vytvaraju pracovné miesta a moznost’ podpory len vynimoc¢nych strategicky nevyhnutnych
projektov, ktoré nevytvaraju udrzatel'né pracovné miesta.

3. Vystupy analytickej Casti.

Vzhl'adom na merate'ny ukazovatel pre zaradenie okresu medzi NRO, vystupy z analytickej Casti
(analyza tvrdych dat, identifikované problémové oblasti, potencialy rozvoja) a obmedzenia (zdroje
spolufinancovania, nutnost’ vytvarania pracovnych miest projektmi) bol zadefinovany ciel’ Planu rozvoja NRO
Vranov nad Toplou:

CiePom Planu rozveja NRO Vranov nad Toplou je odstrafiovanie zaostavania najmenej
rozvinutého okresu prostrednictvom realizicie projektov, predovSetkym generujicich udrzatel’né
pracovné miesta pre UoZ a tym zniZujucich evidovani nezamestnanost’.

Pre naplnenie Planu rozvoja NRO Vranov nad Topl'ou boli definované opatrenia a tilohy v 2 zakladnych
oblastiach, ktoré tvoria Aktivity Planu rozvoja NRO Vranov nad Toplou:

Aktivita A: Zamestnanost’ a pristup na trh price — vytviranie pracovnych miest pre UoZ
a znevyhodnené skupiny na trhu prace.

Aktivita B: Cestovny ruch — komplexna ponuka v cestovnom ruchu ako nastroj pre tvorbu
udrzatel’nych pracovnych miest v okrese.

Tieto navrhované Aktivity st v stlade so strategickymi dokumentmi PSK. Ci uz v stilade so su¢asnym
PHRSR PSK, ale najmi v sulade stézami tvorenymi PHRSR na roky 2021 — 2027. Projektové aktivity
avramci nich podporované tilohy a projekty budii komplementarne k IPB v ramci IUS PSK. Navrhované
tlohy a projekty budi mensimi lokalnymi alternativami k taziskovym projektom VUC podporovanym v ramci
IUS a budt spolu vytvarat’ synergicky efekt (napr. v ramci IPB bude podporené vytvorenie siete integraénych
regionalnych centier PSK v stvislosti s priblizenim a zaradenim prislusnikov znevyhodnenych skupin
obyvatel'stva na trh prace, v ramci Aktivity A Planu rozvoja NRO Vranov nad Toplou budi podporené
projekty pre technické a technologické vybavenie socialnych podnikov a podobne).

Vysporiadanie sa s identifikovanymi oblast’ami problémov v ramci navrhovanych aktivit Planu rozvoja NRO
Vranov nad Topl'ou — identifikovanie deliacich linii:

e Zamestnanost’ a podnikanie — rieSenie znacnej Casti identifikovanych problémov je zahrnuté v ramci
opatreni a uloh Aktivity A,
e Cestovny ruch — rieSenie znac¢nej Casti identifikovanych problémov je zahrnuté v ramci opatreni
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a uloh Aktivity B,

e Doprava a dostupnost’ — rieSenie problémov v tejto oblasti nie je zahrnuté v rdmci aktivit Planu
rozvoja NRO Vranov nad Toplou - projekty v tejto oblasti nevytvaraji dlhodobo udrzatel'né pracovné
miesta (pracovné miesta vytvorené len pocas vystavby), rieSenie dopravy komplexne v ramci IPB (IPB
- C), obmedzené zdroje pre spolufinancovanie,

e Vzdelavanie — Scasti oblast’ rieSend vramci Aktivity A — dudlne vzdelavanie, socidlne podniky,
infrastruktirne projekty finanéne naro¢né, nevytvaraji udrzatel'né pracovne miesta,

e Marginalizované rémske komunity — scasti oblast’ rieSend vramci Aktivity A — zamestnanost
pre znevyhodnenych UoZ, infrastruktirne projekty budiu podporované v rdmci OP Slovensko,

e Zakladna infrastruktira a Zivotné prostredie — rieSenie problémov v tejto oblasti nie je zahrnuté
v ramci aktivit Planu rozvoja NRO Vranov nad Toplou, projekty v tejto oblasti spravidla nevytvaraju
dlhodobo udrzatel'né pracovné miesta (pracovné miesta vytvorené len pocas vystavby), obmedzené
zdroje pre spolufinancovanie,

e Zdravotnictvo a socidlne sluzby — rieSenie problémov v tejto oblasti je Ciastocne zahrnuté v rdmci
aktivity A Planu rozvoja NRO Vranov nad Toplou,

o Demografické problémy — realizicia aktivit v ramci navrhovanych aktivit CiastoCne prispeje k rieSeniu
demografickych problémov,

e Administrativne problémy regionalneho rozvoja — riesenie problémov v tejto oblasti nezahrnuté
Vv ramci aktivit Planu rozvoja NRO Vranov nad Topl'ou - projekty v tejto oblasti nevytvaraji dlhodobo
udrzatel'né pracovné miesta, komplexnejsie rieSenie v ramci IPB G.

Vysporiadanie sa s opatreniami navrhovanymi vy$sim tizemnym celkom:

e Zabezpecenie pracovnych prilezitosti v okrese formou podpory, resp. zalozenia socidlnych podnikov —
opatrenie zahrnuté, ako stiCast” Aktivity A,

e Dovybavenie SOS v zriad'ovatel'skej posobnosti PSK, v ktorych aktualne prebicha dualne vzdelavanie
— vzhl'adom na to, Ze PSK navrhované opatrenie nevytvara pracovné miesta a na predmetné opatrenie
je vstcasnosti vyhlasena vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného
prostriedku (v ramci Integrovaného regionalneho operaéného programu), navrhujeme v oblasti
dudlneho vzdelavania podporit’ firmy pdsobiace v okrese, ktoré spolupracuji so strednymi Skolami
Vv oblasti dualneho vzdelavania,

e Podpora svojpomocnej vystavby rodinnych domov v réomskych komunitach — opatrenie zahrnuté
v ramci Aktivity A — V ramci podpory socialnych podnikov, ktorych ¢innost’ je zamerana na vystavbu
byvania.

4. AKTIVITY PLANU ROZVOJA NRO VRANOV NAD TOPL.OU

Ciel'om Planu rozvoja NRO Vranov nad Toplou je odstraniovanie zaostavania NRO Vranov nad Topl'ou
prostrednictvom realizacie projektov predovsetkym generujucich udrzate'né pracovné miesta pre UoZ a tym
znizujucich evidovani nezamestnanost bude vychadzajuc z analyzy potencialov rozvoja tzemia berlc
na vedomie vSetky obmedzenia a strategické dokumenty postaveny na 2 zakladnych aktivitach:

Aktivita A: Zamestnanost’ a pristup na trh prace — vytvaranie pracovnych miest pre UoZ
a znevyhodnené skupiny na trhu prace.

Aktivita B: Cestovny ruch — komplexna ponuka v cestovnom ruchu ako nastroj pre tvorbu
udrzatePnych pracovnych miest v okrese.
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4.1. Aktivita A: Zamestnanost’ a pristup na trh prace — vytvaranie pracovnych miest pre
UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace

4.1.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Tak, ako je uvedené v analytickej Casti dokumentu, nezamestnanost’ je najvacsim problémom okresu
Vranov nad Toplou. Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Vranov nad Toplou bola k 30. 04. 2022
na arovni 15,59 % (Urad préce, socidlnych veci a rodiny SR). V ramci kraja je to okres s 2. najvys$ou mierou
nezamestnanosti, v ramci Slovenska okres so 4. najvy$Sou mierou nezamestnanosti.

Najvhodnej§im spdsobom rieSenia tejto situacie je podpora vytvarania pracovnych miest
pre UoZ s dérazom na znevyhodnenych UoZ.

Specifikom okresu je vysoké zastipenie nizkokvalifikovanej pracovnej sily, ktora tvoria najmi
prislusnici MRK. V ramci piliera su teda navrhované opatrenia a ulohy, ktoré budu podporovat’ vytvaranie
novych pracovnych miest prdve pre tato cielovil skupinu. Navrhované opatrenia a tlohy reflektuji
na identifikované rozvojové potencidly. Podpora vramci aktivity bude zamerand na ulohy
vV poI'nohospodarstve, lesnictve, stavebnictve, priemyselnych odvetviach a sluzbach, ¢o pomdze nastartovat’
ekonomicky rozvoj okresu spojeny s vytvaranim pracovnych miest v tychto tradicnych odvetviach. Starnutie
obyvatel'stva dava do popredia dolezitost’ rozvoja socidlnych sluzieb ateda aj zamestnanosti v odvetvi
socialnych sluzieb, na ktoré je zamerana Cast’ opatreni a aktivit.

Coraz va¢sim problémom je disparita vzdelanostnej $truktury UoZ. Pre zostladenie ponuky a dopytu
na trhu prace v tomto ohlade je zavadzané dudlne vzdelavanie. Realizované projekty v rdmci opatreni a aktivit
zameranych na podporu dudlneho vzdelavania a praktického vyucovania (najmid s dorazom na firmy
spolupracujiice so SOS) prispeju k zniZovaniu nezamestnanosti Vv okrese priamo (okamZité vytvorenie
pracovného miesta vo firmach z dévodu obstarania novych technolégii) aj nepriamo (z dlhodobého hladiska
prostrednictvom vychovy zamestnancov v odboroch pozadovanych na trhu prace).

4.1.2. Vychodiskova situacia

Sucasna situacia v oblasti Zamestnanosti v okrese Vranov nad Toplou je charakterizovana vysokou
mierou nezamestnanosti (dlhodobo nadpriemernou v ramci SR). Délezitym faktorom je prevaha UoZ prevazne
len so zakladnym vzdelanim. Prizna¢ny pre okres je nedostatok pracovnych prilezitosti v oblasti vyuzitia
manualnej prace (pre uplatnenie nizkovalifikovanej pracovnej sily) — v stavebnictve, udrzbe verejnych
priestranstiev, jednoduchej vyrobe, v polnohospodarstve a podobne. Vysoka nezamestnanost’ je najmi
u marginalizovanych skupin ohrozenych socidlnou exkluziou, nizkokvalifikovanych Tudi, alebo o0sob
bez kvalifikacie, ktori tvoria zna¢nt ¢ast’ dlhodobo nezamestnanych. V tizemi je citit’ nedostatok kapitalu na
rozvoj podnikatel’skej ¢innosti a podpory tvorby novych pracovnych miest, nedostatoéné vyuzivanie lokalnych
a regionalnych zdrojov k podpore miestneho ekonomického rozvoja. Nedostatok pracovnych miest spdsobuje
migraciu prevazne mladého obyvatel'stva za pracou do inych regiénov & tatov EU.

Na druhej strane je v okrese dostatok disponibilnej pracovnej sily, ale nizkokvalifikovanej, resp.
bez kvalifikacie s nedostatoénymi pracovnymi navykmi, rastici poc¢et MSP, zivnostnikov, ktori na zéklade
zhodnotenia lokalnych zdrojov vo vSetkych sektoroch m6zu pre okres znamenat potencial pre ekonomicky
rozvoj, vysoky podiel obyvatel'stva v predproduktivnom veku (mozny budutci katalyzator rozvoja okresu
pri vytvoreni vhodnych podmienok pre Zivot v okrese),  vysoky podiel obyvatelov s uplnym strednym
vzdelanim s maturitou, zaujem o socidlne podnikanie, potencial tvorby novych pracovnych miest v oblasti
polnohospodarstva, cestovného ruchu. Prilezitost pre rozvoj predstavuje nedobudovand infraStruktura
a protipovodnové opatrenia.
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4.1.3. Cielova situacia

Hlavnym cielom aktivity je prostrednictvom realizacie projektov v ramci navrhovanych aktivit vytvorit
v okrese Vranov nad Topl'ou nové pracovné miesta, ktor¢ budi dlhodobo udrzatel'né.

Navrhované tlohy su zamerané najmé na vytvaranie udrzate'nych pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené
skupiny na trhu prace. lde najmé o nizkokvalifikovanych UoZ, dlhodobo nezamestnanych, ale aj absolventov,
UoZ vo veku nad 50 rokov, ¢i iné znevyhodnené skupiny podla osobitného predpisu.*)

Cielom podpory jednotlivych projektov bude nastartovanie rozvoja Tudskych zdrojov v okrese.
Prostrednictvom vytvorenych pracovnych miest, najma v rdmci podporenych socialnych podnikov, ¢i projektov
Vramci odvetvi nendro¢nych na kvalifikovanu pracovnu silu, bude prebiehat’ aj budovanie pracovnych
navykov u dlhodobo nezamestnanych a nizkokvalifikovanych UoZ. V oblasti pol'nohospodarstva a lesnictva
budt podporované projekty zamerané na podporu €innosti naroénych na manualnu pracu. Prinosom podpory
projektov Vv oblasti dualneho zamestnavania a praktického vyufovania bude okrem vytvorenia pracovnych
miest zabezpecenia pripravy absolventov v odboroch uplatnitelnych na trhu prace, ¢o na jednej strane prispeje
k zabezpeceniu potrebnej pracovnej sily pre rozvoj perspektivnych firiem, na druhej strane prispeje k zniZeniu
nezamestnanosti. Podpora malych a strednych podnikov bude cielenda na podporu etablovanych firiem
pripravenych rast’ arozvijat' svoju Cinnost. Synergickym efektom tejto podpory bude rozvoj priemyslu,
stavebnictva a sluzieb v okrese. Ulohy tejto aktivity prispeju K rieseniu situacie v oblasti socialnych sluZieb,
zdravotnictva a vzdeldvania. Podporené budu projekty, ktoré prispeju k vytvaraniu pracovnych miest
prostrednictvom rozsirovania a skvalitiiovania poskytovania socidlnych sluzieb, zdravotnictva a vzdeldvania.

4.1.4. Prehlad opatreni a uloh

Aktivita A: Zamestnanost’ a pristup na trh price — vytvaranie pracovnych miest pre UoZ
a znevyhodnené skupiny na trhu prace si navrhované nasledujice tlohy v ramci jednotlivych opatreni:

e Opatrenie Al: Podpora integra¢nych socialnych podnikov a komunalnych podnikov

o Uloha Al.l: Obstaranie technického a technologického vybavenia integraénych socialnych
podnikov, vratane stavebnych prac stvisiacich s obstaravanym vybavenim, s cielom vytvarania
pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ.

o Uloha Al.2: Obstaranie technického vybavenia komunalnych podnikov s cielom skvalitiiovania
poskytovanych sluzieb a vytvarania pracovnych miest v komunalnych sluzbach.

o Uloha Al.3: Rekonstrukcia prevadzkovych priestorov integraénych socialnych podnikov
a komunalnych podnikov.

e Opatrenie A2: Podpora podnikov v poPnohospodarskej a lesnickej vyrobe v odboroch naro¢nych
na zastiupenie manualnej prace

o Uloha A2.1: Podpora aktivit polnohospodarskych podnikov v oblasti §pecialnej rastlinnej vyroby
(pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a zivo¢isnej vyroby.

o Uloha A2.2: Obstaranie technologie na pozberova tpravu ovocia a zeleniny — triedenie, Cistenie,
balenie, mrazenie a podobne, vratane stavebnych prac stvisiacich s umiestnenim obstaranej
technologie.

o Uloha A2.3: Obstaranie vybavenia podnikov pdsobiacich v lesnictve na podporu vytvirania
pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ.

30) § 8 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmenach a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.
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e Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujiucich dudlne vzdeldvanie a praktickia vyucbu
v spoluprici so SOS
o Uloha A3.1: Obstaranie techniky a technolégie pre skvalitnenie dudlneho vyucovania
a praktického vyucovania, vratane stavebnych prac stvisiacich s umiestnenim obstaranej
technologie.

e Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby, stavebnictva a sluZieb
o Uloha A4.1: Obstaranie techniky a technologie pre rozsirenie vyroby a poskytovania sluzieb
vratane stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej technologie.
o Uloha A4.2: Rozgirenie vyrobnych priestorov MSP a priestorov pre poskytovanie sluzieb.
o Uloha A4.3: Rekonstrukcia a vybavenie skladovych a logistickych centier vyrobnych MSP, ktoré
umoznia rozvoj firmy a vytvaranie novych pracovnych miest.

e Opatrenie AS: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti socidlnych sluzieb, zdravotnictva
a vzdelavania
o Uloha A5.1: Podpora subjektov poskytujucich socialne sluzby, zdravotnicke sluzby
a vzdelavanie — skvalitnenie a rozSirenie ponuky socialnych sluzieb, zdravotnickych sluzieb
a vzdelavania s vytvorenim udrzatel'nych pracovnych miest.

4.1.5. Opatrenie Al: Podpora integra¢nych socialnych podnikov a komunalnych podnikov

Opatrenie Al je zamerané na podporu integracnych socidlnych podnikov a komunalnych podnikov.
Navrhované ulohy su odpovedou na identifikované problémy a vyzvy a su zamerané najmi na vytvaranie
udrzatelnych pracovnych miest pre Uo0Z aznevyhodnené skupiny na trhu prace. lde najma
0 nizkokvalifikovanych UoZ, dlhodobo nezamestnanych, ale aj absolventov, UoZ vo veku nad 50 rokov, ¢i iné
znevyhodnené skupiny podl'a osobitného predpisu®) s vyuzitim potencialu okresu.

Cielom podpory jednotlivych projektov bude naStartovanie rozvoja ludskych zdrojov v okrese
a budovanie pracovnych navykov u dlhodobo nezamestnanych a nizkokvalifikovanych UoZ. Podporou
komunalnych podnikov sa dosiahne okrem podpory zamestnanosti aj podpora zdkladnych sluzieb
poskytovanych obyvatel'om.

Potencialni nositelia projektov: integra¢né socialne podniky, komunalne podniky.
Cielové skupiny: nizkokvalifikovana pracovna sila, znevyhodneni UoZ.

Uloha Al.1: Obstaranie technického a technologického vybavenia integraénych socidlnych podnikov,
vratane stavebnych prac suvisiacich s obstaravanym vybavenim, S ciePom vytvarania pracovnych miest
pre UoZ a znevyhodnenych UoZ.

Napr.:

e Obstaranie pracovnych strojov pre socialny podnik,

e Obnova prevadzok socialnych podnikov,

e zriadenie novych prevadzok socidlnych podnikov v roznych oblastiach — komunalne sluzby, cestovny
ruch, rozvoz jedal a iné,

e Obstaranie technologického vybavenia pre vyrobné prevadzky socialnych podnikov,

e obstaranie vybavenia pre podnikanie socialnych podnikov v oblasti polnohospodarskej prvovyroby
a akvakultary.
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Uloha A1.2: Obstaranie technického vybavenia komunalnych podnikov s ciePom skvalitiiovania
poskytovanych sluZieb a vytvarania pracovnych miest v komunalnych sluzbach.
Napr.:

e obstaranie technického vybavenia komunalnych podnikov,
e Obnova prevadzok komunalnych podnikov.

Uloha A1.3: RekonStrukcia prevadzkovych priestorov integraénych socialnych podnikov a komunalnych
podnikov.
Napr.:

rekonstrukcia prevadzkovych arealov,

rekonstrukcia prevadzkovych budov,

rekonstrukcia nevyuzivanych budov pre vyuzitie socialnymi podnikmi a komunalnymi podnikmi.

4.1.6. Opatrenie A2: Podpora podnikov v pol’mohospodarskej a lesnickej vyrobe v odboroch
naro¢nych na zastipenie manualnej prace

Opatrenie A2 je zamerané na podporu podnikatel'skych subjektov posobiacich v oblasti
pol'nohospodarstva a lesnictva. Opatrenie nadvdzuje na vychodiskovy stav okresu a to na jednej strane
z hladiska $truktary podnikatel'ského sektora v okrese, a zaroveni vzhl'adom na vysoky potencial rozvoja
danych odvetvi.

Pol'nohospodarska péda v okrese je na vymere 34 000 ha, ztoho 22 000 ha predstavuje orna pdda.
V okrese hospodari 15 polnohospodarskych druzstiev, 18 samostatne hospodariacich roI'nikov, 4 spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym a 1 vyrobna spoloc¢nost. Zo Specialnej rastlinnej vyroby je v okrese realizované
pestovanie zemiakov (v severnej &asti) acukrovej repy (v juznej dasti). Zivoéisna vyroba prevlada
nad rastlinnou. Zivo¢igna vyroba je podporovana pestovanim krmovin.

Lesy pokryvaju az 36 % uzemia okresu, ¢o predstavuje obrovsky potencial pre rozvoj lesnickej vyroby.
Z hladiska zastipenia drevin 85 % tvoria dreviny listnaté.

Opatrenie reaguje na potrebu podpory podnikania a tvorby pracovnych miest, vzhladom
na vysoky potencial rozvoja odvetvi v okrese. Prilezitost’ pre rozvoj vtejto oblasti sa Crta teda aj
pri Cisteni lesov a vyuziti odpadového, ¢i polomového dreva pre vyrobu brikiet, ¢i peletiek.

Potencialni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty.

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila v oblasti polnohospodarstva, pracovna sila s niz§im stupfiom
kvalifikacie, podniky v regione.

Uloha A2.1: Podpora aktivit polnohospodarskych podnikov v oblasti $pecidlnej rastlinnej vyroby

wrw

(pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a Zivo¢i§nej vyroby.

Napr.:
e obstaranie techniky a technolégie pre Zivocisnu vyrobu,
¢ obstaranie techniky a technoldgie pre $pecialnu rastlinnt vyrobu,
e modernizacia fariem, vratane rekonstrukcie ustajnenia zvierat.
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Uloha A2.2: Obstaranie technolégie na pozberovi tipravu ovocia a zeleniny — triedenie, &istenie, balenie,
mrazenie a podobne, vratane stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej technolégie.
Napr.:
e oObstaranie technického a technologického vybavenia pre pozberovii Upravu ovocia a zeleniny —
doplnenie a rozsirenie existujucich prevadzok,
e Obstaranie technického a technologického vybavenia pre pozberovii tpravu ovocia a zeleniny —
zriadenie novych prevadzok - najma prvovyrobcov,
e stavebné prace suvisiace s umiestnenim obstaranej technologie.

Uloha A2.3: Obstaranie vybavenia podnikov pdsobiacich v lesnictve na podporu vytvarania pracovnych
miest pre znevyhodnenych UoZ.
Napr.:

e Obstaranie technického a technologického vybavenia pre lesné a pomocné lesné prace,

e Obstaranie technického vybavenia pre zvoz a manipulaciu dreva.

4.1.7. Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujucich dualne vzdelavanie a prakticka vyucbu
v spoluprici so SOS

Opatrenie A3 je zamerané na podporu podnikatel'skych subjektov spolupracujucich so strednymi
odbornymi $kolami v ramci dualneho vzdelavania a praktickej vyucby.

Navrh opatrenia vychadza z potreby rieSenia disparit na trhu prace. Vzdelanostna Struktara UoZ
nekoresponduje s poziadavkami na trhu prace. Spolupraca strednych skol
a potencialnych budicich zamestnavatel'ov je idedlnym opatrenim pre rieSenie tejto situdcie. Kvalitna prakticka
priprava zarovenn mdze pritiahnut Studentov (najmd z MRK), ktori casto stracaji zaujem
o vzdelavanie z dovodu jeho nepodnetnosti a nepreviazanosti s praxou. Obstarana technika
a technologia je vyrazne efektivnejsie vyuzivana v porovnani, ak by bola umiestnena v dielnach strednych $kol,
nakol'ko okrem praktického vyucovania je mozné technologiu vyuzit' pre rozsirenie vyroby spolupracujiiceho
podniku, ¢o umozni znizit' nezamestnanost’ nielen vyhl'adovo, ale aj okamzite po ukonceni realizacie projektu.

Potencialni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty spolupracujiice so SOS.

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, Ziaci a $tudenti SOS, SOS.

Uloha A3.1: Obstaranie techniky a technolégie pre skvalitnenie dudlneho vyufovania a praktického
vyucovania vratane stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej technologie.
Napr.:

e Obstaranie technického a technologického vybavenia podnikov realizujtcich dualne vzdelavanie,

e obstaranie technického a technologického vybavenia podnikov realizujucich praktické vyucovanie
v spolupréci so SOS,

e stavebné prace stvisiace s umiestnenim obstaranej technoldgie.

4.1.8. Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby, stavebnictva a sluZieb

Opatrenie A4 je zamerané na podporu malych a strednych podnikov pdsobiacich v oblasti priemyselne;j
vyroby, stavebnictva a sluZieb.

Podniky posobiace v priemysle, stavebnictve a sluzbach tvoria vySe 80 % podnikov posobiacich
v okrese Vranov na Toplou a vyrazne sa aj v sucasnosti podiel'aju na vytvarani pracovnych prilezitosti. Hruby
obrat priemyselnych podnikov kontinualne rastie. V pripade spravne cielenej podpory je mozné vyuzit
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potencial rastu tak, aby boli vytvarané pracovné prilezitosti aj pre UoZ s nizSim stupniom kvalifikacie
¢i dlhodobo nezamestnanych UoZ.

Potencialni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty v priemysle, stavebnictve a sluzbach.
Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, pracovna sila s niz§im stupiiom kvalifikécie, podniky v regidne.

Uloha A4.1: Obstaranie techniky a technolégie pre roziirenie vyroby a poskytovanych sluZieb vratane
stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej technolégie
Napr.:

e Obstaranie technického a technologického vybavenia podnikov pre zabezpecenie inovacii, rozsirenia
vyroby ¢i diverzifikacie,

e modernizécia vyrobnych prevadzok, vratane technického a technologického vybavenia,

e Obstaranie techniky a technoldgie pre stavebnu vyrobu.

Uloha A4.2: Rozsirenie vyrobnych priestorov MSP a priestorov pre poskytovanie sluZieb
Napr.:

e stavebné prace nevyhnutné pre rozsirenie vyrobnych priestorov MSP,
e stavebné prace pre rozzirenie priestorov pre poskytovanie sluzieb.

Uloha A4.3: RekonStrukcia a vybavenie skladovych a logistickych centier vyrobnych MSP, ktoré
umoznia rozvoj firmy a vytvaranie novych pracovnych miest
Napr.:

o rekonstrukcia skladovych priestorov, skladovych a logistickych centier vyrobnych MSP,
e technické a technologické vybavenie skladovych priestorov, skladovych a logistickych centier
vyrobnych MSP.

4.1.9. Opatrenie Ab5: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti socidlnych sluZieb,
zdravotnictva a vzdelavania

Opatrenie AS je zamerané na podporu subjektov posobiacich v oblasti poskytovania zdravotnickych
sluzieb, socialnych sluzieb a vzdelavania.

Vzhl'adom na odznievajicu pandémiu COVID-19 a nasledky, ktoré zanechala na zdravotnom stave bude
nevyhnutné lie¢it’ pokovidové stavy, ako aj d’alSie civilizaéné ochorenia aj s vyuzitim modernych technoldgii.
Otvara sa tak priestor pre vytvorenie udrzatel'nych pracovnych miest.

Opatrenie A5 je zamerané aj na podporu subjektov pdsobiacich v oblasti poskytovania socidlnych
sluzieb. Vzhladom na starnutie obyvatel'stva v okrese je odvetvie ,striebornej ekonomiky*“ perspektivne
pre rozvoj a vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest. Opatrenie reaguje najmé na nizku dostupnost’ sluzieb
pre seniorov v okrese (domaca opatrovatel'ska sluzba, denny stacionar, domovy socialnych sluzieb, stravovanie
— vydajna jedal, jedalen, prepravnd sluzba). Opatrenie predpokladad podporu projektov v oblasti socialnych
sluzieb aj pre iné skupiny odkazané na socialne sluzby.

Tretou oblastou v ramci tohto opatrenia je vzdelavanie. Opatrenie bude zamerané najma na podporu
organizovania vzdelavacich a rekvalifikaénych kurzov pre UoZ, ktoré budu prispievat’ Kk zmierneniu
disproporcii v odvetvovej Struktare UoZ a profesii pozadovanych na trhu prace.

Potencialni nositelia projektov: subjekty posobiace v oblasti poskytovania socialnych sluzieb, zdravotnictva
a vzdelavania.
Ciel'ové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, UoZ, klienti socialnych sluzieb a zdravotnickych sluzieb.
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Uloha A5.1: Podpora subjektov poskytujucich socidlne sluzby, zdravotnicke sluzby a vzdeldvanie —
skvalitnenie a rozsirenie ponuky socialnych sluzieb, zdravotnickych sluZieb a vzdelavania s vytvorenim
udrzatePnych pracovnych miest.

Napr.:

e obstaranie vybavenia pre skvalitnenie poskytovania socialnych sluZieb,

e stavebné upravy nevyhnutné pre skvalitnenie poskytovanych socialnych sluzieb,

e Obstaranie vybavenia pre vytvorenie moznosti poskytovania novych socialnych sluzieb,

e stavebné upravy nevyhnutné pre nové poskytované socialne sluzby,

e Obstaranie dopravnych prostriedkov $pecialne upravenych pre prepravu zdravotne znevyhodnenych,
e Obstaranie vybavenia pre skvalitnenie poskytovania zdravotnickych sluzieb,

e stavebné Upravy nevyhnutné pre skvalitnenie poskytovanych zdravotnickych sluzieb,

e Obstaranie vybavenia pre vytvorenie moznosti poskytovania novych zdravotnickych sluzieb,
e stavebné Upravy nevyhnutné pre nové poskytované zdravotnicke sluzby,

e obstaranie dopravnych prostriedkov $pecialne upravenych pre prepravu pacientov,

e podpora skvalitnenia procesu vzdelavania,

e podpora inovativnych foriem vzdelavania.

4.2. Aktivita B: Cestovny ruch — komplexna ponuka v cestovnom ruchu ako nastroj pre
tvorbu udrzatel’nych pracovnych miest v okrese

4.2.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Okres Vranov nad Toplou ma velky potencial na rozvoj turizmu, ako jedného z nosnych sektorov
ekonomiky. Atrakcie a zaujimavosti mézeme najst’ v kazdom kute okresu. Z tematicko-geografického hl'adiska
je mozné atrakcie v cestovnom ruchu v okrese zaradit’ do 3 oblasti:

1. Voda — vychodnou ¢ast'ou okresu preteka rieka Ondava, ktora do okresu ,,vstupuje* v podobe vodnej
nadrze Domasa, ktora je jednym z najtradi¢nejSich centier turizmu na vychode Slovenska. Turisticky
zaujimavy s potencidlom v cestovnom ruchu je aj samotny tok rieky ,,pod priehradou* az k juznej
hranici okresu. Zakutia Ondavy st vhodné pre vodné $porty, splavy, okolie rieky je vhodnym terénom
pre cykloturistiku. Druhou vyznamnou riekou pretekajucou cez okres je rieka Topla, ktora
predstavuje podobny potencial pre rozvoj cestovného ruchu ako Ondava.

2. Hory — Hornata je zapadna cast’ okresu, kde sa nachadza pohorie Slanské vrchy. NajvysSie vrchy
pohoria dosahuju vy$ku nad 1000 m. n. m. V pohori sa nachadzajt aj zname Opalové bane. Pohorie je
popretkavané turistickymi chodnikmi vyuzitelnymi aj pre cykloturistiku ¢i bezecké lyZovanie. Obce
na Upéti pohoria su vhodné ako vychodiskové pre tary do pohoria (Pavlovce, Petrovce, Hermanovce
nad Toplou, Zlatnik, Rudlov, Zamutov, Juskova Vola, Vechec, Banské). V stcasnosti je cestovny
ruch najviac rozvinuty v obciach Zamutov (okrem turistiky je tu aj lyziarske stredisko) a Pavlovce
(napr. agroturisticka prevadzka — Ran¢ Breziny), ale aj ostatné obce a oblast’ Slanskych vrchov ako
celok ma vel’ky potencial prispiet’ k vytvoreniu komplexného produktu v cestovnom ruchu.

3. Historia a kultiara — Okres Vranov nad Topl'ou pontika mnoZstvo historickych a kultarnych atrakcii:
Kastiel, miizeum a archeopark v Hanusovciach nad Toplou, Hrad Ci¢va, Bazilika Minor Narodenia
Panny Marie, Klastor pulinov a Vodny hrad vo Vranove nad Topl'ou, Grofsky kastiel’ v Tovarnom,
hrobka r. Barkoczy v Sedliskach, Kastiel Anny Lesznay v Niznom Hrusove, Evanjelicky kostol a
krypta v Kladzanoch, zracanina Medzianskeho hradku, Kastiel' vo Vy$nom Zipove a iné. Pre okres je
prizna¢né zachovavanie zivej tradicnej kultiry. Po6sobi tu viacero folklornych stborov ¢&i
remeselnikov. Vyznamnymi turistickymi atrakciami su tradicné festivaly — napr. Hornozemplinske
folklérne slavnosti, Saffova ostroha, Festival remesiel a medu pod hradom Ci¢va a iné. Novodobou
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tradiciou su slavnosti sv. Jana Nepomuckého, patrona vSetkych namornikov a I'udi od vody, tzv.
Slovenské Navalis na Domasi.

V okrese, v ramci jednotlivych oblasti a v blizkosti atrakcii, je nedostatok ubytovacich, gastronomickych
¢i doplnkovych sluzieb, ktoré pomahaju dotvarat’ komplexnost’ ponuky. Najma ubytovacie zvy€ajne tvoria
stmel'ujuci prvok pri budovani komplexnej ponuky a st dolezitym faktorom pre dlhodobejSie udrzanie klienta
na izemi. Potreba podpory projektov v tejto oblasti je preto nevyhnutna.

Komplexna celorona ponuka v cestovhom ruchu je zarukou moznosti vytvarania udrZatenych
pracovnych miest, ktorych nedostatok je zakladnym problémom NRO Vranov nad Toplou.

4.2.2. Vychodiskova situacia

Stucasna situacia v oblasti cestovného ruchu v okrese Vranov nad Toplou je nedostatocne rozvinuta
vzhladom na potencidl na uzemi. Okres je malo navStevovany z dévodu absencie inovativnych produktov
a komplexnej ponuky v cestovnom ruchu. Limitujicim faktorom je najmé nizky pocet ubytovacich zariadeni.
Zariadenia, ktoré sa na izemi nachadzaji, neponukaju ubytovanie na kvalitativnej urovni, aka je v stcasnosti
v cestovnom ruchu pozadovana. Jednotlivé produkty v cestovnom ruchu st malo poprepajané, subjekty
v cestovnom ruchu nie si koordinované, chybaju stmel'ujace prvky.

Zaroven je tu vSak bohaty prirodny potencial (voda, hory - najmi vodna plocha Domasa a Slanské vrchy,
ale aj Ondava, Ondavska vrchovina a Topl'a) a kultirno-historicky potencial (v podobe kultirno-historickych
pamiatok a zivej tradiénej kultary ¢i remesiel). Potencial pre rozvoj maju aj existujuce zariadenia a atrakcie
v cestovnom ruch ide najmi o potencial pre ich prepojenie a doplnenie. Vyhodou okresu je jeho relativna
pre podsobenie v cestovnom ruchu). Okolia riek, vodnej nadrze a pahorky pohori vytvaraju vhodné podmienky
pre rozvoj cykloturistiky.

Podporu v oblasti cestovného ruchu je potrebné smerovat’ tak, aby bol v okrese vytvarany komplexny
produkt v cestovhom ruchu.

4.2.3. CiePova situacia

Hlavnym ciel'om aktivity je prostrednictvom realizacie projektov v ramci navrhovanych aktivit snazit’ sa
vytvorit’ a podporit’ v okrese Vranov nad Topl'ou projekty vytvarajiice udrzatel'né pracovné miesta v odvetvi
cestovného ruchu, vyuzivajic pri tom velky potencial uzemia.

Navrhované tlohy s zamerané na podporu projektov, ktoré budu dopiiiat’ ponuku v cestovnom ruchu,
najma v existujucich centrach cestovného ruchu. Regionalny prispevok bude cieleny na Glohy a projekty, ktoré
budt prostrednictvom synergického efektu vytvarat pozitivnej$i dopad na cielové tzemie. Podporené
investicie budu sustred’ované do centier cestovného ruchu s cielom dlhodobejSieho udrzania klienta na tzemi
prostrednictvom komplexnej ponuky podporenej realizovanymi projektmi.

Dal$im nemenej doleZitym prinosom bude vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest v regione
pre UoZ, ¢ znevyhodnené skupiny na trhu prace. Pdjde najmd o pracovné miesta
pre absolventov $kél, UoZ vo veku nad 50 rokov, ale v ramci agroturistickych prevadzok
aj o nizkokvalifikovanych UoZ, ¢i dlhodobo nezamestnanych.

Podpora v ramci tejto aktivity prispeje aj k vyrovnanejSej diverzifikacii ekonomiky smerom
k cestovnému ruchu a nadvézujiucim odvetviam, ktorych podiel na zamestnanosti v okrese nedosahuje potencial
okresu v oblasti cestovného ruchu.
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4.2.4. PrehPlad opatreni a iloh

V ramci Aktivity B ,,Cestovny ruch — komplexna ponuka v cestovnom ruchu ako nastroj pre tvorbu
udrzatePnych pracovnych miest v okrese* si navrhované nasledujuce tlohy v ramci jednotlivych opatreni:

e Opatrenie B1: Podpora doplnenia a skvalitnenia zakladnych a doplnkovych sluZieb a produktov
cestovného ruchu v ramci oblasti ,,VODA“
o Uloha BI.l1: Rekontrukcia ubytovacich kapacit a vytvaranie novych ubytovacich kapacit
pri vodnej nadrzi Domasa a riekach, vratane podpory doplnkovych sluzieb (napr. wellness, gastro
a pod.).
o Uloha B1.2: Budovanie novych a modernizacia existujiicich atrakcii a sluzieb cestovného ruchu
pri vodnej narzi Domasa a riekach.

e Opatrenie B2: Podpora doplnenia a skvalitnenia zakladnych a doplnkovych sluzieb a produktov
cestovného ruchu v ramci oblasti , HORY*
o Uloha B2.1: Rekonstrukcia ubytovacich kapacit a vytvaranie novych ubytovacich kapacit
v Slanskych vrchoch, vratane podpory doplnkovych sluzieb (napr. wellness, gastro a pod.).
o Uloha B2.2: Budovanie novych amodernizicia existujlicich atrakcii a sluZieb cestovného
v Slanskych vrchoch.

e Opatrenie B3: Podpora doplnenia a skvalitnenia zakladnych a doplnkovych sluzieb a produktov
cestovného ruchu v ramci oblasti ,, HISTORIA A KULTURA“

o Uloha B3.1: Rekonstrukcia ubytovacich kapacit a vytvaranie novych ubytovacich kapacit v blizkosti
kultarnych a historickych pamiatok a centier, vratane podpory doplnkovych sluzieb (napr. wellness,
gastro a pod.).

o Uloha B3.2: Budovanie novych a modernizacia existujiicich atrakcii a sluzieb cestovného ruchu
v blizkosti kultirnych a historickych pamiatok a centier.

4.2.5. Opatrenie Bl: Podpora doplnenia a skvalitnenia zikladnych a doplnkovych sluzieb
a produktov cestovného ruchu v ramci oblasti ,, VODA*

Opatrenie Bl je zamerané na podporu doplnenia a skvalitnenia zékladnych a doplnkovych sluzieb
a produktov cestovného ruchu v ramci oblasti VODA. Je to jedna z 3 definovanych tematicko-geografickych
oblasti (VODA, HORY, HISTORIA A KULTURA). Opatrenie Bl je zamerané na podporu jednej z tychto
oblasti, ktora zahfiia produkty v cestovnom spojené s vodou (geograficky — vodna nadrz Domasa a rieky —
najma Ondava, pripadne Topla).
Aj ked oblast’ definovand ako VODA v okrese vel'mi atraktivna s vel'kou tradiciou (najmd Domasa),
v samotnych rekreaénych strediskach ¢i v blizkosti vodnych ploch a riek absentuje dostatok ubytovacich,
gastronomickych ¢ doplnkovych sluzieb, pripadné dalsie atrakcie, ktoré by dopinali komplexnost ponuky
oblasti. Na doplnenie novych a obnovu jestvujucich prvkov cestovného ruchu budu zamerané tlohy a projekty
V ramci tohto opatrenia.

Potencialni nositelia projektov: subjekty pdsobiace v cestovnom ruchu, rozpoctové a prispevkové organizacie

statu, VUC, obci ako aj iné pravnické osoby podl’a osobitného predpisu.®)

81) § 2 ods. 2 zékona ¢&. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Ciel'ové skupiny: UoZ, znevyhodneni UoZ, turisti, klienti v cestovhom ruchu.

Uloha B1.1: Rekonstrukcia ubytovacich kapacit a vytvaranie novych ubytovacich kapacit v pri vodnej
narZi Domasa a riekach, vratane podpory doplnkovych sluZieb (napr. wellness, gastro a pod.).
Napr.:

o rekonstrukcia ubytovacich kapacit,

e budovanie novych ubytovacich kapacit,

e modernizacia a vytvaranie novych doplnkovych sluzieb ubytovacich zariadeni — wellness, gastro,
fitness a podobne,

e budovanie novych foriem ubytovania — camping, glamping, ubytovanie na sukromi, agroturistické
zariadenia.

Uloha B1.2: Budovanie novych amodernizicia existujicich atrakcii a sluZieb cestovného ruchu
pri vodnej narzi Domasa a riekach.
Napr.:

e budovanie novych atrakcii cestovného ruchu (pristav vratane zdzemia, molo, turisticky vlacik,
promenada, plazové Sportoviska, rybarska zona, infrastruktara a vybavenie pre splav riek a podobne),

e budovanie novych sluzieb v cestovnom ruchu (vodné $porty, vlek pre vodné lyzovanie, plaz, lodenica,
plavajice pontdny, cyklobody, podium pre kultirne podujatia a podobne),

e modernizacia existujicich atrakcii v cestovnom ruchu,

e modernizacia existujucich sluzieb v cestovnom ruchu.

4.2.6. Opatrenie B2: Podpora doplnenia a skvalitnenia zikladnych a doplnkovych sluzieb
a produktov cestovného ruchu v ramci oblasti , HORY“

Opatrenie B2 je zamerané na podporu doplnenia a skvalitnenia zdkladnych a doplnkovych sluzieb
a produktov cestovného ruchu v ramci oblasti HORY. Je to jedna z 3 definovanych tematicko-geografickych
oblasti (VODA, HORY, HISTORIA A KULTURA). Opatrenie B2 je zamerané na podporu jednej z tychto
oblasti, ktora zahina produkty v cestovnom spojené s horami (geograficky — najma Slanské vrchy).

Uzemie Slanskych vrchov je samo 0 sebe e a pre turistov atraktivne. V pohori sii vyzna¢ené turistické
trasy, st tu atrakcie ako Opalové bane, mineralne pramene, lyZziarske stredisko, agroturistické prevadzky,
ubytovacie a gastronomické zariadenia. Problémom je vSak, Ze V oblasti su tieto atrakcie a sluzby zastipené
riedko. St to samotné neprepojené ostrovéeky, nevytvaraju dostatoéne Siroku prepojenti ponuku a tak turistami
su navstevované jednotlivé atrakcie na dennej baze, je obt'azné udrzat’ turistov v oblasti dlhodobejsie.

Na doplnenie novych a jestvujtcich prvkov cestovného ruchu budu zamerané Glohy a projekty v ramci
tohto opatrenia.

Potencialni nositelia projektov: subjekty posobiace v cestovnom ruchu, rozpoctové a prispevkové organizacie
statu, VUC, obci ako aj iné pravnické osoby podla osobitného predpisu.®?)
Ciel'ové skupiny: UoZ, znevyhodneni UoZ, turisti, klienti v cestovnom ruchu.

Uloha B2.1: Rekonstrukcia ubytovacich kapacit a vytvaranie novych ubytovacich kapacit v Slanskych
vrchoch, vratane podpory doplnkovych sluZieb (napr. wellness, gastro a pod.).
Napr.:

e rekonstrukcia ubytovacich kapacit,
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e budovanie novych ubytovacich kapacit,

e modernizacia a vytvaranie novych doplnkovych sluzieb ubytovacich zariadeni — wellness, gastro,
fitness a podobne,

e Dbudovanie novych foriem ubytovania — camping, glamping, ubytovanie na sukromi, agroturistické
zariadenia.

Uloha B2.2: Budovanie novych a modernizacia existujicich atrakcii a sluZieb cestovného v Slanskych
vrchoch.
Napr.:

e Dbudovanie novych atrakcii cestovného ruchu (trail, lanovka, bobova draha, atrakcie pre deti, lezecka
stena, lanova draha a podobne),

e budovanie novych sluzieb v cestovnom ruchu (lyziarske strediska, cyklobody, pozi¢ovne bicyklov,
nabijacky elektrobicyklov, a podobne),

e Modernizécia existujucich atrakcii v cestovnom ruchu,

e Mmodernizécia existujucich sluzieb v cestovnom ruchu.

4.2.7. Opatrenie B3: Podpora doplnenia a skvalitnenia zikladnych a doplnkovych sluzieb
a produktov cestovného ruchu v ramci oblasti ,HISTORIA A KULTURA¥

Opatrenie B3 je zamerané na podporu doplnenia a skvalitnenia zdkladnych a doplnkovych sluzieb
a produktov cestovného ruchu vramci oblasti HISTORIA A KULTURA. Je to jedna z3 definovanych
tematicko-geografickych oblasti (VODA, HORY, HISTORIA A KULTURA). Opatrenie B3 je zamerané
na podporu jednej z tychto oblasti, ktora zahiiia produkty v cestovnom spojené s historiou, kulturou, kultarnymi
pamiatkami.

Uzemie okresu je popretkavané mnoZstvom historickych kultirnych pamiatok. Zna¢na Gast’ pamiatok
je v nevyhovujicom stave aje nevyhnutné ich upravit pre vyuZitie v cestovnom ruchu. Pamiatky, ktoré su
V suCasnosti  spristupnené, su zvycajne v uzemi ,,0samotené“, chybaju pri nich ubytovacie, gastro ¢i iné
doplnkové sluzby. Vsetky tieto ulohy a projekty budi podporené vramci opatrenia B3. Opatrenie tiez
nadvédzuje na podporu posilnenia folkloru, remesiel a kultirnych podujati ako dolezitého prvku cestovného
ruchu, ktory dokdze zaujat' a pritiahnut’ turistov, ktori pri dostatku doplnkovych sluzieb, ubytovacich
a gastronomickych kapacit ostdvaji v regione a prinasaji do uzemia viac zdrojov vyuziteInych néasledne
pre rozvoj.

Potencialni nositelia projektov: subjekty pdsobiace v cestovnom ruchu, rozpoctové a prispevkové organizacie

statu, VUC, obci ako aj iné pravnické osoby podl'a osobitného predpisu.®t)
Ciel'ové skupiny: UoZ, znevyhodneni UoZ, turisti, klienti v cestovnom ruchu.

Uloha B3.1: Rekonitrukcia ubytovacich kapacit a vytvaranie novych ubytovacich kapacit v blizkosti
kultirnych a historickych pamiatok a centier, vratane podpory doplnkovych sluZieb (napr. wellness,
gastro a pod.).

Napr.:

o rekonstrukcia ubytovacich kapacit,

e budovanie novych ubytovacich kapacit,

e modernizacia a vytvaranie novych doplnkovych sluzieb ubytovacich zariadeni — wellness, gastro,
fitness a podobne,
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e Dbudovanie novych foriem ubytovania — camping, glamping, ubytovanie na sukromi, agroturistické
zariadenia,
e rekonstrukcia kultarnych pamiatok s cielom ich vyuzitia ako ubytovacich a gastro zariadeni.

Uloha B3.2: Budovanie novych a modernizicia existujiicich atrakcii asluZieb cestovného ruchu
Vv blizkosti kultiirnych a historickych pamiatok a centier.
Napr.:

¢ budovanie novych atrakcii cestovného ruchu (Sportoviska, atrakcie pre deti a podobne),
¢ budovanie novych sluzieb v cestovnom ruchu (turistické body, cyklobody, a podobne),
o rekonstrukcia a modernizacia existujucich atrakcii v cestovnom ruchu,

e mModernizécia existujucich sluzieb v cestovnom ruchu,

e obstaranie vybavenia pre skvalitnenie sluzieb v oblasti zazitkového cestovného ruchu zameraného na
kulttru, histériu a tradicie,

e stavebné upravy pre skvalitnenie sluzieb v oblasti zazitkového cestovného ruchu zameraného na
kultdru, historiu a tradicie,

e Obstaranie vybavenia tradicnych remeselnych prevadzok a prevadzok tradi¢nej vyroby,

e stavebné upravy tradicnych remeselnych prevadzok a prevadzok tradi¢nej vyroby prispievajice
k skvalitneniu poskytovanych sluzieb v cestovnom ruchu.

5. MERATEINE UKAZOVATELE PLANU ROZVOJA NRO VRANOV
NAD TOPLOU

Pre sledovanie dosahovania cielov Planu rozvoja NRO Vranov nad Toplou s zadefinované 2 povinné
meratel'né ukazovatele pre vSetky aktivity. Tymito ukazovate'mi je pocet pracovnych miest pre UoZ a pocet
pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ, ktoré budu rocne vytvorené realizaciou projektu a zachované
pocas minimalne 1 roka po jeho ukonceni.

Tabulka ¢. 6 Zoznam ukazovatelov plnenia Planu rozvoja NRO Vranov nad Toplou

Pociatocna e
Nazov povinného merateného ukazovatel’a hodnota Ciel'ova hodnota
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 0 68
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ 0 52

6. CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE A MOZNOSTI
FINANCOVANIA PLANU ROZVOJA NRO VRANOV NAD TOPL:OU

Za realizaciu jednotlivych projektov v ramci navrhovanych aktivit, opatreni a tloh st zodpovedni samotni
prijimatelia regionalneho prispevku, s ktorymi na zéklade vyhodnotenia jednotlivych vyziev na predkladanie
ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku uzatvori MIRRI SR zmluvu o poskytnuti regionalneho prispevku.

45



Plan rozvoja NRO Vranov nad Toplou

Harmonogram realizacie Planu rozvoja NRO Vranov nad Toplou je navrhnuty na roky 2022 - 2026.
Casovy harmonogram je v Plane rozvoja NRO Vranov nad Toplou obsiahnuty ako povinna naleZitost’ podla
osobitného predpisu.®?)

V ramci implementacie Planu rozvoja NRO Vranov nad Toplou sa pldnuje na realizaciu jednotlivych
projektov v nadvédznosti na navrhované aktivity, opatrenia a Glohy alokovat’ regionalny prispevok v celkovej
predpokladanej vyske 4 571 200 €. Cerpanie regionalneho prispevku je naplanované na roky 2022 - 2026.

Regionalny prispevok je rozdeleny na rozpoctovo kryty, t. j. schvaleny v rozpocte verejnej spravy na rok
2022 az 2024 a na rozpoctovo nekryty, t. j. eSte je potrebné jeho schvalenie v rozpocte verejnej spravy
Vv nasledujucich rokoch.

Tabulka ¢. 7 Disponibilné financné prostriedky urcené pre Plan rozvoja NRO Vranov nad Toplou

Rok Rozpodétovo kryté zdroje Rozpodétovo nekryté zdroje Spolu
2022 1 630 666 € e € 1 630 666 €
2023 610994 € 707 172 € 1318166 €
2024 515108 € 242 138 € 757 246 €
2025 e € 639 797 € 639 797 €
2026 e € 225325€ 225325€
Sumar 2756 768 € 1814432 € 4571200 €

7. OCAKAVANE VYSLEDKY, MONITOROVANIE AHODNOTENIE
DOSIAHNUTEHO POKROKU

7.1. Gestori a spésob monitorovania podl’a aktivit

Plnenie Planu rozvoja NRO Vranov nad Toplou vyhodnocuje MIRRI SR podl’a osobitného predpisu.®®)
Pri kontrole a vyhodnocovani bude MIRRI SR spolupracovat’ s Okresnym turadom Vranov nad Toplou,
ktory vedie agendu stvisiacu s plnenim Planu rozvoja NRO Vranov nad Toplou.

Okresny trad Vranov nad Toplou v spolupraci s MIRRI SR a Riadiacim vyborom pre NRO Vranov
nad Topl'ou vypracuje monitorovaciu spravu, ktora bude obsahovat’ najma:

e vyhodnotenie vysky zazmluvnenych prostriedkov z regionalneho prispevku podl'a aktivit,

e Cerpanie regionalneho prispevku podla aktivit,

e plnenie meratel'nych ukazovatel'ov podla aktivit.

7.2 Casovy harmonogram odovzdavania monitorovacich sprav

Okresny turad Vranov nad Topl'ou vypracuje 1 x rocne v spolupraci s MIRRI SR monitorovaciu spravu
o plneni Planu rozvoja NRO Vranov nad Topl'ou a predloZi ju na schvalenie Riadiacemu vyboru NRO Vranov
nad Topl'ou v termine ur¢enom MIRRI SR v metodickych dokumentoch.

32) § 4 ods. 5 zakona ¢&. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
33) § 3 ods. 1 pism. b) zdkona &. 336/2015 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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Riadiaci vybor NRO Vranov nad Toplou nasledne vyhodnoti dosiahnuty pokrok, prijme potrebné
odportcania pre pokracovanie implementacie Planu rozvoja NRO Vranov nad Toplou a predklada navrhy
a opatrenia na zmenu Planu rozvoja NRO Vranov nad Topl'ou MIRRI SR.

Obsahové napli Vyhodnotenia Planu rozvoja NRO Vranov nad Toplou:
e zhodnotenie realizacie Planu rozvoja NRO Vranov nad Toplou ako celku (napr. trend disponibilnych
UoZ ¢i mieru evidovanej nezamestnanosti oproti predchadzajtcej sprave),
e zhodnotenie jednotlivych priorit (vratane systémovych opatreni na irovni PSK a §tatnej spravy),
e pomenovanie pri¢in na urovni aktivity, najmé pri neplneni cielov opatreni (finan¢né ukazovatele,
pracovné miesta, alebo aj niektoré iné ukazovatele, ak su relevantné podl'a Planu rozvoja NRO Vranov
nad Topl'ou).
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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

cov Cisti¢ka odpadovych vod

EU Europska tnia

IPB Integrovany projektovy balik

1US Integrovana izemna stratégia
MIRRI SR Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie SR
MRK Marginalizovand romska komunita
MSP Malé a stredné podniky

NRO Najmenej rozvinuty okres

OP Operacny program

PSK Presovsky samospravny kraj

SOS Stredna odborna skola

SPR Strategicky planovaci region

SR Slovenské republika

SUSR Statisticky urad SR

UoZ Uchadza¢ o zamestnanie
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