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Hodnotiaca sprava o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu’) Stara Cubovna k 31. 12. 2022 s déorazom na

zhodnotenie plnenia cielov planu rozvoja
(odporucany vzor hodnotenia)

1. VSeobecné informacie

Okres Stara Puboviia bol diia 20. 01. 2022 zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutych okresov podl'a zdkona &. 336/2015
Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Stara Cubovia (d’alej len ,,PR*) bol schvaleny dna 27. 07. 2022 Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky.

Dodatky k PR:

Cislo dodatku k PR Datum schvalenia dodatku k PR

1

2

2. Ciel’ PR

Cielom PRZ) NRO Stard Cuboviia je odstranovanie zaostdvania najmenej rozvinutého okresu Stard Cubovia prostrednictvom realizdcie projektov generujucich udrzatel'né pracovné
miesta pre uchadzacov o zamestnanie, a tym znizujicich evidovanu nezamestnanost’. Vychadzajuc z analyzy potencialov rozvoja uzemia, bertic na vedomie vsetky obmedzenia a
strategické dokumenty bude plan rozvoja postaveny na dvoch zakladnych aktivitich: Aktivita A: Zamestnanost - zvySovanie zamestnanosti podporou vytvarania pracovnych miest pre
UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace; Aktivita B: Cestovny ruch - komplexny produkt v cestovnom ruchu ako nastroj tvorby udrzatel'nych pracovnych miest v okrese.

Hlavnym ciel'om aktivity A je prostrednictvom realizacie projektov v rdmci navrhovanych uloh vytvorit' v okrese Stara Cuboviia minimalne 45 novych pracovnych miest, ktoré¢ budi
dlhodobo udrzatel'né. Ciel'om podpory jednotlivych projektov bude nastartovanie rozvoja l'udskych zdrojov v okrese. Prostrednictvom vytvorenych pracovnych miest najma v ramci
podporenych socidlnych podnikov, ¢i projektov v rdmci odvetvi nenaro¢nych na kvalifikovant pracovnu silu bude prebiehat’ aj budovanie pracovnych navykov u dlhodobo
nezamestnanych a nizkokvalifikovanych UoZ. Cast’ podporenych projektov socialnych podnikov bude z oblasti cestovného ruchu, ¢im sa obidve aktivity navzajom budi podporovat’, ¢o
nasledne vyvola synergicky efekt. V oblasti pol'nohospodarstva a lesnictva budu projekty zamerané na podporu ¢innosti naroénych na manualnu pracu. Prinosom podpory projektov v
oblasti dudlneho zamestnavania bude okrem vytvorenia pracovnych miest zabezpecenie pripravy absolventov v oboroch uplatnitelnych na trhu prace, ¢o na jednej strane prispeje k
zabezpe&eniu potrebnej pracovnej sily pre rozvoj perspektivnych firiem, na druhej strane prispeje k znizeniu nezamestnanosti. Ulohy tejto aktivity tieZ prispeju k rie§eniu situacie v oblasti
socialnych sluzieb. Podporené budi projekty, ktoré prispeju k vytvaraniu pracovnych miest prostrednictvom rozsirovania poskytovania socialnych sluzieb, ktorych nedostatok bol
identifikovany v ramci analytickej ¢asti planu rozvoja.

Hlavnym cielom aktivity B je prostrednictvom realizacie projektov v ramci navrhovanych uloh v okrese Stara Cubovna podporit’ projekty vytvarajice udrzatel'né pracovné miesta v
odvetvi cestovného ruchu vyuzivajic pri tom obrovsky potencial izemia. Ciel'om je vytvorit’ minimalne 30 novych pracovnych miest v cestovnom ruchu. Navrhované tulohy st zamerané
na podporu projektov, ktoré buda dopliat’ ponuku v cestovnom ruchu najmi v existujucich centrach cestovného ruchu a v nadvéznosti na rieku Poprad, ktord ma mimoriadny potencial
pre rozvoj cestovného ruchu. Regionalny prispevok bude cieleny na ulohy a projekty, ktoré budu prostrednictvom synergického efektu vytvarat’ pozitivnejsi dopad na cielové uzemie.
Podporené investicie budu stustred’ované do centier cestovného ruchu s cielom dlhodobejsieho udrzania klienta v uzemi prostrednictvom komplexnej ponuky podporenej realizovanymi
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okrese nedosahuje potencial okresu v oblasti cestovného ruchu.

Pre sledovanie ciel'ov PR najmenej rozvinutého okresu Stara Cubovia (d’alej len ,,NRO*) st pre vSetky aktivity uréené nasledovné meratel'né ukazovatele:

Nazov meratel’'ného ukazovatela uvedeného v PR Cielova hodnota podla PR
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 39

Pocet vytvorenych pracovnych miest

pre znevyhodnenych UoZ 36

Spolu 75




3. PrehPad vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku

Disponibilné financné prostriedky pre PR NRO a zoznam vsetkych vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku (dalej len ,,vyzva NRO*) vyhlasenych okresnym
uradom NRO od schvalenia PR do 31.12. kalendarneho roka, za ktory sa sprdava predklada.

Udaje o vyske zazmluvnenych financnych prostriedkov suvisiacich s plnenim PR poskytnutych od schvilenia PR Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizécie
Slovenskej republiky v ramci vyhlasenych vyziev a pocet vytvorenych pracovnych miest (dalej len ,, PM ) pri zazmluvnenych projektoch (pre kazdy rok uvedte samostatnu tabulku).

Rok 2022
Vyska disponibilnych finan¢nych prostriedkov urcenych na PR v EUR3): 961 377,00
Sisl Suma finanénych Potet vvt Y
’1s 0 Datum zverejnenia prostriedkov Suma finanénych prostriedkov v ramci | Poédet vytvorenych PM pre UoZ oce ’vy voreltyc pr.e
VyZVy , - ; ; ; . 5 . , . znevyhodnenych UoZ pri
vyzvy NRO vyclenenych na vyzvu | zazmluvnenych projektov spolu v EUR’) | prizazmluvnenych projektoch i .
NRO 4 zazmluvnenych projektoch
NRO v EUR")
01/0U
SL/2022 15. 08. 2022 961 377,00 937 652,50 8 21
Spolu X X 937 652,50 8 21

Pre dalsi rok doplnte dalsiu tabulku.
4. Projekty, ktoré budu financované alebo spolufinancované z regionalneho prispevku v sulade s PR

Zoznam projektov na realizaciu cielov PR k 31.12.2022 v platnom zneni schvaleny ministrom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky podla jednotlivych
vyziev.



Vyzva NRO ¢&islo: 01/0U SL/2022

Pocet vytvorenych

Vyska Pocet
o . , PM pre
poskytnutého |vytvorenych PM e
P.L Prijimatel’ Aktivita | Opatrenie Uloha Ukel poskytnutia RP regionilneho pre UoZ UoZ pri Stav
prispevku v | zazmluvnenych .
EUR®) iektoch’) zazmluvnenych
rojektoc .
prol pro;ektochs)
Zlepsenie moznosti pre rozvoj 'udskych
Obecny podnik Plavnica, zdrojov a budovanie pracovnych
S.I.0., I.S.p. navykov u dlhodobo nezamestnanych,
1 Plavnica 121, 065 45 Aktivita A Opatrenie A1l Uloha Al.1  |nizkokvalifikovanych UoZ a inych 132 358,50 2 3 v realizacii
Plavnica znevyhodnenych skupin na trhu prace
ICO 54 527 171 prostrednictvom obstarania vybavenia
pre stavebni1 vyrobu.
Zlepsenie moznosti pre rozvoj 'udskych
zdrojov a budovanie pracovnych
Paloca s.r.o. navykov u dlhodobo nezamestnanych,
2 Hviezdoslavova 10174, 1, ivio A |opatrenie A1 |Uloha a1, |PiZkokvalifikovangch UoZ a inch 101 809,35 0 3 v realizacii
065 44 Plavec znevyhodnenych skupin na trhu prace
ICO 54 644 089 prostrednictvom doplnenia vybavenia
stravovacieho zariadenia a prevadzky
komunalnych sluzieb.
Zlepsenie moznosti pre rozvoj 'udskych
zdrojov a budovanie pracovnych
DP-ZvarMont s.r.0. navykov u dlhodobo nezamestnanych,
3 RuZové 576/33,06544 1\ ivin A |Opatrenic Al |Uloha a1.1  [PiZkokvalifikovanych UoZ a inych 69 840,00 0 2 v realizacii
Plavec znevyhodnenych skupin na trhu prace
ICO 48 009 318 prostrednictvom doplnenia technického
vybavenia integra¢ného socialneho
podniku DP-ZvarMont s.r.0.
ALINEK, s. . 0. . . .
v . N ’,S ' F), ’ Zlepsenie kvality prace a ulahcenie
registrovany socialny . . .
odnik prace znevyhodnenym zamestnancom
4 P Aktivita A Opatrenie A1l Uloha Al1.1 |registrovaného socialneho podniku 28 000,00 0 1 v realizacii

Vysné Ruzbachy 243,
065 02 Vysné Ruzbachy
ICO 53 148 312

VALINEK, s. 1. 0. prostrednictvom
obstarania uzitkového vozidla.




Mesto Stara Cubovia
Obchodna 1, 064 01 Stara

Utelom poskytnutia prispevku je
zatraktivnenie Mesta Stara Duboviia, v
zmysle turistickej atrakcie, kde by sa v
blizkosti rieky Poprad a existujticej

N Aktivita B Opatrenie B2 Uloha B2.1 i 69 244,00 v realizacii
Lubovia cyklotrasy vybudovala nova
1CO 00 330 167 nehospodarska verejne dostupné a
udrzatel'nd atrakcia - §portovisko
Skatepark.
EKOS, spol. s r.o. Stara
Lubovia Rozsirenie podnikatel'skych aktivit a
Popradska 24, 064 01 Aktivita A Opatrenie Al Uloha A1.2  |sluzieb v regione a zlepSenie technického 77432,11 v realizacii
Stara Cubovia vybavenia podniku.
1CO 36 168 475
Zlepsenie moznosti pre rozvoj 'udskych
zdrojov a budovanie pracovnych
Solisko CIRC s.r.0., .s.p. navykov u dlhodobo nezamestnanych
Cir¢ 208, 065 42 Cirg Aktivita A Opatrenie A1l Uloha Al.1 |a nizkokvalifikovanych UoZ 119 250,00 v realizacii
ICO 52 064 093 prostrednictvom doplnenia stavebnej
techniky vo firme Solisko CIRC s.r.0.,
r.8.p.
Sprevadzkovanie stravovacej Casti
Ing. Milan Stupak - IVS Liecebného penzionu PROBSTNER v
Nova Lubovna 791, .. . . Lubovnianskych kapel'och S
065 11 Nova LCubovna Aktivita B Opatrenic B2 Uloha B2.1 prostrednictvom obstarania doplnenia 34228,38 v realizicii
I1CO 10 769 676 vybavenia kuchyne a spolo¢enske;j
miestnosti.
Zlepsenie moznosti pre rozvoj 'udskych
zdrojov a budovanie pracovnych
SOCIAL FOODs. 1. 0. navykov u dlhodobo nezamestnanych,
VySné Ruzbachy 11,065 1, ivio o |Opatrenie A1 |Uloha a1.1  |PiZkokvalifikovanych UoZ a injch 102 195,00 v realizacii

02 Vysné Ruzbachy
1CO 54 323 274

znevyhodnenych skupin na trhu prace
prostrednictvom zriadenia kamennej,
mobilnej a internetovej predajne
rozlicného tovaru.




Polanka, s.r.o., r.s.p.
Litmanova 79, 065 31

Zlepsenie moznosti pre rozvoj 'udskych
zdrojov — vytvorenie podmienok pre
ziskanie pracovnych navykov

u znevyhodnenych uchadzacov

o zamestnanie — hlavne dlhodobo
evidovanych, so zdravotnym
postihnutim, star§ich ako 50 rokov, tych,
ktori dosiahli vzdelanie nizsie ako
stredné odborné. Ciel'om je pomoct’
znizovat’ nielen nezamestnanost’
obyvatel'ov obce Litmanova a jej
blizkeho okolia, ale aj ich zapajania do
procesu pracovnej integracie, a nasledne
udrziavanie zivotnej irovne obyvatel'ov.

10 Litmanova Aktivita A Opatrenie A1l Uloha A1.1 Obnovou priestorov Kultirneho domu 71331,16 v realizacii
ICO 53 986 997 (KD) v obci (revitalizacia kultirno-
spolo¢enskych a doplnkovych
hygienickych priestorov v KD) sa
vytvoria vhodné podmienky a spristupni
priestor nielen pre obCanov obce pocas
realizovania pocetnych kultarnych,
spolo¢enskych, duchovnych a
$portovych aktivit a podujati, ale hlavne
sa vytvoria chybajice pracovné pozicie,
pracovné miesta, ktorymi sa zabezpeci
kvalitny chod a udrzba revitalizovanych
priestorov, ako aj celého objektu KD, jej
ubytovne a arealu KD.
Horolezecky klub
VABEC, Stara Cubovia Doplnenie a modernizacia atrakcii a
11 Okruzna 125, 064 01 Aktivita B Opatrenie B2 Uloha B2.1  [sluZieb cestovného ruchu v ramci 72 000,00 v realizacii
Stara Cubovna existujucich destinacii cestovného ruchu.
I1CO 37 943 081
Obgianske zdruzenic Skvalitneniey vol'ne ,pristupnjého
ALEXY RACING TEAM motokros?veho arealu v Hnlezdnon{
12 |Hniezdne 126,06501  |Aktivia B |Opatrenic BI  |Uloha 1.2 [Prostrednictvom obstarania potrebného 39 964,00 v realizacii
Hniezdne vybavenia pre prevadzku a udrzbu trate a

ICO 53 027 957

vytvorenia tak novej atrakcie v
cestovnom ruchu.




Stefan Maguga . i .
Vytvorenie pracovného miesta,
Jakubany 460, 065 12 .. . . I A L
13 Jakubany Aktivita A Opatrenie A2 Uloha A2.1  [efektivnejSie obhospodarovanie pody, 20 000,00 1 0 v realizacii
10 50 099 604 zvy$enie konkurencieschopnosti.
Spolu X X X X X 937 652,50 8,00 21,00 X

Pre dalsiu vyzvu NRO doplnte dalsiu tabulku.

5. Hodnotenie plnenia PR v sulade s podporenymi projektami

Udaje na urovni okresu a ich porovnanie.

Ukazovatel Stav k) 30. 06. 2022 Stav k') 31. 12. 2022 Rozdiel")
Miera evidovanej nezamestnanosti v % 7,27 6,71 -0,56
Pocet obyvatelov'?) 52907 52956 49
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 0 3 3
Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych

UoZ 0 3 3

6. Slovné vyhodnotenie zverejnenych vyziev v nadviznosti na plnenia PR

Uvedte, kolko projektov (Ziadosti) bolo predlozenych v ramci zverejnenych vyziev, z toho kolko projektov bolo poskytnutych a v akej vyske (v sulade s bodom 4, kde sii uvedené projekty
Jjednotlivo za kazdu vyzvu NRO). Slovne vyhodnotte vyzvy NRO jednotlivo v nadviznosti na plnenia PR (prinos jednotlivych vyziev k naplneniu cielov PR v jednotlivych aktivitach).

V ramci Vyzvy ¢. 01/0U SL/2022 bolo doruéenych spolu 22 Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku. Na hodnotenie RV NRO S bolo postipenych 21 Ziadosti. Podporenych bolo
13 projektov v celkovej vyske regionalneho prispevku 937 652,50 Eur. 9 podporenych projektov bolo z Aktivity A: Zamestnanost (regionalny prispevok v hodnote 722 216,12 Eur) a 4
projekty z Aktivity B: Cestovny ruch (regionalny prispevok v hodnote 215 436,38 Eur). Medzi podporenymi podnikmi boli socidlne podniky, komunalny podnik, samostatne hospodariaci
rol'nik, ob&ianske zdruZenia, mesto a fyzicka osoba - SZCO. Ciel'om planu rozvoja je odstrafiovanie zaostavania najmenej rozvinutého okresu Stara Puboviia prostrednictvom realizacie
projektov generujucich udrzatelné pracovné miesta pre UoZ a tym znizovat’ evidovani mieru nezamestnanosti. Podporou 13 projektov v roku 2022 sa predpoklada do konca roka 2023
vytvorenie 29 pracovnych miest pre UoZ (8 pracovnych miest) a ZUoZ (21 pracovnych miest). Naplnenie merate'nych ukazovatel'ov planu rozvoja sa predpoklada pri UoZ na 20,5 % a
pri ZUoZ na 58,3 %. Podporou socidlnych podnikov sa vytvoria pracovné miesta hlavne pre ZUoZ a vybuduje sa kvalitnejSie zivotné prostredie pre obcanov danych obci ale aj celého
okresu. Podporou a vytvorenim novych atrakcii v oblasti cestovného ruchu predpokladame zvysenie navstevnosti okresu Stara Cubovna.

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za prisluSny hodnoteny rok (celkovy rozsah 2 - 4 strany A4)

Slovne zhodnotte realizaciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchadzajucej sprave) a jednotlivych aktivit (vratane systemovych opatreni na urovni kraja a Stdtnej



spravy), s pomenovanim pricin na urovni opatreni najmd pri neplnenti cielov aktivity (financné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak si relevantné podla
PR). Zaroven sa vyjadrite k minimalne piatim bodom z nizsie uvedenych, aky vplyv majit na NRO:

* Porovnanie udajov za okres, kraj a ndrodny priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrdtane prognozy, ak existuje.

* Strucna reflexia globadlnej ekonomickej situdcie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

* Demografia a prognéza: stredny stav, vekové skupiny, strednd dizka Zivota.

« Trh prace: zamestnanost a nezamestnanost, zlozenie nezamestnanych — vek, vzdelanie, dizka, priemernd mzda, krdtkodobd migrdcia.

* Socidlna siet a rodinna politika: poberanie davok, pocet zavislych osob.

* Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za materské skoly, zakladné skoly, prevazujice ucebné odbory strednych Skol.

* Ekonomika: hlavné odvetvia, velkostna Struktira firiem, priame zahranicné investicie, podnikatel’ska infrastruktira, inovdcie, vyskum a vyvoj.

o Infrastruktura a pristup k verejnym sluzbam.

Uved'te navrh aktivit, opatreni a uloh na zlepsenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a ulohy formulované zo strany riadiacich vyborov mozu byt vyuzité napr. pri zdovodneni navrhu
dodatku PR.

vid’ priloha 1 k Hodnotiacej sprave

- Napriek relativne kratkemu ¢asu (t. j. od 27. 07. 2022, schvalenie PR, do 31. 12. 2022) traja Gispesni ziadatelia vytvorili pracovné miesta eSte v roku 2022, a to: Obecny podnik Plavnica,
s.1.0., .s.p. — 2 UoZ; Paloa s.r.0. — 3 ZUoZ a samostatne hospodariaci rol'nik Stefan Maguga — 1 UoZ, ¢o predstavuje naplnenie planu rozvoja z pohl'adu zniZzovania nezamestnanosti uz
v roku 2022 v pocte 3 UoZ (t. j. 7,69 %) z celkovych 39 UoZ podl'a planu rozvoja a 3 ZUoZ (t. j. 8,33 %) z celkovych 36 ZUoZ podla planu rozvoja.

Vysvetlivky
Okresny urad nevyliia $edé bunky.

l) Obdobie, za ktoré sa predklada sprava je od schvalenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2022.
2) Uved'te vsetky ciele z PR NRO z jednotlivych aktivit.
3) Finanéné prostriedky z PR rozpoctovo kryté pre dany rok.

4) Finanéné prostriedky uvedené vo vyzve NRO. V pripade vyhldsenia viacerych vyziev v jednom roku, disponibilné finan¢né prostriedky urc¢ené na PR uved’te iba pri prvej vyzve.
5) Suma finanénych prostriedkov zazmluvnenych projektov v ramci danej vyzvy.
6) Vyska poskytnutého regiondlneho prispevku v EUR uvedena v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku.

7) Pocet vytvorenych PM pre UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny udaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku nenachadza, uved’te
nulu.

8) Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny udaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku
nenachadza, uved’te nulu.

9) Uved'te datum posledného dna mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendarneho stvrtroka pred schvalenim PR, napr. datum schvalenia PR je 20.06.2022, potom tudaje budu k
datumu 31.03.2022.

'0) Uved'te datum posledného dna kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada, napr. 31.12.2022, potom uved’te tidaje k tomuto datumu.

ll) Rozdiel idajov k 31.12.202x kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada a udajov k poslednému ditu mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendarneho Stvrtroka pred




schvalenim PR:
12) Zdroj udajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd dem/om7102mr/v_om7102mr 00 00 00 sk



https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk

