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l. Analyza nepriaznivého hospodarskeho, socialneho
a environmentalneho stavu okresu TrebiSov

Okres Trebisov bol 15. decembra 2015 v sulade so zdkonom ¢. 336/2015 Z. z. o podpore
najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
&. 336/2015 Z. z. opodpore najmenej rozvinutych okresov) zaradeny Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,UPSVaR*) do zoznamu najmenej rozvinutych okresov
(dalej len ,,NRO*). Nasledne bol Rozvojovou radou okresu Trebisov V spolupraci so socialno-
ekonomickymi partnermi z uUzemia, najmid zastupcami miest aobci okresu Trebisov,
zastupcami Statnej spravy vV okrese, mimovladnymi organizaciami, podnikatel'skymi subjektmi
a expertnym timom splnomocnenca vlady pre podporu NRO vypracovany patro¢ny Akény
plan rozvoja okresu TrebiSov (d’alej len ,,Ak¢ény plan®).

Déovodom zaradenia okresu TrebiSov medzi NRO je dlhodobo vysoka miera evidovanej
nezamestnanosti. K 31. 12. 2013 dosiahla aroven 22,4 % a k 31. 12. 2015 tdroven 18,4 %.
V porovnatelnych obdobiach miera evidovanej nezamestnanosti v SR dosiahla trovne 13,5 %
a 10,6 % (zdroj UPSVaR). Po&et uchadzatov 0 zamestnanie sa k 31. 5. 2016 medziro¢ne
znizil na 10 707 osdb, z toho disponibilnych UoZ bolo 8 294 0séb (zdroj UPSVaR). Napriek
poklesu nezamestnanosti sa hospodarsky rast v okrese Trebisov dostatocne neprejavil, navyse
sa situacie zhorsila aj v désledku ekonomického a politického vyvoja na Ukrajine.

Okres Trebisov je jednym z 11 okresov v Kosickom samospravnom Kraji (KSK). Okres ma
spolo¢nu hranicu na juhu s Mad’arskom a na vychode s Ukrajinou, tato ¢ast’ hranice je zaroven
vonkajsou Schengenskou hranicou. Zapadna hranica s okresom Kosice—okolie prechadza
hrebenom Slanskych vrchov oddel'ujicim Vychodoslovensku nizinu od Kosickej Kkotliny.
Okres na severe susedi s okresom Vranov nad Topl'ou v PreSovskom samospravnom Kraji,
ktory patri tiez medzi NRO. Najdlhsiu hranicu tvori na vychode s okresom Michalovce.

Uzemie okresu TrebiSov sa rozklada na ploche 1 073,48 km?, okres ma viac ako 105 862
obyvatelov, hustotou zal'udnenia 98,7 obyvatelov na km? je vidieckym okresom. V okrese
TrebiSov su 4 mesta — TrebiSov, Cierna nad Tisou, Kralovsky Chlmec, Secovce a 78 obci.

Cestné dopravné napojenie okresu TrebiSov tvoria cesty 1/19 medzinarodného vyznamu
(E58) (v useku Dargov — hranica okresu Trebisov a Michalovce) a 1/79 zaradena do zakladne;j
komunikaénej siete. Tato spija Vranov nad Toplou a obec Cierna pri §tatnej hranici
s Ukrajinou, kde sa kon¢i bez hrani¢ného priechodu. Jej celkova dizka je 90 km.

Zelezni¢na doprava v okrese zohravala v minulosti kPacova tlohu v ekonomike
Ceskoslovenska. Délezity Zelezni¢ny uzol medzindrodného vyznamu v Ciernej nad Tisou
so standardnou a Sirokorozchodnou tratou méa dominantné postavenie v preprave tovarov
smerom na Ukrajinu a opaéne. Sirokorozchodna trat’ vedie v iseku Haniska pri Kogiciach —
Mat'ovce, hranica s Ukrajinou a umoziuje dopravu surovin do hutnickeho komplexu
v Kosiciach a do krajin zdpadnej Eurdpy. V Kosiciach a Dobrej pri Ciernej nad Tisou su
vybudované terminaly kombinovanej cestnej a zelezni¢nej dopravy. Terminal Dobra
a prekladisko tovarov Cierna nad Tisou maju potencidl zohravat vyznamnu ulohu
v integraénych procesoch Ukrajiny v ramci EU, ale aj trojstrannej spoluprace zahfiiajic
Mad’arsko.



Nerastné suroviny a geoldgia. Na tizemi okresu TrebiSov je pomerne velké mnozstvo lozisk
stavebného kamena, vapencov, bentonitu, andenzitu, perlitu, zlievarenskych pieskov,
Strkopieskov a v SR jediné lozisko Cierneho uhlia v stadiu antracitu. Mineralne a lie¢ivé
podzemné vody su zastupené slanymi alkalickymi sirnato-boritymi vodami S nevyuzitymi
mineralnymi pramenmi. V okoli Brehova st pritomné aj vyznamné naleziska roznych druhov
mineralov, predovsetkym foriem SiO,.

PodPa po¢tu obyvatelov patri okres TrebiSov medzi viadsie okresy Slovenska. K 31. 12.
2015 bolo v okrese 105 862 obyvatel’ov. Podl'a oficidlnych $tatistik zilo v okrese 60 %
obyvatel'ov slovenskej narodnosti, 26 % obyvatelov mad’arskej narodnosti atakmer 7 %
rémskej narodnosti. Je vSak mozné predpokladat’, ze podiel romskeho etnika je vyrazne vyssi.

Tabul'ka ¢. 1 Percentualny podiel obyvatel'stva podl'a narodnosti k 31. 12. 2014

Okres Kosicky Slovensko

TrebiSov samospravny Kraj
Slovenska 60,2 74,0 81,2
Mad’arska 26,1 9,3 8,4
Romska 6,9 49 2,0
Ostatné narodnosti 6,8 11,8 8,4

Zdroj: Statistick4 ro¢enka regionov Slovenska 2015, SU SR 2016, Tab. 02_04.

Vekovou Struktirou sa okres TrebiSov mierne liSi od slovenského priemeru najméi
mladSou populaciou. Proces starnutia populacie je pomals$i ako na arovni Slovenskej republiky
a podobny, ako na urovni Kosického kraja. Ubytok obyvatel'stva je spojeny predovietkym
S migraciou mimo okres s negativnou progndzou, pokial Akény plan neprijme adekvatne
opatrenia.

Tabul’ka ¢. 2 Obyvatel'stvo podla zakladnych vekovych skupin k 31. 12. 2014

Okres Kosicky Slovensko
TrebiSov samospravny
kraj

Predproduktivny vek (0-14 rokov) 17,6 17,2 15,3
vV %
Produktivny vek (15-64 rokov) v % 70,1 70,0 70,7
Poproduktivny vek (65+ rokov) v % 12,3 12,8 14,0
Priemerny vek (roky) 38,2 38,5 39,9

Zdroj: Statisticka ro¢enka regionov Slovenska 2015, SU SR 2016, Tab.02_05 a 02_06.

Dlhodobo vysoka nezamestnanost’ v okrese TrebiSov je sposobena synergiou objektivnych
faktorov, ako su periférna geograficka poloha, historicky vyvoj ekonomiky okresu
a subjektivnych faktorov, ako st dopady geopolitickej situacie, ekonomickej volatility ako aj
hospodarskej politiky a socialnej politiky, ¢i institucionalnych nastaveni. Napriek rozvinutej
technickej infrastruktire uzemia, ako kontaktného prihrani¢ného okresu, tato nie je
v dosledku problémov vo vychodnej Europe vyuzita v prospech ekonomického rastu.
Rovnako dobre vybudovana Struktira priemyslu nadvizujica na pol’'nohospodarsku
prvovyrobu vyuZivajucu potencial uzemia je prakticky v celom rozsahu decimovana
anevyuzZivana. Za odchodom mladej pracovnej sily zokresu avysokou
nezamestnanost’ou je tieZ miestna ekonomika nedostato¢ne zhodnocujuca miestne zdroje



a nedostatone vybavena Struktira vzdelavacich inStitucii v kontexte stredného

i celozivotného vzdelavania.

Napriek tomu, Ze miera evidovanej nezamestnanosti v okrese vyrazne klesla z 28 %
v roku 2003 a 25 % v roku 2009 (ked’ sa najviac prejavili désledky finané¢nej krizy na trhu
prace) na 18 % vroku 2015, ¢im sa vratila na svoju predkrizova urovein, oproti
slovenskému priemeru je takmer o tri §tvrtiny vyssia.

Tabul'ka ¢. 3 Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v okrese TrebiSov a na Slovensku vo
vybranych rokoch (%)

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015
TrebiSov 27,6 242 18,6 25,2 26,9 22,4 18,4
Slovensko 15,6 11,4 8,0 12,7 13,6 13,5 10,6

Zdroj: SU SR, DATAcube 2016

V okrese TrebiSov bolo ku koncu maja 2016 evidovanych 10 707 wuchadzacov
0 zamestnanie, z toho 8 294 disponibilnych uchadzac¢ov 0 zamestnanie. Miera evidovanej
nezamestnanosti dosiahla 16,6 %. Najviac uchadzacov 0 zamestnanie (d’alej len ,,UoZ®)
st pomocni nekvalifikovani pracovnici, pracovnici v sluzbach a v obchode, technici a odborni
pracovnici.

Medzi UoZ je vysoky podiel nezamestnanych so zakladnym vzdelanim, vyrazne
prevySujuci slovensky priemer, v silade s krajskym priemerom.

Tabulka ¢&. 4 Struktira UoZ podl'a najvyssie dosiahnutého vzdelania k 31. 5. 2016 v (%)

Okres Kosicky Slovensko

TrebiSov samospravny Kraj
Neukoncéené zakladné 6,6 7,0 55
Zakladné 31,2 31,4 24,8
Stredné 57,3 53,0 58,9
VysSie a vysokoskolské 4,7 8,5 10,7

Zdroj: UPSVaR

Struktira nezamestnanych podPa doby trvania nezamestnanosti sa vyrazne lisi
od krajského aj slovenského priemeru. Takmer 44 % UoZ je bez prace dlhSie ako 3 roky.
Podl'a veku je nezamestnanost’ vysSia ako slovensky priemer hlavne v kohortach 35 az 54

rokov.

Tabul’ka ¢&. 5 Struktira UoZ podl'a doby trvania nezamestnanosti k 31. 5. 2016 v (%)

Okres Kosicky Slovensko

Trebisov samospravny Kraj
Do 12 mesiacov 33,7 41,0 48,4
13 az 36 mesiacov 22,7 24,0 22,6
37 a viac mesiacov 43,6 35,0 29,0

Zdroj: UPSVaR



Tabul'ka &. 6 Struktiira UoZ podl'a veku k 31. 5. 2016 v (%)

Okres Kosicky Slovensko

TrebiSov samospravny Kraj
Menej ako 25 rokov 13,7 14,4 14,5
25 — 34 rokov 24,5 24,7 24,1
35 — 44 rokov 25,2 25,0 24,3
45 — 54 rokov 23,2 22,6 22,2
55 rokov a viac 13,3 13,3 15,0

Zdroj: UPSVaR

V roku 2015 bolo v okrese Trebisov 232 vol'nych pracovnych miest, zva¢sa v profesiach ako
st zvara¢, zamocnik, kuchar, Casnik, zamestnanec SBS, poistovaci a finanény poradca.
V ramci vzdelania najvacsi zaujem pretrvava 0 stredné odborné vzdelanie atplné stredné
vieobecné vzdelanie. UPSVaR TrebiSov bol nahlaseny najvys§i podet volnych pracovnych
miest podl'a pozadovanej profesie SK ISCO-08 na poziciach pomocni a nekvalifikovani
pracovnici. Aj to sved¢i o skutoénosti, ze nizke mzdy v okrese TrebiSov nepredstavuji
motivaciu zamestnania sa v tomto okrese, zvlast’ pre muzov.

Priemerna mesa¢na mzda zamestnanca v roku 2014 v okrese Trebisov dosiahla 737 EUR (muzi
784 EUR a zeny 685 EUR), kym priemerna mzda v kosickom kraji dosiahla 908 EUR (muzi
1009 EUR azeny 788 EUR) apriemerna mzda na Slovensku dosiahla 957 EUR (muzi
1076 EUR a zeny 824 EUR). Mzda v okrese tak bola o vy$e 200 EUR niz8ia, ako slovensky
priemer. Odchodom z okresu si tak mohli zamestnanci v priemere prilepsit’ o takmer
30 % mzdy (muzi by si prilepsili dokonca o 37 %).

Ekonomika okresu TrebiSov bola po roku 1989 vyrazne postihnuta rozpadom odvetvi
agropotravinarskeho, spracovatel'ského, strojarskeho, nabytkarskeho priemyslu a priemyslu
stavebnych  hmot.  Z potravinarskeho — priemyslu, nadvdzujuceho na  regionalnu
pol'nohospodarsku produkciu, ostala len vyroba ¢okolady sukromnou firmou.

ZlepSenie nepriniesla ani investicia do priemyselného parku v areali byvalého zavodu Frucona,
ktory bol uvedeny do prevadzky v roku 2008. Na vystavbe priemyselného parku sa podiel’ali
vkladom finan¢nych prostriedkov mesto, SARIO a vlastnik arealu, ktory ho prenajal mestu
najomnou zmluvou. Z celkovej plochy je prenajatych len 30,18 %. Kapacita pre rozvoj
priemyslu nie je ani zd’aleka vyuzita nielen v samotnom priemyselnom parku, ¢i v okresnom
meste, ale ani v okrese ako celku, hoci tu si predpoklady pre rozvoj priemyselnych odvetvi
vyuzivajicich vlastné zdroje - pracovnu Ssilu, vlastné prirodné zdroje regiénu
a polohu regiénu.

Z celkovej rozlohy okresu Trebisov zaberaju lesné pozemky plochu 14 540 ha. Statna sprava
registruje 31 pozemkovych spolodenstiev, 41 uznanych polovnych revirov, ktoré
obhospodaruju plochu 96 226 ha polovnej plochy. Na uzemi okresu sa nachadza jedinecné
prirodné tizemie Eurdpskeho vyznamu, CHKO Latorica, chranené vtadie izemie.

Okres Trebisov disponuje 78 748 ha poPnohospodarskej pody. Z tejto vymery je 57 052 ha
ornej pody, 16 058 ha trvalo travnych porastov, 1 778 ha vinic , 671 ha sadov a 3 188 ha zahrad.
Osobitne vyznamné su vinice zaradené do vinohradnickej oblasti Tokaj, kde pdsobi
17 subjektov, ktoré sa venuju pestovaniu hrozna a vyrobe vina.



V roku 2015 sa v okrese Trebisov chovalo takmer 90 000 ks hoviddzieho dobytka, 2 500 ks
osipanych, 7 300 ks oviec, 762 koz, 70 ks koni, 108 000 ks hydiny a takmer 8 000 v¢elstiev.
Tieto pocty predstavuju do 2 % celkového uhrnu zvierat za SR. Rastlinna vyroba je zamerana
zvlast na pestovanie obilnin, najmé pSenice 0zimnej a jacmena ozimného. Pestovanie zeleniny
aovocia zdaleka nezodpoveda potencialu okresu a reprezentuje len vel'mi malé vymery.
V okrese Trebisov hospodari spolu 816 subjektov, ktori st ziadateI'mi 0 dotacie, z toho je
281 podnikatel'skych subjektov (a. s., s. r. 0., neziskové organizacie a sukromne hospodariaci
rolnici) a535 fyzickych os6b nepodnikatelov, ktori uzivaja od 1 ha do cca
15 ha.

Vinohradnicka oblast’ Tokaj lezi v katastri siedmich obci okresu, ako uzavreta vinohradnicka
oblast na kvalifikovanych honoch o vymere 908 ha na juhozapadnych vybezkoch
Zemplinskych vrchov. Tokajské vinohradnictvo predstavuje najstarSi, hospodarsky stale
vyuzivany tradi¢ny agroekosystém, ktoré¢ho originalny produkt neméa obdobu vo svete. Napriek
tomu od 90-tych rokov doslo kznaénému znehodnoteniu tohto bohatstva, vinohrady
st vyuzivané len na 55,73 % (vymera produk¢nych vinohradov je 506 ha), 402 ha z legislativne
uznanej vymery je nevyuzivanych. Pravna ochrana vinohradnickej oblasti Tokaj je zabezpecena
zapisom V elektronickom registri chranenych oznaceni povodu a chranenych zemepisnych
oznaceni Eurdpskej komisie, ako aj medzinarodnou registraciou chraneného oznacéenia povodu
¢. 45 , Tokajské vino zo Slovenskej oblasti“ z roku 1967 vo Svetovej organizacii dusevného
vlastnictva v Zeneve. Pre riesenie skutkového stavu bolo ustanovené Tokajské zdruZenie,
Zdruzenie Tokajska vinna cesta a Obcianske zdruzenie Tokaj Regnum. Zakladom rieSenia
daného stavu je problém instititu nahradného uzivania pozemkov, ktory brani opravnenym
vlastnikom restrukturalizovat’ a vysadzat nové vinohrady v regione Tokaj. Preto treba
urychlene zrealizovat’ pozemkové tpravy, ako podmienku d’alSicho rozvoja vinohradnictva
a cestovného ruchu.

Napriek skuto¢nosti, Ze Vyvoj cestovného ruchu v okrese TrebiSov ma Vv poslednych rokoch
pozitivny trend, prirodny a kultirny potencial okresu nie je efektivne vyuzity. Zemplin
disponuje vzacnou koncentraciu ruin stredovekych hradov, kastie’mi ainymi kultirnymi
pamiatkami, mutizeami. Atraktivnou destinaciou regionu je vinohradnicka oblast Tokaj
s koloritom historickych vinnych pivnic, tradiciami oslav vinobrania, kultGrnymi folklornymi
podujatiami, kupelami Bysta (chatraju uz niekol’ko rokov), rozmanitou prirodou
v Zemplinskom a Slanskom pohori, atraktivnymi cyklotrasami, moznost'ou atraktivnej plavby
po rieke Bodrog, rybnikmi, vodnymi dielami. Dévodom nedostatoéného vyuzivania tohto
potencialu je nielen chybajuca kvalita a komplexnost’ infrastruktary cestovného ruchu, napr.
ubytovacich a stravovacich kapacit a komplexnost’ ponuky, ale aj mala koordinacia regionalnej
ponuky a jej subjektov.

V okrese Trebisov je 66 materskych §kol, do ktorych bolo prijatych 2 385 deti, z toho
50 s vyucovacim jazykom slovenskym. Osem materskych $kol je integrovanych so zakladnou
Skolou a v okrese pdsobi jedna jednotriedna cirkevna materska skola.

Zéakladnych $kol je 54, z toho 1-9. ro¢nik 45. Spolu je v nich 509 tried. V roku 2015 ich
navstevovalo 9 246 deti. Okrem toho je v zakladnych skolach 58 $pecialnych tried pre ziakov
S0 Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, v ktorych sa vzdelava 492 ziakov.



Tabul'ka ¢. 8 Struktira zakladnych §kol v okrese

Rok Zﬁﬁfj&jﬁ?ﬁgl Pocet tried v Z§ Pocet ziakov v Z8
2012 54 520 9428
2013 54 513 9231
2014 52 490 8693
2015 54 509 9 246

Zdroj: vlastné spracovanie

V okrese TrebiSov posobia aj skoly a skolské zariadenia pre ziakov S0 Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ktoré patria do zriad’ovatel'skej posobnosti Okresného uradu Kosice -
Specialna zakladna $kola pri Reedukaénom centre, Skolska 158, Batkov pre Ziakov
s mentalnym postihnutim a poruchami spravania, Zakladna Skola pri zdravotnickom zariadenti,
Hran 447 pre ziakov S mentilnym postihnutim a zdravotnym znevyhodnenim, Specialna
zakladna $kola, Majlatha 1, Kral'ovsky Chlmec pre Ziakov s mentalnym postihnutim, Specialna
zakladna $kola, SNP 827/53, Se¢ovce pre ziakov s mentdlnym postihnutim, Specialna zdkladna
skola, M. R. Stefanika 83, Trebisov pre ziakov s mentdlnym postihnutim, Spojena $kola
internatna, Pol'na 1, TrebiSov s organizaénymi zlozkami: Odborné uéiliste internatne, Specialna
zékladna Skola internatna a Praktickd Skola internédtna pre ziakov S mentdlnym postihnutim.

Stcast’'ou vychovného systému je 41 skolskych klubov deti pri zakladnych Skolach a 3 skolské
kluby deti pri cirkevnych zakladnych $kolach, 3 centra vol'ného ¢asu zriadené mestom TrebiSov
a obcami okresu, jedno sukromné centrum volného ¢asu a jedno cirkevné centrum volného
casu.

Vo vztahu K systému stredného $kolstva je KosSicky samospravny kraj v okrese TrebiSov
zriad'ovatel'om: Gymnazia TrebiSov, Gymnazia Kral'ovsky Chlmec (s vyucovacim jazykom
mad’arskym), Spojenej Skoly v Secovciach (Gymnazium a Stredna odborna Skola), Strednej
odbornej skoly Vv Pribeniku, Strednej odbornej skoly v Kral'ovskom Chimci a Obchodnej
akadémie v TrebiSove. V okrese TrebiSov poOsobi Sukromna stredna Skola Deutsch -
Slowakische Akademien, a. s. a Cirkevna stredna odborna Skola sv. Jozafata. Stredné odborné
Skoly maju vysoky potencial pre vychovu celého spektra trhom pozadovanych profesii za
predpokladu ich vybavenia materidlnym, technickym a personalnym vybavenim pre vykon
praktického vyucovania zodpovedajicim aktudlnemu vyvoju a potrebam praxe.

Okres TrebiSov ma priemerne rozvinuta siet’ zdravotnickych zariadeni reprezentovanu
dvoma nemocnicami (NsP TrebiSov a. S. - urCena ako subjekt hospodarskej mobilizacie
s 530 16zkami) a NsP Kralovsky Chlmec (prvy zachytny bod pre 3 stanice zachrannej
zdravotnej sluzby), 11 obci ma zriadent polikliniku. Siet’ zdravotnickych zariadeni je doplnena
28 ambulanciami vseobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast v 9 obciach a mestach,
48 ambulanciami vSeobecnej zdravotnej starostlivosti pre dospelych v 20 obciach a mestach
a 121 Specializovanymi ambulanciami. NsP Trebisov, a. s. poskytuje komplexni zdravotna
cielenu starostlivost’ pre obcanov okresu, ale aj pre obyvatel'ov pril'ahlych okresov. Vyznamné
st nadregionalne pracoviska chirurgie s pokrocilou laparoskopiou, otorinolaryngologické
kompetencné centrum jednodnovej zdravotnej starostlivosti a o¢né pracovisko.

Z pohl'adu epidemiologického rizika je vyznamné, ze okres TrebiSov patri medzi prihrani¢né
okresy Slovenskej republiky, kde je jedno z troch miest vstupu mozného ohrozenia verejného
zdravia obyvatel'stva SR — Zelezniéna stanica v Ciernej nad Tisou, ttvar policajného zaistenia
pre cudzincov v Secovciach — ur¢eny na umiestiiovanie rodin s det'mi, blizkost’ k Ukrajinskej
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hranici - aktualne v stvislosti S moznostou zavleenia poliomyelitidy na tzemie okresu
Trebisov. Podiel romskeho obyvatel'stva, s prevazne nizkym hygienickym $tandardom byvania
a komunalnej hygieny, ma vyznamny vplyv na zdravotny stav — vysoka dojcenska
a novorodenecka umrtnost’, dlhodoba epidémia syfilisu, epidémia parotitidy, crevné nakazy,
vyskyt socialno-patologickych javov, najméi rozsirenie intravenézneho uzivania drog a s nim
spojena epidémia virusovej hepatitidy C. To zvySuje naroky na vykon systému zdravotnej
starostlivosti vratane preventivneho posobenia.

Celkovo je vokrese 7 verejnych aneverejnych poskytovatelov ambulantnych alebo
pobytovych socialnych sluzieb. Okrem tychto socialnych sluzieb st v okrese poskytované
aj terénne socialne sluzby, predovSetkym domaca opatrovatel'ska sluzba.

Najvi¢sim zariadenim je LUMEN — SZ, ZpS, a DSS v Trebisove, ktorej zriadovatelom
je Kosicky samospravny Kraj. V tomto zariadeni sa poskytuju socialne sluzby s celoroénym
pobytom pre seniorov apre Pudi sréznym zdravotnym postihnutim. Celkova kapacita
zariadenia je 210 klientov. Zariadenie disponuje pri¢lenenymi zariadeniami, a to noclahariou
pre 18 klientov. V ucelovom zariadeni Uzemny spolok Slovenského &erveného kriza
v Trebisove (SCK) poskytuje jedalenn denne 80 obedov pre socialne slabsie rodiny,
bezdomovcov, dochodcov. Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Dom humanity SCK Kralovsky
Chlmec disponuje kapacitou 12 16zok pre klientov avlastnou jedaliiou. V zariadeni
opatrovatel'skej sluzby Dom SCK Pramefi nadeje Trebisov sa poskytuju sluzby pre klientov
s celkovou kapacitou 30 16zok. Specializované zariadenie Majak Trebisov je kapacitne
vyuzivané fyzickymi osobami so zdravotnym postihnutim, odkazanymi na pomoc inej fyzickej
osoby. Zariadenia nidzového byvania Majak TrebiSov sluzi zenam a detom, na ktorych
je pachané domace nasilie. V stcasnosti je v zariadeni 22 klientov, z toho 12 deti. Uzemny
spolok SCK v uvedenych zariadeniach zamestndva 29 zamestnancov a dalsich 18
zamestnancov formou vyuzitia projektov zameranych na socialne ciele.

Il.  Zhodnotenie rozvojového potencialu okresu TrebiSov

Opitovné nastartovanie dynamiky socialneho a ekonomického rozvoja okresu Trebisov musi
byt’ zalozené na:
e vyuziti domacich prirodnych zdrojov najma pre rozvoj poP’nohospodarskej produkcie
a osobitne vinarstva ale aj spracovania nerastnych Surovin,
e aktivacii ekonomického potencialu okresu vratane disponibilnej dopravnej
infraStruktury,
e vyhodnej medzinarodnej polohe a napriek dofasnému utlmu klic¢ovej polohe
rozhrania izemia EU a trhov vychodnej Eurépy,
o vyuziti Pudskych zdrojov a skvalitneni struktary disponibilnej pracovnej sily,
e vyuzZiti vzdelavacieho a intelektualneho potencialu strednych $kol nielen v polohe
na prax orientovaného vzdelavania, rekvalifikacie a celozivotného vzdelavania, ale aj
transferu know-how do regionu.

Ekonomicky a socialny rozvoj okresu TrebiSov sa méZe opriet’ 0 nasledujice vyrobné
faktory, ktorych efektivnemu zhodnoteniu a rozvoju je potrebné venovat’ pozornost’
vV Ak¢énom plane:
e dostatok volnych pracovnych sil (napr. aj kvalifikovanych v pol'nohospodarstve,
hospodarstve, sluzbach, remeselnictve a pod.),
9



vybudovana $pecificka dopravna infrastruktura a potencial jej kompletizacie,

vysoky potencial stredného odborného $kolstva, vratane potencialu pre Sirenie inovacii,
moznosti vyuZitia intenzivnej cezhrani¢nej spoluprace na slovensko-mad’arskej hranici,
moznosti zohravat’ $pecificktl tlohu v ekonomike vyuzivajucej blizkost” vychodnych
trhov,

kompletizacii infrastruktary pre podnikanie vo vézbe na vyssie uvedené aspekty rozvoja
ekonomiky,

viacjazy¢nost’ obyvatel'stva,

priaznivé klimatické podmienky pre rozvoj pol'nohospodarskej vyroby a kvalitnt podu,
historické a prirodné bohatstvo, bohaté tradicie najméa vo viazbe na Tokajsky region,
vhodné podmienky pre rozvoj tranzitného aj pobytového turizmu na celom uzemi,
hlavne v letnej sezone.

Limitmi ekonomického a socidlneho rozvoja okresu TrebiSov, ktoré je potrebné riesit’
Vv ramci Ak¢éného planu st najma:

nizky podiel finalizacie pol’nohospodarskej ale aj priemyselnej vyroby,
disponibilita adekvatnej infrastruktiry pre rozvoj podnikania v priemysle
a sluzbach,

konkurené¢né prostredie pre poskytovanie sluzieb a zakladanie a fungovanie podnikov
v blizkom Mad’arsku spdsobujuce Unik podnikatel'skych aktivit i zakaznikov
Z regionu,

odchod mladych kvalifikovanych I'udi,

vysoky podiel exportu produktov (aj po'nohospodarskych) s nizkou pridanou hodnotou
a mierou finalizacie vyroby,

nepriazniva vzdelanostna a socialna Struktira obyvatel’stva, dlhodobo
nezamestnani su prevazne nizko kvalifikovanou pracovnou silou,

vysoky narast poétu obyvatelov Vv kombinacii s chudobou adlhodobou
nezamestnanost'ou predstavuje vysoky tlak na rozvoj infrastruktiry, zvlast byvania,
vysoka miera osobnej zadlzenosti vedie nezamestnanych K uplatneniu sa v Sedej
ekonomike namiesto na formalnom trhu prace,

nedostatofne vyuzity potencial socialnej ekonomiky medzi trhom prace
a verejnym obstaravanim ako nastroja podpory lokalnej ekonomiky,

orientacia vzdelavacieho systému nereflektujuca $truktiru odboru, potreby trhu
prace azaostalé technické vybavenie vzdelavania v technickych odboroch
Ziadanych trhom prace,

zly technicky stav historickych pamiatok,

existencia starych environmentalnych zatazi, najmd po byvalych velkych
pol'nohospodarskych celkoch a podnikatel'och,

dostupnost’ pady a objektov, ktoré su uz niekol’ko rokov blokované konkurznym
konanim alebo exekuciou nielen pre produkciu, ale aj pre sanaciu
environmentalnych zat’azi predstavujic obrovské rizika pre Zivotné prostredie,
zly technicky stav anizka energeticka efektivnost verejnych budov a zariadeni
verejnych sluzieb,

kvalita cestnej infrastruktury,

zlé  Zzivotné  podmienky  znevyhodnenych  skupin  obyvatel'stva  vratane
marginalizovanych romskych komunit (MRK), ktoré su prekazkou zapojenia na trh
prace,
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e chybajlice protipovodnové opatrenia,

e nedostatok integrovanych vychovnych a preventivnych programov pre mladez,

e nedostatok domaceho kapitalu,

e nizka miera efektivneho spracovania odpadu a absencia funkénej regionalnej skladky,

e velké rozdiely medzi mestami a obcami na hospodarskej aj vzdelanostnej arovni,

e nedostato¢na technickd/environmentalna infrastruktira obci,

e slaba podpora zadinajicich podnikatelov a malych a strednych podnikov — nizka
atraktivnost’ pre investorov,

e nizka podpora velkych firiem s potencidlom zamestnavania Vv oblasti uchadzania

sa 0 ESIF,

mala miera kumulovaného vnitorného disponibilného kapitalu,

nizka miera spoluprace v izemi a roztriestena sidelna Struktira,

slaba prezentacia izemia ako celku,

nedostupnost’ pol’'nohospodarskej pody a disponibilného fondu nehnutel’nosti

pre podnikanie v désledku blokacie procesmi dlhoro¢nych exekuénych konani.

I11.  Vychodiska Akéného planu

Akény plan okresu TrebiSov vychadza z identifikovanych potencialov a limitov pre socialny
a ekonomicky rozvoj okresu. Je zaloZeny na zhodnoteni uzemného kapitalu okresu a jeho
jednotlivych miest aobci aje zalozeny na vyuziti ich konkurenénych vyhod a moznosti
spoluprace. Tento pristup vytvara predpoklady pre udrzatelny rozvoj okresu s efektivnym
vyuzitim intervencie z verejnych zdrojov formou podpory realizacie Akéného planu.

K zakladnym vyzvam Akéného planu patria:

o ZvySenie dynamiky hospoddrskeho rastu, celkového rozvoja a vyrazna zmena trvale
zaostavajucej pozicie OKresu v porovnani S ostatnymi okresmi v ramci KSK.

e ZniZenie nezamestnanosti, ktorej hlavnymi pri¢inami z pohl'adu kvality pracovnej sily

su:

- nedostato¢né reagovanie Skolstva na potreby trhu prace z hladiska kvality
absolventov a ich odborovej struktury,

- vysoka miera osobnej zadlZenosti,

- nevyuzitie potencidlu  socidlnej ekonomiky, medzitrhu prace a socialne
zodpovedného verejného obstaravania ako nastroja podpory lokalnej ekonomiky,

- nizka konkurencieschopnost’ regionalnej produkcie ale aj prostredia pre podnikanie
vo vztahu ku susediacim regionom v SR, Mad’arsku a na Ukrajine,

- neexistencia efektivneho systému komunikacie miestnych aktérov podporujucich
rast zamestnanosti.

e ZvySenie kvalifikacnej tirovne, zlepSenie kvalifikacného profilu dostupnej pracovnej
sily tak, aby zodpovedala potrebam trhu prace z hladiska profilu absolventov
ich pripravenosti pracovat Snovymi technolégiami sGc vybaveny potrebnymi
zruénost'ami a vedomost'ami.
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VyraznejSie zapojenie pédohospoddrstva. Specifické klimatické a podne podmienky
pre Specificki pol'nohospodarsku vyrobu SO zohladnenim ocakavanych zmien
a potreby adaptaénych opatreni v reakcii na klimatické zmeny, vratane vyuzitia
potencialu obnovitelnych zdrojov a uspor energie zvlast v kontexte podpory
regionalnej socialnej ekonomiky, tvorby pracovnych prileZitosti, znizujuce sa zivotné
naklady, prispievajuc tym K vyssej kvalite zivota.

VyuZitie prirodného potencidlu pre rozvoj agroturizmu s cielom zachovat’, vyuzivat’
a rozvijat’ udrzatel'nym spésobom prirodné zdroje, vratane kvalit historickej kultarne;j
krajiny, predovsetkym pre pol'nohospodarsku vyrobu, cestovny ruch, ale aj vyuzitie
nerastnych surovin, vodnych ciest do Madarska, bohatstva rybarskych revirov,
polovnej zveri, v¢elstiev, Chranenej Krajinnej oblasti Latorica a iné. Vyuzit’ existujuci
prirodny potencial tzemia okresu, ktory vytvara osvedcené podmienky pre orientaciu
hospodarstva zalozeného na vysoko produkénom pol'nohospodarstve, potravinarskej
vyrobe s ekologickym zameranim. Prirodny potencial zvlast’ predurcuje okres Trebisov
k rozvoju agroturizmu. K Specifickym hodnotam patri aj ustupujuca tradicia
zeleninarstva, ovocinarstva vV okrese a odrodovy genofond, ktory je jedine¢ny
v strednej Eurdpe. S klimatickymi zmenami sa v okrese TrebiSov postupne menia
podmienky na rozvoj rastlinnej vyroby. Lesné aj nelesné pozemky, odvodinovacie
amelioracné kanaly, poldre maji potencial tvorby obnovitelnych zdrojov
a pri reSpektovani environmentalnych limitov moézu zohravat' vyznamnej$iu ulohu
v hospodarskom rozvoji, zamestnanosti a prosperite okresu, najmé jeho vidieckych
oblasti. Listnaté lesy v okrese TrebiSov st aj zdrojom produktov a poskytujt
ekosystémové sluzby, ktoré ¢lovek vyuziva uz oddavna a ktoré maji zna¢ny socialno-
ekonomicky a verejnoprospesny vyznam (lesné plody, huby, lie¢ivé byliny, zverina
a pod.). Tieto zdroje st vSak Vv sucasnosti nedostatocne vyuzivané. Existuju
aj predpoklady na rozvoj polovnictva a rybarstva v regione, ktoré maji potencial
dosiahnut’ zna¢ny produk¢ny a rekreany vyznam.

VyuZitie prirodného potencidalu pre rozvoj geoturizmu. Z geologického hl'adiska
je uzemie Zemplinskych vrchov tvorené pestrymi horninovymi komplexmi. Okrem
geologickych fenoménov sa tu nachadzaji pamiatky banskej cinnosti po tazbe
medenych rad a antracitu a tiez vyznamné archeologické dedi¢stvo. Z geologického
a technicko-historického hladiska st hodnotnymi aj samotné tokajské vinne pivnice
budované Vv neogénnych vulkanitoch, pretoze predstavujii jedine¢ni moznost
k nahliadnutiu na hibkovu stavbu geologického prostredia. Geopark, ako produkt
cestovného ruchu, nastroj podpory regionalneho rozvoja a stcéast integrovanej
starostlivosti o krajinu, ma v regione zatial’ nevyuzity potencial.

VyuZivanie Kulturneho potencialu v cestovnom ruchu za predpokladu zachovania
audrzatel'ného rozvoja potencialu okresu obnovou a spristupnenim kultirnych
pamiatok (kastiele, hrady). Tento potencial tvori najmé unikatny komplex kultirnej
krajiny Tokaj.

Efektivne vyuZitie specifickej dopravnej a technickej infrastruktiry. Zabezpecenie
klaCovych investicii potrebnych pre efektivne vyuzitie Specifickej dopravnej
a technickej infrastruktary, zlepSenie dostupnosti okresu a tym zvySenie atraktivity
pre investorov i navstevnikov.
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e Dobudovanie environmentdlnej infrastruktiiry umoziujucej udrzatelny rozvoj
ekonomickych aktivit v okrese. Podpora starostlivosti o0 zelenu infrastruktaru
v krajine, manazment biotopov, manazment uzemia geoparku, budovanie a tudrzba
nauc¢nych chodnikov, spristupfiovanie lokalit ekologického cestovného ruchu.

e Cestovny ruch orientovany na zhodnotenie synergie prirodnych a kultirnych faktorov
atraktivity kompletizaciou, kvalitnou technickou infrastruktarou a infrastruktirou
cestovného ruchu - hotelierstvo, ubytovacie sluzby, komplexné sluzby so zameranim
na poznavaci, zazitkovy akultarny cestovny ruch, agroturistiku, geoturistiku,
kulinarstvo a podobne.

e Geografickda poloha a izemnd spoluprdca - okres TrebiSov ma obrovsky potencial
produkcie ale aj odbytu $pecifickych produktov (vratane sluzieb) a moznosti kooperacie
zalozenej na doplnkovosti a na delbe prace Vv ramci regiondlnych
a cezhraniénych stratégii rozvoja. K vyznamnym vyzvam patri aj Vyuzitie Specifickej
situacie dvoch odlisnych kvalit Statnej hranice — vonkajsej a vnutornej Schengenskej
hranici.

e Potreba uZsej medzirezortnej a nizemnej koordindcie, planovania a riadenia zo strany
statu, VUC a miestnych samosprav. Je potrebné odstranit’ prekazky pre lokéalne
iniciativy a zlepsit motivaciu a instituciondlny rdmec na spolo¢ny postup obci
a okresov, najst’ prienik individualnych a skupinovych zaujmov, zosuladit’ konkrétne
projekty do Akéného planu a nasledne cez vytvorené Struktiry napomahat’ ich rozvoju.

AKény plan okresu TrebiSov charakterizuji rovnaké principy, ako akéné plany ostatnych
najmenej rozvinutych okresov:

e cfektivne vyuzivanie arozvoj uzemného kapitalu okresu vratane existujiiceho
ekonomického potencialu s dérazom na podporu rozvoja domaceho podnikania
sdobrou poziciou na svetovych trhoch, potencidlom rozSirenia vyroby,
ale i za¢inajtcich podnikatel'ov,

e doraz na zvySovanie tvorby pridanej hodnoty a finalizaciu produkcie v okrese
s dorazom na podohospodarsky sektor anadvazujuce spracovanie jeho produktov,
vratane ich kombinacie,

e vyuzitie vysokého potencialu stredného odborného skolstva pri adaptacii pracovnej sily
na poziadavky trhu prace, ale aj v polohe transferu know-how pre prax z vysokého
Skolstva, vedy a vyskumu a intenzivnu podporu high-tech v praxi,

e synergia réznych zdrojov acharakteru intervencii, vratane vyuzitia kombinacie
stkromnych a verejnych zdrojov,

e podpora projektov integrujucich viacero subjektov, replikovatelnych projektov
a kl'acovych projektov pre tvorbu pracovnych prilezitosti,

e podpora skvalitnenia podmienok na podnikanie azivot VvV okrese s doérazom
na stabilizaciu mladych vzdelanych l'udi a aktivne zapojenie na trhu prace osobitne
u MRK,

o cfektivnejSie poskytovanie dostupnych a kvalitnych verejnych sluzieb, vratane
investovania do vlastnych kapacit a infrastruktary s cielom zvySenia kvality
a efektivnosti poskytovania sluzieb.
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Hlavnym ciePom Ak¢Eného planu je zniZzit® mieru nezamestnanosti v okrese TrebiSov
podporou vytvorenia 1 540 pracovnych miest do roku 2020 a to nasmerovanim aktivit
do nasledovnych hlavnych oblasti:

e podpora budovania kapacit integrovaného manaZmentu regionalneho rozvoja
s cielom SirSicho a efektivnejSieho vyuzitia vSetkych dostupnych nastrojov a zdrojov
jeho podpory, napr. ESIF, grantov a dotacii na zlepSenie dostupnosti pracovnych
prilezitosti a kvality zivota obyvatelov,

e vytvaranie novych pracovnych prilezitosti prostrednictvom cielenej podpory
rozvoja ekonomiky okresu, kompletizacie a synergie existujiicich a novych nastrojov
na zvysenie zamestnanosti,

e aktivne intervencie do oblasti kvality ponuky pracovnej sily, integracie
vzdelavacich, informaénych a poradenskych aktivit podla poziadaviek trhu prace
a priorit okresu pre vsetky skupiny obyvatel'stva,

e zlepSenie podmienok pre vSetky formy podnikania a samozamestnavania, vratane
podpory pol'nohospodarstva a rozvoja cestovného ruchu v ramci okresu TrebiSov.

I\VV. Navrhy opatreni auloh na zabezpecenie realizacie a plnenia
Akéného planu okresu TrebiSov, ¢asovy harmonogram, sposoby
a zdroje financovania

Prioritné oblasti rozvoja Ak¢ného planu st definované tak, aby sa garantovala obsahova
a ¢asova koordinovanost’ jednotlivych opatreni a iloh Akéného planu S vyuzitim financénej
podpory jednotlivych operaénych programov v programovom obdobi 2014 — 2020
komplementarne S intervenciami zo Statneho rozpoctu a inych zdrojov, vratane stikromnych.
Realizacia Ak¢éného planu bude podporena aj d’als$imi systémovymi opatreniami vlady SR,
VUC, miest aobci okresu Trebisov koordinovanych medzirezortnou Radou pre najmenej
rozvinuty okres v zmysle zakona o0 podpore najmenej rozvinutych okresov a Rozvojovou radou
okresu Trebisov.

Akény plan obsahuje systémové opatrenia a aktivity na trovni okresu, VUC a §tatu. Systémové
opatrenia st zamerané na koordindciu a spolupracu, maju za ciel vytvorit vhodné
institucionalne prostredie na tvorbu pracovnych miest. Klacové aktivity vedu priamo
k vytvoreniu pracovnych miest, alebo odstranuju prekazky rozvoja zamestnanosti v okrese
a su pilotnymi aktivitami, ktoré budi nasledne replikované v inych odvetviach a lokalitach
okresu.

Ak¢ny plan obsahuje opatrenia vo vyssie uvedenej struktire rozdelené do nasledujicich
oblasti:

A. Prioritna oblast Komunikéacia a koordinacia,

B. Prioritnd oblast Podnikanie alepSie pracovné miesta — reprezentujuca dopytovia
stranku trhu prace,

Prioritna oblast’ Vzdelanie a kariéra reprezentujuca ponukovu stranku trhu prace,
Prioritna oblast Moderné a dostupné verejné sluzby,

Systémovymi opatreniami na urovni KSK,

Systémovymi opatreniami na tarovni Statu.

nmoo
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Prioritné oblasti rozvoja Akcéného planu su definované tak, aby bola garantovana obsahova
a ¢asova koordinovanost’ jednotlivych projektov, aktivit a systémovych opatreni Akéného
planu s vyuzitim podpory jednotlivych opera¢nych programov v programovom obdobi 2014 —
2020 s komplementarnymi intervenciami zo $tatneho rozpocétu a inych zdrojov. Realizacia
Akéného planu bude podporena aj d’al§imi podpornymi systémovymi opatreniami vlady SR.

Nasledujuca tabul’ka uvadza strué¢ny prehl’ad systémovych opatreni, prioritnych oblasti

a aktivit Ak¢éného planu okresu TrebiSov:

Systémové opatrenia a kI'a¢ové aktivity Akéného planu

Partneri

A. Prioritna oblast’ Komunikacia a koordindcia

Cca 15 vytvorenych
pracovnych miest

A.l Rozvojova platforma TrebiSova
regionalneho rozvoja
e podpora aktivit sietovania a koopera¢nych Struktur okresu,
podpora vzniku podnikatel'skych klastrov,
e projektova podpora a priprava projektov — implementacia
Akéného planu a d’alSich rozvojovych aktivit,
e poradenstvo, kouching a mentoring,
e koordinacia ¢innosti MAS a RRA na tizemi okresu.
A.2 Klaster Tokaj
A.3 Geopark Zemplin-Tokaj

a Centrum podpory

Mmesta a obce, mesto
TrebiSov, subjekty
uzemnej spoluprace,
KSK, podniky, skoly
MPRV SR, Vybor,
MAS

B. Prioritnd oblast’ Podnikanie a lepsie pracovné miesta

Cca 1200 vytvorenych
pracovnych miest

B.1. Podpora podnikania v pédohospodarstve a potravinarstve
Podpora minimalne 10 podnikatel'skych projektov
v pddohospodarstve zameranych na produkciu a spracovanie
v zivoCisnej a rastlinnej vyrobe, ako a na podporu
pol'nohospodarskeho klastra.

B.2 Podpora minimalne 6 mladych farmarov

MPRV SR, MH SR,
podnikatel'ské
subjekty, mali

a stredni farmari,
Vybor, spracovatelia
produktov

B.3 Podpora podnikatel’skych subjektov v priemysle, sluzbach
a cestovnom ruchu
B.3.1. Podpora minimalne
v priemysle a sluzbach
B.3.2. Podnikatel'sky inkubator Kral'ovsky Chlmec
B.3.3. Podpora udrzateIného cestovného ruchu — podpora
minimalne 4 subjektov pdsobiacich v oblasti cestovného ruchu

10 podnikatel'skych subjektov

SARIO, SIEA,
MPSVR SR,

MZP SR, MH SR,
MDVRR SR, KSK,
ODM, podnikatel'ské
subjekty, Vybor,
mesta

a obce okresu
Trebisov, MVO

B.4. Podpora obecnych podnikov
Minimalne 6 pilotnych projektov obecnych podnikov zameranych na
verejno-prospesné prace.

MPSVR SR,

MF SR - SIH,
MPSVR SR, MPRV
SR, obce a mesta,
KSK, MV SR, MH
SR
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C. Prioritna oblast’ VVzdelanie a kariéra

Cca 70 vytvorenych
pracovnych miest

C.1 Vybudovanie minimalne 6 tréningovych centier

MPSVR SR,
MPRYV SR, Vybor,
KSK

C.2 Vybudovanie minimalne 3 regionalnych centier vzdelavania

SOS, KSK, MPRV
SR, MPSVR SR,
Vybor

C.3 Podpora investicii do predprimarneho a primarneho
vzdelavania, posilnenie celodenného vzdelavacieho systému
S vyuZitim existujucich priestorov miest a obci

obce a mestd, MPRV
SR, MV SR, Vybor,
mesto TrebiSov

D. Prioritnd oblast’ Moderné a dostupné verejné sluzby

C.4 Zapojenie sa do Narodnych projektov UPSVaR SR v okrese | MPSVR SR,
TrebiSov a do projektu podpory zamestnavania MPRYV SR,
V pol'nohospodarstve v okrese Trebisov UPSVaR Trebisov
Zlepsenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ.

Cca 250 vytvorenych

pracovnych miest

D.1. ZlepsSenie dostupnosti a kvality zdravotnej starostlivosti
Centra integrovanej zdravotnej starostlivosti

MPRV SR, MZ SR,
Vybor

D.2. ZvySenie kvality Zivota

Projekty pre zvysenie kvality Zivota obyvatel'ov okresu, na udrzanie
mladej a vysoko kvalifikovanej pracovnej sily, s pozitivnym dosahom
na rozvoj cestovného ruchu a regionalne produkty.

obce a mesta, mesto
Trebisov,
MPRYV SR, Vybor

E. Systémové opatrenia na arovni KoSického samosprdavneho
kraja

E.1 Vytvorenie platformy pre rieSenie klu¢ovych problémov
hospodarskeho a socialneho rozvoja najmenej rozvinutych okresov
v kraji

E.2 Vytvorenie podmienok na realizaciu tloh vyplyvajucich
z Akéného planu v oblasti stredného $kolstva

KSK

F. Systémové opatrenia na urovni SR

A. Prioritna oblast’ Komunikacia a koordinacia

Systémové opatrenia na Grovni okresu st zamerané na vytvorenie kapacit, institucionalnych
a organizaénych ramcov a zabezpecenie logistickej a technickej podpory implementacie

Akéného planu.

Popis jednotlivych opatreni a kI'a¢ovych aktivit

Opatrenie A.1 Rozvojova platforma TrebiSova a Centrum podpory regionalneho rozvoja
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Vytvorenie sieti spoluprace, podnikatel'skych klastrov a Rozvojovej rady okresu Trebisov,
v ktorej st kl'aicovymi partnermi mesta, obce, podnikatel'ské subjekty, skoly a neziskovy sektor.
Rada napliiia v celom rozsahu tlohu koordinatora aktivit Akéného planu a platformu spoluprace
na hospodarskom a socialnom rozvoji, vytvara kapacity na tvorbu koncepcii, vratane socialne;j
integracie na arovni okresu.

Centrum podpory regionalneho rozvoja je vykonnym organom pre implementaciu Akéného
planu a d’alsich rozvojovych aktivit, ako aj projektové stredisko pre pripravu kl'a¢ovych aktivit
— projektov Akéného planu, na zabezpeCenie uloh technického sekretariatu, medialnej
a komunikacnej podpory, na podporu inkluzivneho verejného obstaravania, tvorbu spolo¢nych
projektov a iniciativ aktérov v uzemi, zakladanie zdiel'anych spracovatel'skych a distribu¢nych
prevadzok. Bude vykonavat aj poradenstvo, kouching amentoring v uzkej spolupraci
S0 zamestnavatel'mi ako sucast’ spolo¢ensky zodpovedného podnikania.

V stlade s ustanoveniami schvalenej Partnerskej dohody zabezpe&i Urad podpredsedu vlady
pre investicie a informatizaciu zriadenie Integrovanej siete Informa¢no-poradenskych centier
podporujucich realizaciu Akéného planu prostrednictvom informacno-konzultacnych aktivit
pre potreby Ziadatel'ov a prijimatel'ov projektov realizovanych na uzemi NRO. Pracovna banka
a centrum poradenstva, ako stcéast Centra podpory regionalneho rozvoja bude vyuzivat
opatrenia Integrovanej siete Informacno-poradenskych centier.

V stilade s plnenim ulohy B.9 uznesenia vlady ¢. 45/2016 k Akénému planu rozvoja okresu
Kezmarok sa predpoklada postupné posiliitovanie kompetencii okresného uradu v regionadlnom
rozvoji, ¢o sa prejavi aj Vv institucionalnom nastaveni Centra podpory regionalneho rozvoja
Vv Trebisove.

Vytvorené pracovné miesta: 13

Partneri: mesta a obce okresu TrebiSov, podnikatel'ské subjekty,
Skoly, subjekty izemnej spoluprace

KPucovy partneri (gestori): Vybor, mesto Trebisov,

Termin realizacie: 2016 — 2020

Prijimatel’ RP: neziskova organizacia

Centrum by sa malo stat’ vykonnym organom koordinacie miestnych akénych skupin (MAS)
aregionalnej rozvojovej agentury, najma prostrednictvom prepojenia aktivit a podpory
implementacie stratégii miestneho rozvoja vedeného komunitou sledujuc ciele Akéného planu.

Partneri: mesta a obce okresu TrebiSov, podnikatel'ské subjekty,
skoly, subjekty izemnej spoluprace, MAS

KPacovi partneri (gestori): Vybor, mesto TrebiSov

Termin realizacie: 2016 — 2020
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Opatrenie A.2 Klaster Tokaj

Klaster Tokaj bude orientovany na propagaciu miestnych produktov a synergii medzi
vinarstvom, geoturizmom a agroturizmom, zalozenie miestneho podniku sluzieb pre vinarov,
akadémie vzdeldvania a tréningového centra pre vinarov vV nadviznosti na postupnu realizaciu
pozemkovych tprav vo vinohradnickej oblasti Tokaj.

Partneri: mesta a obce okresu TrebiSov, podnikatel'ské subjekty,
Skoly, subjekty uzemnej spoluprace, MAS

KPacovi partneri (gestori): Vybor, mesto TrebiSov

Termin realizacie: 2016 — 2020

Prijimatel’ RP: obcianske zdruzenie

A.3 Geopark Zemplin - Tokaj

Ciel'om geoparku je reprezentovat’ izemie nielen z hl'adiska geologického, ale aj z hl'adiska
archeologickej, ekologickej, historickej a kultarnej osobitosti eurépskeho vyznamu. Geopark
ako subjekt cestovného ruchu méze byt vyznamnym hnacim prvkom pre miestny ekonomicky
rozvoj smerujuci k novym ekonomickym aktivitam regionu.

Partneri: mesta a obce okresu TrebiSov,
podnikatel'ské subjekty, skoly, subjekty
uzemnej spoluprace, MAS

Kracovi partneri (gestori): Vybor, KSK
Termin realizacie: 2017 — 2020
Prijimatelia RP obcianske zdruzenie

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti A. Komunikacia a koordinacia

Predpokladané zdroje RP, vlastné zdroje, PRV/IROP (CLLD)
financovania:

Celkovy rozpoéet: 950 tis. EUR

Z toho vyska RP: 789,48 tis. EUR

B. Prioritna oblast’ Podnikanie a lepSie pracovné miesta

Prioritna oblast je zamerana na podporu miestnej/subregionalnej ekonomiky a inovacii
ako sucast’ zvySovania zamestnanosti intervenciami na dopytovej strane trhu prace. Cielom
je rozvoj ekonomickych aktivit podnikatel'ského a verejného sektora, ktoré udrzatelne
a efektivne zhodnocuju lokalne zdroje aumoziuju vyuzitie disponibilnej pracovnej sily.
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Dlhodobym zamerom je dosiahnut’ lepSie vyuzitie hospodarskeho potencialu okresu Trebisov
s dopadom na rast ekonomickej aktivity a zamestnanosti vytvorenim lepSich pracovnych miest.
Popis jednotlivych systémovych opatreni a kI'a¢ovych aktivit

Opatrenie B.1. Podpora podnikania v podohospodarstve a potravinarstve

Opatrenie predpoklada podporu minimalne 10 podnikatel'skych projektov v podohospodarstve
zameranych na produkciu a spracovanie v zivocisnej a rastlinnej vyrobe, ako aj na podporu
pol'nohospodarskeho klastra. Regionalny prispevok je uréeny na vypracovanie stadii
udrzatel'nosti a podporu Klastra.

Vytvorené pracovné miesta: 87

Partneri: mali a stredni farmari, regionalne odbytové organizacie
a spracovatelia produktov, MPRV SR, MH SR

KPacovi partneri (gestori): Rozvojova platforma
Termin realizacie: 2016 — 2020
Prijimatel’ RP: subjekty uzemnej spoluprace, iné pravnické o0soby

a fyzické osoby — podnikatelia, mesta a obce

Opatrenie B.2 Podpora minimalne 6 mladych farmarov
Opatrenie predpoklada podporu minimalne 6 mladych farmarov podnikajucich v zivocisnej
a rastlinnej vyrobe, naviazanych na koordinaciu v ramci pol'nohospodarskeho klastra.

Vytvorené pracovné miesta: 20

KPacovi partneri (gestori): Mladi farmari

Partneri: MPRYV SR, Rozvojova platforma
Termin realizacie: 2016 — 2020

Opatrenie B.3. Podpora podnikatel’skych subjektov v priemysle, sluzbach a cestovnom

ruchu

Aktivity opatrenia Podpora vzniku novych a existujucich podnikatel'skych subjektov budu

zamerané Na :

e stimulovanie podnikania, najmé prostrednictvom ulah¢enia vyuZzivania novych napadov
v hospodarstve, podporu firiem a zvySenie miery ich prezitia na trhu aj prostrednictvom
vytvorenia podmienok pre podporu rastu, inovativnosti a rozvoja,

e na rozvoj udrzateného cestovného ruchu; ako komplexny produkt v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu, rozvoj ekoturizmu, geoturizmu, podpora regionalnej cestovnej
kancelarie a organizacii destinaéného manazmentu.

V ramci tohto opatrenia budu zvlast’ podporené nasledujuce aktivity:
Aktivita B.3.1. Podpora minimalne 10 podnikatel’skych subjektov v priemysle a sluzbach,
vratane inovacie a zavadzania novych produktov a technologii, vyskumu a vyvoja a podpora

ich vstupu na nové trhy, vyvoj novych obchodnych modelov.
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Vytvorené pracovné miesta: 458

KPacovi partneri (gestori): podnikatel'ské subjekty okresu Trebisov, Vybor, ODM

Partneri: géRIO, SIEA, SBA, MH SR, MZP SR, MPSVR SR, MPRV

Termin realizacie: 2016 — 2020

Prijimatel’ RP: subjekty uzemnej spoluprace, iné pravnické o0soby
a fyzické osoby — podnikatelia, mesta a obce

Aktivita B.3.2. Podnikatel’sky inkubator Kralovsky Chlmec

Podpora malych a strednych podnikatel'ov, spracovanie analyzy volnych objektov a ploch,
vyhl'adavanie potencialnych investorov a turistického informa¢ného centra v meste
s vyhladovym umiestnenim Klientskeho centra Okresného tradu TrebiSov, pracovisko
Kralovsky Chlmec v spojeni s poskytovanim agendy zivnostenského podnikania, katastra,
ochrany zivotného prostredia a d’alSich rezimovych ¢innosti policie (realizacia prostrednictvom
rekonstrukcie byvalej budovy OPP v centre mesta).

KPacovi partneri (gestori): Vybor, mesto Kralovsky Chimec, podnikatel'ské subjekty

Partneri: -

Termin realizacie: 2016 — 2020

Prijimatel’ RP: mesta a obce, pravnické osoby, subjekty tizemnej
spoluprace

Aktivita B.3.3 Podpora udrzateného cestovného ruchu - podpora minimalne
5 subjektov pésobiacich v oblasti cestovného ruchu a podpora aktivit siet'ovania
a podpora propagacie cestovného ruchu.

Podpora subjektov a zdruzeni v oblasti cestovného ruchu vyuzivajucich vysoky prirodny
a kultarnohistoricky potencial okresu TrebiSov pre jeho rozvoj, rozsirenie aktualnej ponuky
sluzieb a atraktivit zvySujucich konkurencieschopnost’ regionu, osobitne destinacie Tokaj,
alebo geoparku Zemplin - Tokaj.

Vytvorené pracovné miesta: 104

Partneri: MPRV SR, Rozvojova platforma okresu Trebisov MZP
SR, MDVRR SR, KSK, mesta a obce okresu Trebisov

KPacovi partneri (gestori): mesto TrebiSov, podnikatel'ské subjekty, MVO, ODM

Termin realizacie: 2016 — 2020

Prijimatelia RP: subjekty tuzemnej spoluprace, iné pravnické 0soby

a fyzické osoby — podnikatelia, mesta a obce

Opatrenie B.4. Podpora obecnych podnikov

Realizacia minimalne 6 pilotnych projektov zameranych na vznik obecnych podnikov

ako medzitrhu prace s dorazom na ekonomicku udrzatelnost’, zvlast v obciach s vysokou
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mierou nezamestnanosti s prioritou ich zamerania na verejno-prospesné prace, vV nasledujtcich

oblastiach:

zahradnictvo, vysadba sadu, pestovanie zeleniny,

spracovanie ovocia a zeleniny pre skolské jedalne, zariadenia pre seniorov,
zdravotnicke zariadenia a zariadenia hromadného stravovania,

zber auprava odpadového dreva, spracovanie lokalneho zdroja drevnej hmoty,
vyroba drevenych brikiet a d’alSich vyrobkov z dreva,

vyroba betonovych tvarnic, dlazby, zatraviiovacich dlazieb a okrasnych a cestnych
obrubnikov, vyroba prefabrikatov,

pestovanie a predaj bio pol'nohospodarskych produktov,

rozvoj vcelarstva a vyroba Glov,

pestovanie a susenie lie¢ivych rastlin,

chov domaécich hospodarskych zvierat,

poskytovanie ubytovacich a stravovacich sluzieb,

zazitkova agroturistika,

agrolesnictvo,

vyroba kompostérov, zriadenie obecnej kompostarne,

zriadenie krajcirskej dielne,

rekonstrukcie chodnikov,

stavebné ¢innosti, rekonstrukcie,

udrzba verejnych priestorov.

Vytvorené pracovné miesta: min. 178 — 280

KPucovi partneri (gestori): mesta a obce okresu Trebisov, Vel’ky Hores, Kralovsky

Chlmec, Verlaty, Vojéice, Kuzmice, Hrcel', Zemplinska
Teplica, Malé Ozorovce, Sirnik, Vybor

Partneri:

MPRYV SR, UPSVaR, Statne lesy SR, KSK, MPSVR SR,
MF SR, MH SR, MV SR

Termin:

2016 - 2020

Prijimatelia RP: pravnické osoby a fyzické osoby — podnikatelia, mesta a

obce

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti B. Podnikanie a lepsie pracovné

miesta
Predpokladané zdroje RP, OP LZ, PRV, vlastné zdroje, SIH, Interreg SK-HU,
financovania: obce, OP Val, OP KZP, stkromné zdroje, investicné
stimuly
Celkovy rozpocet: 68 111 tis. EUR
Z toho vyska RP: 2729,04 tis. EUR
Z toho orientacne programy |22 150 tis. EUR
spolufinancované z ESIF:
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C. Prioritna oblast’ VVzdelavanie a kariéra

Prioritna oblast’ je zamerana na posilnenie, prestavbu a modernizaciu existujucej vzdelavacej
infrastruktury na urovni okresu, aby bola schopna flexibilne a kvalitne reagovat’ na regionalne
potreby trhu prace sohladom na Specifika disponibilnej pracovnej sily auchadzacov
0 zamestnanie.

Hlavnymi néstrojmi, ktoré maji napomdct’ zmene struktiry vychovy pracovnych sil s ohl'adom
na regionalny a $irsi regionalny kontext su:
e vybudovanie tréningovych centier, pracovnych inkubatorov s dorazom na rozvoj
zrucnosti V napojeni na stredné odborné skoly v okrese,
e podpora dopytovo a na prax orientovaného Skolstva a vyskumnych a vyvojovych aktivit
(regionalnych centier vzdelavania),
e podpora investicii do predprimarneho a primarneho vzdelavania,
e vyuzitie narodnych projektov UPSVaR pre zvysenie zamestnanosti UoZ,
e rozvijanie pilotného modelu procesu diagnostiky a rediagnostiky deti a ziakov
S0 $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami s cielom zvysit ich uspes$nost
pri dosahovani vzdelavacich vysledkov.

Tréningové centrum je subjekt, ktory zabezpeCuje dalSie vzdelavanie v sulade
s ustanoveniami zakona ¢. 568/2009 Z. z. 0 celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov. Tréningové centrum je vzajomne prepojené
s obecnymi podnikmi, kde sa vykonava priprava na vykon jednoduchych povolani v spolupraci
so SOS as podporou rekvalifikaénych programov UPSVaR. Cielovou skupinou v tychto
centrdch st najmd uchddzaci, ktori nemaji ukoncenii povinnu Skolsku dochéadzku.
Z celkového Casu pripravy tvori 80 % prakticka cast’ a 20 % teoreticka Cast’.

Regionalne centrum vzdelavania je vychovno-vzdelavaci subjekt pri strednej odbornej skole,
ktorého cielom je poskytovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Vv Studijnych a ucebnych
odboroch a rekvalifika¢né kurzy v akreditovanych programoch d’alSicho vzdelavania, ktoré
promptne reaguju na aktualnu potrebu trhu prace v danom okrese. Ciel'ovou skupinou st ziaci
strednych odbornych $kol, Siroka verejnost’, uchadza¢i o zamestnanie, ktori maji zaujem
0 konkrétnu odbornt $pecializaciu alebo rekvalifikaciu.

Popis kPa¢ovych aktivit

C.1 Vybudovanie min. 6 tréningovych centier v nadvaznosti S priamou vizbou na stredné
odborné $koly a v nadvdznosti na obecné podniky a v ich pdsobnosti, ktorych tilohou bude pre
l'udi s neukoncenym vzdelanim poskytovat’ moZnost’ ziskania praktickych zru¢nosti za i¢elom
pracovného uplatnenia sa v obecnych podnikoch aneskor na volnom trhu prace, ako aj
zvySovanie finan¢nej gramotnosti tychto osob.

Vytvorené pracovné miesta: 25

KPacovi partneri (gestori): SOS DSA Trebisov, SOS sv. Jozafata, SOS Kralovsky
Chlmec, UPSVaR Trebisov, Vybor, MPSVR SR, MPRV
SR, KSK

Termin realizacie: priprava a realizacia 2016 — 2020
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Prijimatelia RP: subjekty tzemnej spoluprace, iné pravnické o0soby
a fyzické osoby — podnikatelia, mesta a obce

Opatrenie C.2. Vybudovanie regionalnych centier vzdelavania s priamou vizbou na
stredné odborné skoly

Opatrenie je zamerané na kompletizaciu systému inkluzivneho vzdelavania V sulade
s aktualnymi a perspektivnymi poziadavkami trhu prace.

KPiacovi partneri (gestori): Vybor, MSVVS SR, UPSVaR, KSK, MPSVR SR,
MPRV SR

Partneri: SOS DSA Trebisov, Cirkevna SOS sv. Jozafita
TrebiSov, SOS Pribenik, SOS Kralovsky Chimec, KSK

Termin: 2017

Prijimatel RP: subjekty uzemnej spoluprace, iné pravnické osoby
a fyzické osoby — podnikatelia, mesté a obce

Opatrenie C.3 Podpora investicii do predprimarneho a primarneho vzdelavania,
posilnenie celodenného vzdelavacieho systému S vyuZitim existujicich priestorov miest
a obci

Vo vybranych obciach okresu TrebiSov je potrebné dobudovat’ nové priestorové kapacity
pre predskolska vychovu v materskych skolach, priCom je potreba orientovat’ sa na prepojenie
so zakladnymi §kolami s cielom umoznit’ plynuly prechod deti do zakladnej $koly a na podporu
Specializacie zakladnych s§kol v okrese s cielom posilnit zaujem ziakov 0 technické
a prirodovedné odbory, praktické vyucovanie a ziskanie zakladnych navykov V ramci
integrovaného vzdelavacieho procesu. Zaroven je potrebné rozvijat' celodenné vzdelavacie
aktivity na zakladnych Skolach, ktoré zvysia Sancu zvlast ziakov z MRK ziskat' stredné
vzdelanie a umiestnenie na trhu prace.

Pocet novych prac. miest: (8
KPacovi partneri (gestori): |Vybor, mesto TrebiSov, MPRV SR, MV SR

Termin: 2016 - 2020
Prijimatel’ RP: mesta a obce, pravnické 0soby, subjekty tzemnej spoluprace

C.4 Zapojenie sa do Narodnych projektov UPSVaR SR

Hlavnym cielom je zlepsit postavenie UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest, znizit
nezamestnanost’, 0sobitne dlhodobu nezamestnanost’, podpora rozvoja miestnej a regionalne;j
zamestnanosti v NRO s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti.

Zéakladnymi aktivitami su:

e podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ,

e podpora vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ s osobitym zretel'om
na dlhodobo evidovanych UoZ v socialnych podnikoch pracovnej integracie
vytvorenych vV zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti,

e podpora  vytvarania pracovnych ~miest u  verejnych  zamestnavatelov,
podpora zamestnania v pol'nohospodarskej prvovyrobe,
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poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu mobility,
poskytovanie individualizovanych sluzieb UoZ.

Ide najma o:

NP Praxou k zamestnaniu — mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,

NP Absolventska prax Startuje zamestnanie — finanény prispevok na vykonavanie
absolventskej praxe a podpora nasledného vytvorenia nového pracovného miesta,

NP Uspesne na trhu prace — podpora zamestnanosti mladych u prvého zamestnavatel’a
a podpora samozamestnania,

NP Cesta z kruhu nezamestnanosti — podpora zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych,
NP Sanca na zamestnanie — podpora zamestnanosti dihodobo nezamestnanych a inak
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov,

NP Chceme byt aktivni na trhu prace — podpora vytvorenia pracovnych miest
pre znevyhodnenych UoZ nad 50 rokov veku,

NP Cesta na trh prace.

KPacovi partneri (gestori): MPSVR SR
Partneri: UPSVaR Trebisov
Termin realizacie: od roku 2016-2020

Pozn.: Celkovy rozpoéet na realizaciu NP UPSVR pre vietky najmenej rozvinuté okresy je 50 000 tis.
EUR na 5 rokov, z toho orientatne pre okres TrebiSov (podla poctu UoZ) 6 500 tis. EUR, podla
schvalenych Ziadosti cez Urady prace, socialnych veci a rodiny.

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti C. Vzdelavanie a kariéra*

Predpokladané zdroje OP LZ, IROP, mesto Trebisov, RP
financovania:

Celkovy rozpocet: 14 020 tis. EUR

Z toho vyska RP: 1458,48 tis. EUR

Z toho orientacne programy | 1350 tis. EUR
spolufinancované z ESIF:

D. Prioritna oblast’ Moderné a dostupné verejné sluzby

Prioritna oblast Moderné a dostupné verejné sluzby je zamerana na zvysenie atraktivnosti
okresu pre pracu, byvanie a podnikanie a tym stabilizaciu kvalifikovanej pracovne;j sily, rozvoj
ekonomiky okresu a stabilizaciu mladych T'udi v okrese a to prostrednictvom:

vybudovania siete centier integrovanej zdravotnej starostlivosti a rekonstrukcie
lokalnych centier v obciach s vysokou mierou nezamestnanosti a zdravotnym rizikom,
zvySenia kvality zivota a udrzania mladej pracovnej sily.
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Opatrenie D.1. ZlepSenie dostupnosti a kvality zdravotnej starostlivosti

Podpora vzniku minimalne dvoch centier integrovanej zdravotnej starostlivosti a vybranych
socialnych sluzieb - vybudovanie a rekonstrukcia minimalne dvoch centier v ramci okresnej
siete integrovanej zdravotnej starostlivosti v obciach svysokou mierou nezamestnanosti
a zdravotnym rizikom. Centra buda integrovat’” funkciu zdravotnej starostlivosti a podpory
zdravia.

KPacovi partneri (gestori): NsP n. 0., Kral. Chlmec, Vybor, SCK, MPRV SR

Termin: 2016 - 2020

Prijimatel’ RP: subjekty uzemnej spoluprace, iné pravnické osoby
a fyzické osoby — podnikatelia, mesta a obce

Opatrenie D.2 Zvysenie kvality Zivota

Ciel'om tohto opatrenia je vytvorit’ zasobnik projektov slaziacich v prvom rade pre zvysenie
kvality zivota obyvatel'ov okresu, na udrzanie mladej a vysoko kvalifikovanej pracovnej sily,
S pozitivnym vplyvom na rozvoj cestovného ruchu a na regionalne produkty.

Vytvorené pracovné miesta: 80

KPacovi partneri (gestori): mesto TrebiSov, Vybor, MPRV SR

Termin: 2017 - 2020

Prijimatel’ RP: subjekty uzemnej spoluprace, iné pravnické osoby
a fyzické osoby — podnikatelia, mesta a obce

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti D. Moderné a dostupné verejné
sluzby

Predpokladané zdroje IROP, RP, INTERREG SK-HU, iné zdroje
financovania:

Celkovy rozpocet: 9580 tis. EUR

Z toho vyska RP: 838 tis. EUR

Z toho orienta¢ne programy |4150 tis. EUR
spolufinancované z ESIF:

E. Systémové a podporné systémové opatrenia na realizaciu Ak¢éného planu okresu
TrebiSov na drovni KSK

Samospravny kraj okrem iné¢ho zabezpecuje trvalo udrzateI'ny hospodarsky rozvoj, socialny
rozvoj a uzemny rozvoj; zabezpecuje a koordinuje vypracovanie a realizaciu programu rozvoja
vyssieho izemného celku; spolupracuje s prislusnymi organmi Statnej spravy pri zostilad’'ovani
programu rozvoja vyssicho uzemného celku a rozvojovych programov verejnych prac
dotykajucich sa uzemia vysSiecho uzemného celku; podporuje rozvoj podnikatel'skych aktivit
potrebnych na rozvoj regionu, atd. Pre uspeS$nu realizaciu akénych planov najmenej
rozvinutych okresov je klI'icova koordinacia, podpora a iniciativa samospravneho kraja.
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E.1. KSK vytvori platformu pre rieSenie kPticovych problémov hospodarskeho
a socialneho rozvoja najmenej rozvinutych okresov v kraji.

Ciel'mi platformy su:

vytvorenie podmienok na realizaciu tuloh vyplyvajucich z Ak¢ného planu jednotlivych
okresov v oblastiach kompetencii VUC (odborné vzdelavanie a priprava, socilne
sluzby, VOD a pod.), koordinacia na tirovni Uradu KSK,

v pripade potreby na zaklade procesu monitorovania ahodnotenia jednotlivych
schvalenych Akénych planov NRO navrhovanie prehodnotenia a aktualizacie
koncepcnych a strategickych dokumentov na regionalnej Grovni reflektujiic Specifika
jednotlivych NRO na tizemi KSK,

iniciovanie zaradenia a prerokovania jednotlivych prioritnych projektov schvalenych
Akénych planov NRO na tizemi KSK do Regionalnej integrovanej tizemnej stratégie
prostrednictvom Rady partnerstva na arovni VUC,

podielanie sa na koordinacii subjektov uzemnej spoluprace vratane cezhrani¢nej
a medzinarodnej spoluprace S cielom umoznit NRO na tzemi KSK zapdjat
sa do pripravy arealizacie nadregionalnych a medzinarodnych projektov suvisiacich
(komplementarne alebo synergicky) s projektmi v schvalenych Akénych planoch NRO,
zapajanie vyrobcov z NRO ako dodavatelov zvlast potravin pre zariadenia
V posobnosti Kraja.

E.2 Vytvorenie podmienok na realizaciu uloh vyplyvajuicich z Akéného planu v oblasti
stredného $kolstva v NRO

F. Podporné systémové opatrenia na realizaciu Akéného planu na tdrovni
ustrednej Statnej spravy

Pre tspesnu realizaciu Akéného planu je potrebné nad ramec uznesenia vlady SR vo vztahu
k okresu TrebiSov prijat’ nasledujice systémové opatrenia na urovni §tatnej spravy:

zabezpecit urychlenie procesu prekladky cesty 1/79 v Trebisove ulicami kpt. Nalepku,
Cukrovarska a Mestskou ¢ast’ou Milhostov,

zabezpecit' Il. etapu rekonstrukcie Cesty I. triedy od obce Velaty do Kralovského
Chimca,

zabezpelit’ rekonstrukciu cesty 11/555 Michalovce - Velké Kapusany - Kralovsky
Chlmec,

zabezpecit rekonstrukciu cesty 11/552 Kosice - Vel'ké Kapusany - hranica s Ukrajinou,
zabezpegit’ rekonstrukciu ciest C1 a to Cerhov - Velka a Mala Ttiia; Maly Ruskov -
Plechotice; krizovatka Rad - Svinice a Zemplinske Jastrabie - Cejkov,

zabezpedit’ prestavbu pravobreznej hradze na rieke Ondava v tsekoch km 7,070 —
14,200 v Kkatastralnom uzemi Zemplinske Hradiste a v katastralnom tzemi TrebiSov,
realizovat’ zaClenenie uzemia Zemplin - Tokaj medzi geoparky v zmysle aktualizacie
Koncepcie geoparkov SR,

urychlit’ exeku¢né konania na nehnutelny majetok, ktory chatranim straca hodnotu
a potencial generovat’ zamestnanost’ v okrese,

zvysit' ulohu $tatu pri zlepSovani vysledkov Zziakov zakladnych §kol so socialne
znevyhodneného prostredia,
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e zlepsit’ informovanost’ 0 vyhodach remeselnych odborov,

e vyrazne zvysit informovanost amoznosti socidlne zodpovedného verejného
Obstaravania,

e zvysit ulohu programov ministerstva kultary pri zachovavani a kreativnom vyuzivani
tradi¢nych remesiel,

e prehodnotit’ inStitucionalnu stranku podpory najmenej rozvinutych okresov a najma
rozsah jej administrativnych kapacit a financovania z verejnych zdrojov,

e zabezpeCit' proaktivnu pracu SARIO s firmami, podporu vstupu zahrani¢nych
investorov do vytvorenia logistickej infrastruktiry pozdiz modernizovanej
Sirokorozchodnej trate.

G. Sposoby a zdroje financovania Akéného planu rozvoja okresu Trebisov

Z celkovej odhadovanej finanénej investicie 114 426 tis. EUR v rokoch 2016 — 2020
sa predpoklada krytie z verejnych zdrojov vo vySke 83 053 tis. EUR a z ostatnych
a vlastnych zdrojov 31 373 tis. EUR, pri¢om tato investicia do okresu TrebiSov bude
podporena sumou 5 815 tis. EUR formou regionalneho prispevku.

Vsetky sumy uvadzané pri jednotlivych opatreniach su indikativne abuda detailne
$pecifikované az v ramci procesu realizacie opatreni. Uspesnost’ aktivit zavisi od predloZenia
a schvalenia prislusnych projektov v sulade s podmienkami opera¢nych programov, ako aj od
rozsahu zapojenia sukromnych zdrojov.

Uspesnost aktivit zavisi od predloZenia a schvalenia prislusnych projektovych zamerov
v stilade s podmienkami opera¢nych programov a Programu rozvoja vidieka SR na roky 2014
— 2020, ako aj od rozsahu sukromnych zdrojov, efektivity zapojenia verejnych zdrojov
a moznosti Statneho rozpoc¢tu. Podmienkou podpory projektovych zamerov, ktoré maju ambiciu
byt financované z eurdpskych programov, je ich sulad s cielmi a opravnenymi aktivitami
opera¢nych programov a Programu rozvoja vidieka SR na roky 2014 — 2020, ako aj
s podmienkami podpory, stanovenymi V prislusnych vyzvach.

Prijimatel'mi podpory RP su subjekty podla zakona ¢. 336/2015 Z. z.

V pripade, Ze opatrenie Akéného planu bude financované z verejnych zdrojov a bude smerovat’
subjektom vykonavajacim hospodarsku c¢innost’, bude posudzované a realizované podla
osobitnych predpisov v oblasti statnej pomoci a minimalnej pomaoci.

Tabul'ka ¢. 9 Poskytnutie regionalneho prispevku pre okres Trebisov

Navrh rozdelenia Regionalneho prispevku v tis. EUR a vytvorenie pracovnych miest
Vytvorené
pracovné
Prioritna oblast’ 2016 2017 2018 2019-20 | Spolu (v tis. EUR) miesta
A. Systémové opatrenia
na arovni okresu 17 130,994 196,197 445,289 |789,48 15
B. Prioritna oblast’
Podnikanie a lepsie
pracovné miesta 310 445,28 588,88 1384,88 2729,04 1200
C. Prioritna oblast’
Vzdelanie a kariéra 170 423,726 169,923 694,831 1458,48 70
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D. Prioritna oblast’
Moderné a dostupné
verejné sluzby 503 100 195 40 838 250

Spolu 1000 1100 1150 2565 5815 1535

V.  Proces monitorovania a hodnotenie dosiahnutého pokroku
Vv zlepSeni hospodarskej, socialnej a environmentalnej situacii
v okrese TrebiSov

Implementacia Akéného planu je monitorovana Radou pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu
Trebisov na zaklade odportacani a pravidelnych sprav skupiny expertov vypracovanych v uzkej
spolupraci s Projektovym centrom. Vybor sa schadza podl'a potreby, najmenej vsak 2-krat
ro¢ne, aby vyhodnotila dosiahnuty pokrok, prijala potrebné odporti¢ania pre pokraovanie
implementacie Akéného planu a predlozila navrhy a odporticania ministrovi DVRR SR na
zmenu prislusného uznesenia, doplnenie uzneseni, pripadne aktualizaciu Ak¢éného planu.

Monitorovanie a hodnotenie plnenia Akéného planu bude realizované prostrednictvom
schvaleného suboru ukazovatel'ov.

Konkrétne vysledkové ukazovatele monitorovania a hodnotenia stanovi Rada pre rozvoj
najmenej rozvinutého okresu TrebiSov nasledne po schvaleni Akéného planu vlddou SR,
pricom vychodiskova hodnota bude stanovena hodnotou k 31. 12. 2015.

Zakladnymi kritériami pre vyber projektov v ramci pilotnych Startovacich aktivit a pre vyber
indikativnych aktivit pre realizaciu v ramci Akéného planu su:

e udrzatelnost’ aktivity po skonéeni doby priamej podpory,

e realizovatel'nost’ aktivity v danom case, priestore a s danymi kapacitami (finanénymi,
Pudskymi, organizacnymi),

e nevyhnutnost' aktivity v kontexte definovanej stratégie (je aktivita nevyhnutnym
predpokladom, prispieva rozhodujticou mierou, prispieva, neprispieva),

e synergické efekty aktivity nad ramec jej priameho zamerania,

e miera efektu danej intervencie — ocakavana vel'kost’ kvalitativnej a kvantitativnej zmeny
(napr. pocet novovytvorenych pracovnych miest),

e miera zacielenia aktivity na rieSenie primarnych problémov regionu/stlad s prioritami
stratégie,

e environmentalne prinosy aktivity (ako pridana hodnota ekonomicky a socialne
zameranych aktivit),

e socialne prinosy aktivity (ako pridana hodnota environmentilne a ekonomicky
zameranych aktivit),

e ckonomické prinosy aktivity (ako pridana hodnota environmentilne a socialne
zameranych aktivit).

Po schvaleni Akéného planu vladou SR prijme Rada pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu

TrebiSov ukazovatele monitoringu a hodnotiace kritéria uspesnosti implementacie Akéného
planu na zéklade predlozeného navrhu jej ¢lenov.
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V1. Integracia uz existujicich rezortnych programov, resp.
prierezovych programov a navrh odstranenia prekazok na ich
vyuZivanie

Vlada Slovenskej republiky svojim uznesenim z 26. augusta 2015 ¢. 476 K navrhu zékona
0 podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni zakona ¢. 561/2007 Z. z.
0 investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov
a svojim uznesenim z 10. februara 2016 ¢. 45 knavrhu Akéného planu rozvoja okresu
Kezmarok zaroven ulozila prislusnym ministrom rozsiahly stibor tloh zameranych na podporu
najmenej rozvinutych okresov.

Ide konkrétne 0 tieto ulohy, plnenie ktorych bude mimoriadne vyznamné aj pre okres Trebisov:

(z uznesenia ¢. 45/2016)

e poskytovat’ dotacie na obstaranie najomnych bytov pre mladych v rozsahu limitov
vydavkov rozpoctu verejnej spravy na prislusny rozpoctovy rok (B.5),

e zapracovat do hodnotiacich kritérii, posudzovania ziadosti 0 poskytnutie dotacii
na spracovanie uzemnoplanovacej dokumentacie obciam, bodové zvyhodnenie
projektov najmenej rozvinutého okresu tak, aby bol na zabezpecenie vyrovnavania
regionalnych rozdielov zohl'adneny zamer podpory rozvoja najmenej rozvinutého
okresu (B.6),

e vytvorit’ podmienky na vypracovanie projektov svojpomocnej vystavby domov (B.8),

e vytvorit pracovni skupinu na vypracovanie navrhu legislativneho rieSenia
upravujuceho problematiku hospodarskeho, socialneho a izemného rozvoja regionov
a obci s cielom zahrnat’ do pdsobnosti okresnych uradov ich participaciu na realizacii
uloh z akénych planov najmenej rozvinutych okresov (B.9),

e vytvorit podmienky na vybudovanie centra poradenstva a sluzieb zamestnanosti
(kompetenéné centrum) zahinajuce kariérne a profesijné poradenstvo, sluzby pre trh
prace, inkubac¢né programy a subjekty socialnej ekonomiky (B.10),

e poskytnat’ metodicki pomoc samospravam a inym subjektom pri zakladani a prevadzke
subjektov socialnej ekonomiky (B.11),

e pri tvorbe kritérii a vyhodnocovani ziadosti 0 prenajom pol'nohospodarskej pody
v sprave Slovenského pozemkového fondu zo strany uspeSnych ziadatel'ov
0 nenavratny finan¢ny prispevok podla podopatrenia 6.1 ,,Pomoc na zacatie
podnikatel'skej ¢innosti pre mladych pol'nohospodarov prioritne zohladiovat
ziadatel'ov z najmenej rozvinutého okresu (B.12),

e vypracovat legislativne navrhy a metodické usmernenia pre samospravy
na zabezpecenie realizacie spolo¢ensky zodpovedného obstardvania tovarov a sluzieb
od regionalnych producentov a poskytovatel'ov, vratane implementacie prioritnych
programov a aktivit Ak¢énych planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov (B.25),

e poskytnat’ metodicki podporu na vyuzivanie verejného obstaravania SO socidlnym
aspektom (B.26),

e odporucanie vlady ministrom: zabezpecit’ v sulade s § 4 ods. 3 zakona ¢. 336/2015 Z.
z. 0 podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
prostrednictvom monitorovacich vyborov operacnych programov zohl'adnenie potrieb
najmenej rozvinutého okresu, najmé pri tvorbe a predkladani navrhov hodnotiacich
a vyberovych kritérii, ako aj pri schvalovani zamerov narodnych projektov: do navrhu
hodnotiacich a vyberovych kritérii zapracovat bodové zvyhodnenie projektov
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z najmenej rozvinutého okresu; Vv pripade implementacie operacnych programov
prostrednictvom integrovanych tzemnych investicii zabezpecit’ za¢lenenie projektov
z najmenej rozvinutého okresu do regionalnych investi¢énych tizemnych stratégii (C.1),

e odporucanie vlady ministrom: prijat’ opatrenia na podporu realizacie aktivit akénych
planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov prostrednictvom zdrojov z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov (C.2),

e odporucanie vlady ministrom: preskimat’ d’alSie moznosti zvyhodnenia ziadatel'ov
z najmenej rozvinutych okresov o poskytnutie prostriedkov pomoci z eurdpskych
strukturdlnych ainvesticnych fondov v sulade s usmerneniami eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov (C.3),

e odporacanie vlady ministrom: zmenit' podmienky realizacie projektov s podporou
europskych strukturalnych a investiénych fondov a programu cezhranicnej spoluprace
zaradenych do Akénych planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov v priruckach
pre prijimatelov pomoci tak, aby zohl'adnovali dobrovolne prijaté zavazky
na uplatnovanie prvkov socialneho verejného obstaravania, predovsetkym pokial’ ide
0 projekty s verejnym vyuzitim (C.4),

e odporucanie vlady ministrom: iniciovat narodné projekty, resp. tzv. globalne granty
v ramci jednotlivych operaénych programov zahriiujice najmenej rozvinuté okresy
ako implementac¢né tizemie modelovych rieseni (C.5).

(z uznesenia ¢. 476/2015)

e v ramci ESIF mozZnost nastavenia osobitnych vyziev pre Ziadatelov z NRO, alebo
pridelovania bodov v ramci hodnotiacich a vyberovych kritérii podl'a miery
rozvinutosti regionov v procese schval’ovania ziadosti 0 nenavratny finan¢ny prispevok
(C.1),

e Vv maximalnej moznej miere vyuzivat' moznosti zalohovych platieb a predfinancovania
Vv stlade so Systémom finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu
a Europskeho namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014-2020 (C.2),

e zabezpeCit' pripravu schémy na podporu novych a zadinajicich MSP v NRO
prostrednictvom Opera¢ného programu Vyskum a inovacie formou nenavratnej
finan¢nej pomoci s dérazom na znevyhodnené socialne skupiny (C.4),

e realizovat’ opatrenia na zvysenie vyuzivania finanénych a nefinanénych nastrojov SBA
na podporu podnikania v NRO (C.5),

e realizovat’ opatrenia na podporu zapajania verejného sektora NRO do projektov
medziregionalnej spoluprace (C.6),

e zabezpecit, aby v NRO bola na obstaranie najomnych bytov moznost' poskytnut
dotaciu pri bytoch bezného Standardu az do vysky 50 % a pri bytoch nizsieho Standardu
az do vysky 85 % z opravnenych nakladov (C.7),

e zabezpecit vypracovanie kritéria, podl'a ktorého ziadosti 0 poskytnutie dotacii na rozvoj
byvania predlozené mestami a obcami z NRO ziskaju pozitivne hodnotenie vo vyske
+100 bodov (C.8),

e zohladiovat Ziadosti 0 uvery zo SFRB z NRO tak, aby v pripade poskytnutia tiveru bol
mestam a obciam pri obstaravani najomnych bytov poskytnuty uver s nulovou trokovou
sadzbou (C.9),

e podporit vypracovanie projektovych dokumentacii potrebnych Kk vystavbe
cyklistickych komunikacii v NRO (C.15),

e podporovat v NRO zriadovanie a prevadzku turistickych autobusov (spojov)
spajajucich strediska cestovného ruchu, vydavanie turistickych zlavovych Kariet,
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vystavbu a rekonstrukciu ciest a parkovisk smerujucich do stredisk cestovného ruchu,
propagaciu a prezentaciu atraktivit a aktivit cestovného ruchu realizovanych
prostrednictvom samosprav a neziskovych organizacii (C16),

zabezpecit’ pripravu narodného projektu Cesta na trh prace pozostavajiuceho z aktivit:
(1) Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov -
pre nezamestnanych s dobou evidencie ako UoZ uz od 3 mesiacov sa poskytne financny
prispevok vo vyske 95 % ceny prace, maximalne 540,80 eura prispevok na uhradu casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom prace, (2) Podpora vytvarania
pracovnych miest u zamestnavatel'ov — podpora 80 % ceny prace do maximalnej vysky
540,80 EUR pocas 12 mesiacov, alebo — v pripade verejnoprospesnych podnikov
na dobu 18 mesiacov, (3) Zamestnam Sa sam V polnohospodarskej prvovyrobe —
prispevok pre UoZ, ktori zaént podnikat’ ako SZCO, v maximalnej vyske 5 600 EUR,
(4) Poskytovanie prispevku na dochadzanie za pracou po dobu 12 mesiacov v zavislosti
od vzdialenosti od miesta bydliska, (5) Poskytovanie individualizovanych sluzieb
pre UoZ posilnenim personalnych kapacit odbornych poradcov na tradoch prace
(C.18),

zabezpedit' vyhlasenie dopytového projektu na podporu regionalnej a lokalnej
zamestnanosti — dotacie na ¢ast’ mzdovych nakladov a podpora, poradenstvo a vedenie
pri zakladani a prevadzkovani subjektov socialnej ekonomiky (C.19),

zabezpecit informacéné a vzdelavacie aktivity (v oblasti zivotného prostredia) pre obce
a ostatnych partnerov tzemnej spoluprace za t¢elom rozvijat’ regiony regiénov (C.24),
zabezpecit’ realizaciu projektov a aktivit v oblasti vodného hospodarstva v NRO (C.25)
vratane opatreni planov manazmentu povodi a pldnov manazmentu povodnového
rizika,

zabezpecdit’ realizaciu projektov v oblasti Zivotného prostredia v NRO, a to najma:
odstraiiovanie invazivnych druhov rastlin; podporu zelenej infrastruktary v krajine;
podporu zachovania biodiverzity a funk¢énosti ekosystémov; manazmentu biotopov;
starostlivosti 0 mestska zelen; pomocnych prac pri odstranovani nelegalnych skladok
odpadu; pomocnych aktivitich a ¢innostiach pri budovani a udrzbe nauénych
chodnikov, poskytovania sluzieb v informacnych centrach, pri budovani geoparkov
a projektov ekologického cestovného ruchu (vratane cezhraniénych projektov) (C.26),

zabezpecit' uplatiiovanie schémy $tatnej pomoci pre zamestnavanie znevyhodnenych
a znac¢ne znevyhodnenych osob v oblasti pddohospodarstva (C.27),

umoznit’ prenajom pol'nohospodarskej pody v sprave SPF pre mladych, zaéinajtcich,
pol'nohospodarskych podnikatel'ov, v zmysle Koncepcie podpory pre malych, mladych
a rodinnych farmarov (C.28),

poskytnuit’ su¢innost’ obciam a d’al§im subjektom tzemnej samospravy pri odovzdavani
znalosti, skusenosti a transfere $pecifického know-how v oblasti podohospodarstva
a rozvoja vidieka v NRO (C.29),

vytvorit podmienky na zapojenie UoZ, predovsetkym v NRO, do prac na cisteni
a zakladnej obnove hydromeliora¢nych kanalov a priepustov v sprave statneho podniku
Hydromelioracie, ktoré nebudu sucastou investicného projektu revitalizacie
hydromeliora¢nych ststav (C.30),

vytvorit” podmienky na zapojenie UoZ, predovsetkym v NRO, do prac na uprave
drobnych vodnych tokov a na vykone pomocnych prac pri prebierkach a pri Cistkach
lesov v sprave $tatneho podniku Lesy SR (C.31),

zabezpecit’ podporu tvorby elokovanych pracovisk strednych odbornych $k6l v NRO,
ktoré zvysSuju zaclenenie deti z0 socialne znevyhodneného prostredia do dalSicho
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vychovno-vzdelavacieho procesu a zvysuju uplatnitenost’ absolventov na trhu prace
(C.32),

zabezpeCit' podporu zapajania zakladnych a strednych $kol do narodnych projektov
z OP LZ, najmai so zretel'om na ziakov z0 socialne znevyhodneného prostredia v NRO
(C.33),

pripravit’ zvySenie pausalu na ziaka v systéme dualneho vzdelavania pre NRO (C.34),
zohl'adnit NRO pre pilotovanie narodnych projektov z OP I’Z na podporu Ziakov
S0 Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (C.35),

zohl'adnit’ odstranovanie havarijnych stavov na skolach v NRO (C.37),

zabezpeCit' zvySenie dotacie na ziaka pre vyuzivanie rekreacnych zariadeni v NRO
050 EUR (C.38),

odporuca umiestiovat’ verejné investicie do NRO (D.1).
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V. Zoznam skratiek

CHKO Latorica

DSS
ERDF

ESF
ESIF
IROP
MAS
MDVRR SR

MF SR
MH SR
MPRV SR
MPSVR SR
MSP
MS
MSVVS SR
MV SR
MZ SR
MZP SR
NP
NRO
ODM
OoP

OP KZP
OPI’Z
OP Val
ouTVv
oz

PO

PRV
KSK

RP
SARIO
SIH
SOS

SR

SS

SZC
SFRB
SR

SU SR
SvVP

SZ
UNESCO

chranena krajinna oblast’ Latorica

domov socialnych sluzieb

European Regional Development Fund (Europsky fond regionalneho
rozvoja)

Eurépsky socialny fond

Europske strukturalne a investi¢né fondy

Integrovany regionalny operacny program

miestna akéna skupina

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej
republiky

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
malé a stredné podniky

materska skola

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky

Narodny projekt

najmenej rozvinuty okres

organizécia destinaéného manazmentu

Operacny program

Operacny program Kvalita zivotného prostredia

Opera¢ny program LCudské zdroje

Operacny program Vyskum a inovacie

Okresny urad TrebiSov

obcianske zdruzenie

pravnické osoby

Program rozvoja vidieka

Kosicky samospravny kraj

regionalny prispevok

Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu

Slovensky investi¢ny holding

Stredna odborna skola

Slovenska republika

stredna skola

samostatna zarobkova ¢innost’

Statny fond rozvoja byvania

Statny rozpocet

Statisticky urad Slovenskej republiky

Statny vzdeldvaci program

Specializované zariadenia

Organizacia spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a kultaru (United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization)
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UoZ
UPSVaR
UPSVR
vucC
ZpS

7S

uchadzac¢ o zamestnanie

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci a rodiny
Vyssi izemny celok

zariadenia pre seniorov

zakladna Skola

34



