AKkény plan rozvoja okresu Ludenec
v zneni dodatku €. 3
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l. Analyza nepriaznivého hospodarskeho, socialneho
a environmentalneho stavu okresu Lucenec

Okres Lucenecbol 15. decembra 2015 v stlade sozakonom ¢. 336/2015 Z. z. o podpore
najmenej rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zaradeny Ustredim
prace, socialnych veci arodiny (dalej len ,,UPSVaR*) do zoznamu najmenej rozvinutych
okresov (d’alej len ,NRO%). Nasledne bol Ak¢nou radou pre rozvoj okresu V spolupraci
S0 socialno-ekonomickymi partnermi z izemia, najma zastupcami miest a obci okresu Lucenec,
zastupcami Statnej spravy V okrese, Regionalnou rozvojovou agentirouLucenec (d’alej len
,RRA Lucenec*), mimovladnymi organizaciamia podnikatel'skymi subjektmi vypracovany
patroény Akény plan rozvoja okresu (d’alej len ,,Akény plan®).

Dovodom zaradenia okresu Luc¢enec medzi najmenej rozvinuté okresy je dlhodobo evidovana
vysoka miera nezamestnanosti. Jej priemerna vyska pocas obdobia 2013 - 2016 sa pohybovala
medzi 21,6 % al7,5 %, kym za rovnaké obdobie sa priemerna miera nezamestnanosti
na Slovensku pohybovala medzi 14,7 % a10,1 % (UPSVaR, 2016). Hospodarsky rast
a znizovanie nezamestnanosti na Slovensku sa v okrese Lucenec V dostatoénom rozsahu
neprejavili.

Okres Lucenec sa nachadza v Novohradskom regione, v Banskobystrickom kraji. Je kultirnym
a hospodarskym strediskom Novohradu a prirodzenym geografickym centrom juznej Casti
stredného Slovenska. Na zapade, severe a vychode susedi so 4 okresmi Banskobystrického
kraja— Detva, Velky Krtis, Poltar a Rimavska Sobota, ktoré su s vynimkou Detvy tiez zaradené
medzi NRO. Juzna hranica okresu je zarovei $tatnou hranicou s Mad’arskom. Uzemie okresu
Lucenec sa rozklada na ploche 825,6 km?,ma viac ako 74tisic obyvatel'ov, hustota zal'udnenia
v okrese je 89,9 obyvatelov/km? V okrese Lucenec su dve mesta, Lucenec a Filakovo
a 55 obci. AZ 5 obci okresu ma menej ako 200 obyvatelov, 22 je v kategorii 200 az 499
obyvatel'ov, 18 v kategorii 500 az 999 obyvatelov a 10 obci je v kategorii 1000 az 5000
obyvatel'ov (SU SR, DATAcube, k 31.12.2015).

Napriek tomu, ze okres sa nachadza v periférnej polohe vo vztahu K centram osidlenia
a hlavnym urbaniza¢nym osiam SR, je vel'mi blizko aglomeracii s viac ako 2 mil. obyvatel'mi
len 150 km vzdialenej Budapesti s letiskom a d’alSou infrastruktarou. Okres lezi na kriZovatke
hlavnych ciest a Zelezni¢nych tras spajajucich Bratislavu s KoSicami a Budapest’
s Varsavou. Pri 70 km vzdialenom meste Hatvan je napojenie na eurépsku dial’ni¢ni siet’.
Mad’arska strana buduje rychlostni komunikaciu Hatvan — Salgétarjan.

Rozvoj dopravnej Struktury v okrese Lucenec a v jeho okoli na slovenskej strane je
orientovany prioritne v smere zapad - vychod; Vbudicnosti sa vSak
predpokladavybudovanierychlostnej komunikacie v trase medzinarodného tahu E571
(Brno -Trencin - Zvolen - Rimavska Sobota - Kosice).Stucasné parametre cesty E 571 v okrese
nevyhovuju platnym poziadavkam pre cesty tohto vyznamu. Rozvoj okresu si vyzaduje
napojenie na Bratislavu a KoSice dialnicou alebo rychlostnou komunikaciou. LepSej
dostupnosti do okresu Lucenec pomdze V sicasnosti budovana rychlostna cesta, ktora zatial
kon¢i na hranici okresu Lucenec v obci Krivan (okres Detva).

V okrese Lucenec sa nachadza Zelezni¢na siet’, ktora je napojena na juzny zelezni¢ny tah
Bratislava Zvolen - Lucenec - Jesenské - KoSice, S moznostou napojenia do Mad’arska
(Firakovo — Salgotarjan). Lokalne letisko Bol'kovce je vzdialené len 5 km od mesta Lucenec.



V okrese Luéenec sa nachadzaji naleziska silikatovych nerudnych surovin. Tento region
je tieZ bohaty na stavebné kamene - bazalt, mastenec, vapenec, azbestové horniny,
magnezit. V oblasti Novohradu a Gemera predstavuje tazba nerastnych surovin okolo 40 %
celkovej produkcie stavebnych materidlov v regione. V okrese sa zaroven nachadzaju
naleziska magnezitu. Velké loziska krystalického magnezitu st viazané hlavne na karbonske
vapence a dolomity v Slovenskom Rudohoriv pasme od Lucencapo Kosicea Ochtint(Jelsava,
Lubenik, Burda, Podre¢any 9 km od Luc¢enca, Dubrava).

PodPa poctu obyvatelov patri okres Lucenec medzi stredne velké okresy Slovenska.
K 31.12.2015 bolo v okrese 74 106 obyvatelov. Podl'a oficialnych Statistik zilo v okrese 61 %
obyvatelov slovenskej narodnosti, 23 % obyvatelov mad’arskej narodnosti a necelé 3 %
romskej narodnosti.

Tabul’ka ¢. 1 Obyvatel'stvo podl'a narodnosti k 31.12.2014 (v %)

Okres Lucenec | Banskobystricky Slovensko
samospravny Kraj
Slovenska 61,4 77,2 81,2
Mad’arska 23,4 10,4 8,4
Romska 2,7 2,3 2,0
Ostatné narodnosti 12,5 10,1 8,4

Zdroj: Statisticka ro¢enka regionov Slovenska 2015, SU SR 2016, Tab. 02_04.

Vekovou struktarou sa okres Lucenec vyrazne neliSi od slovenského priemeru, aj ked’ patri

k mladsim v Banskobystrickom kraji.

Tabul'ka ¢. 2 Obyvatel'stvo podl'a zakladnych vekovych skupin k 31.12.2014 (v % a rokoch)

Okres Lucenec | Banskobystricky Slovensko

samospravny Kraj
Predproduktivny vek (0-14 rokov) 15,5 14,6 15,3
Produktivny vek (15-64 rokov) 70,3 70,9 70,7
Poproduktivny vek (65- rokov) 14,2 14,5 14,0
Priemerny vek 40,1 40,6 39,9

Zdroj: Statisticka ro¢enka regionov Slovenska 2015, SU SR 2016, Tab.02_05 a 02_06.

Dlhodobo vysoka nezamestnanost’ v okrese Ludenec je spdsobena Specifickymi faktormi
a dopadmi hospodarskej politiky a socialnej politiky, institucionalnych nastaveni a vyvoja
na globalnych alokalnych trhoch, hlavne nedostatoéne rozvinutou technickou
infrastruktirou uzemia ako prihrani¢ného okresu, nevhodnou kvalifikaciou pracovnej
sily, odchodom mladej kvalifikovanej sily z okresu, nedostato¢ne diverzifikovanou
miestnou ekonomikou nedostato¢ne vyuZzivajicej miestne zdroje a nerozvinutou
Strukturou vzdelavacich institucii v kontexte celoZivotného vzdelavania.

Napriek tomu, ze miera evidovanej nezamestnanosti v okrese vyrazne klesla z 25 % v roku
2003 a 24 % v roku 2009 (ked’ sa najviac prejavili dosledky finan¢nej krizy na trhu prace)

v

priemeru je vyssia takmer o 7 percentualnych bodov.
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Tabul'ka ¢. 3. Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v okrese Lucenec ana Slovensku
VO vybranych rokoch

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015
Lucenec 25,0 20,3 17,5 23,3 24,3 21,6 17,5
Slovensko 15,6 11,4 8,0 12,7 13,6 13,5 10,6

Zdroj: SU SR, DATAcube 2016

V okrese Lucenec bolo ku koncu aprila 2016 evidovanych 6 912 uchadzacov 0 zamestnanie,
z toho 5 708 ako disponibilnych uchadzacov 0 zamestnanie. Miera nezamestnanosti dosiahla
16,5 %. Najviac uchadzacov 0 zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) st pomocni nekvalifikovani
pracovnici, pracovnici v sluzbach a v obchode, technici a odborni pracovnici.

Medzi UoZ je vysoky podiel nezamestnanych s neukoncenym zakladnym vzdelanim
a zakladnym vzdelanim, vyrazne prevySujuci krajsky aj slovensky priemer.

Tabulka &.4. Struktira UoZ podl'a najvyssie dosiahnutého vzdelania k 31.4.2016

Okres Lucenec | Banskobystricky Slovensko

samospravny Kraj
Neukoncené zakladné, v % 12,9 1,7 5,4
Zakladné, v % 33,1 29,3 24,9
Stredné, v % 49,7 56,1 59,9
Vyssie a vysokoskolské, v % 4.3 6,9 9,8

Zdroj: UPSVaR

Strukttra nezamestnanych podl'a doby trvania nezamestnanosti sa pritom nelisi od krajského
priemeru. Viac, ako dve tretiny nezamestnanych je bez prace dlhsie, ako 3 roky. Podl'a
vekovej struktary UoZ je najvyssi podiel nezamestnanych vo veku 35 az 44 rokov, az $tvrtina.

Tabulka &. 5. Struktiira UoZ podl'a doby trvania nezamestnanosti k 31.4.2016

Okres Luc¢enec | Banskobystricky Slovensko
samospravny Kraj
Do 12 mesiacov, v % 41,2 41,7 48,3
12 az 36 mesiacov, v % 22,3 22,1 22,6
37 a viac mesiacov, v % 36,5 36,2 29,1
Zdroj: UPSVaR
Tabul’ka ¢. 6. Struktiira UoZ podl'a veku k 31.4.2016
Okres Lucenec | Banskobystricky Slovensko
samospravny Kraj
Menej ako 25 rokov 14,1 13,6 14,3
25 — 34 rokov 22,9 23,2 24,0
35 — 44 rokov 25,3 24,7 24,4
45 — 54 rokov 23,3 23,3 22,4
55 rokov a viac 14,4 15,2 14,9

Zdroj: UPSVaR

Nizke mzdy v okrese Lucenec nepredstavuji vyrazna motivaciu zamestnania sa v tomto
okrese zvlast pre muzov. Muzi v okrese v roku 2014 v priemere zarabali o takmer
300 eur menej, ako v Bratislave a 0 140 eur menej, ako bol krajsky priemer. Mzdy zien
sa zd’aleka tak vyrazne nelisili.



Tabul’ka ¢.7. Priemerna hruba nominalna mesa¢na mzda zamestnanca podl'a pohlavia v roku
2014 v (EUR)

Okres Lucenec | Banskobystricky Slovensko
samospravny Kraj
spolu 733 837 957
muZzi 779 920 1076
zeny 683 749 824

Zdroj: Statisticka ro¢enka regionov Slovenska 2015, SU SR 2016, Tab.03_09

Napriek vybornym podmienkam pre poPnohospodarstvo, okres Lu¢enec je priemyselnym
okresom: priemysel zamestnava 33 % zamestnancov, kym slovensky priemer je
0 4 percentualne body nizsi. Dal§im najva&$im zamestnavatePom je obchod, zdravotnictvo,
vzdelavanie a verejna sprava. Dolezitost’ Statu ako zamestnavatela moze vysvetl'ovat’ nizsi

rozdiel v mzdach Zien.

Tabul’ka €. 8. Priemerny pocet zamestnancov podla odvetvi v roku 2014 v (%)

Okres Lucenec | Banskobystricky Slovensko
samospravny Kraj

Pol'nohospodarstvo 4 4 3
Priemysel 33 28 29
Stavebnictvo 4 4 4
Velkoobchod a maloobchod 13 14 14
Doprava a skladovanie 8 8 7
Verejna sprava 10 12 9
Vzdelavanie 10 11 10
Zdravotnictvo 12 9 7
Ostatne 6 10 17

Zdroj: Statisticka ro¢enka regionov Slovenska 2015, SU SR 2016, Tab.03_10

Vyznamny pokles v miere nezamestnanostije mozné dosiahnut' jednak zvySovanim
vzdelanostnej trovne a zru¢nosti pracovnej sily bez ukonceného zakladného vzdelania,
zakladnym vzdelanim a stredoskolskym vzdelanim, vytvorenim dopytu a priaznivého
prostredia pre vysokokvalifikovanu pracovnt Silu a zvyraznenim odvetvi S vysSou pridanou
hodnotou, pritom naro¢nou na pracovnu Silu, vratane pddohospodarstva. Jednoznaéne je
potrebné urychlene nastavit’ systém stredoSkolského vzdelavania tak, aby ponukané
odbory boli v silade s potrebami trhu prace a neprodukovali absolventov s nizkou $ancou
uplatnenia.

Z hPadiska nezamestnanosti absolventov strednych $kél evidovanych na UPSVaR
Lucdenec sledovaného kazdoro¢ne k 30. 6. mieru nezamestnanosti az 40% a viac dosahuju
absolventi $tudijnych a uéebnych odborov: kozmeti¢ka a vizazistka a mechanik stavebno-
inStalaénych zariadeni, grafik digitalnych médii. V poslednom roku sa stav na trhu prace
zlepsil pre absolventov v profesiach: stavebnictvo astavebna vyroba, mechanik -

evve

v profesiach zdravotnicky asistent, geodet.

Z hladiska priemyselnej vyroby vel'ké textilné a strojarske zavody, ktoré boli v minulosti
najvyznamnej$im zamestnavatelom v okrese Lucenec a okoli, takmer zanikli. Bohaté
geologické zasoby stavebnych hmét su predpokladom tradicie jedného z najstarSich



priemyselnych odvetvi — priemyslu stavebnych hmét spolu s d’al§im vyuZzitim tzv.
modernych nerastov.

Vyznamnymi priemyselnymi odvetviami su potravinarsky, drevarsky, stavebny
a kovospracujuci priemysel. Priemysel stavebnych hmét a potravinarsky priemysel boli
od roku 1980 nosnymi odvetviami priemyselnej Struktury tzemia. Priemysel v okrese
je charakteristicky diverzifikaciou, av§ak chybaju tu nosné profilové zavody, okolo ktorych by
sa rozvijali priemyselné komplexy regionu. Kapacita pre rozvoj priemyslu nie je ani zd’aleka
vyuzita. V okrese su predpoklady pre rozvoj priemyselnych odvetvi vyuZivajucich vlastné
zdroje - pracovnu Silu (po doplneni si vzdelania — jazyky, vypoétova technika) — napr.
potravinarsky a textilny priemysel, vyuZivajuce vlastné prirodné zdroje regiénu a polohu
regionu (drevo, nerudné suroviny), subdodavky pre automobilovy priemysel — vzhPadom
na polohu a sucasna orientaciu hospodarstva SR).K najdolezitejSim vyrobkom
vyrabanym Vv okrese v oblasti stavebnictva patria tehly, streSma krytina av oblasti
drevovyroby parkety a nabytok. Velké rezervy ma okres uz v spominanej oblasti silikatov,
ktoré pontikaju svoj potencial a ¢akaji na realizaciu uz niekol’ko rokov planovanej silikatovej
hospodarskej zony.

Medzi najvyznamnejSich zamestnavatel'ov v okrese Lucenec patria podniky CBA Slovakia,
a.s., Banskobystricka regionalna sprava ciest, a.s., JohnsonControls Luc¢enec, s.r.0., Ekoltech
s.r.0. Fil'akovo, Thorma vyroba k.s. Fil'akovo, Festap s.r.0. Filakovo, Dometic Slovakia s.r.o.
Filakovo, Quercus, a.s. Lucenec, MECOM GROUP s.r.o. Humenné, SAD Lucenec, a.s.
a Vseobecna nemocnica s poliklinikou.

V oblasti priemyslu sa Lucenec orientuje hlavne na dodavky pre oblast’ automobilového
priemyslu, kde vokresnom meste uz takmer 10 rokov funguje jeden z najvéacsich
zamestnavatel'ov — americka spolo¢nost’ Johnson Controls.

Pol’'nohospodarska vyroba je zamerana hlavne na pestovanie husto siatych obilnin
a technickych plodin. V okrese su priaznivé podmienky na pestovanie teplomilnejsich plodin.
Dobre sa tu dari zelenine, cukrovej repe, psenici, kukurici a jamenu. Na severe a zapade okresu
pribuda Kk tymto plodinam este Tan. V okoli Cerovej vrchoviny bola vyznamna oblast
pestovania tabaku. Pre okres je vyznamné aj ovocinarstvo, urodia sa aj teplomilnejSie marhule
a broskyne. V zaujme preZitia poPnohospodarstva a pol’'nohospodarskych podnikov
je nutné zabezpelit’® celkovu resStrukturalizaciu vyrobného procesu a zabezpecit’
planovani vyrobu jednotlivych komodit podl’a potrieb trhu. Nezanedbatel'na je rozloha luk
a pasienkov vyuzivanych prevazne na chov hovédzieho dobytka. V Zivo¢isnej vyrobe prevlada
chov hovédzieho dobytka, vykrm oSipanycha chov jahniat. Zameranim lesnej vyroby je
produkcia drevnej hmoty pri zachovani a zvel'ad’'ovani lesov ako zakladného krajinotvorného
prvku v prirode a v celom Zivotnom prostredi. Lesné hospodarstvo musi byt pripravené
na mierne rozSirenie lesného drevného fondu a to =zalesnenim polnohospodarsky
nevyuzivanych ploch. Z celkového poctu podnikatel'skych subjektov v okrese pdsobi 5,9%
V pol'nohospodarstve.

V zaujmovom uzemi okresu Lucenec sa z hl'adiska ochrany prirody a krajiny nachddza okrem
1. stupfia ochrany v zmysle zdkona €. 543/2002 Z.z. o ochrane prirody a krajiny v zneni
neskorsich predpisov, tieZ 1zemie Chranenej krajinnej oblasti Cerova vrchovina s 2. stupfiom
ochrany. Zarovei tu evidujeme niekol’ko maloplo$nych chranenych tzemi so 4. a 5. stupiiom
ochrany a ich ochranné pasma (Chraneny aredl Volav¢ia koldnia, Prirodnd pamiatka
Cakanovsky profil, Prirodna rezervacia Keréik, Narodna prirodna rezervacia Somogka,



Prirodna pamiatka Belinské skaly, Prirodna pamiatka Sovi hrad, Narodné prirodné rezervacia
Pohansky hrad, Prirodna rezervécia Pribrezie Ruzinej, Prirodna rezervacia Ruzinske jelSiny,
Prirodna pamiatka Krivansky potok). Taktiez sa tu nachadzaji uzemia eurépskeho vyznamu
NATURA 2000 (SKCHVUO021 Poiplie a Uzemie eurépskeho vyznamu SKUEV 0365
Dalovsky mo¢iar, SKUEV0357 Cerova vrchovina, SKUEV0358 Sovi hrad). Dalej sa tu
nachadzaju vybudované naucné chodniky, rozhl'adne a iné naucné lokality a naucné body
ochrany prirody.

Z hladiska rozvoja podohospodarstva ma okres Lucenec osobitné postavenie dané nielen
Specifickymi prirodnymi podmienkami, ale aj blizkostou Budapesti - aglomeracie s 2 mil.
populaciou. Okres ma vyrazny pol'nohospodarsky charakter. Vidiek ponuka mimo uplatnenia
V pol'nohospodarskej prvovyrobe aj mensie spracovatel'ské firmy a remeselnicke dielne a tak
isto sa vyziva kulturno-historicky potencial v oblasti cestovného ruchu.

V okrese Lucenec najviac podnikov pdsobi v oblasti obchodu a ostatnych sluzieb. Je to
prizna¢né pre regiony V prihraniénych oblastiach. V oblasti obchodu podnika 37%
podnikatel'skych subjektov a v oblasti sluzieb 27% subjektov.

V sucasnosti ma z hPadiska cestovného ruchu vyzmam novovybudované kupalisko
s morskou vodou v obci Rapovce, kde sa v blizkom ¢ase planuje d’alSia etapa jeho
budovania na aquapark sceloroénou prevadzkou, ubytovacimi a stravovacimi
kapacitami. Vyznamne navitevovanymi miestami je hrad Somogka) na hraniciach
s Mad’arskom, hrad Fil'akovo, hrad Divin, zrekonstruovany Hali¢sky zamok a priamo v meste
Lucenec historicka budova zrekon$truovanej synagdgy. V okrese sa nachadza mnoZstvo
historickych pamitihodnosti (kostoly, stavby), buduji sa cyklotrasy, ale aj napriek tomu
je okres Lucenec v oblasti cestovného ruchu poddimenzovany.

Mesto Filakovo je centrom Novohrad — Nograd globalneho geoparku UNESCO, prvého
cezhrani¢ného geoparku na svete. Mesto Fil'akovo poskytuje komplexné sluzby v oblasti
cestovného ruchu v priestoroch Novohradského turisticko — informacného centra.Geopark
sa rozprestiera na ploche 1 578 km?, z toho 336 km? je na uzemi Slovenskej republiky
a predstavuje uzemie bohaté na jedine¢né geologické a prirodné hodnoty, kulturno-historické
dedi¢stvo, I'udové tradicie, modernu kultaru, ¢i gastronomiu. Gestorom budovania geoparku
je Zdruzenie pravnickych osob Geopark Novohrad - Nograd, ktoré bolo zaregistrované v roku
2008, jeho ¢lenmi je 28 obci na izemi Slovenska. Zdruzenie zastresuje strategické, planovacie,
rozvojové, vychovno-vzdelavacie a prezenta¢né aktivity v ramci tizemia UNESCO geoparku,
je sucastou cezhraniéného manazmentu a zucastiuje sa aj aktivit v ramci medzinarodnych
Struktur.

Najviac podnikov okresu Lu¢enec operuje v oblasti vnutorného obchodu a sluzieb, d’alej
nasleduje priemysel, stavebnictvo, pol’'nohospodarstvo a doprava.

V okrese Lucenec je 38 materskych §kol, do ktorych bolo prijatych 1742 deti. Zakladnych $kol
je 39, z toho 1-9. ro¢nik 17, 1-4. ro¢nik 22. Spolu je v nich 319 tried, z toho 1.-4. je 53 tried,
a 1.-9. je 266 tried. Spolu ich navstevuje 5653 deti. Tato kapacita vyhovuje sti¢asnej potrebe
okresu. V okrese Lucenec sa nepocita spoklesompoctu ziakov v obciach s vy$sim podielom
romskeho obyvatel'stva (mesto Filakovo). Celkovy pokles deti moze byt kompenzovany
navratom mladych I'udi do okresu.

V okrese Lucenec je spolu 10 strednych $kol, ztoho su tri gymnazia asedem strednych
odbornych $kol. V okrese Lucenec maju detasované pracovisko triuniverzity



Okres Lucenec ma priemerne rozvinuti siet’ zdravotnickych zariadeni, siet’ je
fragmentovana a koncentruje sa v okresnom meste Lucdenec. Hlavna spadova nemocnica
s poliklinikou sa nachadza v Lucenci v centre mesta. Nemocnica kapacitne pokryva potreby
okresu, a ¢iasto¢ne pokryva aj potreby susediacich okresov ako Poltar, Velky Krti§ a Rimavska
Sobota, a zaroven ma postavenie zaloznej nemocnice Fakultnej nemocnice s poliklinikou F. D.
Roosevelta v Banskej Bystrici pre vojensky objekt LEST pri Zvolene, ktory je suastou
vojenského zoskupenia NATO pri OSN. Poliklinika na sidlisku Rubanisko Il v Luéenci
sustred'uje vSeobecnych  lekarov aniekolko lekarov Specialistov. Budova polikliniky
vo Filakove bola banskobystrickym samospravnym krajom odpredana v rokoch 2005-2009.
V meste Fil'akovo vzniklo 4-5 malych sikromnych zdravotnych centier, v meste vsak chybaju
zakladné diagnostické zariadenia. RTG pracovisko zaniklo vroku 2011 ajeho znovu
obnovenie je jednou z najpotrebnejSich zdravotnickych priorit pre mesto.

Zariadenia socialnych sluZieb v okrese sti poddimenzované a maju mala kapacitu, takze
nepokryvaju potreby v okrese. V meste Luc¢enec sa nachadza Domov socialnych sluzieb
Libertas s kapacitou 360 16zok, vratane svojho strediska Ambra. Poskytujesluzby pre seniorov
a zdravotne postihnutych vo vyssom veku. Domov socialnych sluzieb Slatinka poskytuje
socialne sluzby detom a dospelym klientom s mentalnym a kombinovanym postihnutim
bez vekového ohranidenia.Zriad'ovatelom tychto zariadeni je VUC Banska Bystrica.

V meste Lucenec Sa nachadzaji dva denné stacionare, ktoré su prevadzkované neverejnym
poskytovatel'om. Mesto Lucenec je zriad'ovatel'om denného stacionara, ktoré momentalne nie
je v prevadzke, nakol’ko mesto Lucenec planuje rekonstrukciu celého objektu v ktorom ma
zamer zrealizovat’ komplexné stredisko socialnych sluzieb, v ktorom predpoklada poskytovat
nasledovné sluzby: zariadenie opatrovatel'skej sluzby, denné centrum pre seniorov,
poskytovanie odl'ah¢ovacej sluzby, pozi¢iavanie pomocok (pre zdravotne postihnutych),
prepravna sluzba, noclaharen, ktora uz je v prevadzke s kapacitou 15 miest. Taktiez sa v tomto
objekte poskytuju socialne sluzby v stredisku osobnej hygieny a v pracovni. Mesto Lucenec
vramci implementacie narodného projektu realizuje terénne socialne prace a podporu
vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej arovni. Mame zriadené dve
komunitné centra. s kapacitou 11 miest. Jeho kapacita je nedostatocna a planuje ju rozsirit
na 37 miest.V meste Filakovo Ssa nachadza zariadenie Nezabudka n.o. Filakovo, ktora
prevadzkuje aj zariadenie pre seniorov s kapacitou 52 miest. Jejzriad'ovatelom je mesto
Fil'akovo.

Vybavenost’ obci technickou infrastruktarou v roku 2014 je uvedena v tabulke V prilohe
¢. 1 tohto dokumentu.

Il.  Zhodnotenie rozvojového potencialu okresu Lucenec

Udrzatelny rozvoj okresu Lucenec musi byt zalozeny na vyuziti domacich prirodnych
a l'udskych zdrojov, ekonomického potencialu okresu, vyhodnej medzinarodnej polohy,
skvalitneni Struktary disponibilnej pracovnej sily a zlepseni podnikatel'ského prostredia. Je to
predpokladom znizenia miery nezamestnanosti prostrednictvom tvorby udrzatelnych
pracovnych miest zalozenych na komparativnych vyhodach rozvinutej regionalnej ekonomiky,
ktora dokdze efektivne zhodnocovat’ vlastny rozvojovy potencial regionu.



Ekonomicky a socialny rozvoj okresu Lucenec sa moZe opriet’ 0 nasledujice vyrobné
faktory, ktorych efektivnemu zhodnoteniu a rozvoju je potrebné venovat’ pozornost’
v Akénom plane:

e existencia inovativnych a prosperujtacich podnikov s dobrou poziciou na svetovych trhoch,
s domacim kapitalom, S perspektivou rozSirenia produkcie atym aj udrzatelnej
zamestnanosti,

e dostatok volnych pracovnych sil(napr. aj kvalifikovanych v polnohospodarstve,
lesohospodarstve, hutnictve, remeselnictve a pod.),

e vysoky potencial stredného odborného $kolstva vratane inovativneho potencialu, ktory je
vSak potrebné nasmerovat’ na ponuku v stlade s regionalnou ekonomikou a Strukttrou
dopytu na trhu prace,

e moznosti Sirokej cezhrani¢nej spoluprace Vv oblasti prace, kultary, turistiky,
spolo¢enskych kontaktov a pod.,a rozvoj cezhrani¢nej spoluprace vV ramci euroregionov,
geoparku a EZUS Novohrad — Nograd,

e moznost obnovenie tradi¢ného cezhrani¢ného prepojenia - blizkost’ hranic, ¢o moze
podporit’ prilev kapitalu, technologii a vyuzitie pracovnej sily, moznost' cezhrani¢nej
spoluprace,

e dobru dopravnt polohu v§etkymi smermi, voc¢i vys$sim sidelnym a hospodarskym centram,

e moznost’ vybudovania cestného prepojenia v smere zapad vychod na urovni rychlostnej

komunikécie v relativne vyhodnych tzemnych podmienkach ako aj napojenia na Europsku
dial'ni¢nu siet’ vzdialena len 35km od okresu,

budovanie novych cyklistickych chodnikov spristuptiujucich trh prace,

disponibilnt infrastruktaru a plochy pre podnikanie,

dvojjazy¢nost’ obyvatel'stva,

priaznivé klimatické podmienky pre rozvoj poI'nohospodarskej vyroby a kvalitnt podu,
historické a prirodné bohatstvo, bohaté tradicie,

vhodné podmienky pre rozvoj tranzitného aj pobytového turizmu na celom tizemi hlavne
Vv letnej sezone, vratane existencie cezhrani¢ného geoparku.

Vyznamnou sucast’ou rozvojového potencialu okresu Lucenec je disponibilita priestorov
pre podnikanie, najmi v pévodnych pol'nohospodarskych arealoch, v ktorych sa zachovali
skladové priestory a administrativne budovy. Mesto Lucenec je pripravené pre investorov,
ma vol’né priestory vo vybudovanom priemyselnom parku a v Priemyselnej zéne Juh
(vol'na kapacita cca 40 ha). V sucasnosti je VO vystavbe nadvidzna Etapa ¢. 2, kde mesto Lucenec
S pomocou nenavratného finanéného prispevku vybudovalo potrebnil infrastruktaru. Mesto ma
zaroven spracovani analyzu hnedych ploch (brownfieldov). Zaroven ma Lucenec volné
priestory v Priemyselnej zone — POCANA, ktora je umiestnena v severovychodnej ¢asti mesta
Lucenec. Od hlavného cestného tahu je vzdialena 500 m a nie je potrebné prechadzat’ mestom.
Lokalizovana je tu textilna vyroba, velkoobchod textilu, strojarska vyroba, vyroba makkych
Casti nabytku, drevarska vyroba, vyroba kartonovych obalov a r6zne malé prevadzky, sklady
a sluzby. Celkova vymera priemyselného arealu Pol'ana je 11,7 ha. Vymera stavieb, v ktorych
dnes prebieha proces vyroby, skladovania alebo sluzieb je 25 482 m2. Vymera stavieb, ktoré su
urcené na prenajom alebo predaj je 20 836 m?. Vymera zastavanych ploch a nadvori uréenych
na stavbu alebo skladovanie je 15 600 m2. Pozemky a budovy st vo vlastnictve pravnickych
a fyzickych osob. Jednou z prekazok rozvoja malého a stredného podnikania su aj vysoké ceny
najomného a sluzieb, ktoré su pre za¢inajucich malych a strednych podnikatel'ovnedostupné.

Kapacitne pripravené pre investorov je aj FilPakovo, v ktorom sa nachadza rozlahla
priemyselna zéna v priestoroch byvalého podniku Kovosmalt FiPakove. V stcasnosti su
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v priemyselnom parku stabilné spolo¢nosti zamerané na priemyselnu vyrobu — Ekoltech,
Festap, Thorma, Dometic, asa aj priestory pre dalSich investorov. Pre uplatnenie
investicnych zamerov a odPahéenie historického jadra s dvoma narodnymi kultdrnymi
pamiatkami od tranzitnej dopravy v meste FiPakovoje potrebné vybudovanie obchvatu
mesta — cesta 11/571 Filakovo — Abovce. Mesto Filakovo potrebuje spracovat analyzu
hnedych azelenych ploch (brownfieldov a greenfieldov). V meste Fil'akovo sa Vv oblasti
priemyslu a vyroby existujuce zavody rozsiruji, 0 com sved¢imierny rast zamestnanosti.

Limitmi ekonomického a socialneho rozvoja okresu Lucenec, ktoré je potrebné riesit’
V ramci Ak¢ného planu si najma:
e nizky podiel finalizacie pol'nohospodarskej ale aj priemyselnej vyroby,
e odchod mladych kvalifikovanych T'udi,
e nepriazniva vzdelanostna a socialna Struktira obyvatel'stva,
orientacia vzdelavacieho systému nereflektujica struktirou odboru potreby trhu prace,
zIy technicky stav historickych pamiatok,
zIly technicky stav a nizka energeticka efektivnost’ verejnych budov,
slaba dostupnost’ sluzieb zdravotnej starostlivosti,
zlé  Zivotné  podmienky  znevyhodnenych  skupin  obyvatel'stva  vratane
marginalizovanych rémskych komunit (MRK)v obciach Mu¢in, Ruzina, Sid, Velka
nad Iplom, Bulhary a Cakanovce percentualny podiel Romov prekraduje hranicu
od 30 % az do 60 %.,
chybajuce protipovodnové opatrenia,
nedostatok integrovanych vychovnych a preventivnych programov pre mladez,
nedostatok domaceho kapitalu,
vel'ké rozdiely medzi mestami a obcami v Grovni hospodarskej aj vzdelanostnej,
priemerna hruba mesa¢na mzda jedna z najnizsich v SR,
nedostato¢na technicka/environmentalna infrastruktara obci (35% obci nema napojenie
na verejny vodovod,79% obci nema napojenie na verejni kanalizaciu),
e slaba podpora zacinajicich podnikatelov a malych a strednych podnikov — nizka
atraktivnost’ pre investorov,
e nizka podpora amotivacia velkych firiem s potencialom zamestnavania, v oblasti
uchadzania sa o ESIF,
e nizka miera spoluprace V Gzemi a roztrieStena sidelna Struktura,
e slaba prezentacia uzemia ako celku.

I11.  Vychodiska Akéného planu

Ak¢eny plan okresu Lucenec vychadza z identifikovanych potencialov a limitov pre socialny
a ekonomicky rozvoj okresu. Je zalozeny na zhodnoteni tizemného kapitalu okresu a jeho
jednotlivych miest aobci aje zalozeny na vyuziti ich konkurenénych vyhod a moznosti
spoluprace. Tento pristup vytvara predpoklady pre udrzatelny rozvoj okresu s efektivnym
vyuzitim intervencie z verejnych zdrojov formou podpory realizacie Akéného planu.

K zakladnym vyzvam Akéného planu patria:
e Vysokd nezamestnanost’ a jej hlavné pri¢iny:
- UoZ su prevazne Snedostatocnou alebo nizkou Kvalifikaciou, dlhodobo
bez zamestnania,

11



- Skolstvo nedostato¢ne reaguje na miestne potreby trhu prace, ¢o stazuje prechod
absolventov na trh prace a UoZ neumoziuje profesijnti mobilitu,

- podra kvalifikovaného odhadu UPSVR zhruba polovicu nezamestnanych a vyse tri
Stvrtiny dlhodobo nezamestnanych tvoria prislu$nici marginalizovanych romskych
komunit, ktori st okrem iného ohrozeni viacgenera¢nou chudobou,

- vysoka miera osobnej zadlZenosti vedie nezamestnanych k preferencii neformalne;j
prace, namiesto uplatnenia sa na formalnom trhu prace; nevyuziva sa potencial
socialnej ekonomiky, medzitrhu prace a socialne zodpovednéverejné obstaravanie
ako nastroj podpory lokalnej ekonomiky,

- neexistuje efektivny systém komunikacie miestnych aktérov podporujucich rast
zamestnanosti a zamestnatel'nosti na uzemi okresu.

ZvySenie kvalifikacnej urovne, zlepSenie kvalifikacného profilu dostupnej pracovnej
sily cielenymi intervenciami na ponukovej strane trhu prace umozni existujucim
i budicim podnikatel'skym subjektom zvysit’ export, zlepsit’ svoju inova¢nt schopnost’
a prilakat’ aj vysokokvalifikovanych mladych l'udi spat’ do okresu.

V oblasti miestnej a regionalnej ekonomiky je jednou z vyziev vyuZitie potencidlu
rozvoja existujucich ekonomickych subjektov, skvalitnenie podmienok na podnikanie
s dérazom aj na malé a stredné podniky udrzatel'ne zhodnocujice lokalne zdroje napriec
sektormi od pddohospodarstva, cez prvotné spracovanie surovin, priemyselnu vyrobu,
sluzby az po cestovny ruch.

Klimatické zmeny a energeticky potencidal a potreba adaptaénych opatreni v reakcii
na klimatické zmeny vratane vyuzitia potencialu uspor energie a obnovitel'nych zdrojov
okresu, zvlast’ v kontexte podpory regionalnej socialnej ekonomiky, tvorby pracovnych
prilezitosti a v socialnom kontexte, znizujuce Sa Zivotné naklady atnik kapitalu,
prispievajic tym K vyssej kvalite zivota.

Prirodny potencidl s cielomzachovat, vyuZzivat’ a rozvijat' kvalitné zivotné prostredie
a Specifické klimatické podmienky, prirodné zdroje, ako st: termalne vody, orna pdda,
luky a pasienky, morfologické podmienky terénu, a iné. V okrese existujt predpoklady
na rozvoj zivo¢isnej vyroby, hlavne na chov hovédzieho dobytkaa osipanych, ktora by
dokazala zamestnat’" disponibilné pracovné sily, ktoré v inych odvetviach narodného
hospodarstva, vzhladom na svoju nizku kvalifikaciu, nenachadzaju uplatnenie.
K S$pecifickym hodnotam okresu patri aj tradicia pestovania zeleniny a ovocia.
S klimatickymi zmenami sa v okrese Lucenec postupne menia podmienky na rozvoj
rastlinnej vyroby.

Kulturny potencidlza predpokladuzachovania udrzateI'néhorozvoja potencialu okresu
obnovou a spristupnenim kulturnych pamiatok (kastiele, hrady). Tento potencial tvori
unikatny pamiatkovy fond, tradicie umeleckej aremeselnej vyroby - tradicie
Novohradu.

Infrastruktiura s cielomrozvoja a efektivneho vyuzitia regionalnej socialnej, technickej
a dopravnej infrastruktary. lde 0 zabezpecenie klItGCovych investicii potrebnych
pre zlepSenie dostupnosti okresu, a tym zvySenie atraktivitypre investorov
I navStevnikov. Ide tiez 0 dobudovanie environmentalnej infrastruktiry umoznujice;j
udrzatelny rozvoj ekonomickych aktivit v okrese, dobudovanie amodernizaciu
elektronickych komunika¢nych sieti, 0 zlepSenie kvality a dostupnosti socialnej
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infrastruktury vratane zdravotnej starostlivosti, dobudovanie Specifickych zariadeni
socialnej infrastruktiry reflektujiicich nielen starnutie obyvatelstva, ale aj potreby
mladych rodin s detmi.

e Cestovny ruch orientovany na kvalitni technicku infrastruktura a infraStruktara
cestovného ruchu - hotelierstvo, ubytovacie sluzby, komplexné sluzby S0 zameranim
na poznavaci, zazitkovy a kultarny cestovny ruch, agroturistiku a podobne. V okrese
sa nachadza unikatna termalna voda /morska o teplote az 38° C/, ktora by bolo mozné
vyuzit’ aj na zdravotné ucely. Zlozenie a obsah rozpustenych tuhych latok ju predurcuju,
aby sa pouzivala aj na balneologické lieCebné ucely — vonkajSiu, vnutorna
balneoterapiu, ako aj inhalaciu. Predpokladaju sa lie¢ivé ucinky na choroby
pohybového a obehového ustrojenstva, nervové a kozné choroby, ale aj zaludocné,
¢revné a choroby dychacich ciest, ¢o by mohlo prilakat’ vel'’ké mnozstvo pacientov ako
aj turistov.

e Geograficka poloha auzemnd spoluprica — ma obrovsky potencial odbytu
Specifickych produktov a moznosti kooperacie zalozenej na doplnkovosti a na del’be
prace v ramci regionalnych a cezhrani¢nych stratégii rozvoja.

e Potreba uzsej medzirezortnej a tizemnej koordindciea planovania a riadenia zo strany
statu, VUC a miestnych samosprav. Je potrebné odstranit’ prekazky pre lokalne
iniciativy a zlepSit motivaciu a inStituciondlny rdmec na spolocny postup obci
a okresov.

Akény plan charakterizuji nasledujice principy:

o cfektivne vyuzivanie arozvoj uzemného kapitalu okresu vratane -existujiiceho
ekonomického potencialu s dérazom na podporu domacich podnikatel'ov s dobrou
poziciou na svetovych trhoch, potencidlom rozsirenia vyroby, ale i zacinajtcich
podnikatelov,

e doraz na zvySovanie tvorby pridanej hodnoty v okrese s dérazom na pddohospodarsky
sektor,

e vyuzitie vysokého potencialu stredného odborného skolstva pri adaptacii pracovnej sily
na poziadavky trhu prace, ale aj v polohe transferu know-how pre prax z vysokého
Skolstva, vedy a vyskumua intenzivnu podporu high-tech v praxi,

e synergia réznych zdrojov acharakteru intervencii, vratane vyuzitia kombinacie
stkromnych a verejnych zdrojov,

e podpora projektov integrujucich viacero subjektov, replikovatelnych projektov
a kl'ai¢ovych projektov pre tvorbu pracovnych prilezitosti,

e podpora skvalitnenia podmienok na podnikanie a zivot v okrese s dorazom na aktivne
zapojenie na trhu prace osobitne u MRK,

e cfektivnejSie poskytovanie dostupnych akvalitnych verejnych sluzieb vratane
investovania do vlastnych kapacit a infraStruktary.

Hlavnym ciePom Ak¢éného planu je zniZit® mieru nezamestnanosti v okrese Lucenec

podporou vytvorenia 1440 pracovnych miest do roku 2020 a to nasmerovanim aktivit do
nasledovnych hlavnych oblasti:

13



e vytvaranie novych pracovnych prilezitosti prostrednictvom cielenej podpory rozvoja
regionalnej a miestnej ekonomiky a zefektivnenia existujucich a novych nastrojov
na zvysenie zamestnanosti v okrese Lucenec,

e podpora budovania miestnych kapacit, vytvorenim podmienok pre efektivne riadenia
miestneho rozvoja, propagaciu okresu s cielom zvysenia jeho atraktivity pre investorov,
ako aj zvysenie podielu ESIF, grantov a dotacii na financovani verejnejinfrastruktury,
medzinarodnej spoluprace, podporu socialno-ekonomického rozvoja s dopadom
na zlepsenie zivota obyvatel'ov, désledkom ¢oho bude vyssia zamestnanost’,

e integracia vzdelavacich, informa¢nych a poradenskych aktivit podl'a poziadaviek trhu
prace a priorit okresu pre vSetky skupiny obyvatel'stva,

e zlepsenie podmienok pre vsetky formy podnikania asamozamestnavania, vratane
podpory pol'nohospodarstva a rozvoja cestovného ruchu v ramci okresu Lucenec ako
stiCasti regionu Novohrad.

IVV. Navrhy opatreni a tiloh na zabezpecenie realizacie a plnenia
Akéného planu okresu Luéenec, ¢asovy harmonogram, sposoby
a zdroje financovania

Prioritné oblasti rozvoja Akéného planu su definované tak, aby sa garantovala obsahova
a ¢asova koordinovanost’ jednotlivych opatreni a tloh Akéného planu S vyuzitimfinancéne;j
podpory jednotlivych oOpera¢nych programov v programovom obdobi 2014 -
2020komplementarne sintervenciami zo Statneho rozpoc¢tu a inych zdrojov vratane sikromnych
zdrojov. Realizacia Akéného planu bude podporena aj d’alsimi systémovymi opatreniami viady
SR, VUC, miest a obci okresu Luéenec koordinovanych medzirezortnou Radou pre rozvoj
okresu v zmysle Zakona o podpore najmenej rozvinutych okresov a Akénou radou okresu
Lucenec.

Akény plan obsahuje systémové opatrenia a aktivity na trovni okresu, VUC a §tatu. Systémové
opatrenia st zamerané na koordinaciu a spolupracu, maju za ciel' vytvorit vhodné
inStitucionalne prostredie na tvorbu pracovnych miest. Klacové aktivity veda priamo
k vytvoreniu pracovnych miest alebo odstranuju prekazky rozvoja zamestnanosti v okrese a su
pilotnymi aktivitami, ktoré budu nasledne replikované v inych odvetviach a lokalitach okresu.
Ak¢ny plan obsahuje opatrenia vo vyssie uvedenej struktire rozdelené do nasledujicich
oblasti:

A. Systémové opatrenia na irovni okresu Lucenec

B. Prioritnd oblast Podnikanie alepSie pracovné miesta — reprezentujuca dopytovua
stranku trhu prace — podnikanie a lepsie pracovné moznosti

Prioritna oblast’ Vzdelanie, flexibilita a kariérareprezentujuca ponukovu stranku trhu
prace — vzdelavanie, flexibilita, kariéra

Prioritna oblast Moderné a dostupnéverejné sluzby

Prioritna oblast’ UdrzatePna mobilita pracovnej sily

Systémové opatrenia na drovni BBSK

Systémové opatrenia na drovni Statu

o

OTMmO

Nasledujiica tabul’ka uvadza stru¢ny prehlad systémovych opatreni, prioritnych
oblastiaaktivit Akéného planu okresu Lucenec:
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Systémové opatrenia a kl'aicové aktivityAkéného planu

Partner

A. Systémové opatrenia na urovni okresu Lucenec

Cca 5 vytvorenych
pracovnych miest

A.l. Podpora a institucionalizacia aktivit sietovania
a kooperacnych Struktar okresu, podpora vzniku
podnikatel’skych klastrov

A.2. Centrum podpory regionalneho rozvoja okresu Luéenec
(projektové centrum, centrum poradenstva)
A.2.1. Vytvorenie a aktivity centra projektovej podpory
a pripravy projektov - Vykonny organ pre implementaciu

Mesta a obce,
subjekty tizemne;j
spoluprace, mesto
Luéenec, BBSK,
podnikatel’ské
subjekty, skoly,
MH SR, Vybor pre
rozvoj okresu

Akeéného planu a d’alSich rozvojovych aktivit. Lucenec,
A.2.2. Centrum poradenstva, kouchingu a mentoringu - MSVVS SR,
Zapojenie podnikatel'skych subjektov do pripravy a vzdelavania | MDV SR
mladych l'udi
A.3.Koordinacia ¢innosti MAS a RRA na uzemi okresu
B. Prioritna oblast’ Podnikanie a lepsie pracovné miesta /Dopytova | Cca 1083
stranka trhu prdce vytvorenych
pracovnych miest
B.1. Podpora podnikania v podohospodarstve a nadvézujucich MPRYV SR,
odvetviach MPSVR SR,
B.1.1. Podpora minimélne 4 podnikatel'skych subjektov MSVVS SR,
v pddohospodarstve zameranych na produkciu a spracovanie podnikatel’ské
Vv zivocisnej vyrobe subjekty,
B.1.2. Podpora minimalne 4 podnikatel'skych subjektov spracovatelia
v pédohospodarstve zameranych na produkciu a spracovanie produktov ZV a

v rastlinnej vyrobe

B.1.3. Podpora minimalne 5 mladych farmarov

B.1.4. Vytvorenie klastra na zdruzenie prvovyrobcov,
spracovatel'ov a distribitorov v oblasti regionalnej podpory

RV, Vybor pre
rozvoj okresu
Lucenec, mali

a stredni farmari,

vyroby potravin mladi farmari,
regionalne odbytové
organizacie
B.2Podpora vzniku novych a existujucich podnikatel’skych MH SR
subjektov v priemysle, sluzbach a cestovnom ruchu SARIO, SEIA,
B.2.1. Podpora vzniku minimalne 5 podnikatel'skych subjektov | MPRV SR, mesto
v priemysle a sluzbach Filakovo,
B.2.2. Podpora udrzatelného cestovného ruchu — podpora| MPSVR SR,

minimalne 2  podnikatel'skych  subjektov a2 MVO

posobiacichv oblasti cestovného ruchu

MSVVS SR, Vybor
pre rozvoj okresu
Lucenec,

SBA,
podnikatel'ské
subjekty, MVO
okresu Lucenec
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B.3. Podpora vstupu novych investorov do priemyselnych parkov
Lucenec a Tomasovce
Riesenie logistiky priemyselného parku Luc¢enec a Tomasovce,
prepojovacia komunikacia priem. Parku Luc¢enec — JUH na cestu
. triedy 1./71, vratane vysporiadania majetkovo-pravnych
vztahov.

Mesto Lucenec,
obec Tomasovce,
MH SR, MDV SR,
Vybor pre rozvoj
okresu Lucenec

B.4. Podpora subjektov socialnej ekonomikya subjektov na
podporu lokalnej zamestnanosti
B.4.1. Minimalne 5 pilotnych projektov subjektov socialne;j
ekonomiky a subjektov na podporu lokalnej zamestnanosti

MPSVR SR,
MPRYV SR,

MV SR, obce,
Vybor pre rozvoj
okresu Lucenec

B.5. Podpora regionalnych produktov
Projekt zamerany na rekonstrukciu a vystavbu trznic, za G¢elom
podpory predaja regionalnych produktov

MPRYV SR,
mesto Lucenec,
mesto Fil'akovo,
Vybor pre rozvoj
okresu Lucenec

C. Prioritna oblast’ VVzdelanie, flexibilita a kariéra/ Ponukova
stranka trhu prace

Cca 57 vytvorenych
pracovnych miest

C.1.Realizacia Narodnych projektov UPSVaR SRv okrese
Lucdenec
Zlepsenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie
zamestnatel'nosti a zamestnanostiuoZ a znevyhodnenych UoZ

MPSVR SR,
MPRYV SR,

Urad prace
Lucenec, Vybor pre
rozvoj okresu

Lucenec
C.2. Podpora ti¢asti naCZV — vytvorenie siete CZV BBSK,
C.2.1. Vytvorenie/dobudovanie Regionalnych centier vzdelavania | MPSVR SR,

a zriadenie Tréningovych centier
C.2.2. Podpora investicii do predprimarneho a primarneho
vzdeldvania

MPRV SR, MV SR,
Vybor pre rozvoj
okresu Lucenec,
Skoly, mesta a obce

D. Prioritna oblast’ Moderné a dostupnéverejné sluZby Cca290 vytvorenych
pracovnych miest
D.1. Zleps$enie dostupnosti a kvality zdravotnej starostlivosti MZ SR
Centra integrovanej zdravotnej a socialnej starostlivosti MPSVR SR,

BBSK, Vybor pre
rozvoj okresu
Lucenec, mesto
Lucenec, centra
integrovanej
zdravotnej
starostlivosti

D.2. ZvySenie kapacit socialnych sluzieb
Dobudovanie siete socialnych sluzieb

obce a mesta,
MPSVR SR,
MPRV SR, Vybor
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pre rozvoj okresu
Lucenec,

D.3. Dostupné sociilne byvanie
Vytvorenie podmienok pre cenovo dostupné a kvalitné socialne
byvanie

Mesta a obce
MPSVR SR, MDV
SR, mesto
Filakovo, Vybor
pre rozvoj okresu
Lucenec

D.4. Environmentalna infrastruktara, zhodnocovanie odpadov
averejné sluzby
Opatrenia zamerané na ochranu ZP a racionalne zhodnocovanie
odpadov

Mesta a obce,
MZP SR, Vybor
pre rozvoj okresu
Lucenec,
podnikatel’ské
subjekty

E. Prioritna oblast’ UdrZatel’na mobilita pracovnej sily

Cca4 vytvorené
pracovné miesta

E.1.Mobilita pracovnej sily

MPRYV SR, Vybor
pre rozvoj okresu
Lucenec, mesto
Lucenec, mesto
Filakovo, ZSSK,

SAD Lucenec
F. Systémové opatrenia na urovni
Banskobystrickéhosamosprdvneho Kraja
F.1. Posilnenie odbornych kapacit v miestnej sprave v oblasti BBSK, SUS

pripravy projektov a navrhovanie opatreni v oblasti rozvoja kapacit
uzemnej samospravy pre dosiahnutie kl'i¢ovych ciel'ov
hospodarskeho a socialneho rozvoja.

F.2. Vytvorenie podmienok na realizaciu uloh vyplyvajucich z
akéného planu v oblasti stredného $kolstva v najmenej rozvinutych
okresoch.

F.3. Prehodnotenie moZnosti nastavenia systému stredného
§kolstva najmé so zameranim na potreby trhu prace okresu
Lucenec.

F.4. Iniciovanie zaradenia jednotlivych prioritnych projektov
Akéného planu do Regionalnej integrovanej vizemnej stratégie
prostrednictvom Rady partnerstva na arovni VUC.

G. Systémové opatrenia na urovni SR
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A. Systémové opatrenia Akéného planu na urovni okresu Lucenec
Systémové opatrenia na Grovni okresu st zamerané na vytvorenie kapacit, institucionalnych
a organizaénych ramcov a zabezpecenie logistickej a technickej podpory na implementaciu
Akéného planu okresu.

Popis jednotlivych systémovych opatreni a k’i¢ovvch aktivit

Opatrenie A.1. Podpora a inStitucionalizacia aktivit siet’ovania a koopera¢nych Struktar
okresu, podpora vzniku podnikatel’skych klastrov

Vytvorenie sieti spoluprace, podnikatel'skych klastrov a Vyboru pre rozvoj okresu Lucenec,
v ktorej su kl'aicovymi partnermi (mesto, obce, podnikatel'ské subjekty, Skoly, neziskovy
sektor). Vybor pre rozvoj okresu Lucenec sluzi ako koordinator aktivit Ak¢ného planu
a platforma spoluprace na hospodarskom a socialnom rozvoji, vytvara kapacity na tvorbu
koncepcii, vratane socialnej integracie na arovni okresu.

Opatrenie A.2. Centrum podpory regionalneho rozvoja okresu Luéenec

Centrum je vykonnym organom pre implementaciu Akéného planu a d’alSich rozvojovych
aktivit, ako aj projektové stredisko pre pripravu kI"a¢ovych aktivit — projektov Akéného planu,
na zabezpecenie uloh technického sekretariatu, medialnej a komunikaénej podpory, na podporu
inkluzivneho verejného obstaravania, tvorbu spolo¢nych projektov a iniciativ aktérov v tizemi,
zakladanie zdiel'anych spracovatel'skych a distribu¢nych prevadzok.

Aktivita A.2.1. Vytvorenie a aktivity centra projektovej podpory a pripravy projektov
Centrum podpory regionalneho rozvoja okresu Lucenec je zamerané najma na:
e pripravu projektov CPP,
e podporu zakladania vyrobno-odbytovych zdruzeni a zdielanych spracovatel'skych
a distribu¢nych prevadzok,
podporu cezhrani¢nej spoluprace,
podporu pri zabezpecovani procesov verejného obstaravania,
vyhladavanie partnerov,
poradenské sluzby pri priprave projektov, navrh modelov financovania projektov,
projektovy manazment,
hodnotenie a monitoring projektov,
pripravu analyz, podkladov a reportovanie.

KPuacovi partneri (gestori): Vybor pre rozvoj okresu Lucenec, mestda aobce okresu
Lucenec

Partneri: podnikatel'ské subjekty, skoly, subjekty uzemnej spoluprace

Termin realizacie: 2016 - 2020

Aktivita A.2.2. Centrum poradenstva, kouchingu a mentoringu

Inovativny motivacny program realizovany Vv tizkej spolupraci SO zamestnavatel'mi ako sucast’
spolo¢ensky zodpovedného podnikania. Program bude kombinovat aj aktivity ako su:
poradenstvo Vv oblasti podnikania a zamestnanosti, pracovné staze, Studijné navstevy,
dobrovolnicku sluzbu, pracovné pobyty doma av zahrani¢i. V sulade s ustanoveniami
schvélenej Partnerskej dohody zabezpeéi Urad vlady SR zriadenie Integrovanej siete
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Informacéno-poradenskych centier podporujucich realizaciu Akéného planu prostrednictvom
informac¢no-konzulta¢nych aktivit pre potreby Zziadatelov a prijimatelov projektov
realizovanych na izemi NRO. Centrum poradenstva bude vyuzivat’ opatrenia Integrovanej siete
Informacno-poradenskych centier.

KPuacovi partneri (gestori): Vybor pre rozvoj okresu Lucenec, mestd aobce okresu
Lucenec,

Partneri: podnikatel'ské subjekty, skoly, subjekty izemnej spoluprace

Termin realizacie: 2016 - 2020

Opatrenie A.3 Koordinacia a podpora ¢innosti MAS a RRA na uzemi okresu
Koordinacia Ak¢nej rady a miestnych akénych skupin (MAS) aregionalnej rozvojovej
agentury, najmd prostrednictvom prepojenia aktivit a podpory implementacie stratégii
miestneho rozvoja vedeného komunitou sledujic ciele Akéného planu v sulade S principom
,,zdola nahor*.

Kracovi partneri (gestori): MPRV SR, Vybor pre rozvoj okresu Ludenec, mesta a obce
okresu Lu¢enec, RRA, MAS

Partneri: podnikatel'ské subjekty, skoly, subjekty uzemnej spoluprace

Termin realizacie: 2016 - 2020

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti A. Systémové opatrenia Akéného
planu na arovni okresu Lucenec

Predpokladané zdroje RP, prijmy z vlastnych aktivit, PRV/IROP (CLLD)

financovania:

Celkovy rozpocet: 900 tis. EUR, maximalna vyska podpory pre jednu MAS
je 4 mil. EUR

Z toho vyska RP: 305 tis. EUR

Z toho orienta¢ne programy
spolufinancované z ESIF:

B. Prioritna oblast’ Podnikanie a lepSie pracovné miesta/Dopytova stranka trhu prace

Prioritna oblast’ je zamerana na podporu miestnej /subregionalnej ekonomiky a inovacii ako
stcast’ zvySovania zamestnanosti intervenciami na dopytovej strane trhu prace. Cielom
je rozvoj ekonomickych aktivit podnikatel'ského a verejného sektora, ktoré udrzatelne
a efektivne zhodnocuju lokalne zdroje aumoziuju vyuzitie disponibilnej pracovnej sily.
Dlhodobym zamerom je dosiahnut’ lepSie vyuzitiehospodarskeho potencialu okresu Lucenec
s dosahom na rast ekonomickej aktivity a zamestnanosti vytvorenim lepsich pracovnych miest.
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Popis jednotlivych systémovych opatreni a k’i¢ovych aktivit

Opatrenie B.1. Podpora projektov v pddohospodarstve a nadvizujucich odvetviach

Aktivita B.1.1. Podpora minimalne 4 malych a strednych farmarov zameranych
na zivo¢iSnu vyrobu, spojenych do spoluprace ako dodavatelia do spracovatel'skych
pol'nohospodarskych podnikov, na spracovanie mlieka /mliekare/, mésa /miasokombinat/,
ktori zaroven budu aj ¢lenmi odbytového zdruZenia. Ulohou odbytového zdruzenia bude
distribuovat’ vlastné produkty - podpora inovacii, novych technologii v podohospodarstve
a potravinarskom priemysle, a umiestnenie produkcie na trhu.

Vytvorené pracovné miesta

75

KPucovi partneri (gestori):

MPRYV SR, MPSVR SR, Spracovatelia produktov ZV, Vybor
pre rozvoj okresu Ludenec

Partneri:

mali a stredni farmari a regionalne odbytove organizacie

Termin realizacie:

realizécia 2016 — 2020

Aktivita B.1.2. Podpora minimalne 4 malych a strednych farmarov, spojenych do spoluprace
ako dodavatelia do spracovatel'skych pol'nohospodarskych podnikov, na spracovanierastlinnej
a Specialnej rastlinnej vyroby (ovocie, zelenina, konzervarne, mlyn, vyroba kimnych zmesi),
ktori zaroven budu aj ¢lenmi odbytového zdruZenia, ktorého tlohou bude distribuovat’ vlastné
produkty - podpora inovacii, novych technoldgii v podohospodarstve a potravinarskom

priemysle, a realizacie produkcie na trhu.

Vytvorené pracovné miesta

12

Kracovi partneri (gestori):

MPRV SR, MPSVR SR, Vybor pre rozvoj okresu Ludenec,
Spracovatelia produktov RV

Partneri:

mali a stredni farmari a regionalne odbytové organizacie

Termin realizacie:

realizacia 2016 — 2020

Aktivita B.1.3. Podpora minimalne 5 mladych farmarov

Vytvorené pracovné miesta

10

Kradovi partneri (gestori):

MPRYV SR, MPSVR SR, Vybor pre rozvoj okresu Lu¢enec

Partneri:

Mladi farmari

Termin realizacie:

realizacia 2016 — 2020

Aktivita B.1.4 Vytvorenie klastra na zdruzenie prvovyrobcov, spracovatel'ov a distribatorov
v oblasti regionalnej podpory vyroby potravin

Kracovi partneri (gestori):

sukromni podnikatelia, Vybor pre rozvoj okresu Lugenec

Partneri:

MPRYV SR, mesta a obce okresu

Termin realizacie:

realizacia 2016 — 2020
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Opatrenie B.2. Podpora vzniku novych a existujicich podnikatel’skych subjektov
v priemysle, sluzbach a cestovnom ruchu

Aktivity opatrenia Podpora vzniku novych a existujucich podnikatel'skych subjektov budu

zamerané Na :

e stimulovanie podnikania, najmi prostrednictvom ulah¢enia vyuzivania novych napadov
v hospodarstve, podporufiriem a zvySenie miery ich prezitia na trhu aj prostrednictvom
vytvorenia podmienok pre podporu rastu, inovativnosti a rozvoja,

e na rozvoj udrzatelného cestovného ruchu; ako komplexny produkt v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu, rozvoj ekoturizmu, zdravotného turizmu, podpora regionalnej cestovnej
kancelarie.

V ramci tohto opatrenia budu zvlast podporené nasledujuce aktivity:
Aktivita B.2.1. Podpora minimalne 5 podnikatel’skych projektov v priemysle a sluzbach,

vratane inovacie a zavadzanie novych produktov a technolégii, vyskumu a vyvoja a podpora
ich vstupu na nové trhy, vyvoj novych obchodnych modelov.

Vytvorené pracovné miesta 458

KPiacovy partner (gestori): MH SR, MSVVS SR, Vybor pre rozvoj okresu Lu¢enec
Partneri: podnikatel'ské subjekty okresu Luéenec

Termin realizacie: priprava a realizacia 2016 — 2020

Aktivita B.2.2. Podpora udrzateného cestovného ruchu — podpora minimalne 2
podnikatel’skych subjektov a 2 MVO pésobiacichv oblasti cestovného ruchu

V ramci cestovného ruchu chceme v okrese podporit’ aktivity marketingu a zosietovania
moznosti cestovného ruchu, rozvoj diverzifikacie smerom od polnohospodarstva
k nepol'nohospodarskym aktivitam, rozvoj ekoturizmu, zdravotného turizmu, obnova
a rekonstrukcia vyznamnych kultarnych a rekreaénych pamiatok, vzdelavanie v cestovnom
ruchu.

Vytvorené pracovné miesta 104

KPuacovi partneri (gestori): Vybor pre rozvoj okresu Lucenec, MVO okresu Luéenec
Partneri: podnikatel'ské subjekty

Termin realizacie: priprava a realizacia 2016 — 2020

Opatrenie B.3. Podpora vstupu novych investorov do priemyselného parku Lucenec
a Tomasovce

Dobudovanie priemyselného parku v meste Lucenec aobci Tomasovce, vybudovanie

prepojovacej komunikacie priemyselného parku Lucenec - JUH na cestu l.triedy 1./71 ako
podmienky  vyuzitia disponibilnej infrastruktary priemyselného parku Lucenec
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a priemyselného parku TomaSovce, majetkovo-pravne vysporiadanie pozemkov. Ukoncenie
procesu pripravy novych priemyselnych zon v okrese Lucenec.

Vytvorené pracovné miesta 30

KPucovi partneri (gestori): mesto Lucenec a obec Tomasovce, MH SR, MDV SR, Vybor
pre rozvoj okresu Lucenec

Partneri: podnikatel'ské subjekty, SARIO, SOPK, Urad BBSK

Termin realizacie: priprava a realizacia 2016 — 2020

Opatrenie B.4.Podpora subjektov socialnej ekonomiky a subjektov na podporu lokalnej
zamestnanosti

Aktivita B.4.1. Realizacia minimalne 5 projektov zameranych na vznik subjektov socialnej
ekonomiky a subjektov na podporu lokalnej zamestnanosti ako medzitrhu prace s dérazom
na ekonomicka udrzatelnost, zvlast' v obciach svysokou mierou nezamestnanosti, najma
Vv nasledujtcich oblastiach:

e drobné prace V stavebnictve a polnohospodarstve,

e vyroba betonovych prefabrikatov,

e socialne prace a opatrovatel'ské sluzby,

e opravy miestnych komunikacii,

e zhodnocovanie biologicky rozlozitelného materialu a pod.,

e polnohospodarska ¢innost’.
Vytvorené pracovné miesta 282
Kradovi partneri (gestori): MPSVR SR, MV SR, MPRV SR, obce a mesta okresu Luc¢enec,

Vybor pre rozvoj okresu Lucenec

Partneri: Podnikatel’ské subjekty, UPSVaR
Termin realizacie: priprava a realizacia 2016 — 2020

Opatrenie B.5. Podpora regionalnych produktov

Projekt zamerany na podporu zvysenia pridanej hodnoty koncovych regionalnych produktov
a ich umiestnenie na trhu. Ide najma o vytvorenie znacky v stlade s platnou vyhlaskou MPRV
SR ¢ 163/2014 Z. z. opodmienkach pouzivania dobrovolného oznaCovania
pol'nohospodarskych produktov a potravin na ucely informovania spotrebitel’a,systému
marketingu a distribucie regionalneho produktu formou vytvorenia predajnych miest,
prepajanie lokalnej produkcie na cestovny ruch a vytvaranie retazca regionalneho produktu
a podpora jeho spotreby vo forme napr.:
e vyuzivania systému predaja koncovému spotrebitel'ovi, novych obchodnych modelov
e podpory vytvarania predajnych a distribu¢nych miest a prace s verejnostou,
e podpora predaja regionalnych produktov malych pol'nohospodarskych producentov,
e vytvorenia integrovanych predajnych miest regionalnych produktov — mestskych trznic,
a to rekonstrukciou trznice v Lucenci a prestavbou objektu byvalej ZUS vo Filakove
na mestsku trznicu,
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e zabezpeCenie predaja vlastnych pol'nohospodarskych prebytkov koneénému
spotrebitelovi.

Predaj kone¢nému spotrebitel'ovi musi byt v sulade s NV SR ¢. 360/2011 Z. z., ktorym sa
ustanovuju hygienické poziadavky na priamy predaj a dodavanie malého mnozstva prvotnych
produktov rastlinného a zivociSneho pévodu a dodavanie mlieka a mlieénych vyrobkov
kone¢nému spotrebitelovi a inym maloobchodnym prevadzkarniam a NV SR ¢. 359/2011,
ktorym sa ustanovuju poziadavky na niektoré potravinarske prevadzkarne a na malé mnozstva.
Uvedené predpisy umoznuji farmarom predavat’ svoje produkty priamo z farmy spotrebitel'om,
dodavat’ miestnym maloobchodnym prevadzkarniam, pripadne si zriadit' vlastni predajiu
na farme alebo predajné miesto na trhovisku, zriadovat’ malé bitinky a rozrabkarne a tym
ponukat’ spotrebitel'om vysokohodnotné, kvalitné a Cerstvé slovenské produkty a potraviny, ¢o
prispieva k rozvoju regionov, bez sprostredkovatel’a predaja ¢im sa nezvySuje cena 0 marze
sprostredkovatel’a a stava sa tak konkurencieschopnejSou.

Vytvorené pracovné miesta 7

KPruacovi partneri (gestori): mesto Lucenec a Filakovo, Vybor pre rozvoj okresu Luéenec
Partneri: Mesta a obce okresu Lucenec, podnikatel'ské subjekty

Termin realizacie: priprava a realizacia 2016 — 2020

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti B. Podnikanie alepSie pracovné
miesta/Dopytova stranka trhu prace

Predpokladané zdroje PRV, podnikatel'sky sektor/stikromné zdroje, OP LZ, CLLD,

financovania: RP, IROP, OP Val, Investi¢né stimuly, Interreg SK-HU, Mesto
Lucenec a Tomasovce, iné zdroje, miestne a mestské rozpodty,
SIH

Celkovy rozpocet: 80 550 tis. EUR

Z toho vyska RP: 1680 tis. EUR

Z toho orientane programy |38 866 tis. EUR

spolufinancované z ESIF:

C. Prioritna oblast’ VVzdelavanie, flexibilita a kariéra/Ponukova stranka
trhu prace

Prioritna oblast’ je zamerana na zlepSenie kvality a dostupnosti vzdelavania s dérazom
namodernizaciu existujiicej vzdelavacej infrastruktiry a zvySenie schopnosti siete vzdelavacich
institacii  flexibilne reagovat’ na meniace sa potreby trhu prace, Specifické potreby
subregionalnej/miestnej ekonomiky prostrednictvom:
e zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvysenie zamestnatelnosti a zamestnanosti
UoZ a znevyhodnenych UoZ,
e rozvoja verejnych i neverejnych sluzieb zamestnanosti,
e podpory efektivnej a flexibilnej siete zariadeni pre celozivotné vzdelavanie S dorazom
na posilnenie praktického vzdelavania a rozvoj zru¢nosti,
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vytvorenia integrovanych programov vzdeldvania a poradenstva zameranych
na moznost’ individualnej vzdelavacej a kariérnej cesty pre vybrané ciel'ové skupiny,
podpora efektivnej a flexibilnej siete predprimarneho a primarneho vzdelavania a to
hlavne posilnenie a prednostné zaradenie deti do materskych $kol po odklade povinnej
Skolskej dochadzky pre deti so socialne znevyhodneného prostredia, otvorenie nultého
ronika na zakladnej Skole pre deti so socialne znevyhodneného prostredia
pre kvalitnejSie zaskolenie (jedna trieda — max. 16 deti), rozsirenie 0 d’al$iu triedu
pre ziakov S narusenou komunikaciou (autizmus), podpora Specialnej triedy pre ziakov
s l'ahkou mentalnou retardaciou a podpora vytvorenia novych pracovnych pozicii —
asistenta pre Zziakovs poruchami ucenia a spravania,

rozvijat’ pilotny model procesu diagnostiky a rediagnostiky deti a Ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v regione Scielom zvySit' ich uspesnost’
pri dosahovani vzdelavacich vysledkov.

Opatrenie C.1.Realizacia NP UPSVRv okrese Luéenec

Hlavnym cielom projektu je zlepsit’ postavenie UoZ na trhu prace, zvysit' zamestnatel'nost’
a zamestnanost UoZ a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest, znizit
nezamestnanost’, osobitne dlhodobti nezamestnanost’, podpora rozvoja miestnej a regionalne;j
zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti
prostrednictvom pripravované¢ho NP Cesta na trh prace.

Zéakladnymi aktivitami su:

podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ,

podpora vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ s osobitym zretel'om
na dlhodobo evidovanych UoZ v socidlnych podnikoch pracovnej integracie
vytvorenych v zmysle zakona 0 sluzbach zamestnanosti,

podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov,

podpora samozamestnania UoZ v pol'nohospodarskej prvovyrobe,

poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu mobility,

poskytovanie individualizovanych sluzieb UoZ.

V sucasnosti sa za ucelom podpory zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ s osobitnym
zretel'om na znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ do 29 rokov realizuju nasledovné NP:

NP Praxou k zamestnaniu — mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,

NP Absolventska prax Startuje zamestnanie — finan¢ny prispevok na vykonavanie
absolventskej praxe apodpora nasledného vytvorenia nového pracovného miesta
pre UoZ u toho istého zamestnavatel’a,

NP Uspesne na trhu prace — podpora zamestnanosti mladych UoZ v prvom pravidelne
platenom zamestnani, a podpora samozamestnania,

NP Cesta z kruhu nezamestnanosti — podpora zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych,
NP Sanca na zamestnanie — podpora zamestnanosti znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov,

NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) — podpora vytvorenia pracovnych miest
pre znevyhodnenych UoZ nad 50 rokov veku.

KPucovi partneri (gestori): MPSVR SR, MPRV SR
Partneri: Urad prace Lugenec, Vybor pre rozvoj okresu Ludenec
Termin realizacie: od roku 2016-2020

24




* Pozn.: Celkovy rozpocet na realizaciu NP UPSVR pre vietky najmenej rozvinuté okresy je
50 000 tis. EUR na 5 rokov, z toho orienta¢ne pre okres Lucenec 4 100 tis. EUR.

Opatrenie C.2.Podpora ucasti na celozivotnom vzdelavani, vytvorenie siete celoZivotného
vzdelavania

Opatrenie je zamerané na kompletizaciu systému inkluzivneho vzdelavania V sulade
s aktualnymi a perspektivnymi poziadavkami trhu prace. Toto opatrenie sa bude realizovat’
najmé dvoma kl'acovymi aktivitami:

Aktivita C.2.1. Vytvorenie/dobudovanie Regionalnych centier vzdelavania a zriadenie
Tréningovych centier

Aktivita je zamerana na pripravu pracovnej sily pre profesie indikované UPSVaR v Luéenci
ako chybajuce, po ktorych je dopyt v regionalnych podnikatel'skych subjektoch. Regionalne
centra vzdelavania buda slazit’ na zlepSenie kvality a dostupnosti praktického vzdelavania
v profesiach pozadovanych trhom prace. Zabezpecia vyuzitie odbornych personalnych
a technickych kapacit strednych odbornych $kol pre posilnenie profesijného vzdelavania
a na realizaciu kvalifika¢nych a rekvalifikatnych kurzov (mozZnost' zapojenia obecnych
podnikov). Ide najma o:

e obnovu a modernizaciu miest vykonu praktického vyucovania v ramci Studijnych
odborov a uéebnych odborov SOS s vyuzitim uplatnenim sa na trhu prace,

e vytvorenie spolocnej platformy pre profesijné vzdelavanie na urovni stredného
odborného skolstva a celozivotného vzdeldvania vratane vzdelavania manazérov
pre subjekty socialnej ekonomiky,

e podporu odborov vzdelavania strednych odbornych §kol a d’alsich odborov podla
poziadaviek trhu prace

Zriadenie tréningovych centier v nadvéznosti na identifikované potreby trhu prace a subjekty
socialnej ekonomiky, ktorych cielovou skupinou buda ob¢ania so zakladnym a nedokonéenym
vzdelanim a poskytnut’ im moznost’ ziskania praktickych zru¢nosti, pripadne ziskanie
Ciastoénej alebo tplnej kvalifikacie a zvySovania finan¢nej gramotnosti za i¢elom pracovného
uplatnenia sa v subjektoch socialnej ekonomiky a neskor na vol'nom trhu prace.

Vytvorené pracovné miesta 40

KPucovi partneri (gestori): MPSVR SR, BBSK, Vybor pre rozvoj okresu Lugenec,
vybrané obce okresu Luc¢enec

Partneri: Lucenec — Stredna odborna skola hotelovych sluZieb a dopravy,
Zvolenska cesta, Lucenec — Stredna odborna Skola technicka,
Dukelskych hrdinov, Filakovo — Stredna odborna $kola -
Szakkozépiskola, Kalin¢iakova, MSVVS SR, podnikatel'ské
subjekty, UPSVaR

Termin realizacie: priprava a realizacia 2016 — 2020

Aktivita C.2.2. Podpora investicii do predprimarneho a primarneho vzdelavania

Vo vybranychobciach okresu Lucenec je potrebné dobudovat nové priestorové kapacity
pre predskolsku vychovu v materskych skolach, pri¢om je potreba orientovat’ sa na prepojenie
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sozakladnymi Skolami S cielom umoznit’ plynuly prechod deti do zakladnej skoly, podpora
Specializaciezakladnych $kol v okrese Lucenecs cielom posilnit’ zaujem Ziakov 0 technické
a prirodovedné odbory, praktické vyucCovanie a ziskanie zakladnych navykov V ramci
integrovaného vzdelavacieho procesu.

Vytvorené pracovné miesta

42

KPucovi partneri (gestori):

MSVVS SR, MPRV SR, MV SR, Vybor pre rozvoj okresu
Lucenec

Partneri:

dotknuté obce a mesta okresu Lucenec

Termin realizacie:

2016-2020

Predpokladané

zdroje financovania prioritnej oblasti C. Vzdelavanie, flexibilita

a kariéra/Ponukova stranka trhu prace

Predpokladané zdroje
financovania:

OP LZ(PO 1 Vzdelavanie), schéma $tatnej pomoci pre
podporu zamestnancov znevyhodnenych a zna¢ne
znevyhodnenych os6b v pol'nohospodarstve, RP, IROP,
mestské a obecné rozpocty

Celkovy rozpocet:

15020 tis. EUR

Z toho vyska RP:

825 tis. EUR

Z toho orienta¢ne
spolufinancované z ESIF:

programy | 10 095 tis. EUR

D. Prioritna oblast’ Moderné a dostupné verejné sluzby

Prioritna oblast’ ,,Moderné a dostupné verejné sluzby* je zamerana na zvysenie atraktivnosti
okresu pre pracu, byvanie a podnikanie a tym stabilizaciu kvalifikovanej pracovnej sily, rozvoj
ekonomiky okresu a stabilizaciu mladych I'udi v okrese a to prostrednictvom:

vybudovania siete CIZS (centier integrovanej zdravotnej  starostlivosti)
a rekonstrukcielokalnych centier v obciach svysokou mierou nezamestnanosti
a zdravotnym rizikom,

zlepSenia podmienok pre aktivne starnutie obyvatel'stva a dostojny zivot v starobe -
dobudovanie siete socialnych sluzieb poskytovanych komunitou,

vytvorenia podmienok pre cenovo dostupné kvalitné byvanie s cielom stabilizovat’ ich
v okrese Lucenec,

zvySenie podielu zhodnocovania odpadov v okrese Lucenec,

podporu ekologickej a udrzatel'nej mobility- Vybudovanie Integrovaného dopravného
systému v okrese Lucenec, rozvoj verejnej infrastruktary pre podporu mobility v uzemi,
podpora modernizacie miestnejcestnej infrastruktiry a rozvoja ucelovych cyklotras.

Opatrenie D.1. ZlepSenie dostupnosti a kvality zdravotnej starostlivosti
Podpora vzniku minimalne dvoch centier v ramci okresnej siete integrovanej zdravotnej
a socialnej starostlivosti v obciach s vysokou mierou nezamestnanosti a zdravotnym rizikom.
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Centra budt integrovat’” funkciu zdravotnej starostlivosti, socialnej starostlivosti a podpory

zdravia.

Vytvorené pracovné miesta

36

KPucovi partneri (gestori):

MPSVR SR,MZ SR, Luéenec, Vybor pre rozvoj okresu
Lucenec

Partneri:

CIZS Lucdenec, CIZS Filakovo, CIZS Lovinobana, odborné
komory aprofesijné organizacie, VSeobecna nemocnica
s poliklinikou

Termin realizacie:

priprava a realizacia 2016 — 2020

Opatrenie D.2. ZvySenie kapacity sluzieb So sociaAlnym zameranim
Dobudovanie siete socialnych sluZieb, ktorého stcastou bude najma:

rekonstrukcia strediska socialnych sluZzieb,

integracia hendikepovanychobc¢anov v podnikatel'skom sektore,

denny stacionar pre seniorov,

pravne poradenstvo K rieseniu byt. otazok MRK a vypracovanie Stadie 0 problémoch

byvania marginalizovanej skupiny obyvatel'ov mesta Fil'akovo,
e vybudovanie zariadenia pre seniorov.

Vytvorené pracovné miesta
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Kracovi partneri (gestori):

MPSVR SR, Vybor pre rozvoj okresu Lucenec

Partneri:

vybrané obce a mesta okresu Lucenec

Termin realizacie:

2016 - 2020

Opatrenie D.3. Dostupné socialne byvanie
Pre zlepsenie dostupnosti byvania pre znevyhodnené skupiny obyvatel'stva je potrebné:
e vytvorit podmienky pre cenovo dostupné kvalitné byvanie S cielom stabilizovat’ ich

v meste Luéenec a Fil'akovo,

e obstarat’ najomné byty- mesto Lucenec, mesto Fil'akovo
e realizovat’ rekonstrukcie ngjomnych bytov - mesto Lucenec, mesto Fil'akovo.

Vytvorené pracovné miesta

4

Kradovi partneri (gestori):

MDV SR, Vybor pre rozvoj okresu Lugenec, mesto Filakovo

Partneri:

mesta a obce okresu Ludenec

Termin realizacie:

2017-2020

,,Finan¢né prostriedky na obstaranie najjomnych bytov a obnovu bytovych domov bude mozné
poskytnit’ po splneni podmienok ustanovenych prislusSnymi pravnymi predpismi (napr. zakon
. 443/2010 Z. z. o dotaciach na rozvoj byvania a 0 socialnom byvani V zneni neskorsich
predpisov a zakon ¢. 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania v zneni zakona

& 276/2015 Z. 2.)*.
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Opatrenie D.4. Environmentalna infrastruktira, zhodnocovanie odpadu a verejné sluzby
Toto opatrenie je zamerané najma na aktivity nasmerované na ochranu Zivotného prostredia
s vyuzitim pracovnej sily disponibilnej v okrese a to formou:

vystavby a prevadzky zariadenia na upravu a zhodnotenie odpadov,

triedenia, zhodnocovania stavebnych odpadov a vyroby prefabrikatov,

vybudovanim mestskej kompostarne - rozvoj odpadového hospodarstva,

zriadenie docasnych skladok BRO na jeho d’alSie spracovanie a nasledne predchadzanie
vzniku biologicky rozloziteI'nych komunalnych odpadov,

priemyselnou vyrobou druhotnych paliv a tuhych alternativnych paliv pre energeticky
priemysel,

skvalitnovanie verejnych sluzieb — vystavba a dobudovanie infrastruktary vol'ného ¢asu
napr. regionalna plavaren Lucenec, adaptacia budovy mestského kultirneho strediska
vo Filakove na viacucelovy objekt a podpora malych projektov pre obce okresu
Lucenecna zvysenie Zivotnej irovne miestnych obyvatel'ov.

Na triedeny zber komunalnych odpadov, mechanicko-biologicki upravu zmesového
komunalneho odpadu a na zhodnocovanie biologicky rozloziteI'nych komunalnych odpadov sa
planuju vyuzit' finanéné prostriedky EU v ramci OP KZP.

Cielom je vytvorit pracovné prilezitosti a zlepsit' stav zivotného prostredia podporou
minimalne troch projektov na ochranu Zivotného prostredia v zmysle vyssie uvedenych aktivit.

Vytvorené pracovné miesta 83

Kracovi partneri (gestori): MZP SR, Vybor pre rozvoj okresu Lu¢enec, mesto Lugenec,
mesto Fil'akovo, obce v regione, podnikatel'ské subjekty okresu
Lucenec

Partneri:

Termin realizacie: 2017 — 2020

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti D. Prioritna oblast’ Moderné a dostupné
verejné sluzby

Predpokladané zdroje IROP, obce, RP, Filakovo, Interreg SK-HU, OP IZ, SFRB,
financovania: OP KZP, podnikatel'sky sektor/sukromné zdroje

Celkovy rozpocet: 38434 tis. EUR

Z toho vyska RP: 835 tis. EUR

Z toho orientaéne programy |31 528 tis. EUR

spolufinancované z ESIF:
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E. Prioritna oblast’ Udrzate'na mobilita pracovnej sily

Opatrenie E.1 Mobilita pracovnej sily

Tato prioritna oblast’ zahiiia podporu ekologickej a udrzateI'nej mobility a to formou:

vypracovania koncepcie udrzatenej mobility v okrese Lucenec S védzbami
na susediace okresy,

vybudovania Integrovaného dopravného systému v okrese Lucenec,

budovania ucelovych cyklotras pre podporu pracovnej mobility,

budovania obchvatov a pristupovych komunikacii podporujucich rozvoj podnikania
a kvalitu zivotného prostredia obyvatel'ov,

pokrac¢ovania v procese budovania rychlostnej cesty R2 v sulade s uznesenim vlady SR
¢. 45/20186,

vybudovania obchvatov v mestach Luéenec a Fil'akovo

Vytvorené pracovné miesta 4

Kracovi partneri (gestori): MDV SR, MPRV SR, Vybor pre rozvoj okresu Luc¢enec, BBSK
Partneri: mesto Lucenec, mesto Fil'akovo

Termin realizacie: 2017 — 2020

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti E. Udrzatel’'na mobilita pracovnej sily

Predpokladané zdroje IROP, RP
financovania:

Celkovy rozpocet: 13 040 tis. EUR
Z toho vyska RP: 650 tis. EUR

Z toho orientaéne programy |12 605 tis. EUR
spolufinancované z ESIF:

F. Systémové a podporné systémové opatrenia na realizaciu Akéného planu
okresu Lucenecna urovni BBSK

Prislusna komisia BBSK vyvinie nasledovné aktivity na rieSenie kIG¢ovych problémov
hospodarskeho a socialneho rozvoja kraja:

vytvorenie podmienok na realizaciu Gloh vyplyvajucich z Ak¢éného planu v oblasti stredného
skolstva v najmenej rozvinutych okresoch,

prehodnotenie nastavenia zamerania stredného $kolstva najmé so zameranim na potreby okresu
Lucenec,

vytvorenie podmienok pre uplatiovanie socidlneho aspektu vo verejnom obstaravani
pre zariadenia BBSK tak, aby boli vyuzit¢ apodporené regionadlne pestovatel'ské
a vyrobné kapacity, zvlast z najmenej rozvinutych okresov.
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F.1. Posilnenie odbornych kapacit v miestne] sprave v oblasti pripravy projektov
a navrhovania opatreni v oblasti rozvoja kapacit tizemnej samospravy pre dosiahnutie
kla¢ovych ciel'ov hospodarskeho a socialneho rozvoja.

F.2.Vytvorenie podmienok na realizaciu tloh vyplyvajucich z Akéného planu v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy v najmenej rozvinutych okresoch.

F.3.Prehodnotenie moZnosti nastavenia systému odborného vzdelavania a systému najma
S0 zameranim na potreby trhu prace okresu Lué¢enec.

F.4.Iniciovanie zaradenia jednotlivych prioritnych projektov Akéného planu
do Regionalnej integrovanej uzemnej stratégie prostrednictvom Rady partnerstva
na arovni VUC.

G. Podporné systémové opatrenia na realizaciu Ak¢éného planu na urovni
ustrednej Statnej spravy

Pre tspesnu realizaciu Akéného planu je potrebné nad ramec uznesenia vlady SRvo vzt'ahu
k okresu Lucenec prijat’ nasledujtice systémové opatrenia na Grovni $tatnej spravy:

1. Preverit’ moZnosti rieSenia demotiva¢ného posobenia exeku¢nych konani na zaujem
0 zamestnanie zo strany uchadzaov a 0 vykonavanie pracovnej ¢innosti na zaklade
pracovnych zmlav, z dovodu okamzitej sankcie uchadzaca o zamestnanie (pri nastupe
do pracovného pomeru), a to zadanie prikazu na vykonavanie zrazok zo mzdy v prospech
exekucénych konani, ktoré sa uuchadzacov 0 zamestnanie rozmahaju vratane zvySenia
nepostihnutel’'nej ¢ast® mzdy pri exekuciach azniZenie administrativy procesu
osobného bankrotu a nevyhnutnej hotovostnej ¢iastky na jeho realizaciu.

2. ZabezpeCit  upravu  poskytovania  pozZi¢iek nebankovymi a pézickovymi
spolo¢nost’ami, poskytujucimi uvery bez realnej perspektivy ich splacania tym,
7e nepreveruju prijmy Ziadatela amieru jeho zadiZenia na zaklade ¢oho dochadza
k neimernému zadlzovaniu a nasledne pri nesplacani Gverov k exekué¢nym konaniam
demotivujucim Vo vztahu k zamestnaniu a legalnej praci

3. Iniciovat’ navrh na legislativnu zmenu zakona o sluzbach zamestnanosti (§6 ods. 2
pism. a)): osoba, ktora podava ziadost’ 0 zaradenie do evidencie, resp. v priebehu evidencie
uchadzacov 0 zamestnanie nesmievykonavat’ zarobkovi ¢innost’, priom za zarobkovi
¢innost’ sa povazuje osobné vykonavanie ¢innosti na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu
podl'a osobitného predpisu 5) alebo iného pravneho vztahu podl'a osobitnych predpisov;
13a) ) ak mzda alebo odmena za vykonavanie tychto ¢innosti nepresiahne 75 % zo sumy
zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicka osobu podla osobitného predpisu®?) platnej
k prvému diu kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska mzdy alebo odmeny

4. Prehodnotit’ poziadavky na kvalifikaciu terénnych socialnych pracovnikov a komunitnych
socialnych pracovnikov. ZniZzenim urovne vzdelanostnej poziadavky, rozSirenim
akceptovatel'nych studijnych odborov a rozsirenim poétu terénnych pracovnikov docielime
vyssie zastipenie uspesnych miestnych uchadzacov na tieto pozicie, vratane uchadzacov
z MRK. Je potrebné zabezpecit' stabilitu systému financovania prace terénnych
pracovnikov, vratane ob¢ianskych hliadok a romskych ob¢ianskych hliadok.
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5. Preverit’ moznosti dorovnania podpory financovania projektov velkych zamestnavatel'ov
zo strany statu na 50% investi¢nych nakladov.

6. Zabezpecit informovanost vyhlasovanych vyziev Vramci jednotlivych operacnych
programov pre NRO, dodrziavanie lehot pri spracovavani predlozenej dokumentacie
na riadiace organy.

7. Vramci narodného projektu Cesta z kruhu nezamestnanosti preverit moznost
zvySenialimitu podpory pre polnohospodarsky sektor (v stéasnosti vo vyske 15.tis Eur
na 3 roky - cca 3 zamestnanci).Je potrebné predovsetkym pre obce (socialne podniky) tento
limit zvysit'.

8. Upravit’ kritéria poskytovania nenavratnych finan¢nych prispevkov v ramci Programu
rozvoja vidieka SR na roky 2014 — 2020, pri dodrzani principu nediskriminacie a priorit
a ciel'ov programu, tak, aby boli v maximalnej moznej miere zohl'adnené $pecifika najmenej
rozvinutych okresov.

9. Iniciovat aktualizacie regionalnej integrovanej uzemne;j stratégie (d’alej len ,,RIUS*), tak
aby pri odbornom hodnoteni predlozenych Ziadosti 0 nenavratny finan¢ny prispevok mohli
byt bodovo zvyhodnené projekty z najmenej rozvinutych okresov. Tato zmena by mala byt
zabezpedena spolupracou VUC a MPRV SR.

10. Vytvorit’ predpoklady pre podporu existujucich foriem odborného vzdeldvania a pripravy
v stlade s potrebami trhu prace a Specifickymi podmienkami NRO.

H. Sposoby a zdroje financovania Akéného planu rozvoja okresu Lucenec

Z celkovej odhadovanej finan¢nej investicie 147 324 tis. EUR v rokoch 2016 — 2020 sa
predpoklada Krytie z verejnych zdrojov vo vyske 109735 tis. EUR z ¢oho tato investicia
do okresu Ludenec bude podporena sumou 4295 tis. EUR formou regionalneho
prispevku, a to 900 tis. EUR v roku 2016, 860 tis. EUR v roku 2017, 860 tis. EUR v roku
2018 a v rokoch 2019 — 2020 vo vyske 1 675 tis. EUR. Investicia vo vySke 37589 tis.
EURbude pokryta z ostatnych zdrojov.

Vsetky sumy uvadzané pri jednotlivych opatreniach su indikativne abuda detailne
$pecifikované az v ramci procesu realizacie opatreni. Uspesnost’ aktivit zavisi od predlozenia
a schvdlenia prisluSnych projektov a ich stladu s oprdvnenymi aktivitami operaénych
programov a podmienkami podpory stanovenymi v prisluSnych vyzvach, ako aj od rozsahu
zapojenia sikromnych zdrojov.

Podmienkou podpory projektov je ich sulad s ciemi a opravnenymi aktivitami OP KZP, ako
aj s podmienkami podpory stanovenymi v prisluSnych vyzvach.

Prijimatel'mi podpory RP st subjekty podla zakona ¢. 336/2015 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.
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V pripade, ze opatrenie Akéného planu bude financované z verejnych zdrojov a bude smerovat
subjektom vykonavajacim hospodarsku c¢innost’, bude posudzované a realizované podla
osobitnych predpisov v oblasti statnej pomoci a minimalnej pomaci.

Tabul’ka ¢. 8 Poskytnutie regionalneho prispevku pre okres Luc¢enec

Navrh rozdelenia Regionalneho prispevku v tis. EUR a vytvorenie pracovnych miest
Vytvorené
Spolu (v tis. pracovné
Prioritna oblast’ 2016 2017 2018 2019 2020 EUR) miesta
A. Systémové opatrenia
na arovni okresu 0 30 90 90 95 305 5
B. Prioritna oblast’
(nazov) 246 364 300 369 401 1680 1083
C. Prioritna oblast’
(nazov) 325 155 120 115 110 825 57
D. Prioritna oblast’
(nazov) 170 180 200 169 116 835 290
E. Prioritna oblast’
(nazov) 159 131 150 117 93 650 4
Spolu 900 860 860 860 815 4 295 1439

V.  Proces monitorovania a hodnotenie dosiahnutého pokroku
Vv zlepSeni hospodarskej, socialnej a environmentalnej situacii
v okrese Lucenec

Implementacia Ak¢éného planu je monitorovana Vyborom pre rozvoj okresu Lucenec
na zaklade odporucani a pravidelnych sprav skupiny expertov vypracovanych V tzkej
spolupraci s Projektovym centrom. Vybor pre rozvoj okresu Lucenec sa schadza podl'a potreby,
najmenej vsak 2-krat ro¢ne, aby vyhodnotila dosiahnuty pokrok, prijala potrebné odporacania
pre pokracovanie implementacie AP a predlozila navrhy a odpora¢ania ministrovi DVRR SR
na zmenu prislusného uznesenia, doplnenie uzneseni pripadne aktualizaciu AP.

Monitorovanie a hodnotenie plnenia Akéného planu bude realizované prostrednictvom
schvaleného suboru ukazovatelov.

Konkrétne vysledkové ukazovatele monitorovania a hodnotenia stanovi Vybor pre rozvoj
okresu Luc¢enec nasledne po schvaleni Akcéného planu vladou SR, pricom vychodiskova
hodnota bude stanovena hodnotou k 31.12. 2015.

Zakladnymi kritériami pre vyber projektov v ramci pilotnych Startovacich aktivit a pre vyber
indikativnych aktivit pre realizaciu v ramci Akéného planu st:

e udrzatelnost’ aktivity po skonéeni doby priamej podpory,

e realizovatel'nost’ aktivity v danom case, priestore a s danymi kapacitami (finanénymi,
l'udskymi, organizaénymi),

e nevyhnutnost aktivity v kontexte definovanej stratégie (je aktivita nevyhnutnym
predpokladom, prispieva rozhodujucou mierou, prispieva, neprispieva),

e synergické efekty aktivity nad ramec jej priameho zamerania,

e miera efektu danej intervencie — ocakavana vel’kost kvalitativnej a kvantitativnej zmeny
(napr. pocet novovytvorenych pracovnych miest),
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e miera zacielenia aktivity na rieSenie primarnych problémov regionu/stilad s prioritami
stratégie,

e cnvironmentalne prinosy aktivity (ako pridana hodnota ekonomicky a socidlne
zameranych aktivit),

e socialne prinosy aktivity (ako pridana hodnota environmentilne a ekonomicky
zameranych aktivit),

e ekonomické prinosy aktivity (ako pridana hodnota environmentilne a socidlne
zameranych aktivit).

Po schvaleni Akéného planu vladou SR prijme Vybor pre rozvojokresu Lucenec ukazovatele
monitoringu a hodnotiace kritéria tspeSnosti implementacie Akéného planu na zaklade
predlozeného navrhu jej ¢lenov.

V1. Integracia uz existujucich rezortnych programov, resp.
prierezovych programov a navrh odstranenia prekazok na ich
vyuZivanie

Vlada Slovenskej republiky svojim uznesenim z 26. augusta 2015 ¢. 476 K navrhu zékona
0 podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni zakona ¢. 561/2007 Z. z.
0 investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov
a svojim uznesenim z 10. februara 2016 ¢. 45 knavrhu Akéného planu rozvoja okresu
Kezmarok zaroven ulozila prislusnym ministrom rozsiahly stibor tloh zameranych na podporu
najmenej rozvinutych okresov.

Ide konkrétne o tieto ulohy, plnenie ktorych bude mimoriadne vyznamné aj pre okres Lucenec:

(z uznesenia ¢. 45/2016)

e poskytovat' dotacie na obstaranie najomnych bytov pre mladych v rozsahu limitov
vydavkov rozpoctu verejnej spravy na prislusny rozpoctovy rok (B.5),

e zapracovat do hodnotiacich kritérii, posudzovania ziadosti 0 poskytnutie dotacii
na spracovanie uzemnoplanovacej dokumentacie obciam, bodové zvyhodnenie
projektov najmenej rozvinutého okresu tak, aby bol na zabezpecenie vyrovnavania
regionalnych rozdielov zohladneny zamer podpory rozvoja najmenej rozvinutého
okresu (B.6),

e vytvorit’ podmienky na vypracovanie projektov svojpomocnej vystavby domov (B.8),

e vytvorit pracovni skupinu na vypracovanie navrhu legislativneho rieSenia
upravujuceho problematiku hospodarskeho, socialneho a izemného rozvoja regionov
a obci s cielom zahrntt’ do pdsobnosti okresnych uradov ich participaciu na realizacii
uloh z akénych planov najmenej rozvinutych okresov (B.9),

e vytvorit podmienky na vybudovanie centra poradenstva a sluzieb zamestnanosti
(kompetencné centrum) zahfnajice kariérne a profesijné poradenstvo, sluzby pre trh
prace, inkubac¢né programy a subjekty socialnej ekonomiky (B.10),

e poskytnut’ metodicki pomoc samospravam a inym subjektom pri zakladani a prevadzke
subjektov socialnej ekonomiky (B.11),

e pri tvorbe kritérii a vyhodnocovani ziadosti 0 prenajom pol'nohospodarskej pody
v sprave Slovenského pozemkového fondu zo strany uspesnych ziadatelov
0 nenavratny finan¢ny prispevok podla podopatrenia 6.1 ,,Pomoc na zacatie
podnikatel'skej cinnosti pre mladych pol'nohospodarov prioritne zohladinovat
ziadatel'ov z najmenej rozvinutého okresu (B.12),
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e vypracovat legislativne navrhy a metodické usmernenia pre samospravy
na zabezpecenie realizacie spolo¢ensky zodpovedného obstaravania tovarov a sluzieb
od regionalnych producentov a poskytovatel'ov, vratane implementacie prioritnych
programov a aktivit Ak¢énych planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov (B.25),

e poskytnut’ metodickii podporu na vyuzivanie verejného Obstardvania SO socidlnym
aspektom (B.26),

e zabezpeCit v sulade s§ 4 ods. 3 zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej
rozvinutych okresov aozmene adoplneni niektorych zakonov prostrednictvom
monitorovacich vyborov operaénych programov zohladnenie potrieb najmenej
rozvinutého okresu, najma pri tvorbe a predkladani navrhov hodnotiacich a vyberovych
kritérii, ako aj pri schvalovani zamerov narodnych projektov: do navrhu hodnotiacich
a vyberovych kritérii zapracovat bodové zvyhodnenie projektov z najmenej
rozvinutého okresu; v pripade implementacie operacnych programov prostrednictvom
integrovanych Uzemnych investicii zabezpeCit' zaclenenie projektov z najmenej
rozvinutého okresu do regionalnych investi¢nych tizemnych stratégii (C.1),

e prijat’ opatrenia na podporu realizacie aktivit akénych planov rozvoja najmenej
rozvinutych okresov prostrednictvom zdrojov z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov (C.2),

e preskimat’ d’alSie moznosti zvyhodnenia Ziadatel'ov z najmenej rozvinutych okresov
0 poskytnutie prostriedkov pomoci z europskych Strukturalnych a investi¢nych fondov
v stlade s usmerneniami eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov (C.3),

e zmenit podmienky realizacie projektov s podporou eurdpskych strukturalnych
a investi¢nych fondov a programu cezhrani¢nej spoluprace zaradenych do Akénych
planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov v priruckach pre prijimatelov pomoci
tak, aby zohl'adniovali dobrovol'ne prijaté zaviazky na uplatiiovanie prvkov socialneho
verejného obstaravania, predovsetkym pokial’ ide o projekty s verejnym vyuzitim (C.4),

e iniciovat’ narodné projekty, resp. tzv. globalne granty v ramci jednotlivych operacnych
programov zahriiujlice najmenej rozvinuté okresy ako implementaéné uzemie
modelovych rieseni (C.5).

(z uznesenia ¢. 476/2015)

e v ramci ESIF moznost’ nastavenia osobitnych vyziev pre ziadatelov z NRO, alebo
pridelovania bodov v ramci hodnotiacich a vyberovych kritérii podl'a miery
rozvinutosti regiénov v procese schval’ovania ziadosti 0 nenavratny finan¢ny prispevok
(C.0),

e Vv maximalnej moznej miere vyuzivat' moznosti zalohovych platieb a predfinancovania
Vv sulade so Systémom finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu
a Eurépskeho namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014-2020 (C.2),

e zabezpeCit' pripravu schémy na podporu novych a zadinajicich MSP v NRO
prostrednictvom Operacného programu Vyskum a inovacie formou nenavratnej
finan¢nej pomoci s dérazom na znevyhodnené socialne skupiny (C.4),

e realizovat’ opatrenia na zvysenie vyuzivania finan¢nych a nefinanénych nastrojov SBA
na podporu podnikania v NRO (C.5),

e realizovat’” opatrenia na podporu zapajania verejného sektora NRO do projektov
medziregionalnej spoluprace (C.6),

e zabezpeCit, aby v NRO bola na obstaranie najomnych bytov moznost' poskytnut
dotaciu pri bytoch bezného standardu az do vysky 50 % a pri bytoch nizsieho standardu
az do vysky 85 % z opravnenych nakladov (C.7),
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zabezpecit vypracovanie kritéria, podl'a ktorého ziadosti 0 poskytnutie dotacii na rozvoj
byvania predlozené mestami a obcami z NRO ziskaju pozitivne hodnotenie vo vyske
+100 bodov (C.8),

zohladiiovat’ Ziadosti 0 uvery zo SFRB z NRO tak, aby v pripade poskytnutia tveru bol
mestam a obciam pri obstaravani najomnych bytov poskytnuty tiver s nulovou arokovou
sadzbou (C.9),

podporit’  vypracovanie projektovych dokumentacii potrebnych Kk vystavbe
cyklistickych komunikacii v NRO (C.15),

podporovat v. NRO zriadovanie a prevadzku turistickych autobusov (spojov)
spajajucich strediska cestovného ruchu, vydavanie turistickych zlavovych Kariet,
vystavbu a rekonstrukciu ciest a parkovisk smerujucich do stredisk cestovného ruchu,
propagaciu a prezentaciu atraktivit a aktivit cestovného ruchu realizovanych
prostrednictvom samosprav a neziskovych organizacii (C16),

zabezpecit pripravu narodného projektu Cesta na trh prace pozostavajticeho z aktivit:
(1) Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov —
pre nezamestnanych s dobou evidencie ako UoZ uz od 3 mesiacov sa poskytne finanény
prispevok vo vyske 95 % ceny prace, maximalne 540,80 eura prispevok na tthradu Casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom prace, (2) Podpora vytvarania
pracovnych miest u zamestnavatel'ov — podpora 80 % ceny prace do maximalnej vysky
540,80 EUR pocas 12 mesiacov, alebo — v pripade verejnoprospesnych podnikov
na dobu 18 mesiacov, (3) Zamestnam Ssa sam V polnohospodarskej prvovyrobe —
prispevok pre UoZ, ktori za¢na podnikat’ ako SZCO, v maximalnej vyske 5 600 EUR,
(4) Poskytovanie prispevku na dochadzanie za pracou po dobu 12 mesiacov v zavislosti
od vzdialenosti od miesta bydliska, (5) Poskytovanie individualizovanych sluZieb
pre UoZ posilnenim personalnych kapacit odbornych poradcov na tradoch prace
(C.18),

zabezpeCit vyhlasenie dopytového projektu na podporu regionalnej a lokalnej
zamestnanosti — dotacie na ¢ast mzdovych nakladov a podpora, poradenstvo a vedenie
pri zakladani a prevadzkovani subjektov socialnej ekonomiky (C.19),

zabezpecit’ informacéné a vzdelavacie aktivity (v oblasti zivotného prostredia) pre obce
a ostatnych partnerov uzemnej spoluprace za tcelom rozvijat’ regiony regionov (C.24),
zabezpecit’ realizaciu projektov a aktivit v oblasti vodného hospodarstva v NRO (C.25),
zabezpeCit' realizaciu projektov v oblasti zivotného prostredia v NRO, a to najma:
odstraiiovanie invazivnych druhov rastlin; podporu zelenej infrastruktary v krajine;
podporu zachovania biodiverzity a funkénosti ekosystémov; manazmentu biotopov;
starostlivosti 0 mestska zelen; pomocnych prac pri odstranovani nelegalnych skladok
odpadu; pomocnych aktivitich a ¢innostiach pri budovani a udrzbe nauénych
chodnikov, poskytovania sluzieb v informacnych centrach, pri budovani geoparkov
a projektov ekologického cestovného ruchu (vratane cezhraniénych projektov) (C.26),

zabezpecCit’ uplatiovanie schémy Statnej pomoci pre zamestnavanie znevyhodnenych
a znac¢ne znevyhodnenych osob v oblasti pddohospodarstva (C.27),

umoznit’ prendjom pol'nohospodarskej pody v sprave SPF pre mladych, zacinajtcich,
pol'nohospodarskych podnikatel'ov, v zmysle Koncepcie podpory pre malych, mladych
a rodinnych farmarov (C.28),

poskytnut’ su¢innost’ obciam a d’al§im subjektom tzemnej samospravy pri odovzdavani
znalosti, skusenosti a transfere Specifického know-how v oblasti pddohospodarstva
a rozvoja vidieka v NRO (C.29),

vytvorit” podmienky na zapojenie UoZ, predovsetkym v NRO, do prac na cisteni
a zakladnej obnove hydromelioracnych kanalov a priepustov v sprave statneho podniku
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Hydromelioracie, ktoré nebudu sucastou investiéného projektu revitalizacie
hydromeliora¢nych ststav (C.30),

vytvorit’ podmienky na zapojenie UoZ, predovsetkym v NRO, do prac na uprave
drobnych vodnych tokov a na vykone pomocnych prac pri prebierkach a pri ¢istkach
lesov v sprave Statneho podniku Lesy SR (C.31),

zabezpecit’ podporu tvorby elokovanych pracovisk strednych odbornych $k6l v NRO,
ktoré zvysSuju zaClenenie deti z0 socialne znevyhodneného prostredia do dalSicho
vychovno-vzdelavacieho procesu a zvysuju uplatnitelnost’” absolventov na trhu prace
(C.32),

zabezpeCit' podporu zapajania zakladnych a strednych $kol do narodnych projektov
z OP LZ, najmai so zretel'om na ziakov z0 socialne znevyhodneného prostredia v NRO
(C.33),

pripravit’ zvySenie pausalu na ziaka v systéme dualneho vzdelavania pre NRO (C.34),
zohl'adnit NRO pre pilotovanie narodnych projektov z OP [Z na podporu ziakov
S0 Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (C.35),

zohladnit’ odstranovanie havarijnych stavov na skolach v NRO (C.37),

zabezpecit’ zvySenie dotacie na ziaka pre vyuzivanie rekreacnych zariadeni v NRO
050 EUR (C.38),

odportca umiestiovat’ verejné investicie do NRO (D.1).
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V. Zoznam skratiek

COVaP
ERDF

ESF
ESIF
EZUS
FO
IROP
MAS
MDV SR
MF SR
MH SR
MPRYV SR
MPSVR SR
MSP
MS
MSVVS SR
MV SR
MZ SR
MZP SR
NP
NRO
OoP

OP KZP
OP I’Z
OP Val
PO
PRV
BBSK
RIS
RIUS
RP
SARIO
SIEA
SIH
SOS

SR

SS

SUS
SZC
SFRB
SOP SR
SR

SU SR
UoZ
UPSVaR
UPSVR
vUC
Z0S

Centrum odborného vzdelavania a pripravy

European Regional Development Fund (Europsky fond regionalneho
rozvoja)

Eurépsky socialny fond

Europske strukturalne a investi¢né fondy

Europske zoskupenie uzemnej spoluprace

fyzické osoby

Integrovany regiondlny operacny program

Miestna ak¢na skupina

Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky
Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
malé a stredné podniky

materska skola

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky
Narodny projekt

najmenej rozvinuty okres

Operacny program

Operacny program Kvalita zivotného prostredia
Opera¢ny program LCudské zdroje

Operacny program Vyskum a inovacie

pravnické osoby

Program rozvoja vidieka

Banskobystricky samospravny kraj

Regionalne informacné stredisko

Regiondlna integrovana tizemn4 stratégia

regionalny prispevok

Slovenska agenttra pre rozvoj investicii a obchodu
Slovenska inovacna energeticka agentura

Slovensky investi¢ny holding

Stredna odborna

Slovenska republika

stredna skola

subjekty tuzemnej spoluprace

samostatna zarobkova ¢innost’

Statny fond rozvoja byvania

Statna ochrana prirody Slovenskej republiky

Statny rozpocet

Statisticky urad Slovenskej republiky

uchadza¢ o zamestnanie

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Vyssi izemny celok

zariadenie opatrovatel'skej sluzby
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Priloha ¢. 1

Tabulka ¢. 9 Podiel domacnosti napojenych na technickt infrastruktru

., Pevné
Nazov obhce Verejny Kanalizacia cov Rozvod internetové
vodovod plynu C
pripojenie
Abelova Ano 95% Nie Nie Nie Nie
Belina Ano 40% Ano 40% Ano 15% Ano 60% Nie
Biskupice Ano 50% Ano 50% Nie Ano 87% Ano
Bolkovce Ano 60% Nie Nie Ano 70% Ano
Budina Ano 30% Nie Nie Nie Nie
Bulhary Nie Nie Nie Nie Nie
. AHO - AI’IO — AI’IO - I 0 .
Buzitka nekolaudovany | nekolaudované | nekolaudované Ano 90% Nie
Cakénovce Ano . Nie Nie Ano 80% Ano
nefunkény
Camovce Ano 42% - - Ano 30% nie
Divin Ano 85% Ano 90% Ano 100% Ano 87% Nie
Dobro¢ Ano 10% Nie Nie Ano 60% nie
Fil'akovo Ano 95% Ano 91 % Ano 91% Ano 97% 100%
Filakovske Nie Nie Nie Ano 60% nie
Kovace
G_regorova Realizuje sa Nie Nie Nie Nie
Vieska
Hali¢ Ano 90% Ano 90% Ano 90% Ano 90% Ano
Holisa Realizuje sa Nie Nie Ano Ano
JelSovec Nie Nie Nie Nie Nie
Kalonda Ano Nie Nie Nie Ano
Kotmanova Nie Nie nie Ano 80% Nie
Lehotka Ano Nie Nie Nie Nie
Lentvora Nie Nie Nie Nie Nie
Lipovany Nie Nie Nie Nie Nie
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Lovinobaiia Ano 95 % Ano 50% Ano 50% Ano 95% Nie
Lubore¢ Ano 46% Nie Nie Nie Nie
Ludenec Ano 85% Ano 87% Ano 100% Ano 83% | Ano 100%
Lupo¢ Nie Nie Nie Nie Nie
Maskova Ano 30% Nie Nie Nie Nie
MikusSovce Ano 90% Nie Nie Ano 60% Nie
Mugéin Nie Nie Nie Ano 80% Nie
Mytna Ano Nie Nie Ano 80% Nie
Nitra nad Iplom Nie Nie Nie Ano Ano
Nové Hony Nie Nie Nie Ano Nie
Panické Dravce Nie Ano Ano Ano Nie
Pila Nie Nie Nie Nie Nie
Pincina Vo vystavbe Nie Nie Nie Nie
Ples Nie Nie Nie Nie Nie
Podrecany Ano Nie Nie Ano Nie
Polichno Ano Nie Nie Nie Ano
Praha Ano 90% Nie Nie Nie Nie
Prsa Nie Nie Nie Nie Nie
Telekom
0,
Radzovce Rozostavany rozhgé%\\llania rozhosctg\\;ania Ano 80% Rgg ift,el
Fil'akovo
60%
Rapovce Ano 70% Realizuje sa Realizuje sa Ano Ano 90%
Rétka Nie Nie Nie Nie Ano
Ruzin4 Ano 80% Ano 80% Ano 80% Ano80% | Ano80%
Stara Halic¢ Ano Realizuje sa Ano Ano Nie
Savor Ano Nie Nie Ano Ano
gBiSli(())rvsiliia Nie Nie Nie Nie Ano
Sid Ano 85% Ano 5% Ano 5% Ano 85% Nie

39




Surice Ano 95% Nie Nie Ano 75% Ano
Toénica Ano 85% Nie Nie Ano 80% Nie
Tomasovce Ano 70% Ano 60% Ano Ano Nie
Trebel'ovce Ano Nie Nie Ano Nie
Trend Ano Ano Ano Nie ano
Tuhar Nie Nie Nie Nie Nie
Velka nad Ipl'om Nie Nie Nie Ano ano
Vel'ké Dravce Nie Nie Nie Ano 100% | Ano 100%
Vidina Ano Ano Ano Ano ano

Zdroj: RRA Lucenec 2014
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