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. Analyza nepriaznivého hospodarskeho, socidlneho a environmentalneho stavu okresu
Svidnik

Okres Svidnik bol v stlade so zakonom ¢&. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych
okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zaradeny Ustredim préce, socidlnych veci
a rodiny (d’alej len ,,UPSVaR*) do zoznamu najmenej rozvinutych okresov (d’alej len ,,NRO®).
Po zaradeni okresu Svidnik medzi NRO bol Rozvojovou radou okresu Svidnik v spolupraci
so socidlno-ekonomickymi partnermi z izemia, najma zastupcami miest a obci okresu Svidnik,
zastupcami Statnej spravy v okrese, Regiondlnou rozvojovou agenturou Svidnik (dalej len
»RRA Svidnik*), mimovladnymi organizaciami a podnikatel'skymi subjektmi vypracovany
patrocny AkEny plan rozvoja okresu Svidnik (d’alej len ,,Akény plan®).

Dovodom zaradenia okresu Svidnik medzi najmenej rozvinuté okresy je dlhodobo
evidovana vysokd miera nezamestnanosti. Jej priemerna vyska sa pocCas obdobia
2013 — 2015 pohybovala medzi 21,9 % a 19,4 %, kym za rovnaké obdobie sa priemerna miera
nezamestnanosti na Slovensku pohybovala medzi 13,5 % a 10,6 %. V juni 2016 bolo v okrese
Svidnik 3 633 uchadzaCov o zamestnanie, z ktorych bolo disponibilnych 3 022,
¢o predstavuje mieru evidovanej nezamestnanosti na urovni 17,5 %.

Okres Svidnik ma rozlohu 550 km?. Okres mal k 31. 12. 2014 32 997 obyvatePov. Nachadza
sa Vv severovychodnej Casti Slovenskej republiky, hraniciac so Styrmi okresmi Presovského
samospravneho kraja (Bardejov, Presov, Vranov nad Toplou a Stropkov) a na severe je dlha
okresna hranica sti¢asne Statnou hranicou s Pol'skom. Této periférna poloha vyrazne negativne
ovplyviiuje rozvoj okresu, ale zaroven do budiicna moze byt’ zdrojom jeho atraktivity.

Uzemie celého okresu sa nachadza v dvoch geomorfologickych celkoch. St nimi Ondavska
a Laborecka vrchovina. Najvyssi bod uzemia, 752 m n. m., je Stavok v Laboreckej vrchovine
okres, v katastri obce Zeleznik. Uzemim okresu pretekajii vodné toky Ondava, Ladomirka
a Topl'a (Radomka, KapiSovka, Topol'a), ktorych vodné rezimy typické pre horné toky riek st
znaéne rozkolisané, ohrozuju osidlené tzemia a preto si vyZaduji cielavedomy manaZment
uzemi povodi vratane realizacie prislusnych vodozadrznych opatreni a obnovy mokradi.

Uzemie okresu sa vyznacuje vysokou lesnatost’ou. Lesy zaberaji 47,2 % z rozlohy okresu.
Znacna cCast’ lesov sa nachadza v Chranenej krajinnej oblasti Vychodné Karpaty. Na Gzemie
okresu zasahuje Chranena krajinna oblast Vychodné Karpaty. Dalsie chranené tzemia
st Narodna prirodné rezervacia Komarnicka jedlina, tri prirodné rezervacie (PR) — PR Dranec,
PR Mirol'ska slatina, PR Radomka a Chraneny areal Slatina pri Sari§skom Stiavniku.
K chranenym castiam prirody patria aj vyhldsené chranené stromy (CHS): CHS Dub letny
vo Svidniku, Lipa malolistd vo Svidniku, VySnoorlicka lipa, Lipy vo Vysnej Jedlovej, Lipa
v Belejovciach, Lipy malolisté v Radome, Duby v Krajnom Ciernom, Lipa malolista v Miroli,
Dub v Hunkovciach, Lipy v Roztokoch, Skalniansky jasen a Mazgalicka lipa.

Okrem narodnej ststavy chranenych uzemi sa v okrese nachadzaju tzemia uZ zaradené
do europskej ststavy chranenych uzemi Natura 2000. Z eurdpskej ststavy chranenych
tizemi Natura 2000 su v okrese dve uzemia Uzemie eurdpskeho vyznamu (UEV) Dukla a
Chranené vtacie izemie Laboreckd vrchovina, ktoré su v prekryve s narodnou ststavou. Su
navrhnuté d’aliie tzemia, ktoré budu zasahovat’ aj do okresu Svidnik (napr. UEV Horny tok
Ondavy a UEV Horny tok Tople). Uzemie okresu Svidnik ponuka zaujimavé krajinarske
scenérie, kde naymé v jeho severnej Casti sa striedaji komplexy lesov s lukami a pasienkami,



rozptylenou mimolesnou zeletiou. Tieto biotopy st domovom pre mnohé chranené a ohrozené
druhy rastlin a zivoCichov. Na viacerych miestach vyvieraju mineralne pramene a su
vybudované studnicky. Lesy su bohaté na lesni zver a vtactvo. Nerastna surovinova zakladia
okresu je nevyznamna. Z nerastnych surovin je v centre pozornosti tazba ropy a zemného plynu
pod flySovou pokryvkou, ktora mé tesniacu funkciu (prieskumné tizemie Svidnik — ropa
a horlavy zemny plyn).

Pre turisticky ruch st pritazlivé nielen vysSie uvedené prirodné hodnoty, ale tiez vzacne
kultirne pamiatky - drevené cerkvi, ktorych je na tzemi okresu 11. Z nich dve —
v Bodruzali a Ladomirovej su zapisané v Zozname svetového dedi¢stva UNESCO (lokality
kultarneho dedic¢stva — Drevené kostoly). Vo Svidniku sa nachadza Slovenské narodné muzeum
— Muzeum ukrajinskej kultury s expoziciou skanzenu 'udovej architektary a Galéria Dezidera
Millyho. Pravidelne sa tu konaju festivaly rusinskej a rusinsko-ukrajinskej kultury.
Na viacerych miestach okresu sa nachadzaju aj d’alSie drobné, ale zaujimavé sakralne objekty,
ako su kaplnky, krize.

Vyznamnym historickym miestom je Dukliansky priesmyk a Udolie smrti, kde doglo
k rozhodujiacim oslobodzovacim bojom pocas druhej svetovej vojny. Z hl'adiska navstevnosti
vyznamnl ulohu zohrdva Vojenské mizeum a Pamiitnik sovietskej armady vo Svidniku,
ktorého expozicia podava svedectvo o priebehu Karpatsko-duklianskej operacie v roku 1944,

Geomorfologicka Struktura a prirodné podmienky uzemia okresu vytvorili dve na sebe odlisné
Casti. Severna cast’ regionu je bohata na lesné porasty s menej pocetnym osidlenim
a centralna a juzZna ¢ast’ s prevladajiicou pahorkatinovou flySovou krajinou a vodnymi tokmi
ma rovnomerné osidlenie.

Sideln Struktiru okresu tvoria dve mesta — okresné mesto Svidnik a Giraltovce a 66 obci.
Nad 1000 obyvatel’ov maji dve obce - Kracinovce a Ladomirova; véc¢sina z obci ma vSak
nizky pocet obyvatel'ov - 4 obce do 19 obyvatel’ov, 19 obci od 20 do 99 obyvatelov a 10 obci
od 100 do 199 obyvatelov. Zvys$né obce st v kategorii 200 — 999.

V okrese klesa pocet trvale byvajiceho obyvatel’stva, pricom pomer medzi muzmi a Zenami
je vyrovnany s mensou prevahou Zien.

Z hladiska vyvoja obyvatel'stva podl'a zakladnych vekovych skupin (tabulka ¢. 1) je pokles
produktivneho obyvatel’stva a mierny pokles predproduktivneho obyvatel’stva. Naopak,
rastie kategoria poproduktivneho obyvatel’stva. Predpoklada sa, Zze v roku 2025 budu
najpocetnejSou vekovou skupinou osoby vo veku 40-49 rokov.

Tabul’ka ¢. 1. Obyvatel'stvo podl'a zakladnych vekovych skupin (v %)

Vek 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Predproduktivny 15,95 15,73 15,46 15,25 15,12 14,98
Produktivny 72,65 72,61 72,53 72,39 72,02 71,68
Poproduktivny 11,40 11,66 12,01 12,36 12,86 13,34

Zdroj: Statisticky urad SR, DATAcube 2016

Migra¢né saldo (-47) a prirodzeny prirastok obyvatelov (-9) st zaporné (tabulka ¢. 2).
Obce hlavne na severe okresu su postupne konfrontované stahovanim obyvatel'stva do miest
v ramci Slovenskej republiky, alebo aj do zahranicia, ¢im dochadza k ich vyludiiovaniu.



Tabul'ka ¢. 2. Prehl’ad stavu a pohybu obyvatel'stva v absolutnych ¢islach

Ukazovatel 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015
Stav trvale byvajiuceho | 33142 | 33181 | 33143 | 33094 | 32997 | 32941
obyvatel'stva k 31.12. (osoba)

Zivonarodeni (osoba) 340 341 344 339 299 303
Potraty (pocet v jednotkach) 92 80 89 76 83 55
Zomreti (osoba) 307 294 280 310 277 311
Prirodzeny prirastok 31 47 62 29 22 -9
obyvatel’stva (osoba)

Pristahovani na trvaly pobyt 228 212 216 224 226 253
(osoba)

Vystahovani z trvalého pobytu 320 322 316 302 345 300
(osoba)

Migracné saldo (osoba) -92 -110 -100 -78 -119 -47
Celkovy prirastok obyvatel'stva -61 -63 -38 -49 -97 -56
(osoba)

Zdroj: Statisticky tirad SR, DATAcube 2016

Najvicsie zastipenie Vv okrese ma slovenska narodnost’ (tabulka ¢. 3), druha najvicsia
skupina obyvatel’stva je rusinskej narodnosti. Obyvatel'ov romskej narodnosti zije v okrese

podl'a mapovania rémskych komunit omnoho viac, ako uvadzanych 1,4 % obyvatel'ov.

Tabul’ka ¢.3. Percentudlny podiel obyvatel'stva podla ndrodnosti k 31.12.2015

Okres Presovsky Slovensko

Svidnik samospravny kraj
Slovenska 73,7 83 81,3
Rusinska 13,7 3,3 0,6
Romska 3,9 5,4 2,0
Ostatné narodnosti 8,7 8,3 16,2

Zdroj: Statisticky urad SR, DATAcube 2016

Miera evidovanej nezamestnanosti je v okrese Svidnik vysSia, ako evidovana miera
nezamestnanosti na uzemi PreSovského samospravneho kraja a v Slovenskej republike.
K 31.12.2015 dosiahla 19,4 %. Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu
uchadzacov o zamestnanie bola v tom istom obdobi 22,1 %.

Tabul'ka €. 4. Miera evidovanej nezamestnanosti k 31.12. daného roka (v %)

Okres Svidnik PreSovsky samospravny Slovenska republika
kraj
2010 18,8 17,8 12,5
2011 20,0 19,0 13,6
2012 23,3 20,7 14,4
2013 219 19,4 13,5
2014 20,1 17,5 12,3
2015 19,4 15,5 10,6

Statisticky urad SR, DATAcube 2016

Ku koncu jina 2016 bolo evidovanych 3 633 uchadzacov o zamestnanie (UoZ), z toho
3 022 disponibilnych uchadzacov. Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla 17,5 %o.



Svedc¢i to o dlhodobo zlej situacii, ktora si vyzaduje efektivne intervencie tak v oblasti dopytu,
ako aj ponuky pracovnych sil.

Vzdelanostna Struktira nezamestnanych v okrese je relativne dobra — percento UoZ
s neukoncenym zakladnym vzdelanim je nizke aj v porovnani so slovenskym priemerom
a percento UoZ so zakladnym a stredoskolskym vzdelanim sa zdsadne nelisi od slovenského
priemeru (tabulka €. 6).

Tabul’ka ¢&. 5. Struktiira uchadzadov o zamestnanie podl'a vzdelania v marci 2016 (v %)

Okres Presovsky Slovenska

Svidnik samospravny Kraj republika
Neukoncené zakladné 3,1 10,4 5,3
Zakladné 28,3 27,9 24,7
Stredné odborné 56,6 51,3 56,3
Vyssie a vysokoskolské 8,3 7,6 9,8

Zdroj: UPSVaR SR

Podiel dlhodobo nezamestnanych sa vyrazne nelisi od slovenského priemeru, aj ked’ $truktira
je vychylena smerom k 3 aviac ro¢nej nezamestnanosti. V roku 2015 bolo na jednotlivé
nastroje aktivnych opatreni trhu prace zaradenych 718 UoZ a do narodnych projektov bolo
zaradenych 129 UoZ. K 31. 12. 2015 bolo nahlasenych 388 vol'nych pracovnych miest, z toho
végsina bola uréena pre prace mimo okres, prevazne okolie Bratislavy a v Ceskej republike.

Tabulka ¢. 6. Struktira uchadzacov o zamestnanie podl’a doby trvania nezamestnanosti v marci
2016 (v %)

Obdobie Okres Presovsky Slovenska
Svidnik samospravny kraj republika
Do 12 mesiacov 42,6 42,2 48,0
12 mesiacov az 36 mesiacov 21,9 22,9 23,0
Nad 37 mesiacov a viac 35,4 34,9 29,0

Zdroj: UPSVaR

Z hladiska posobnosti je tizemie okresu pokryvané ¢innost'ou Uradu prace, socialnych veci
arodiny so sidlom v Bardejove, pricom v okresnom meste Svidnik je iba detaSované
pracovisko a v meste Giraltovce vysunuté pracovisko.

Okresom Svidnik je v jeho pozdiZnej osi vedeny koridor plinovanej severojuZnej trasy
rychlostnej komunikacie R4, ako sucasti multimodalneho koridoru s pracovnym nazvom
,,Pobaltsky koridor* (Via Carpatia) vedenym v linii Pol'ska (Lublin — Rzeszow) — Presov —
Kosice — Mad’arska (MiSkovec — Debrecen) — koridor ¢. IV Constanca/Istanbul, s ktorym su
subezné Useky cesty 1/21. Stibezna cesta 1/21 v povodnej uprave, cesta 1/77 v tseku Nizna
Polianka — Svidnik je stéastou cestnej komunikacie v prihrani¢énom tizemi, zapado - vychodne
orientovanom cestnom koridore celostatneho vyznamu na uzemi PreSovského kraja v trase
Spisska Stara Ves — Stara Cuboviia — Bardejov — Svidnik — Medzilaborce — Palota. Vzhl'adom
na skuto¢nost’, Ze vyssie uvedené dopravné koridory nie su vybavené adekvatnou dopravnou
infraStruktirou, vyznamnym environmentalnym a socialnym problémom je tranzitna
kamionova preprava na uzemi okresu. Tato zat’aZuje Zivotné prostredie a nema Ziadny
pozitivny ekonomicky dopad na uzemie okresu. Nie st s iou spojené Ziadne pracovné miesta
anevytvara ani potrebu doplnkovych sluzieb. Rozvoj okresu si vyZaduje urychlend
realizaciu rychlostnej komunikacie R4.



Okres Svidnik je bez Zelezni¢nej trate. V meste Svidnik je vybudovana vzletova a pristavacia
draha regionalneho letiska pre nepravidelni osobnu a ndkladnt dopravu, Sportovi ¢innost
a vyhliadkové lety, chyba ale stvisiaca technicka infrastruktura, zabezpecovacie zariadenia
a vypravna budova. Existujuci potencial v tejto oblasti je dobrym vychodiskom pre rozvoj CR.

Pol'nohospodarstvo v okrese Svidnik nedostatoéne vyuZziva svoj potencial na tvorbu
pracovnych miest. V okrese dlhodobo Kklesa podiel pol’'nohospodarstva na celkovej
produkcii, zamestnanosti a investiciach, atym sa znizuje jeho vplyv na rozvoji vidieka.
Pol'nohospodarstvo ma predpoklady zamestnavat’ na vidieku ludi, ktori len s tazkost'ami
nachadzaju pracovné uplatnenie na pracovnom trhu.

V poPnohospodarstve prevlada Zivo¢isna vyroba s chovom hovidzieho dobytka a v malom
mnozstve oviec a kdz. Prevladaju trvalé travne porasty, ktoré sluzia ako pastviska pre hovidzi
dobytok, ked’Zze v okrese prevlada volné ustajnenie zvierat s takmer celoroCnym pobytom
mimo mastali. V rastlinnej vyrobe prevlada pestovanie krmovin na vyrobu seniZe,
v malom mnoZstve pestovanie pSenice, jaémena a kukurice. Na ustupe je aj pridomové
hospodarstvo, v domacom chove prevlada hydina, v malom mnozstve zajace a véely. Chybaju
pol'nohospodarske odbytové zdruzenia. RieSenim je podpora mladych farmarov, rodinnych
a malych fariem a spracovatel’ského a potravinarskeho sektora.

V tejto suvislosti je potrebné uviest’, Ze dlhodobym konkurentom domaicich vyrobcov
potravin st farmari a obchodnici s potravinami z Pol’ska, kde je dota¢na politika (nizSia
DPH) odlisnd od politiky unas. Pri predaji pol'nohospodarskych produktov, podobne ako
aj Vv oblasti spotrebného tovaru, stavebného materialu, predaja PHM hra délezita ulohu cena,
ktora je v Pol'sku nizsia ako na tzemi regionu. Vzhl’adom na blizkost’ obchodnych centier
od uizemia okresu (mesta Dukla, Krosno) sa finan¢né zdroje a kipna sila presuva do Pol’'ska
a miestna ekonomika straca na sile.

Okres Svidnik sa nachadza v priemyselne najmenej rozvinutej oblasti severovychodného
Slovenska, vzdialenej od priemyselnych centier. Priemyselnt zékladiiu reprezentuje nizky
pocet podnikov so zameranim na odevny, strojarsky, drevarsky, KkoZiarsky
a spracovatel’sky priemysel, ktoré sa nachadzaji hlavne v mestach Svidnik a Giraltovce.
Vicsina stavebnych firiem zabezpecuje stavebné prace mimo okresu, ako aj mimo Uzemia
Slovenska. Mensie firmy vykonavajii stavebné prace prevazne v Ceskej republike. Uzemie
ma znacny potencial pre tvorbu a zakladanie obecnych a socialnych podnikov s ponukou
napr. stavebnych prac pri zamestnani UoZ. Zaroven je nevyhnutné reprofilovat’ resp. preskolit
UoZ na profesie, ktoré st v tizemi takmer nedostatkové bez potreby $pecialneho vzdelania.

Uzemie okresu predstavuje znaény potencial pre rozvoj rekrescie a cestovného ruchu.
Okres je centrom Podduklianskeho regionu s letiskom, na krizovatke vyznamnych cestnych
komunikécii smerujtcich do Pol'ska, PreSova, Bardejova s lokalizaciou kultirnych pamiatok,
v smere na rekreac¢nu oblast’ Domasa, Vranov nad Topl'ou a Mad’arsko. Okres ma moZzZnosti
pre zlepsSenie cezhrani¢ného turistického ruchu pre turistiku, cykloturistiku a netradi¢nu
dopravu. Koncepcia cestovného ruchu okresu vychadza z taziskového rekreacného krajinného
celku Dukla, ktory predstavuje funkcne Specializovany priestor s vyznamom pamiatkovym
a poznivacim (Vojenské muzeum). TaZiskom priestoru je geomorfologicky celok
Laborecka vrchovina spolu s pamiitnikom Dukla, Vojenskym miizeom a Udolim smrti.
V okrese Svidnik sa nachadzaji obce, ktoré zaznamenali zniZenie poc¢tu obyvatel'ov a ostali
vnich volné kapacity bytového fondu, ¢o umoziuje rozvoj chaluparstva a vidieckej



turistiky. Pri rozvoji cestovného ruchu, ako jedného z najvyznamnejSich ekonomickych
odvetvi na izemi okresu Svidnik je nevyhnutné zamerat’ sa na rozvoj a skvalitnenie technickej
infrastruktiry, zvySenie poctu ubytovacich a stravovacich kapacit a sluzieb cestovného ruchu
ako celku (vratane animacnych a sprievodcovskych ¢innosti).

Zimné strediska Medvedie a Sarbov sii bez vhodnych ubytovacich kapacit, ale s potrebnym
vybavenim (lyziarskymi vlekmi). Primestska rekreacia v meste Svidnik je uspokojovana
kapacitou rekreaénych priestorov a arealom zimnych $portov. Byvalé miestne kiipele Sarissky
Stiavnik so §tyrmi pramefimi kyseliek nie st vyuZivané. Medzi ciele poznavacieho turizmu
patria predovietkym drevené cerkvi Ladomirova, BodruZal, Krajné Cierno, Semetkovce, Nizny
Komarnik atd’. Ako nosny, z hl'adiska rozvoja cestovného ruchu v okrese, v budicnosti mozno
povazovat’ kultirno-poznéavaci turizmus kombinovany s vidieckou turistikou, chaluparstvom
s perspektivnymi moznostami celoroénej rekreacie. Rekreaény priestor Medvedie - Sarbov
je potrebné rozsirit' o ubytovacie kapacity, umoznit’ umelé zasnezovanie pripadne zriadenie
d’alSieho vleku. V tejto suvislosti je potrebné rekonstruovat’ pristupovi komunikaciu III. triedy
a re§pektovat’ podmienky Statnej ochrany prirody Slovenskej republiky.

Nedostatkom cestovného ruchu je slaba infrastruktira v podobe stravovacich, ubytovacich,
kapacit absencia animacnych a sprievodcovskych kapacit, chybajiceho koncepéného
marketingu a pod. Potrebné je vytvorenie klastra cestovného ruchu.

Na uzemi okresu Svidnik sa nachadza 23 materskych §kol s poctom tried 44 a s poctom
zapisanych 897 deti. Materské Skoly zabezpeCuji vychovu a starostlivost’ o deti v spadovych
obciach, ¢ast’ deti navitevuje MS v mestach Svidnik a Giraltovce. Zakladnych kol je 21
s po¢tom tried 168 a s poctom zapisanych ziakov 2 863 (DATAcube udaje k 15. 9. 2015).
Trend v oblasti Skolstva je skor negativny, pocet Ziakov postupne klesa. V okrese je 8
strednych $kél, ktoré sii v mestach Svidnik a Giraltovce. Skoly je potrebné modernizovat
a zvySit’ tepelni ochranu budov, ako aj vybavit’ dielne novou technolégiou pre Studijné
a uebné odbory. Studijné a ucebné zameranie strednych odbornych $kél nezodpoveda
potrebam pracovného trhu, z uvedeného dovodu je nevyhnutné ich aktualizovat, zatraktivnit’
Studium na tychto Skolach.

Najziadanejsie $tudijné a uéebné odbory podl'a UPSVAR st hlavne manipulaény pracovnik,
administrativny pracovnik, predava¢, muréar, Sicka, kuchdr, ucitel, zvara¢. Z pohladu
zamestnavatel'ov ide najma o odbory ¢asnik, kuchar, zvarac, lekar bez Specializacie, Speditér,
murar.

Zariadenia socialnych sluzieb v okrese Svidnik pokryvaju potreby obyvatelov v stlade
so zékonom o socidlnych sluzbach a v sulade s ponukou r6znych druhov socidlnych sluzieb,
ktoré su v okrese zaregistrované. V okrese sa nachadzaju dva utulky s kapacitou 30 miest, jeden
domov na polceste s kapacitou 15 miest, jedno zariadenie pre seniorov s kapacitou 30 miest,
dva domovy socidlnych sluzieb ambulantnej formy s kapacitou 20 miest, tri domovy socialnych
sluzieb pobytovou formou s kapacitou 169 miest jedno Specializované zariadenie s kapacitou
60 miest a Styri denné staciondre s kapacitou 130 miest. Okrem tychto druhov sluzieb je
v okrese zabezpeCend 29 poskytovateImi opatrovatel'skd sluzba terénnou formou a
9 poskytovatel'mi je zabezpecend prepravnd sluzba rovnako terénnou formou. Okrem tychto
druhov socidlnych sluzieb st v okrese zabezpecCované socialne sluzby terénnou formou a to:
pozi¢iavanie pomocok-2 poskytovateImi, monitorovanie a signalizacia potreby pomoci-
1 poskytovatel'om, denné centrum-1 poskytovatel'om, socidlna rehabilitacia-1 poskytovatel'om,
sprievodcovska a predCitatel'ska sluzba- 1 poskytovatelom, krizova pomoc poskytovana
prostrednictvom telekomunikaénych technolégii- 1 poskytovatel'om, terénna socidlna sluzba



krizovej intervencie- 1 poskytovatel'om a sluzba v€asnej intervencie- 1 poskytovatel'om. Dalej
v okrese je zabezpecené viacerymi subjektami zédkladné a Specializované socidlne poradenstvo
ambulantnou a terénnou formou.

Okres Svidnik ma priemerne rozvinutu siet’ zdravotnickych zariadeni, ktord sa
koncentruje v mestach Svidnik a Giraltovce. Medzi zakladné zdravotnicke zariadenie patri
vo Svidniku Nemocnica s poliklinikou Svidnik — Nemocnica armadneho generala L. Svobodu
Svidnik, n.o. (Svidnik), v Giraltovciach Poliklinika Giraltovce ILB, s.r.o. (Svidnik). Okrem
uvedenych zdravotnickych zariadeni sa v tUzemi nenachadzajii ziadne iné ambulantné
zariadenia pre poskytovanie zdravotnickych sluzieb. Vzhl'adom na trend starnutia obyvatel'stva
je tento problém pomerne akutny.

Okres Svidnik ma zna¢ny potencial energetickych uspor (hlavne v budovach)
obnovitel’'nych zdrojov energie. Vyuzitie tohto potencidlu by prispelo k stabilizacii lokalne;j
ekonomiky, zniZeni paliv a energii a K tvorbe pracovnych prileZitosti.

Pokles v miere nezamestnanosti je mozné dosiahnut’ jednak zvySovanim vzdelanostnej urovne
a zrucnosti pracovnej sily a vytvorenim dopytu a priaznivého prostredia pre pracovnu silu
predovSetkym podporou odvetvi s vy$Sou pridanou hodnotou. Dolezité je urychlene
nastavit’ systém stredoSkolského vzdelavania tak, aby pomikané odbory boli v sulade
S potrebami trhu prace a neprodukovali absolventov s nizkou S$ancou uplatnenia sa
na trhu prace.

Il.  Zhodnotenie rozvojového potencialu okresu Svidnik

Dlhodobo vysoka nezamestnanost’ vV okrese Svidnik je sposobena Specifickymi faktormi
a dopadmi hospodarskej a socialnej politiky, hlavne nedostato¢ne rozvinutou technickou
infrastruktirou uzemia ako prihrani¢ného okresu, nevhodnou kvalifikaciou pracovnej
sily, odchodom mladej kvalifikovanej sily z okresu, nedostato¢ne diverzifikovanou
miestnou ekonomikou nedostatofne vyuZivajicej miestne zdroje a nerozvinutou
Struktiurou vzdelavacich inStiticii v kontexte celoZivotného vzdelavania. Medzi UoZ
sa nachadzaji aj mladi l'udia, ktori sa vratili zo zahrani¢ia, resp. inych casti SR, su to casto
odbornici s praxou, finanénym kapitalom, avSak nemaji informacie o mozZnostiach
sebauplatnenia, resp. podnikania, prave tito st cielovou skupinou pre ¢innost’ poradenskych
agentur.

Zakladnymi predpokladmi pre rozvoj okresu Svidnik je tvorba pracovnych miest
S vyuzitim domacich prirodnych a Pudskych zdrojov, ekonomického potencidlu okresu,
vyhodnej medzinarodnej polohy a zlepSeni podnikatel'ského prostredia. Okres Svidnik ma
rozvojovy potencial, ktory sa da vyuzit' k zniZzeniu miery nezamestnanosti prostrednictvom
tvorby udrzatel'nych pracovnych miest a to:

e existencia dobrych podnikatel’skych zamerov s vyuZitim disponibilnych zdrojov
V regione,

e existencia prosperujicich podnikov s dobrou poziciou na svetovych trhoch
s perspektivou rozsirenia produkcie a tym aj udrzatel'nej zamestnanosti,

e existencia predpokladov pre rozvoj po'nohospodarskej vyroby, a to hlavne zakladanim
malych rodinnych fariem, zakladanim chovu ryb, vcelarstva, zakladanim sadov
a naslednym napojenim na spracovatel'sky priemysel — susiarne, mustarne a pod.,



vysoky potenciil stredného odborného Skolstva, ktoré vSak nedostatocne reaguje
na miestne potreby trhu prace,

vyhodné cezhrani¢né prepojenie a rozvinuta cezhrani¢na spoluprica samosprav,
spolupraca V oblasti prace, kultary, turistiky, ochrany prirody, spolo¢enskych kontaktov
a pod., a rozvoj cezhrani¢nej spoluprace najmé v ramci karpatského euroregionu,
rozvinuta spolupraca verejného, sikromného a ob¢ianskeho sektoru v 2 miestnych
akénych skupinach,

dobra dopravna poloha vo¢i vysSim sidelnym a hospodarskym centram, existencia
hrani¢ného prechodu pre nakladnti dopravu, avsak nedostatkom je absencia STK
v okrese,

okres je sucastou cestného prepojenia v smere Sever — juh na urovni rychlostnej
komunikacie R4, ktora nadviaze na rychlostni komunikéciu v prihrani¢nej oblasti,
kultarne, historické a prirodné bohatstvo, bohaté tradicie, konanie festivalov,
existencia kultirnych a vojenskych pamiatok,

vyhodné podmienky pre rozvoj tranzitného turizmu na celom tzemi regionu najmai
v letnej sezone,

v dlhodobej perspektive po dobudovani ubytovacich kapacit moznost’ rozvoja
pobytového turizmu S prepojenim na pobytové lokality regionu Bardejova, Stropkova,
vodnej nadrze Domasa a prihraniéného tzemia v susednom Pol’sku,

moznost’ vyuzitia potencialu hospodarskych lesov, lepSieho zhodnotenia drevnej
hmoty, ktoré v stucasnosti opusta tizemie iba ako gulatina alebo palivo bez pridanej
hodnoty, chyba tazba a hlavne spracovanie drevnej hmoty, pily, drevarske a stolarske
vyroby,

disponibilna infrastruktira a plochy pre podnikanie, moznost vyuZzitia zony
priemyselného parku, pre ktory je spracovany uzemny plan zony, avSak plocha nie je
majetkovo-pravne vysporiadana vo Svidniku, moznost’ vyuzit’ vol'né priestory v byvalych
koziarskych zdvodoch v Giraltovciach, ktoré su vo vlastnictve fyzickej osoby; moznost
vyuzit’ priestory v obciach okresu v pol'nohospodarskych objektoch,

moznost’ vytvarania tzv. ,,zelenych® pracovnych miest zameranych napr. na obnovu
mokradi a d’alSich vodozadrznych opatreni, odstrafiovanie invdznych druhov rastlin,
udrzbu drevin rastiicich mimo lesa, starostlivost’ o zanedbané a nevyuzivané priestranstva

a pod.

Rozvojova stratégia okresu Svidnik musi riesit’ hlavne tieto nedostatky:

slabii medzirezortnii a izemnu koordinaciu, planovanie a riadenie zo strany $tatu, VUC
a samospravy a na urovni okresu,

slabu podporu zacinajucich podnikatel’ov a malych a strednych podnikov astym
spojenu nizku atraktivnost’ pre domacich investorov,

nizKky podiel finalizacie pol'nohospodarskej ale aj priemyselnej vyroby,

zly technicky stav kulturnych pamiatok,

zly technicky stav a nizku energetickia efektivnost’ verejnych budov,

potrebu dobudovat’ komplexné sluzby cestovného ruchu,

odchod mladych kvalifikovanych I'udi z okresu, nepriaznivil vzdelanostnu a socialnu
Struktuaru obyvatel'stva,

vzdelavaci systém, ktory nedostatoCne reaguje na potreby trhu prace, nizke prijmy
rodic¢ov v§ak neumoznuji poskytnut’ vzdelanie detom v inych odboroch vo vzdialenejSich
mestach,
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e zI¢é Zivotné podmienky socidlne odkazanych skupin obyvatel'stva vratane prisluSnikov
marginalizovanych rémskych komunit,

e chybajici komplexny systém protipovodiiovej ochrany, ktory by zaroven chranil
uzemie aj pred inymi vplyvmi zmeny klimy (najméd suchom), najmé prostrednictvom
obnovy mokradi a vodozadrZznych opatreni v krajine aj mimo vodnych tokov,

e nedostatok domaceho kapitalu,

e vel’ky pocet obci s malym poctom obyvatePov astym spojené nedostatoéné
vyuZzivanie aglomera¢ného efektu; nedobudovanu technicku infrastruktaru obci, pomala
rekonstrukciu vodovodov a ciest I11. triedy v okrese,

e nedostatoné spracovanie drevnej hmoty a nekontrolovany vyvoz drevnej hmoty
bez d’alsieho zhodnotenia,

e pomaly postup realizacie pozemkovych uprav,

e chybajucu stratégiu rozvoja cestovného ruchu, okres Svidnik nie je zapojeny do ziadne;j
oblastnej organizacie cestovného ruchu, a tym je limitovany prilev financ¢nych zdrojov na
rozvoj cestovného ruchu na danom tUzemi (absentuje destinaény manaZment
a destina¢ny marketing).

1. Vychodiska Akéného planu rozvoja okresu Svidnik

Akény plan vychddza zo zhodnotenia rozvojového potencidlu okresu. Je zaloZeny
na zhodnoteni uzemného kapitalu okresu, jeho verejného, sukromného a ob¢ianskeho sektora
a na vyuziti ich konkurenénych vyhod a mozZnosti spoluprace. Tento pristup vytvara
predpoklady pre udrzatel'ny rozvoj okresu aj s efektivnym vyuZzitim intervencie z verejnych
zdrojov formou podpory realizacie Akéného planu.

Cielom Akéného planu je zniZit' nezamestnanost’ v okrese Svidnik a vytvorit’ 1 418
pracovnych miest do roku 2020.

K zdkladnym vyzvam Akéného planu patria:

e Vysoka nezamestnanost’ a jej hlavné priciny:

- stredné Skolstvo nedostatocne reaguje na miestne potreby trhu prace, ¢o stazuje
prechod absolventov na trh prace auchadzaCom o pracu neumoZziiuje profesijnu
mobilitu, preto narasta poc¢et nezamestnanych,

- vysoky podiel prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit a ich zhorsena
moznost’ uplatnenia na trhu préce,

- nedostatoéna komunikacia medzi miestnymi aktérmi, ktory by podporoval rast
zamestnanosti a zamestnatel’nosti na izemi okresu,

- vzhl'adom na alternativny prijem zo Sedej, resp. Ciernej ekonomiky chyba motivacia
prijat’ miesto na formalnom trhu prace,

- odchod obyvatelov okresu po dosiahnuti stredoskolského, resp. vysokoskolského
vzdelania do inych regionov, resp. mimo uzemia Slovenskej republiky.

e Vyuzitie potencialu rozvoja existujucich ekonomickych subjektov v oblasti miestnej
a regionalnej ekonomiky, skvalitnenie podmienok podnikania s dorazom aj na malé
a stredné podniky udrzatelne zhodnocujice lokdlne zdroje, od pddohospodarstva,
rodinnych fariem, chovu ryb, véelarstva, cez prvotné spracovanie surovin, drevnej hmoty,
priemyselnu vyrobu, spracovatel'sky priemysel, sluzby az po cestovny ruch. Velkou vyzvou
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je zakladanie obecnych podnikov, produkciu lokalnych produktov, spracovatel'skych
kapacit pre regionalnu prvovyrobu a miestnych odbytovych druZzstiev.

Zmena klimy a energeticky potencial prejavov zmeny klimy ma nepriaznivé dosledky
na socio-ekonomické a prirodné systémy. Uzemie okresu Svidnik bolo niekolkokrat
postihnuté povodiiami a ¢asté su privalové dazde. Zaroven sa predlZuju obdobia
sucha. Prevencia $kdod a komplexné adaptacné opatrenia, ktoré zniZzuju nepriaznivé
dosledky zmeny klimy v podmienkach okresu Svidnik by mali byt’ zamerané na realizaciu
opatreni pre zadrzZiavanie vody, spomal’ovanie jej odtoku z krajiny a ochranu proti
povodniam. Mitiga¢né opatrenia orientované na znizovanie emisii sklenikovych plynov by
mali byt’ zamerané na zhodnotenie potencialu obnovite'nych zdrojov energie a zvySovanie
energetickej efektivnosti (aspory energie) v okrese. Tieto opatrenia zaroven predstavuji
potencial tvorby pracovnych miest prave v Struktire, ktora je k dispozicii v evidencii
uchadzacov o zamestnanie.

Prirodny potencial s cielom zachovat, vyuzivat' a rozvijat’ kvalitné zivotné prostredie
a $pecifické klimatické podmienky, prirodné zdroje, ako su: orna pdda, luky a pasienky,
lesy polovné zver, lesné plody, huby, rybarCenie, peSia letnd a zimna turistika a iné.
V okrese existuju predpoklady na rozvej Zivo€iSnej vyroby, hlavne na chov
hovidzieho dobytka a oviec, ktora by dokazala zamestnat’ disponibilné pracovné sily,
ktoré v inych odvetviach narodného hospodarstva, vzh'adom na svoju nizku kvalifikéciu,
nenachadzajti uplatnenie. Uzemie okresu ma potencial taktieZ na ovocinarstvo, chov ryb
a spracovanie drevnej hmoty. Spracovanie a vyuzivanie drevnej hmoty je potencialom
rozvoja predovsetkym malych firiem. V niektorych lokalitach a chranenych tzemiach je
vhodné zabezpe€it® manaZment/starostlivost’ o tzemia (pasenie, kosenie a pod.)
a odstranovanie invaznych druhov rastlin.

Kultirny potencidl. Velmi dolezitym faktorom vyuzitia prirodného potencidlu
je prepojenie vyuZzitia prevazne lesného prostredia (46,5 % tizemia tvoria lesy)
s kultirnymi pamiatkami (drevené cerkvi, vojenska historia z 1. a 2. svetovej vojny,
pamiitnik Ceskoslovenskej armady na Dukle, prirodné vojenské miizeum) zaradenymi
do Zoznamu svetového kulturneho dedi¢stva UNESCO Doplnkovo tvori kultirny potencial
aj pomerne zachovala tradicia folkloru a l'udovej tvorivosti Rusinov.

Infrastruktura s cielom rozvoja a efektivneho vyuzitia regionalnej socialnej, technicke;j
a dopravnej infraStruktiry. Potrebné su investicie pre zlepSenie dostupnosti okresu, a tym
zvySenie atraktivity pre investorov aaj navstevnikov. Ide tiez o dobudovanie
environmentalnej infraStruktary umoziujicej udrZatelny rozvoj ekonomickych aktivit
v okrese, 0 zlepSenie kvality a dostupnosti socialnej infraStruktary vratane zdravotnej
starostlivosti, dobudovanie $pecifickych zariadeni socialnej infrastruktiry reflektujicich
nielen starnutie obyvatel'stva, ale aj potreby mladych rodin s det'mi. V sucasnosti je vel’'mi
atraktivnou oblast'ou rozvoja infrastruktury vystavba cyklotras a cyklociest v ramci
okresu s napojenim na susedné okresy a aj prihrani¢né oblasti Pol’skej republiky.
Délezitou ulohou je minimalizacia mnoZstva zmesového komunalneho odpadu,
podstatné zvySenie miery jeho separovanych zloziek, najmi biologicky rozlozite'né¢ho
odpadu, vyuZivanie extenzivmych sposobov c{istenia odpadovych vod, vyuzivanie
alternativnych zdrojov energie (najma solarnej a veternej a citlivého vyuzivania biomasy).

Cestovny ruch orientovany na vybudovanie a skvalitnenie infrastruktary najma pre
poznavaciu turistiku, ekoturizmus a agroturistiku (penziony, stravovanie, sprievodcovstvo
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apod.). Podmienkou rozvoja cestovného ruchu je zapojenie sa okresu Svidnik
do narodnej siete destinatného manaZmentu c¢lenstvom v oblastnej organizacii
cestovného ruchu, respektive vytvorenie klastra v oblasti cestovného ruchu.

e Vyuzitie geografickej polohy a potencialu izemnej spoluprace — okres ma obrovsky
potencial odbytu Specifickych produktov a moznosti kooperacie zalozenej na doplnkovosti
a na del'be prace v ramci regionalnych a cezhrani¢nych stratégii rozvoja. Vel'mi dolezita
ulohu do buducnosti moze zohravat’ dlhorocné partnerstvo a dobré vzt'ahy s pol'skymi
partnermi. Tento potencial v§ak v sii¢asnosti z roznych pri¢in nie je vyuzivany a prihrani¢na
poloha okresu je skor prekazkou efektivneho vyuZzivania jeho disponibilnych zdrojov
a potencialu.

e Potreba uZSej medzirezortnej a izemnej koordinacie, planovania a riadenia zo strany
statu, VUC a miestnych samosprav. Bude potrebné odstranit prekazky pre lokalne
iniciativy a zlepSit’ motivaciu a institucionalny ramec na spolo¢ny postup obci a okresov.
Iniciativy miestnych ob¢anov vyuzit' na podporu aktivnej u€asti na riadeni svojho zemia,
osvetou a pracou s mladezou a nezamestnanymi sa snazit' o zlepSenie vztahu k uzemiu
Vv ktorom ziji, zodpovedne a dlhodobo pdsobit’ na ostatné skupiny obyvatel'ov a pomahat’
zodpovednym organom objektivne realizovat riadiace procesy miestneho rozvoja.

Zakladnym a hlavnym ciePom Akéného planu je zniZit’ mieru nezamestnanosti v okrese
Svidnik podporou vytvorenia 1 418 pracovnych miest do roku 2020. Akény plan okresu
Svidnik charakterizuju rovnaké principy, ako akcéné pliany ostatnych najmenej
rozvinutych okresov:

e cfektivne vyuzivanie a rozvoj lokalnych vyrobnych zdrojov okresu vratane existujaceho
ekonomického potencialu s dorazom na podporu domacich malych a strednych
podnikatel’ov, potencidlom rozsirenia vyroby, ale i zaCinajucich podnikatel’'ov, rodinnych
firiem a fariem,

e zvySovanie tvorby pridanej hodnoty Vv okrese sdorazom na pdédohospodarstvo
a spracovatel'sky priemysel S vyuzitim prirodnych zdrojov okresu aregionalnu
distribuciu jeho produktov,

e vyuZitie vysokého potencidlu stredného odborného Skolstva pri adaptacii pracovne;j sily
na poziadavky trhu prace,

e vyuzivanie roznych zdrojov finanénych podpdr, vratane vyuzitia kombinacie
sukromnych a verejnych zdrojov,

e podpora projektov spajajtcich viacero subjektov, podpora pilotnych projektov, podpora
klac¢ovych projektov pre tvorbu pracovnych prileZitosti,

e podpora skvalitnenia podmienok na podnikanie a zivot v okrese s dorazom na aktivne
zapojenie na trhu prace osobitne u roémskej komunity,

o efektivnejSie poskytovanie dostupnych a kvalitnych verejnych sluzieb vratane
investovania do vlastnych kapacit a infrastruktury,

e zlepSenie dostupnosti okresu,

e vyuZitie pozitivnych skusenosti z inych okresov, resp. krajin pre miestny rozvoj
a aktivizaciu obyvatel’stva,

e zlepSenie vymeny skusenosti a obchodnej vymeny v prihrani¢nej oblasti s Pol'skou
republikou,

e reSpektovanie ekologickych obmedzeni a zasad obehovej ekonomiky pri vyuzivani
prirodnych zdrojov okresu.
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IV. Navrhy opatreni a uloh na zabezpecenie realizacie a plnenia akéného planu, ¢asovy
harmonogram, spésoby a zdroje financovania

Zakladné oblasti rozvoja akéného planu st definované tak, aby sa garantovala obsahova
a ¢asova koordinovanost’ jednotlivych opatreni a iloh Ak¢éného planu s vyuzitim financ¢nej
podpory jednotlivych Operacnych programov eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych
fondov EU v programovom obdobi 2014 — 2020 spoloéne s intervenciami zo §tatneho rozpoétu
a inych zdrojov vratane sukromnych zdrojov. Realizacia Akéného planu bude podporena
aj d’al§imi systémovymi opatreniami vlady Slovenskej republiky, VUC, miest a obci
okresu Svidnik koordinovanych medzirezortnou Radou pre rozvoj najmenej rozvinutého
okresu podla zakona ¢. 336/2015 z. z. 0 podpore najmenej rozvinutych okresov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov 0 podpore najmenej rozvinutych okresov a Rozvojovou radou
okresu Svidnik.

Akény plan obsahuje systémové opatrenia a aktivity na urovni okresu, VUC a §tatu. Systémové
opatrenia su zamerané na koordindciu a spolupracu, maju za ciel' vytvorit vhodné
institucionalne prostredie na tvorbu pracovnych miest. Hlavné aktivity su zamerané
na vytvorenie pracovnych miest a k odstraiiovaniu prekédzok rozvoja zamestnanosti v okrese.
Zaroven su pilotnymi aktivitami, ktoré mozu byt nasledne replikované v inych odvetviach
a lokalitach. okresu.

Akény plan obsahuje opatrenia vo vyssie uvedenej Struktare rozdelené do nasledujucich
oblasti:

A. Systémové opatrenia na Grovni okresu Svidnik,

B. Prioritna oblast Podnikanie aviac pracovnych miest — reprezentujuca dopytova
stranku trhu prace — podnikanie a lepsie pracovné moznosti,

Prioritna oblast’ Vzdelavanie, flexibilita a kariéra reprezentujica ponukova stranku
trhu prace — vzdelavanie, posilnenie flexibility a mobility,

Prioritna oblast Moderné a dostupné verejné sluzby,

Prioritna oblast UdrzatePna mobilita pracovnej sily,

Systémové opatrenia na urovni PSK,

. Systémové opatrenia na urovni Statu.

oRuNuNoliNe

Indikativny zoznam projektovych zdmer k jednotlivym opatreniam nezaklada povinnost’ tieto
projektové zamery schvalit’ a finan¢ne podporit’. Je to mozné len po splneni podmienok v ramci
jednotlivych vyziev pre $tatne dotacie a 0 Ziadosti o nenavratné finanéné prispevky z ESIF-u.
Tento zoznam sa bude priebezne upravovat’ podl'a potreby, vyvoja plnenia AP a prehodnotenia
podnikatel'skych zamerov.
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Strucny prehl’ad systémovych opatreni, prioritnych oblasti a aktivit

Systémové opatrenia a kI'a¢ové aktivity

Partneri

A. Systémové opatrenia na Grovni okresu Svidnik

cca 5 vytvorenych
pracovnych miest

A.l. Centrum podpory regionalneho rozvoja okresu Svidnik
Projektové centrum, centrum poradenstva a centrum udrzatel'nej
energetiky.

mesta a obce okresu,
verejny, sukromny a
obciansky sektor,
subjekty uzemne;j
spoluprace, PSK,
Rozvojova rada okresu
Svidnik, MAS, RRA

B. Prioritna oblast’ Podnikanie a viac pracovnych miest /
Dopytova stranka trhu prace

cca 1 294 vytvorenych
pracovnych miest

B.1. Podpora podnikania v pédohospodarstve a nadvizujacich
odvetviach
B.1.1. Vytvorenie podmienok pre podporu malych a strednych
farmarov
B.1.2. Vytvorenie podmienok pre podporu mladych farmarov

MPRYV SR,

MPSVR SR,
podnikatel'ské
subjekty, Rozvojova
rada okresu Svidnik,
farmari, regionalne
odbytové organizacie

B.2. Podpora vzniku novych a existujucich podnikatel’skych
subjektov v priemysle, energetike, sluzbach a cestovnom ruchu
B.2.1. Podpora projektov podnikatel'skych subjektov
v priemysle, energetike a sluzbach
B.2.2. Podpora aktivit v cestovnom ruchu

MH SR, SARIO,
SIEA, MPSVR SR,
MSVVS SR, mesto
Svidnik, mesto
Giraltovce, Rozvojova
rada okresu Svidnik,
podnikatel'ské
subjekty, MVVO okresu
Svidnik

B.3. Priprava vhodnych lokalit pre investorov
Priprava vhodnych lokalit v meste Svidnik a Giraltovce.

Svidnik, Giraltovce,
Rozvojova rada okresu
Svidnik

B.4. Podpora subjektov socialnej ekonomiky a subjektov na
podporu lokalnej zamestnanosti
B.4.1. Realizacia minimalne 5 pilotnych projektov subjektov
socialnej ekonomiky alebo subjektov na podporu lokalne;j
zamestnanosti
B.4.2. Zriadenie minimalne 1 tréningového centra
zabezpecujuceho pripravu pracovnej sily pre jednoduché
povolania

MPSVR SR, MV SR,
UPSVR SR, SZRB
AM, MZP SR, mesta a
obce okresu, MVVO,
Rozvojova rada okresu
Svidnik

B.5. Vytvorenie podmienok na podporu regionalnych
produktov. Podpora zvysenia pridanej hodnoty koncovych
produktov v regione a ich umiestnenie na trhu. Podpora
zalozenia regionalneho odbytového zdruzenia

MPRYV SR, obce

a mesta okresu,
Rozvojova rada okresu
Svidnik, vyrobcovia
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regionalnych
produktov

C. Prioritna oblast VVzdelavanie, flexibilita a kariéra /
Ponukova stranka trhu prace

cca 9 vytvorenych
pracovnych miest

C.1. Realizacia Narodnych projektov UPSVaR v okrese
Svidnik
Zlepsenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie
zamestnatel'nosti a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych
UoZ prostrednictvom:
e NP Praxou k zamestnaniu,
e NP Absolventska prax Startuje zamestnanie,
e NP Uspesne na trhu préce,
e NP Cesta z kruhu nezamestnanosti,
NP Sanca na zamestnanie,
NP Chceme byt aktivni na trhu prace,
NP Cesta na trh prace.

MPSVR SR, MPRV
SR, UPSVR Bardejov,
Rozvojova rada okresu
Svidnik

C.2. Podpora rozvoja kvalifikacie reagujicej na potreby trhu
prace
C.2.1. Vytvorenie/dobudovanie Regionalnych centier
vzdelavania pri SOS/COVP, zabezpecujucich pripravu Ziakov
na trhom dopytované povolania.
C.2.2. Vytvorenie centra poradenstva a sluzieb zamestnanosti.
Integrované centrum zahffiajice kariérne a profesijné
poradenstvo, sluzby pre trh prace, sluzby pre inkuba¢né
programy a sluzby pre subjekty socialnej ekonomiky a pre
subjekty na podporu lokalnej zamestnanosti.
C.2.3. Podpora investicii do predprimarneho a primarneho
vzdeldvania.
C.2.4. Rozvoj pilotného modelu procesu diagnostiky a
rediagnostiky deti a ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v regione s cielom zvysit ich
uspesnost’ pri dosahovani vzdeldvacich vysledkov.

PSK, MPRV SR,
MSVVaS SR,
USVRK, MPSVR SR,
MP RV SR, MV SR,
Rozvojové rada okresu
Svidnik, Skoly, mesta
a obce okresu.

D. Prioritna oblast Moderné a dostupné verejné sluzby

cca 94 vytvorenych
pracovnych miest

D.1. ZlepSenie dostupnosti a kvality zdravotnej starostlivosti

MZ SR, MP RV SR,
PSK, Rozvojova rada
okresu Svidnik, mesto
Svidnik, mesto
Giraltovce

D.2. ZvySenie kapacit socialnych sluzieb

MPSVR SR, MPRV
SR, MV SR, obce

a mesta okresu,
Rozvojova rada okresu

Svidnik, MVO
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D.3. Dostupné socialne byvanie MDV SR, MV SR,
Vytvorenie podmienok pre cenovo dostupné a kvalitné SZRB AM, mesta
socialne byvanie. a obce okresu,

Rozvojova rada okresu

Svidnik, MVVO

D.4. Podpora aktivit v oblasti environmentalnej MZP SR, MPRV SR,
infrastruktiary, zhodnocovania odpadov a verejnych sluzieb | MV SR, mesta a obce
okresu, Rozvojova rada

okresu Svidnik,
podnikatel'ské
subjekty, MVO
E. Prioritna oblast’ Udrzatel’na mobilita pracovne;j sily cca 16 vytvorenych
pracovnych miest
E.1. Modernizacia a rozvoj miestnej cestnej infrastruktiry MDV SR, MPRV SR,
a budovanie lokalnych cyklotras s cezhrani¢nym Rozvojova rada okresu
prepojenim Svidnik, mesto
E.1.1 Modernizécia pristupovych komunikécii verejne;, Svidnik, Giraltovce,
cestnej infrastruktary v okrese Svidnik obce okresu, SAD
E.1.2 Budovanie cyklotras a zelenej infrastruktury v okrese Vranov nad Toplou,
Svidnik partneri z Pol'ska

F.  Systémové a podporné systémové opatrenia na urovni
PreSovského samospravneho kraja

G. Podporné systémové opatrenia na urovni Statu

A. Systémové opatrenia Akéného planu na drovni okresu Svidnik
Systémové opatrenia na Urovni okresu sil zamerané na vytvorenie kapacit, inStitucionalnych
a organiza¢nych ramcov a zabezpecenie logistickej a technickej podpory na implementaciu

Akéného planu okresu Svidnik.

Popis jednotlivych systémovyvch opatreni a k’Pucovych aktivit

Opatrenie A.1. Centrum podpory regionalneho rozvoja okresu Svidnik

Centrum je vykonnym orgédnom pre implementadciu Akéného planu a d’alSich rozvojovych
aktivit, ako aj projektové stredisko pre pripravu kl'aicovych aktivit — projektov Akéného planu
na zabezpecenie uloh technického sekretariatu, medialnej a komunikac¢nej podpory, na podporu
inkluzivneho verejného obstaravania, tvorbu spolo¢nych projektov a iniciativ aktérov v tizemi,
zakladanie zdiel'anych spracovatel'skych a distribu¢nych prevadzok. Centrum podpory
regionalneho rozvoja okresu Svidnik je zamerané najmé na:

- zabezpecCenie vypracovania stratégie rozvoja cyklotrds a cestovného ruchu, stratégie
rozvoja okresu, stratégie vodozadrznych opatreni a stratégie udrzatelnej energetiky podl'a
obci,

- pripravu projektov,
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- podporu zakladania vyrobno-odbytovych zdruzeni (zvlast v polnohospodarstve
a pre regionalne produkty) a zdiel'anych spracovatel'skych a distribu¢nych prevadzok,

= podporu cezhrani¢nej spoluprace,

= podporu pri zabezpecovani procesov verejného obstaravania,

- vyhladéavanie partnerov,

- poradenské sluzby pri priprave projektov, navrh modelov financovania projektov,

- projektovy manazment,

- hodnotenie a monitoring projektov,

- pripravu analyz, podkladov a reportovanie,

- centrum poradenstva, couchingu a mentoringu,

- poradenstvo Vv oblasti podnikania a zamestnanosti, pracovné staze, Studijné navstevy,
dobrovol'nicka sluzba, pracovné pobyty doma a v zahranici,

- podpora zalozenia podnikatel'ského klastra, oblastnej organizacie cestovného ruchu
na uzemi okresu,

- podpora spracovavania uzemnych planov obci, mikroregionov a inych strategickych
a koncep¢énych dokumentov,

- poradenstvo pri zaloZeni odbytového zdruZenia,

- spolupréca s centrom kariérneho poradenstva pri UPSVaR,

- Kkoordinécia ¢innosti Rozvojovej rady okresu Svidnik a miestnych akénych skupin (MAS)
Vv stlade suznesenim vlady 254/2016 (tloha B.18), Regiondlnej rozvojovej agentiry
Svidnik a OOCR, najmi prostrednictvom prepojenia aktivit a podpory implementacie
stratégii miestneho rozvoja s prepojenim cielov Akéného planu.

Centrum podpory regionilneho rozvoja okresu Svidnik bude pdsobit’ aj ako centrum
udrZatel’nej energetiky, ktoré v spolupraci s Energetickym klastrom PreSovského kraja
zabezpeci vytvorenie podmienok na koordinaciu energetiky na Grovni okresu, zvySenie jeho
energetickej sebestacnosti, redukciu potreby energie a zvySenie vyuzivania obnovite'nych
zdrojov. Centrum bude vyvijat’ analytickll ¢innost,, vytvori informacny energeticky systém,
zabezpeci osvetu a vzdelavanie a vypracovanie nizko uhlikovej stratégie okresu, zavaddzanie
principov obehovej ekonomiky.

V sulade s ustanoveniami schvalenej Partnerskej dohody zabezpe¢i Urad podpredsedu vlady
pre investicie a informatizaciu zriadenie Integrovanej siete Informacno-poradenskych centier
podporujicich realizaciu Akéného planu prostrednictvom informac¢no-konzultaénych aktivit
pre potreby Ziadatelov a prijimatelov projektov realizovanych na uzemi NRO. Centrum
podpory regionalneho rozvoja okresu Svidnik bude vyuzivat' opatrenia Integrovanej siete
Informacno-poradenskych centier, bude Uzko spolupracovat’ s Informacno-poradenskym
centrom pri PSK.

Vytvorené pracovné miesta: 5

Krucovi partneri (gestori): Rozvojova rada okresu Svidnik, mesta a obce okresu
Svidnik
Partneri: verejny, sukromny a obciansky sektor, podnikatel'ské

subjekty, Skoly

Termin realizacie: 2016 — 2020
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Udel RP: Centrum bude vykonnym organom pre implementaciu
Akéného planu a d’alSich rozvojovych aktivit, ako aj
projektové stredisko pre pripravu klicovych aktivit —
projektov Akéného planu rozvoja okresu.

Prijimatel’ RP: Centrum podpory regionalneho rozvoja okresu Svidnik,
ktoré bude zriadené v sulade s pravnymi predpismi.

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti

Predpokladané zdroje RP
financovania:

Celkovy rozpocet: 588 tis. EUR
Z toho vy$ka RP: 588 tis. EUR

Z toho orientacne programy | -
spolufinancované z ESIF:

B. Prioritna oblast’ Podnikanie a viac pracovnych miest / Dopytova stranka trhu prace

Prioritna oblast’ je zamerana na podporu miestnej ekonomiky a inovacii s cielom zvySovania
zamestnanosti intervenciami na dopytovej strane trhu prace. Vysledkom by mal byt rozvoj
ekonomickych aktivit podnikatel’ského a verejného sektora, ktoré zhodnocuju lokalne zdroje
a umoziuju vyuzitie disponibilnej pracovnej sily. Dlhodobym zdmerom je dosiahnut’ lepSie
vyuzitie hospodarskeho potencialu okresu Svidnik rastom zamestnanosti v kvalifikovanejsich
pracovnych poziciach vybranych l'udskych zdrojov z miest a obci okresu Svidnik.

Popis jednotlivych systémovych opatreni a kPu¢ovych aktivit

Opatrenie B.1. Podpora podnikania v podohospodarstve a nadvizujucich odvetviach

Aktivita B.1.1. Vytvorenie podmienok pre podporu malych a strednych farmarov
spojenych do spoluprace ako dodéavatelia do spracovatel'skych pol'nohospodarskych podnikov,
na spracovanie mlieka (mliekaren), médsa (masokombinat) a do rastlinnej a Specialnej rastlinne;j
vyroby (ovocie, zelenina, konzervarne, mlyn, vyroba kimnych zmesi), ktori zarovein budu aj
¢lenmi odbytového zdruZenia. Ulohou odbytového zdruzenia bude distribuovat’ vlastné
produkty - podpora inovacii, novych technologii v pddohospodarstve a potravinarskom
priemysle a umiestnenie produkcie najma na trh v regione.

Vytvorené pracovné miesta: 7

Klucovi partneri (gestori): MPRV SR, MPSVR SR, spracovatelia produktov RV a
7V, Rozvojova rada okresu Svidnik

Partneri: mali a stredni farmari a regionélne odbytové organizécie

Termin realizacie: 2016 — 2020
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Aktivita B.1.2. Vytvorenie podmienok pre podporu mladych farmarov

Vytvorené pracovné miesta 5

Krucovi partneri (gestori): MPRV SR, MPSVR SR, Rozvojova rada okresu Svidnik
Partneri: mladi farmari

Termin realizacie: 2016 — 2020

Opatrenie B.2. Podpora vzniku novych a existujiucich podnikatel’skych subjektov
v priemysle, energetike, sluzbach a cestovnom ruchu

Aktivity tohto opatrenia budu zamerané na :

- stimulovanie podnikania, najmé prostrednictvom ulah¢enia vyuzivania novych napadov
v hospodarstve, podporu firiem a zvysenie miery ich prezitia na trhu aj prostrednictvom
vytvorenia podmienok pre podporu rastu, inovativnosti a rozvoja,

- rozvoj udrzatelného cestovného ruchu ako komplexny produkt v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu, rozvoj ekoturizmu, kultirno — poznéavacieho a zdravotného turizmu,
podpora regionalnej cestovnej kancelarie,

- stimulovanie k efektivnejSiemu vyuzitiu potencialu uzemia v oblasti alternativnych
zdrojov, nizkouhlikovych postupov a zvySovania energetickej ucinnosti vyuZzivanych
zdrojov.

Aktivita B.2.1. Podpora projektov podnikatel’skych subjektov v priemysle, energetike
a sluzbach, vratane inovécie a zavaddzania novych produktov a technologii, vyskumu a vyvoja
a podpora ich vstupu na nové trhy, vyvoj novych obchodnych modelov.

Vytvorené pracovné miesta 1 005

KPucovy partner (gestori): MH SR, MSVVS SR, MPSVR SR, Rozvojova rada okresu
Svidnik

Partneri: podnikatel'ské subjekty okresu Svidnik, SARIO, SIEA

Termin realizacie: 2016 — 2020

*v zmysle zdkona ¢. 561/2007 Z. z. 0 investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov

Aktivita B.2.2. Podpora aktivit v cestovnom ruchu

Podpore konkrétnych projektov v cestovnom ruchu bude predchadzat’ vypracovanie stratégie
rozvoja cestovného ruchu v okrese najmé s ohl'adom na vyuzitie kultrneho potencialu okresu
Svidnik (vid’ opatrenie A.1.).

Vytvorené pracovné miesta 178

Klucovi partneri (gestori): MPSVR SR, MPRV SR, Rozvojova rada okresu Svidnik
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Partneri:

podnikatel'ské subjekty, MVO, mesta a obce okresu
Svidnik

Termin realizacie:

2016 — 2020

Utel RP:

podpora projektov v oblasti CR

Prijimatel’ RP:

opravneni prijimatelia na zaklade zakona ¢. 336/2015 Z. z.
o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 378/2016
Z.1z.

Opatrenie B.3. Priprava vhodnych lokalit pre investorov

Zabezpecenie vhodnych pozemkov a infrastruktury pre investorov, zvIast’ pre rozvoj malého

a stredného podnikania v okrese.

Vytvorené pracovné miesta

30

KPudovi partneri (gestori):

mesto Svidnik a mesto Giraltovce, Rozvojova rada okresu
Svidnik

Termin realizacie:

2016 — 2020

Opatrenie B.4. Podpora subjektov socialnej ekonomiky a subjektov na podporu lokalnej

zamestnanosti

Aktivita B.4.1. Realizacia minimalne 5 pilotnych projektov zameranych na vznik subjektov
socidlnej ekonomiky a subjektov na podporu lokalnej zamestnanosti na podporu vytvarania

pracovnych miest na lokalnej

urovni ako medzitrhu prace s doérazom na ekonomicku

udrzatel'nost’, zvlast’ v mestach a v obciach s vysokou mierou nezamestnanosti s prioritou ich
zamerania na verejno-prospesné prace.

Vytvorené pracovné miesta

65

KPucovi partneri (gestori):

MPSVR SR, MV SR, SZRB AM, mesto Svidnik, mesto
Giraltovce, obce okresu, Rozvojova rada okresu Svidnik,
MVO

Termin realizacie: 2016 — 2020

Ukel RP: zriadenie socialnych podnikov a subjektov na podporu
lokalnej zamestnanosti — kapitalové a bezné vydavky

Prijimatel’ RP: opravneni prijimatelia na zdklade zédkona ¢. 336/2015 Z.z. o

podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 378/2016 Z. z.
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Aktivita B.4.2. Zriadenie min. 1 tréningového centra zabezpecujuceho pripravu pracovnej
sily pre jednoduché povolania. Tréningové centrum je subjekt, ktory zabezpecuje d’alSie
vzdelavanie dospelych v sulade s ustanoveniami zdkona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom
vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Tréningové
centrum je vzajomne prepojené so subjektmi socidlnej ekonomiky a subjektmi na podporu
lokalnej zamestnanosti, v ktorych sa vykondva priprava na vykon jednoduchych pracovnych
¢innosti. Cielovou skupinou v tychto centrdch st najmd znevyhodneni uchadzaci
0 zamestnanie. Z celkového €asu pripravy tvori 80 % prakticka Cast’ a 20 % teoreticka Cast’.

Socialny podnik alebo subjekt na podporu lokélnej zamestnanosti V spolupraci so SOS
organizuje ¢innost’ tréningového centra. Prakticky vycvik sa zvycCajne realizuje v priestoroch
socialneho podniku alebo subjektu na podporu lokalnej zamestnanosti alebo inom miestnom
institute. Teoreticka priprava prebieha zvy&ajne v priestoroch SOS. Teoreticku pripravu,
pripadne aj lektorov d’alsicho vzdelavania, zabezpeduje SOS. Tréningové centrum plni Gilohu
rekvalifikacie UoZ pre UPSVR SR.

Vytvorené pracovné miesta: 1

KPicovi partneri (gestori): UPSVR SR, MPSVR SR, mesti a obce v okrese,
Rozvojové rada okresu Svidnik, MVO, SOS

Termin realizacie: 2016 — 2020

Ukel RP: Zriadenie tréningovych centier pri socialnych podnikoch

a subjektoch na podporu lokalnej zamestnanosti —
kapitalové a bezné vydavky

Prijimatel’ RP: socidlne podniky, subjekty na podporu lokalne;
zamestnanosti Vv spolupraci so SOS, subjekty tzemnej
spoluprace

Opatrenie B.5. Vytvorenie podmienok na podporu regionalnych produktov

Opatrenie je zamerané na podporu zvySenia pridanej hodnoty koncovych regionalnych

produktov aich umiestnenie na trhu aje naviazané na odbytové zdruZzenia. Ide najmi

0 vytvorenie regionalnej znacky v stlade s platnou vyhlaskou MPRV SR ¢. 163/2014 Z. z.

0 podmienkach pouzivania dobrovol'ného oznacovania pol'nohospodarskych produktov

a potravin na ucely informovania spotrebitel’a, systému marketingu a distribucie regionalneho

produktu formou vytvorenia predajnych miest (farmérskych domov), prepajanie lokalnej

produkcie na cestovny ruch a vytvaranie retazca regionalneho produktu a podpora jeho

spotreby vo forme napr.:

- distribucie regiondlnych produktov do siete obchodov s regionadlnymi produktmi a zariadeni
v sprave verejného sektora,

- distribucie a prepdjania lokalnej produkcie na cestovny ruch (gastronémia, agroturistika,
vidiecky cestovny ruch, zariadenia cestovného ruchu, ¢erpacie stanice),

- podpory vytvarania predajnych a distribu¢nych miest a prace s verejnostou, propagacie
uzemia, regionalnych produktov,

22



- vytvorenie integrovanych predajnych miest regionalnych produktov — farmarskych domov
vo Svidniku, v Giraltovciach a v obciach okresu,

- podpory zapojenia regionalnych producentov do Nérodného programu podpory
polnohospodarskych produktov a potravin Znacky kvalita SK a regionalnych znaciek
kvality vratane moznosti certifikovania zazitkov.

Vytvorené pracovné miesta: 3 priamo, 25 nepriamo

KPiacovi partneri (gestori): MPRYV SR, mesto Svidnik, mesto Giraltovce, obce okresu,
Rozvojova rada okresu Svidnik

Partneri: vyrobcovia regionalnych produktov

Termin realizacie: 2016 — 2020

Ukel RP: zriadenie farmarskych domov

Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu Svidnik, iné pravnické osoby

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti

Predpokladané zdroje RP
financovania:

Celkovy rozpocet: 29 696 tis. EUR
Z toho vysSka RP: 1522 tis. EUR

Z toho orientane programy |12 9485 tis. EUR
spolufinancované z ESIF:

C. Prioritna oblast’ Vzdelavanie, flexibilita a kariéra / Ponukova stranka trhu prace

Prioritnd oblast’ je zamerana na zlepSenie kvality a dostupnosti vzdelavania s dorazom

na modernizaciu existujucej vzdeldvacej infraStruktiry a zvySenie schopnosti siete

vzdelavacich institucii flexibilne reagovat’ na meniace sa potreby trhu prace, Specifické potreby

miestnej ekonomiky prostrednictvom:

- zlepSenia postavenia uchadzacov o zamestnanie na trhu prace, zvySenia zamestnatel'nosti
najmé znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

- rozvoja verejnych i neverejnych sluzieb zamestnanosti,

- podpory efektivnej a flexibilnej siete zariadeni pre celoZivotné vzdelavanie s dorazom
na posilnenie praktického vzdelavania a rozvoj zru¢nosti,

- vytvorenia integrovanych programov vzdelavania a poradenstva zameranych na moznost’
individualnej vzdelavacej a kariérnej cesty pre vybrané cielové skupiny,

- podpory investicii do predprimarneho a priméarneho vzdelavania,

- vyuzitia potencidlu obyvatelov, ktori sa rozhodli vratit' sa z inych oblasti SR alebo
zahrani¢ia, ich pracovnych skusenosti, finan¢ného kapitalu a s napr. evidovani ako UoZ.

Popis jednotlivvch systémovvch opatreni a kI’icovych aktivit

Opatrenie C.1. Realizacia NP UPSVaR v okrese Svidnik
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Prioritnym ciel'om projektu je zlepsit’ postavenie UoZ na trhu préace, zvysit’ zamestnatelnost’
najmé znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest, znizit' nezamestnanost’,
osobitne dlhodobli nezamestnanost’, podpora rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti
V najmenej rozvinutych okresoch s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti.

Zakladnymi aktivitami su:

podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ,

podpora vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ s osobitym zretel'om
na dlhodobo evidovanych UoZ v socialnych podnikoch pracovnej integracie vytvorenych
Vv zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti,

podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov,

podpora zamestnania v pol'nohospodarskej prvovyrobe, lesnom hospodarstve, pri realizacii
aktivit spojenych s prisposobenim sa dosledkom klimatickej zmeny,

poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu mobility,

poskytovanie individualizovanych sluzieb UoZ.

Ide najma o:

NP Praxou k zamestnaniu — mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela,

NP Absolventskd prax Startuje zamestnanie — financny prispevok na vykondvanie
absolventskej praxe a podpora nasledného vytvorenia nového pracovného miesta,

NP Uspesne na trhu prace — podpora zamestnanosti mladych u prvého zamestnavatel'a
a podpora samozamestnania,

NP Cesta z kruhu nezamestnanosti — podpora zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych,
NP Sanca na zamestnanie — podpora zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych a inak
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov,

NP Chceme byt aktivni na trhu prace — podpora vytvorenia pracovnych miest pre
znevyhodnenych UoZ nad 50 rokov veku,

NP Cesta na trh prace.

KPucovi partneri (gestori): MPSVR SR

Partneri: Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov, Rozvojova

rada okresu Svidnik

Termin realizacie: 2016 - 2020

Pozn.: Celkovy rozpodet na realiziciu NP UPSVaR pre vietky najmenej rozvinuté okresy
je 50 000 tis. EUR na 5 rokov, z toho orientaéne pre okres Svidnik 2 200 tis. EUR, podla
schvalenych ziadosti prostrednictvom UPSVaR.

Opatrenie C.2. Podpora rozvoja kvalifikacie reagujucej na potreby trhu prace

Ciel'om opatrenia je kompletizacia systému inkluzivneho vzdelavania v sulade s aktualnymi
a perspektivnymi poziadavkami trhu prace. Toto opatrenie sa bude realizovat’ najmd dvoma
kl'aiCovymi aktivitami:
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Aktivita C.2.1. Vytvorenie/dobudovanie  Regionalnych  centier  vzdelavania
pri SOS/COVP

Aktivita je zamerana na pripravu pracovnej sily pre profesie indikované UPSVaR v Bardejove
ako chybajuce, po ktorych je dopyt v regionalnych podnikatel’skych subjektoch. Regiondlne
centra vzdelavania budu slazit’ na zlepSenie kvality a dostupnosti odborného vzdeldvania a tiez
aj na podporu dudlneho vzdelavania v profesidch pozadovanych trhom prace. Centra
zabezpedia dobudovanie dielni na SOS pre praktické vyuovanie a vyuZitie odbornych
personélnych a technickych kapacit strednych odbornych $kdl pre posilnenie profesijného
vzdelavania a na realizaciu kvalifikacnych a rekvalifikacnych kurzov. Tiez budu tuzko
spolupracovat’ s regionalnymi centrami kariérneho poradenstva a zamestnanosti UPSVaR.

Stredna odborna skola moze popri svojom ndzve pouzivat’ aj oznacenie ,,Regiondlne centrum
vzdelavania®, ak poskytuje odborné vzdeldvanie a pripravu vo vybranych Studijnych
a ucebnych odboroch a akreditované programy dalSiecho odborného vzdeldvania, ktoré
promptne reaguji na aktudlnu potrebu trhu prace vo vybranych oblastiach hospodarstva
a sluzieb v danom okrese. Regionalne centrd vzdelavania st urcené pre pripravu budicich
zivnostnikov a pripravu budticej kvalifikovanej pracovnej sily pre malé a stredné podniky.
Cielovou skupinou su ziaci strednych odbornych §kol, Siroka verejnost, uchadzaci
0 zamestnanie, ktori maju zaujem o vykon Zivnosti alebo vykon povolania, skupiny povolani
alebo odbornych ¢innosti. RCV ma odporucané ucebné priestory a odporicané vybavenie
ucebnych priestorov uréené normativom materialno-technického a priestorového zabezpecenia.

Ide najmaé o:

- obnovu a modernizaciu miest vykonu praktického vyucovania v ramei studijnych odborov
a ucebnych odborov strednych odbornych $kdl s uplatnenim sa na trhu prace,

- vytvorenie spolo¢nej platformy pre profesijné vzdeldvanie na urovni stredného odborného
Skolstva a celoZivotného vzdelavania vratane vzdelavania manazérov pre subjekty socidlnej
ekonomiky a pre subjekty na podporu lokalnej zamestnanosti,

- podporu odborov vzdelavania strednych odbornych $ko6l a dalSich odborov podla
poziadaviek trhu prace.

Vytvorené pracovné miesta: 0

Klucovi partneri (gestori): MPSVR SR, MPRV SR, MSVVS SR, PSK, Rozvojova
rada okresu Svidnik

Partneri: SOS v okrese Svidnik

Termin realizacie: 2016 — 2020

Ukel RP: vytvorenie/dobudovanie Regionalnych centier
vzdelavania

Prijimatel’ RP: SOS v okrese Svidnik, subjekty uzemnej spoluprace

Aktivita C.2.2. Vytvorenie centra poradenstva a sluZieb zamestnanosti. Integrované
centrum zahfiiajuce kariérne a profesijné poradenstvo, sluzby pre trh prace, sluzby
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pre inkubacné programy a sluzby pre subjekty socialnej ekonomiky a pre subjekty na podporu
lokalnej zamestnanosti.

Z toho vyska RP: -

Vytvorené pracovné miesta 3

Krucovi partneri (gestori): MPSVR SR, Rozvojova rada okresu Svidnik

Partneri: UPSVaR Bardejov, USVRK

Termin realizacie: 2016-2020

Aktivita C.2.3. Podpora investicii do predprimarneho a primarneho vzdelavania,
posilnenie celodenného vzdelavacieho systému s vyuZzitim existujucich priestorov miest
a obci

Vo vybranych obciach okresu Svidnik je potrebné vyuzit' existujiice priestorové kapacity
pre predskolsku vychovu v materskych skolach, pri¢om je potreba orientovat’ sa na prepojenie
so zékladnymi Skolami s cielom umoznit’ plynuly prechod deti do zékladnej Skoly, podpora
Specializacie zakladnych $kol v okrese Svidnik s cielom posilnit’ zaujem ziakov o technické
a prirodovedné odbory, praktické vyufovanie a ziskanie zdkladnych navykov v rdmci
vzdelavacieho procesu. Dielne buda vybavené polytechnickymi zariadeniami.

Vytvorené pracovné miesta

6

KPucovi partneri (gestori):

MPSVR SR, MV SR, MPRV SR, MSVVS SR, Rozvojova
rada okresu Svidnik

Partneri: MS a ZS v okrese Svidnik

Termin realizacie: 2016-2020

Ucel RP: vyuZivanie existujicich priestorovych kapacit pre
predskolskt vychovu v materskych Skolach a zakladnych
Skolach

Prijimatel’ RP: obce a mesta okresu Svidnik

Aktivita C.2.4. Rozvoj pilotného modelu procesu diagnostiky a rediagnostiky deti a Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v regione s cie’om zvysit’ ich uspeSnost’
pri dosahovani vzdelavacich vysledkov. Cielom je zredlnenie a postupné zniZenie poctu
romskych deti zaradenych do $pecialnych §kol. Garantom tejto aktivity je MSVVS SR.

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti

26



Predpokladané zdroje RP, IROP, OP LZ, mestské a obecné rozpocty
financovania:

Celkovy rozpocet: 5119 tis. EUR

Z toho vySka RP: 170 tis. EUR

Z. toho orientatne programy |1 500 tis. EUR
spolufinancované z ESIF:

D. Prioritna oblast’ Moderné a dostupné verejné sluzby

Prioritna oblast Moderné a dostupné verejné sluzby je zamerand na zvySenie atraktivnosti
okresu pre pracu, byvanie a podnikanie, a tym stabilizaciu kvalifikovanej pracovnej sily, rozvoj
ekonomiky okresu a stabilizaciu mladych T'udi v okrese.

Zakladnymi aktivitami su:

- vybudovania siete CIZS (centier integrovanej zdravotnej starostlivosti) a rekonstrukcie
lokalnych centier v obciach s vysokou mierou nezamestnanosti a zdravotnym rizikom,

- zlepSenie podmienok pre aktivne starnutic obyvatel'stva a ddstojny Zzivot v starobe,
dobudovanie siete socidlnych sluzieb poskytovanych komunitou,

- vytvorenie podmienok pre cenovo dostupné kvalitné byvanie s cielom stabilizovat
kvalifikovanil pracovnu silu a zotrvanie mladych I'udi v okrese Svidnik,

- zvysenie podielu zhodnocovania odpadov v okrese Svidnik.

Popis jednotlivvch systémovvch opatreni

Opatrenie D.1. ZlepSenie dostupnosti a kvality zdravotnej starostlivosti

Podpora vzniku centier v Svidniku a Giraltovciach v ramci okresnej siete centier integrovanej
zdravotnej starostlivosti v obciach s vysokou mierou nezamestnanosti a zdravotnym rizikom.
Centra budu integrovat’ funkciu zdravotnej starostlivosti a podpory zdravia. Centra budia
zriadené v sulade so zamermi MZ SR.

Opatrenie D.2. ZvySenie kapacit socialnych sluzieb

Dobudovanie siete socialnych sluzieb prostrednictvom aktivit ako:
- rekonstrukcia strediska socidlnych sluzieb,

- denny stacionar pre seniorov,

- vybudovanie zariadenia pre seniorov.

Vytvorené pracovné miesta: 38

Klucovi partneri (gestori): MPSVR SR, MPRV SR, MV SR, Rozvojova rada okresu
Svidnik

Partneri: mesto Svidnik, mesto Giraltovce, obce a MVO v okrese

Termin realizacie: 2016 - 2020

27



Udel RP: dobudovanie siete socidlnych sluzieb v okrese Svidnik

Prijimatel’ RP: mesta aobce okresu Svidnik, organizacie pdsobiace
Vv oblasti socialnych sluzieb

Pozn.: zOP LZ (MPSVR SR) su opravnené iba vydavky suvisiace so vznikom novych
pracovnych miest pre UoZ

Opatrenie D.3. Dostupné socialne byvanie

Pre zlepSenie dostupnosti byvania pre znevyhodnené skupiny obyvatel'stva je potrebné:

= vytvorit’ podmienky pre cenovo dostupné kvalitné byvanie,

- podporit’ vystavbu najomnych bytov nizSieho Standardu v mestach Svidnik a Giraltovce
a v obciach okresu,

- podporit’ vystavbu najomnych bytov v mestach Svidnik a Giraltovce a v obciach okresu,

- svojpomocnd vystavba bytov, prestupné byvanie.

Klucovi partneri (gestori): MDV SR, MV SR, SZRB AM, Rozvojova rada okresu
Svidnik

Partneri: mesta a obce okresu Svidnik

Termin realizacie: 2016 - 2020

Ukel RP: podpora dostupnosti byvania pre znevyhodnené skupiny
obyvatel'stva okresu Svidnik

Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu Svidnik

Pozn.: Finanéné prostriedky na obstaranie najomnych bytov a obnovu bytovych domov bude
mozné poskytnut’ po splneni podmienok ustanovenych prisluSnymi pravnymi predpismi (zdkon
¢. 443/2010 Z. z. o dotaciach na rozvoj byvania a 0 socialnom byvani v zneni neskorSich

W

predpisov a zakon & 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania v zneni zakona
& 276/2015 Z. z.)

Opatrenie D.4. Podpora aktivit v oblasti environmentalnej infrastruktury,
zhodnocovania odpadov a verejnych sluzieb

Cielom opatrenia st najmé aktivity nasmerované na ochranu a zlepSenie zivotného prostredia
s vyuzitim disponibilnej pracovnej sily v okrese na:

- triedenie, spracovanie a zhodnocovanie stavebnych a komunalnych odpadov,
- rozvoj odpadového hospodarstva,

- priemyselni vyrobu druhotnych paliv a tuhych alternativnych paliv pre energeticky
priemysel,
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- realizaciu komplexnych vodozadrznych adapta¢nych opatreni zameranych na zmiernenie

dopadov zmeny klimy,

- udrziavanie a tvorbu prvkov zelenej infrastruktary,

- budovanie verejnej kanalizacie.

Vytvorené pracovné miesta:

56

Krucovi partneri (gestori):

MPRV SR, MZP SR, MV SR, Rozvojova rada okresu
Svidnik, mesto Svidnik, mesto Giraltovce, obce v okrese,
podnikatel'ské subjekty okresu Svidnik, MVO

Termin realizacie:

2017 - 2020

Ukel RP: podpora aktivit nasmerovanych na ochranu a zlepSenie
zivotného prostredia s vyuzitim disponibilnej pracovnej
sily v okrese

Prijimatel’ RP: mesta aobce okresu Svidnik, podnikatel'ské subjekty

S novymi inovativnymi projektovymi zdmermi, MVO

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti

Predpokladané zdroje
financovania:

RP, OP KZP, IROP, PRV, OP ’Z, Environmentalny fond,
vlastné zdroje, SFRB, SIH, podnikatel'sky sektor

spolufinancované z ESIF:

Celkovy rozpocet: 19 490 tis. EUR
Z toho vySka RP: 270 tis. EUR
Z. toho orientacne programy |9 380 tis. EUR

E. Prioritna oblast’ Udrzate'na mobilita pracovnej sily

Tato prioritna oblast’ zahffia podporu v ekologickej a udrzateI'nej mobility a to:
- budovanim tcelovych cyklotras pre podporu mobility pracovnej sily,
- rozvojom verejnej infrastruktury pre podporu mobility v izemi, modernizaciu miestnej
cestnej infrastruktury, udrziavanie a tvorbu zelenej infrastruktury,
- budovanim pristupovych komunikacii podporujiicich rozvoj podnikania a kvalitu
zivotného prostredia obyvatel'ov.

Popis jednotlivvch systémovvch opatreni

Opatrenie E.1. Modernizacia a rozvoj miestnej cestnej infrastruktary a budovanie
lokalnych cyklotras s cezhrani¢cnym prepojenim

Aktivita E.1.1 Modernizacia pristupovych komunikacii verejnej, cestnej infrastruktary

Vv okrese Svidnik
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Vytvorené pracovné miesta:

11

Klucovi partneri (gestori):

MDV SR, MPRV SR, MV SR, Rozvojova rada okresu
Svidnik

Partneri:

mesto Svidnik, mesto Giraltovce, obce okresu Svidnik,
SAD Vranov nad Topl'ou, partneri z Pol'ska

Termin realizacie:

2016 — 2020

Prijimatel’ RP:

opravneni prijimatelia na zaklade zakona ¢. 336/2015 Z. z.
0 podpore najmenej rozvinutych okresov a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 378/2016
Z.z.

Pozn.: zOP LZ (MPSVR SR) su opravnené iba vydavky suvisiace so vznikom novych

pracovnych miest pre UoZ

Aktivita E.1.2 Budovanie cyklotras a zelenej infrastruktury v okrese Svidnik

Vytvorené pracovné miesta:

5

Krucovi partneri (gestori):

MDV SR, MPRV SR, MV SR, Rozvojova rada okresu
Svidnik

Partneri:

mesto Svidnik, mesto Giraltovce, obce okresu Svidnik,
SAD Vranov nad Topl'ou, partneri z Pol'ska

Termin realizacie:

2016 — 2020

Prijimatel’ RP:

opravneni prijimatelia na zaklade zdkona ¢. 336/2015 Z.z.
0 podpore najmenej rozvinutych okresov a0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 378/2016
Z.z.

Pozn.: zOP CZ (MPSVR SR) s opravnené iba vydavky suvisiace so vznikom novych

pracovnych miest pre UoZ

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti

spolufinancované z ESIF:

Predpokladané zdroje RP, IROP, OP LZ, INTERREG Pol'sko-Slovensko
financovania:

Celkovy rozpocet: 8 114 tis. EUR

Z toho vysSka RP: 510 tis. EUR

Z toho orientane programy |7 118 tis. EUR

30




F. Systémové a podporné systémové opatrenia na realizaciu Akéného planu okresu
Svidnik na drovni PSK

F.1. Zriadenie krajského centra regionilneho rozvoja pre koordinaciu, podporu
a monitorovanie regionalneho rozvoja v najmenej rozvinutych okresoch kraja.

F.2. Spracovanie strategického dokumentu o rozvoji cestovného ruchu na uzemi PSK
Vv kontexte SirSich vztahov medzi prirodzenymi destinadciami a vzajomného prepojenia aktivit
na uzemiach NRO v spolupraci s MDV SR a KOCR Severovychod Slovenska.

F.3. Prehodnotenie mozZnosti nastavenia systému stredného Skolstva v mestach Svidnik
a Giraltovce najmid so zameranim na potreby trhu prace okresu Svidnik a kraja
a vytvorenie podmienok na realizaciu dloh vyplyvajicich z Akéného planu v oblasti
stredného §kolstva v mestach Svidnik a Giraltovce.

F.4. Iniciovanie zaradenia jednotlivych prioritnych projektov Ak¢éného planu
do Regionalnej integrovanej uzemnej stratégie prostrednictvom Rady partnerstva
na urovni VUC.

F.5. PSK v spolupraci s MSVVS SR prerokuje potreby zamestnavatelov v okrese Svidnik
a poziada o otvorenie novych ucebnych a Studijnych odborov. Pre vybrané Skoly
sa dobuduju dielne praktického vzdelavania a vznikne Regionalne centrum vzdelavania
v meste Svidnik a v meste Giraltovce.

G. Podporné systémové opatrenia na realizaciu Akéného plinu na urovni tstrednej
Statnej spravy

Pre uspes$nu realizaciu Akéného planu je potrebné na urovni uznesenia vlady SR vo vztahu
k okresu Svidnik prijat’ nasledujice systémové opatrenia na Grovni $tatnej spravy:

1. Urychlit proces budovania rychlostnej komunikacie R4:
- obchvat PreSova,
- usek Svidnik — §tatna hranica SR/PR,
- usek Svidnik — Giraltovce — KapuSany.

2. V ramci urCovania siete stanic technickej kontroly podla § 37 zakona &. 725/2004
Z. z. 0 podmienkach prevadzky vozidiel v premavke na pozemnych komunikaciach
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov pre okres Svidnik
urcit’ v sieti stanic technickej kontroly minimalne jedno miesto pre vSetky kategérie
vozidiel a ak to poCty vozidiel v okrese dovolia tak aj d’alSie miesta pre zriadenie
stanice technickej kontroly.

3. Prijat’ opatrenia na podporu zvysenia miery zhodnotenia dreva v regione, v ktorom
bolo vytazené (napr. obmedzenim vyvozu surového dreva bez pridanej hodnoty alebo ako
paliva, prehodnotenim povolenej dizky kmefiov s prihliadnutim na poskodzovanie lesného
porastu v désledku takejto tazby).
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4. Prehodnotit’” pripojenie planovaného veterného parku do slovenskej -elektrizacnej
prenosovej sustavy V lokalite obce Vagrinec za podmienky splnenia S$pecifickych
podmienok definovanych ako podmienok pre zaclenenie zdmeru do AP.

5. V suvislosti s vyhl’'adavanim vhodnych lokalit pre investorov rie§it’ zamenu budovy na Ul.
Stropkovskej vo Svidniku za pozemok na Ul. Bardejovskej vo Svidniku, ktory je
vo vlastnictve SR — Ministerstvo vnutra SR.

6. Navrhnut' zmenu zakona ¢. 180/2013 Z. z. 0 organizécii miestnej Statnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov tak, aby okresné urady riesili aj problematiku rozvoja
okresu ana okresnom trade vytvorit’ odbory regionilneho rozvoja, ktoré by
V spoluprici s miestnou samospravou rieSili regiondlny rozvoj okresu. ZabezpecCit
v zékone spolupracu s VUC na useku regionalneho rozvoja.

7. Prehodnotit poZiadavky na kvalifikaciu terénnych socialnych pracovnikov
a komunitnych socialnych pracovnikov.

8. Preverit moznost zmeny systému v dotaciach z verejnych zdrojov, najmi dlhy proces
vyhodnocovania ziadosti o nenavratné finanéné prispevky.

9. Posudit’ mozZnost’ vytvorenia predpokladov pre zriadenie OOCR aj pre mensie uzemné
celky.

10. Zacat’ do roku 2018 pozemkové tpravy v 25 obciach okresu Svidnik.

H. Spoésoby a zdroje financovania Akéného plianu rozvoja okresu Svidnik

Z celkovej odhadovanej finanénej investicie cca. 63 mil. EUR v rokoch 2016 — 2020
sa predpoklada krytie z verejnych zdrojov vo vy$ke cca 33 mil. EUR a z ostatnych zdrojov
vo vyske cca 30 mil. EUR. Celkova investicia do okresu Svidnik bude podporena sumou
3 060 tis. EUR formou regionalneho prispevku, a to 400 tis. EUR v roku 2016, 750 tis. EUR
v roku 2017, 750 tis. EUR v roku 2018 a v rokoch 2019 — 2020 vo vyske 1 160 tis. EUR.

Vsetky sumy uvadzané pri jednotlivych opatreniach st indikativne a detailne budu
$pecifikované az v ramci procesu realizacie opatreni. Uspesnost’ aktivit zavisi od predloZenia
a schvalenia prislusnych projektov v sulade s podmienkami operacnych programov, ako aj
od rozsahu zapojenia sukromnych zdrojov.

Uspesnost’ aktivit zavisi od predloZenia a schvalenia prisluinych projektovych zdmerov, ako
aj od rozsahu sukromnych zdrojov, efektivity zapojenia verejnych zdrojov a moznosti §tatneho
rozpoctu.

Podmienkou podpory projektovych zémerov, ktoré maji ambiciu byt financované
z europskych programov, je ich sulad s cielmi a oprdvnenymi aktivitami operacnych
programov a Programom rozvoja vidieka SR na roky 2014 — 2020, ako aj stlad v zmysle
schvalenych zamerov narodnych projektov a podmienok dopytovo orientovanych projektovych
vyziev.
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V pripade, ze opatrenie Ak¢ného planu bude financované z verejnych zdrojov a bude smerovat’
subjektom vykonavajicim hospodarsku cinnost, bude posudzované a realizované podla
osobitnych predpisov v oblasti $tatnej pomoci, minimalnej pomoci a stlade s podmienkami

Statnych dotécii.

Prijimatel'mi podpory RP su subjekty podl'a zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej

rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Tabul'ka ¢. 7 Poskytnutie regionalneho prispevku pre okres Svidnik (v tis. EUR)

Navrh rozdelenia Regionalneho prispevku v tis. EUR a vytvorenie pracovnych miest

Prioritna oblast’

2016

2017

2018

2019

2020

Spolu v
(tis.
EUR)

Vytvorené
pracovné
miesta

A. Systémové
opatrenia na
urovni okresu

224

134

117

113

588

B. Prioritna oblast’
Podnikanie a viac
pracovnych miest

166

486

423

447

1522

1294

C. Prioritna oblast’
Vzdelavanie,
flexibilita a
kariéra

110

30

30

170

D. Prioritna oblast’
Moderné
a dostupné
verejné sluzby

140

100

30

270

94

E. Prioritna oblast’
Udrzatel’na
mobilita
pracovnej sily

400

110

510

16
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Spolu 400 750 750 600 560 3060 1418

V. Proces monitorovania a hodnotenie dosiahnutého pokroku v zlepSeni hospodarskej,
socialnej a environmentalnej situacii v okrese Svidnik

Implementacia Ak¢ného planu je monitorovana Rozvojovou radou okresu Svidnik na zaklade
odporicani a pravidelnych sprav skupiny expertov vypracovanych v uzkej spolupraci
s Projektovym centrom. Rozvojova rada okresu Svidnik sa schadza podl'a potreby, najmenej
vSsak 2-krat roc¢ne, aby vyhodnotila dosiahnuty pokrok, prijala potrebné odporacania
pre pokracovanie implementacie AP a predlozila navrhy a odportcania ministrovi DV SR
na zmenu prislusného uznesenia, doplnenie uzneseni, pripadne aktualizaciu AP.

Monitorovanie a hodnotenie plnenia Ak¢éného planu bude realizované prostrednictvom
schvaleného suboru ukazovatel'ov.

Konkrétne vysledkové ukazovatele monitorovania a hodnotenia stanovi Rozvojova rada okresu
Svidnik nasledne po schvaleni Akéného planu vladou SR, pricom vychodiskova hodnota bude
stanovend hodnotou k 31. 12. 2015.

Zakladnymi kritériami pre vyber projektov v ramci pilotnych Startovacich aktivit a pre vyber
indikativnych aktivit pre realizaciu v ramci Akéného plénu st:

udrzatel'nost’ projektu po skonceni doby priamej podpory,

realizovatel'nost’ projektu v stanovenom case, lokalite a s danymi kapacitami,
nevyhnutnost’ projektu v sulade s definovanou stratégiou,

miera efektu projektu — po¢et novovytvorenych pracovnych miest,

miera zacielenia projektu na rieSenie primarnych problémov okresu a jeho sulad
s prioritami stratégie,

e environmentalne, socialne a ekonomické prinosy projektu.

Po schvaleni Akéného planu vladou SR stanovi Rozvojova rada okresu Svidnik ukazovatele
monitoringu a hodnotiace kritéria uspeSnosti implementacie Ak¢Eného planu na zaklade
predlozeného navrhu jej ¢lenov.

VI.  Integracia uzZ existujucich rezortnych programov, resp. prierezovych programov
anavrh odstranenia prekazok na ich vyuZivanie

Vlada Slovenskej republiky svojim uznesenim z 26. augusta 2015 ¢. 476 k navrhu zdkona
0 podpore najmenej rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni zdkona &. 561/2007 Z. z.
0 investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a svojim uznesenim z 10. februara 2016 ¢. 45 k navrhu AkEného planu rozvoja okresu
Kezmarok, uznesenim ¢. 251 z 23. juna 2016 k navrhu Akcéného planu rozvoja Lucenec,
uznesenim ¢. 254 z 24. juna 2016 k navrhu Ak¢éného planu rozvoja Rimavska Sobota zaroven
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ulozila prisluSnym ministrom rozsiahly subor uloh zameranych na podporu najmenej
rozvinutych okresov.

Ide konkrétne o tieto ulohy, plnenie ktorych bude mimoriadne vyznamné aj pre okres Svidnik:

z uznesenia ¢. 254/2016:

e Vramci jednotlivych operaénych programov zabezpecit’ realizaciu dopytovych vyziev
pre najmenej rozvinuté okresy tak, aby vytvorili moznosti pre podporu realizacie aktivit
Akénych planov v oblastiach vzdelavania, vychovy arozvoja Skolstva, zamestnanosti,
zivotného prostredia, pddohospodarstva, rozvoja malych a strednych podnikov,
infrastruktiry, obCianskej vybavenosti, podpory miestnych akénych skupin podielajucich
sa na realizacii Ak¢énych planov (B.2),

e poskytnut’ dotacie na vypracovanie dokumentacie v oblasti zamestnanosti
a vzdeldvania, ako povinnej sti¢asti ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok z programov
INTERREG V-A (B.12),

e poskytnut’ doticie na vypracovanie planov rozvoja cezhraniénych tematickych ciest
a na vypracovanie projektovych dokumentacii na vystavbu alebo modernizaciu
infraStruktiry cestovného ruchu, ktoré¢ st sucastou cezhrani¢nych tematickych ciest, ako
povinnej sucasti ziadosti o nendvratny financny prispevok z programov INTERREG V-A,
pripadne z inych externych zdrojov (B.13),

e vydat metodické usmernenie na koordinaciu aktivit regionalnych rozvojovych agentur
a Rady pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu pri priprave a realizacii Ak¢ného planu
rozvoja okresu (B.15),

e vyhlasit’ vyzvu v rdmci implementécie integrovaného regiondlneho operaéného programu
na Specificky ciel' 2.2.3. ZvySenie pocétu Ziakov strednych odbornych §kol
na praktickom vyucovani (B.17),

e odporucat’ miestnym akénym skupinam koordinovat’ svoje kapacity a finan¢né zdroje
s akénymi planmi (B.18),

e zabezpecit v stilade s existujiicou legislativou poskytnutie pozemkov v sprave Slovenského
pozemkového fondu pre vystavbu verejno-prospesnej stavby a realizaciu projektov
Akénych planov (B.19),

e pripravit navrh novelizacie legislativnej upravy exeku¢nych konani tak, aby bola
zédkonom definovana maximalna doba trvania tychto konani (B.20),

e pripravit’ legislativny navrh pesilnenia kompetencii Okresnych uradov umoziujucich
efektivnu podporu politiky regionalneho rozvoja v zmysle vladou SR schvalenych Akénych
planov (B.21),

e odporucanie vlady ministrom: zabezpelit’ schvalenie harmonogramu vypisovania
vyziev v ramci Integrovaného regionilneho operaéného programu tak, aby
sa zohladnili Specifika najmenej rozvinutych okresov (C.2)

z uznesenia ¢. 251/2016

. zabezpecit’ informovanost’ vyhlasovanych vyziev v ramci jednotlivych operaénych
programov pre najmenej rozvinuté okresy na svojich webovych sidlach a na portali ITMS
2014+ (B.2),

. upravit’ pravnu upravu vykonu exekicie tak, aby priniesla zrychlenie, zefektivnenie
a zniZzenie administrativy vymahania narokov veritelov a vysSiu ochranu povinnych
pokial ide o postihnutelnost’ ich majetku na zamedzenie vzniku dlhovej $piraly (B.4),
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preverit moZnosti dorovnania podpory financovania projektov velkych
zamestnavatelov zo strany $tatu na 50 % investi¢nych nakladov (B.6),

vytvorit’ podmienky pre podporu pol’nohospodirskej zamestnanosti prostrednictvom
mechanizmov S$tatnej pomoci tak, aby boli zohl'adnené Specifikd okresov s najvysSou
mierou nezamestnanosti (B.7)

upravit’ Kkritéria poskytovania nenavratnych finanénych prispevkov v ramci
Programu rozvoja vidieka Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020, pri dodrzani
principu nediskrimindcie a priorit a cielov programu tak, aby boli v maximalnej moznej
miere zohl'adnené Specifikd najmenej rozvinutych okresov (B.8),

vvvvv

nebankovymi a pézi¢kovymi spolo¢nost’ami (C.1)

7 uznesenia ¢. 45/2016

poskytovat’ dotacie na obstaranie najomnych bytov pre mladych v rozsahu limitov
vydavkov rozpoc¢tu verejnej spravy na prisluSny rozpoctovy rok (B.5),

zapracovat’ do hodnotiacich kritérii, posudzovania ziadosti o poskytnutie dotacii na
spracovanie uzemnopldnovacej dokumentéacie obciam, bodové zvyhodnenie projektov
najmenej rozvinutého okresu tak, aby bol na zabezpecenie vyrovnavania regiondlnych
rozdielov zohl'adneny zdmer podpory rozvoja najmenej rozvinutého okresu (B.6),
vytvorit podmienky na vypracovanie projektov svojpomocnej vystavby domov (B.8),
vytvorit’ pracovnu skupinu na vypracovanie navrhu legislativneho rieSenia upravujiuceho
problematiku hospodarskeho, socidlneho a izemného rozvoja regionov a obci s cielom
zahrnut’ do posobnosti okresnych uradov ich participaciu na realizacii uloh
z akénych planov najmenej rozvinutych okresov (B.9),

vytvorit podmienky na vybudovanie centra poradenstva a sluZieb zamestnanosti
(kompetenéné centrum) zahfiiajiice kariérne a profesijné poradenstvo, sluzby pre trh
prace, inkubacné programy a subjekty socidlnej ekonomiky (B.10),

poskytnut’ metodicki pomoc samospravam a inym subjektom pri zakladani
a prevadzke subjektov socialnej ekonomiky (B.11),

pri tvorbe kritérii a vyhodnocovani ziadosti o prendjom pol'nohospodérskej pddy v sprave
Slovenského pozemkového fondu zo strany GspeSnych Ziadatel'ov o nenavratny finan¢ny
prispevok podl'a podopatrenia 6.1 ,,Pomoc na zacatie podnikatel'skej ¢innosti pre mladych
pol'nohospodarov® prioritne zohladiiovat' ziadatelov znajmenej rozvinutého okresu
(B.12),

vypracovat’ legislativne ndvrhy ! a metodické usmernenia pre samospravy
na zabezpecenie realizacie spolocensky zodpovedného obstaravania tovarov
asluzieb od regionalnych producentov a poskytovatelov, vratane implementacie
prioritnych programov a aktivit Akénych planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov
(B.25),

poskytnut’ metodicki podporu na vyuZivanie verejného obstaravania so socialnym
aspektom (B.26),

odportcanie vlady ministrom: zabezpecit' v sulade s § 4 ods. 3 zakona €. 336/2015 Z. z.
0 podpore najmenej rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

1 Prijatim nového zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni zakona €. 438/2015 Z. z., je ¢ast ,,vypracovanie legislativneho navrhu” splnena
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prostrednictvom monitorovacich vyborov opera¢nych programov zohl’adnenie potrieb
najmenej rozvinutého okresu, najma pri tvorbe a predkladani navrhov hodnetiacich
a vyberovych kritérii, ako aj pri schval'ovani zdmerov narodnych projektov: do navrhu
hodnotiacich a vyberovych kritérii zapracovat’ bodové zvyhodnenie projektov z najmenej
rozvinutého okresu; v pripade implementacie operacnych programov prostrednictvom
integrovanych tGzemnych investicii zabezpeCit' zacélenenie projektov z najmenej
rozvinutého okresu do regiondlnych investi¢nych uzemnych stratégii (C.1),

. odporucanie vlady ministrom: prijat’ opatrenia na podporu realizécie aktivit akénych
planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov prostrednictvom zdrojov z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov (C.2),

. odporucanie vlady ministrom: preskimat’ d’alSie moznosti zvyhodnenia Ziadatelov
Z najmenej rozvinutych okresov o poskytnutie prostriedkov pomoci z europskych
Strukturalnych a investi¢cnych fondov v sulade s usmerneniami eurdpskych
Strukturalnych a investicnych fondov (C.3),

. odportcanie vlady ministrom: zmenit® podmienky realizacie projektov s podporou
europskych Strukturdlnych a investicnych fondov a programu cezhranicnej spoluprace
zaradenych do Akénych planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov v priruckéach
pre prijimatelov pomoci tak, aby zohladnovali dobrovolne prijaté zavizky
na uplatinovanie prvkov socidlneho verejného obstaravania, predovsetkym pokial’ ide
0 projekty s verejnym vyuzitim (C.4),

e  odporacanie vlady ministrom: iniciovat’ narodné projekty, resp. tzv. globilne granty
v ramci jednotlivych opera¢nych programov zahriiujice najmenej rozvinuté okresy
ako implementacné uzemie modelovych rieseni (C.5).

Z uznesenia ¢. 476/2015

. v ramci ESIF moZnost nastavenia osobitnych vyziev pre Ziadatelov z NRO, alebo
pridel'ovania bodov v rdmci hodnotiacich a vyberovych kritérii podl'a miery rozvinutosti
regionov v procese schvalovania ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok (C.1),

e  vmaximalnej moznej miere vyuZivat’ moznosti zialohovych platieb a predfinancovania
v stlade so Syst¢émom finanéného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu
a Eurépskeho namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014-2020 (C.2),

. zabezpe€it’ pripravu schémy na podporu novych a zacinajucich MSP v NRO
prostrednictvom Opera¢ného programu Vyskum a inovacie formou nendvratnej finan¢ne;j
pomoci s dérazom na znevyhodnené socialne skupiny (C.4),

o realizovat’ opatrenia na zvySenie vyuZivania finanénych a nefinan¢nych nastrojov
SBA na podporu podnikania v NRO (C.5),

. realizovat’ opatrenia na podporu zapdjania verejného sektora NRO do projektov
medziregionalnej spoluprace (C.6),

. zabezpecit, aby v NRO bola na obstaranie najomnych bytov mozZnost’ poskytnut’
dotaciu pri bytoch bezného Standardu az do vysky 50 % a pri bytoch nizSieho
Standardu az do vysky 85 % z opravnenych nékladov (C.7),

J zabezpecit’ vypracovanie kritéria, podl'a ktorého Ziadosti o poskytnutie dotacii na
rozvoj byvania predloZené mestami a obcami z NRO ziskaji pozitivne hodnotenie
vo vySke +100 bodov (C.8),

. zohl'adiiovat’ Ziadosti o uvery zo SFRB z NRO tak, aby v pripade poskytnutia uveru bol
mestam a obciam pri obstardvani najomnych bytov poskytnuty tiver s nulovou tirokovou

sadzbou (C.9),
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podporit’® vypracovanie projektovych dokumentacii potrebnych k vystavbe
cyklistickych komunikacii v NRO (C.15),

podporovat’ v NRO zriad’'ovanie a prevadzku turistickych autobusov (spojov) spajajicich
strediska cestovného ruchu, vydavanie turistickych zlavovych Kkariet, vystavbu
a rekonstrukciu ciest a parkovisk smerujucich do stredisk cestovného ruchu, propagaciu
a prezentaciu atraktivit a aktivit cestovného ruchu realizovanych prostrednictvom
samosprav a neziskovych organizacii (C16),

zabezpecit’ pripravu ndrodného projektu Cesta na trh prace pozostavajuceho z aktivit: (1)
Podpora vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestnadvatelov —
pre nezamestnanych s dobou evidencie ako UoZ uz od 3 mesiacov sa poskytne finanény
prispevok vo vyske 95 % ceny prace, maximalne 540,80 EUR prispevok na thradu ¢asti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom prace, (2) Podpora vytvarania pracovnych
miest u zamestnavatel'ov — podpora 80 % ceny prace do maximalnej vysky 540,80 EUR
pocas 12 mesiacov, alebo — v pripade verejnoprospesnych podnikov na dobu 18 mesiacov,
(3) Zamestndm sa saim v poI'nohospodérskej prvovyrobe — prispevok pre UoZ, ktori za¢nt
podnikat’ ako SZCO, v maximalnej vyske 5 600 EUR, (4) Poskytovanie prispevku na
dochadzanie za pracou po dobu 12 mesiacov v zavislosti od vzdialenosti od miesta
bydliska, (5) Poskytovanie individualizovanych sluzieb pre UoZ posilnenim
personalnych kapacit odbornych poradcov na uradoch prace (C.18),

zabezpecit' vyhlasenie dopytového projektu na podporu regionalnej a lokalnej
zamestnanosti — dotacie na ¢ast’ mzdovych nakladov a podpora, poradenstvo
a vedenie pri zakladani a prevadzkovani subjektov socialnej ekonomiky (C.19),
zabezpecit’ informaéné a vzdelavacie aktivity (v oblasti zivotného prostredia) pre obce
a ostatnych partnerov uzemnej spoluprace za ucelom rozvijat’ regiony regionov (C.24),
zabezpecit’ realizaciu projektov a aktivit v oblasti vodného hospodarstva v NRO (C.25),
zabezpecit’ realizaciu projektov v oblasti Zivotného prostredia v NRO, a to najma:
odstraniovanie invazivnych druhov rastlin; podporu zelenej infrastruktary v krajine;
podporu zachovania biodiverzity a funkcnosti ekosystémov; manaZmentu biotopov;
starostlivosti o mestska zeleni; pomocnych prac pri odstrafiovani nelegalnych skladok
odpadu; pomocnych aktivitach a ¢innostiach pri budovani a idrzbe nau¢nych chodnikov,
poskytovania sluzieb v informacnych centrach, pri budovani geoparkov a projektov
ekologického cestovného ruchu (vratane cezhrani¢nych projektov) (C.26),

zabezpecit’ uplatiiovanie schémy §tatnej pomoci pre zamestnavanie znevyhodnenych
a zna¢ne znevyhodnenych osdb v oblasti pddohospodarstva (C.27),

umoznit’ prenajom polnohospodarskej pody v sprave SPF pre mladych, za¢inajucich,
pol'nohospodarskych podnikatel'ov, v zmysle Koncepcie podpory pre malych, mladych
a rodinnych farmarov (C.28),

poskytnut’ su¢innost’ obciam a d’al§im subjektom uzemnej samospravy pri odovzdavani
znalosti, skiisenosti a transfere Specifického know-how v oblasti pddohospodarstva
a rozvoja vidieka v NRO (C.29),

vytvorit podmienky na zapojenie UoZ, predovSetkym v NRO, do prac na cCisteni
a zékladnej obnove hydromelioracnych kandlov a priepustov v sprave Statneho podniku
Hydromelioracie, ktoré nebudu stCastou investicného projektu revitalizacie
hydromeliora¢nych sustav (C.30),

vytvorit podmienky na zapojenie UoZ, predovsetkym v NRO, do prac na uprave
drobnych vodnych tokov a na vykone pomocnych prac pri prebierkach a pri ¢istkach lesov
v sprave Statneho podniku Lesy SR (C.31),

zabezpecit’ podporu tvorby elokovanych pracovisk strednych odbornych §kél v NRO,
ktoré zvySuju zaclenenie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia do d’alSieho
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vychovno-vzdeldvacieho procesu a zvySuju uplatnitelnost” absolventov na trhu préace
(C.32),

zabezpecit’ podporu zapéjania zakladnych a strednych §kol do narodnych projektov z OP
[’Z, najma so zretel'om na Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia v NRO (C.33),
pripravit’ zvySenie pausalu na ziaka v systéme dualneho vzdeldavania pre NRO (C.34),
zohl'adnit NRO pre pilotovanie narodnych projektov z OP LZ na podporu Zziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (C.35),

zohTladnit’ odstranovanie havarijnych stavov na skolach v NRO (C.37),

zabezpecCit' zvySenie dotacie na ziaka pre vyuzivanie rekreacnych zariadeni v NRO o0 50
EUR (C.38),

odportca umiestiiovat’ verejné investicie do NRO (D.1).
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Priloha ¢. 1 Zoznam skratiek

COVP
ERDF
ESF
ESIF
EZUS
FO
IROP
MAS
MDV SR
MF SR
MH SR
MPRYV SR
MPSVR SR
MSP
MS
MSVVS SR
MV SR
MZ SR
MZP SR
NP
NRO
OoP

OP KZP
OP I’Z
OP Val
PO

PR
PRV
PSK
RIS
RIUS
RP
RPIC
RRA
SARIO
SIEA
SIH
SOS

SR

SS

SUS
SZRB AM
SZC
SFRB
SOP SR
SR

SU SR
UoZ

Centrum odborného vzdeldvania a pripravy

European Regional Development Fund (Europsky fond regiondlneho rozvoja)

Eurdpsky socialny fond

Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

Eurdpske zoskupenie uzemnej spoluprace

fyzické osoby

Integrovany regiondlny operacny program

Miestna ak¢na skupina

Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky
Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
malé a stredné podniky

materskd Skola

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky
Narodny projekt

Najmenej rozvinuty okres

Operacny program

Operacny program Kvalita Zivotného prostredia
Operacny program Ludské zdroje

Operacny program Vyskum a inovacie

pravnické osoby

prirodna rezervacia

Program rozvoja vidieka

PreSovsky samospravny kraj

Regionalne informacné stredisko

Regionalna integrovana uzemna stratégia

regionalny prispevok

regionalne poradenské a informaéné centrum
Regionalna rozvojova agentura

Slovenské agentira pre rozvoj investicii a obchodu
Slovenska inovacna a energeticka agentira

Slovensky investi¢ny holding

Stredna odborna Skola

Slovenska republika

stredna Skola

subjekty Izemnej spoluprace

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka Asset Management
samostatnd zarobkova ¢innost’

Statny fond rozvoja byvania

Statna ochrana prirody Slovenskej republiky

Statny rozpocet

Statisticky urad Slovenskej republiky

uchédza¢ o zamestnanie
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UEV
UPSVaR
UPSVR
vUC
ZOS

uzemie europskeho vyznamu

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny
vys$$i uzemny celok

zariadenie opatrovatel'skej sluzby
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