Priloha ¢&. 8 k metodike

Hodnotiaca sprava o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sabinov k 31.12.2022

s dorazom na zhodnotenie plnenia ciel’ov planu rozvoja
(odporucany vzor hodnotenia)

1. VSeobecné informacie
Okres Sabinov bol dna 15.decembra 2015 zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutych okresov
podl'a zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sabinov (d’alej len ,,PR*) bol schvaleny dia 27. jula 2022 Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky.

Dodatky k PR:

Cislo dodatku k PR Datum schvalenia dodatku k PR

2. Ciel’ PR

Ciel'om Planu rozvoja NRO Sabinov je odstraiiovanie zaostdvania najmenej rozvinutého okresu prostrednictvom realizacie projektov generujucich udrzatelné
pracovné miesta pre UoZ a tym znizujucich evidovanli nezamestnanost’.

Pre naplnenie planu rozvoja boli definované opatrenia a tilohy v 2 zakladnych oblastiach, ktoré tvoria aktivity Planu rozvoja:

Aktivita A: Zamestnanost’ — zvySovanie zamestnanosti podporou vytvarania pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace.

Aktivita B: Cestovny ruch — tvorba komplexnej ponuky v cestovnom ruchu.




V ramci Aktivity A Zamestnanost’:

Opatrenie Al: Podpora integra¢nych socialnych podnikov a komunalnych podnikov.

Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti po'nohospodarskej, lesnickej a potravinarskej vyroby zameranych na vyrobu naro¢nli na zastipenie manudalnej prace.
Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujucich dudlne vzdelavanie a praktické vyuGovanie v spolupraci so SOS

Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby

Opatrenie AS: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti zdravotnictva a socidlnych sluzieb

V ramci Aktivity B Cestovny ruch:

Opatrenie B1: ZvySenie ubytovacej kapacity v okrese ako prvku prepajajuceho existujuce atrakcie v cestovnom ruchu.

Opatrenie B2: Podpora dobudovania a modernizacie nosnych produktov cestovného ruchu.

Opatrenie B3: Zvysenie atraktivnosti izemia dobudovanim a skvalitnenim doplnkovych sluZieb a atrakcii v izemi, vratane dobudovania ciest a inZinierskych sieti
k turistickym atrakcidm a sluzbam v cestovnom ruchu.

Opatrenie B4: Podpora MSP v oblasti tradi¢nej vyroby, ako podporného prvku cestovného ruchu.

Pre sledovanie cielov PR najmenej rozvinutého okresu Sabinov (d’alej len ,,NRO*) su pre vsetky aktivity ur¢ené nasledovné meratel'né ukazovatele:

Néazov meratel’ného ukazovatel’a uvedeného v PR | Ciel’ova hodnota podl’a PR

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 52
Pocet vytvorenych pracovnych miest
pre znevyhodnenych UoZ 48

Spolu 100




3. PrehPad vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku

Rok 2022

Vyska disponibilnych finan¢nych prostriedkov uréenych na PR v EUR:

Suma finanénych

Suma finanénych

C,ISIO Dat_um . prostriedkov prostriedkov vramci Pocet vytvorenych PM pre UoZ pri Pocet,vytvorelzych PM pre
VYZVY zveregjnenia . . . . . - . znevyhodnenych UoZ pri
NRO vyzvy NRO vy€lenenych na vyzvu | zazmluvnenych projektov zazmluvnenych projektoch zazmiuvnenych projektoch
NRO v EUR spolu v EUR
s | 1282022 1306 830,00 € 1260 022,84 € 24
Spolu X 1 260 022,84 24
4. Projekty, ktoré budu financované alebo spolufinancované z regionalneho prispevku v silade s PR
Vyzva NRO ¢islo 01/0USB/2022:
Pocet
& Pocet vytvorenych PM
Ukel osl:] );;l;iého vytvorenych PM pre
P.¢ Prijimatel’ | Aktivita | Opatrenie| Uloha poskytnutia I;e ioynélneho pre UoZ znevyhodnenych Stav
RP ris gevku vEUR zazmluvnenych UoZ pri
prisp projektoch zazmluvnenych
projektoch
Obohatenie ponuky
v cestovnom ruchu
7k o novozriadena
rkova, prevadzku tradicnej ST
1 Sro. B B4 B4.1 pekarskej vyroby 153 429,09 € 2 3 v realizacii
ako podporného
pl’VkU V cestovnom
ruchu.




SANAS, a.s.

A3

A3.1

Skvalitnenie
dualneho
vzdeldvania a
zefektivnenie
nabytkarskej
vyroby
prostrednictvom
obstarania a
zavedenia nového
softwaru pre navrh,
vyrobu a predaj
nabytku.

139 900,00 €

v realizacii

Lilly enviro,
S.r.o.

Al

All

Zvysenie
zamestnanosti v
oblasti odpadového
hospodarstva.

45 461,38 €

v realizacii

MACHJAN
SLOVAKIA,
S.I.0.

B2

B2.1

Modernizécia a
skvalitnenie sluzieb
poskytovanych
Aquaparkom
Lipany v oblasti
bezpecnosti a
pohodlia

navstevnikov.

63 998,35 €

v realizacii

Martina
Angelovicova

B3

B3.2

Vybudovanie
nového
agroturistického
zariadenia
prostrednictvom
dostavby a
nadstavby
jestvujiceho
objektu
hygienického filtra
v areali Agrofarmy
Kamenica.

200 000,00 €

v realizacii

MT-
EduHouse

B2

B2.4

Doplnenie atrakcii
a sluzieb v
cestovhom ruchu
pri jestvujucej
cyklotrase
EUROVELO 11v

69 940,00 €

v realizacii




obci PeCovska
Nova Ves.

Mgr. Tamara
Chocholi¢ova

B3

B3.1

Zvysenie
atraktivnosti a
navstevnosti vV

okrese Sabinov s
cielom skvalitnit’
sluzby v cestovnom
ruchu.

68 988,75 €

v realizacii

FEBA-ECO,
s.r.o.

Al

All

Obstaranie
technického a
technologického
vybavenia
upratovacieho
servisu s cielom
Zvysit
zamestnanost’.

23252,07€

ukonceny

Seniorvital,
n.o.

A5

A5.2

Skvalitnenie
poskytovanych
socidlnych sluzieb
zariadenim pre
seniorov
Seniorvital, n.o.
prostrednictvom
obstarania
technologie
tepelnych Cerpadiel
vyuzitel'nej v ramci
rehabilita¢nych
aktivit a pre
zvysenie kvality
zivota klientov.

80 000,00 €

v realizacii




10

1Q reality,
s.r.o.

A4

A4l

Zamestnanost’ -
zvySovanie
zamestnanosti
podporou
vytvarania
pracovnych miest
pre UoZ a
znevyhodnené
skupiny na trhu
préce.

28 764,45 €

v realizacii

11

CEPRAS,
S.r.o.

A4

A4l

Vytvaranie
pracovnych miest
prostrednictvom
rozsirenia sluzieb v
MSP.

79 438,62 €

v realizacii

12

SOLAR Real,
s.r.o.

A4

A4.3

Rozvoj firmy a
vytvaranie novych
pracovnych miest

prostrednictvom

rekonstrukcie a

vybavenia
skladovych centier
vyrobného MSP.

79 805,73 €

v realizacii

13

Poliklinika
Sabinov, n.o.

A5

A51

Zabezpecenie post-
covidovej
zdravotnej

starostlivosti v
ramci komplexnej
rehabilitacie a
vytvorenie
pracovného miesta.

36 896,40 €

v realizacii




14

Efpeo. s.r.o.

A4

A4l

Rozsirenie
zamocnickej
vyroby o sluzby
tryskania a
bezprasného
sodovania uz
vyrabanych
produktov.
Zaobstaranim
tryskacieho
kompletu sa zvysi
pocet zamestnancov
spolo¢nosti, kvalita
produktov a rozsiri
sa portfolio
pontkanych sluzieb
spolo¢nosti.

36 000,00 €

v realizacii

15

GenWood
S.I.0.

A4

A4l

Vytvorit nové
pracovné miesta a
Zvysit
konkurencieschopn
ost’ spolo¢nosti,
zavedenim
inovativneho
zariadenia na
spracovanie dreva -
dvojkoticova
uhlova pila s
pohyblivou pilovou
hlavou s
prisluSenstvom.

119 000,00 €

v realizacii

16

SABYT,
S.r.o0.

A4

A4l

ZlepSenie
materialno-
technického

zabezpedenia
udrzby.

35 148,00 €

v realizacii

Spolu

X

1260 022,84

16,00

24,00




5. Hodnotenie plnenia PR v siilade s podporenymi projektami

Udaje na urovni okresu a ich porovnanie.

Ukazovatel’ Stav k 30.06.2022 Stav k 31.12.2022 Rozdiel
Miera evidovanej nezamestnanosti v % 15,35 14,37 -0,98
Pocet obyvatel'ov'®) 60 779 61 070 291
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 4292 4127 -165
Pocet vytvorenych PM pre 4019 3785

znevyhodnenych UoZ -234

6. Slovné vyhodnotenie zverejnenych vyziev v nadviznosti na plnenia PR

Okres Sabinov bol dia 15.decembra 2015 zaradeny medzi najmenej rozvinuté okresy Slovenskej republiky. Cielom Planu rozvoja NRO Sabinov je odstrafiovanie
zaostavania NRO Sabinov a zniZzovanie nezamestnanosti vytvorenim udrzatelnych pracovnych miest. Dita 12.08.2022 bola vyhlasend Vyzva 01/0USB/2022, v
ramci ktorej bolo doru¢enych 23 Ziadosti financovanych alebo spolufinancovanych z regionalneho prispevku. Do Navrhu zoznamu projektov Planu rozvoja
okresu Sabinov na rok 2022 bolo zaradenych celkom 16 ziadosti, z dovodu nedostatku disponibilnych finan¢nych prostriedkov neboli podporené 4 Ziadosti a 3
ziadatelia o regionalny prispevok svoju Ziadost’ stiahli. Vyska zazmluvneného regionalneho prispevku predstavuje sumu 1 260 022,84€.

V ramci Aktivity A: Zamestnanost’ - zvySovanie zamestnanosti podporou vytvarania pracovnych miest pre UoZ a ZUoZ na trhu prace bolo podporenych 11
projektov. Z tychto projektov je 10 v realizacii. VySka regionalneho prispevku v ramci tejto aktivity predstavuje sumu 703 666,65€.

V ramci Aktivity B: Cestovny ruch - tvorba komplexnej ponuky v cestovnom ruchu bolo zaradenych 5 projektov, ktoré su v procese realizacie. Vyska
regionalneho prispevku v ramci tejto aktivity predstavuje sumu 556 356,19€.

V ramei Vyzvy 01/0USB/2022 bolo podporené vytvorenie 40 pracovnych miest, z toho 16 pre UoZ a 24 pre ZUoZ.

V oblasti rozvoja cestovného ruchu bol podporeny vznik tradi¢nej pekarenskej vyroby a vybudovanie agroturistického zariadenia. Vel’ky potencial na rozvoj
turizmu ma skvalitnenie sluzieb a atrakcii, ktoré poskytuje Aquapark v Lipanoch, Bystré Bistro v Sabinove ako aj budica prevadzka Agroparku Mrezort v
blizkosti cyklotrasy EUROVELO 11 v obci Pe¢ovska Nova Ves.




7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za prisluSny hodnoteny rok

Okres Sabinov bol dia 15.decembra 2015 zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutych okresov
podl'a zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Plan rozvoja
najmenej rozvinutého okresu Sabinov (d’alej len ,,PR*) bol schvaleny diia 27. jila 2022 Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky.

Cielom Planu rozvoja NRO Sabinov je znizovanie evidovanej nezamestnanosti prostrednictvom realizacie projektov generujticich udrzatel'né pracovné miesta. V
ramci Vyzvy 01/0USB/2022 bolo do Navrhu zoznamu zaradenych 16 projektov. Do ukonéenia realizacie projektov by malo byt vytvorenych 16 pracovnych
miest pre UoZ a 24 pracovnych miest pre ZUoZ.

Aktivita A — Zamestnanost’

— v ramci Opatrenia A1 boli podporené 2 projekty - FEBA-ECO, s.r.o a Lilly enviro, s.r.0.. Do konca roka 2022 neboli prijati ziadni uchadzaci o zamestnanie, v
roku 2023 prostrednictvom projektov boli prijati 4 ZUoZ do zamestnania,

- v ramci Opatrenia A2 neboli prijaté Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku,

- v ramci Opatrenia A3 bol podporeny projekt spolo¢nosti Sanas, a.s., ktorého realizacia prispeje k rozvoju v oblasti dudlneho vzdelavania a priprave absolventov
v odboroch uplatnite'nych na trhu prace,

- v ramci Opatrenia A4 bolo podporenych 6 projektov v podnikoch, ktoré prispeji k rozvoju svojej ¢innosti a tym k zvySeniu konkurencieschopnosti na trhu prace
v okrese Sabinov,

- v ramci Opatrenia A5 boli podporené 2 projekty, ktoré prispejil k vytvaraniu pracovnych miest v zdravotnickom zariadeni Poliklinika Sabinov, n.o. zameranych
na lie¢bu postcovidovych stavov a modernizacii organizacii poskytujucich socialne sluzby Seniorvital, n.o..

Aktivita B — Cestovny ruch

— v ramci Opatrenia B1 pre zvySenie ubytovacej kapacity neboli prijaté ziadosti na poskytnutie regiondlneho prispevku,

— v ramci Opatrenia B2 boli podporené 2 projekty v lokalitach, ktoré maji vysoky potencial pre rozvoj turizmu, a zaroven ktoré prispeji k doplneniu a rozsireniu
ponuky v cestovnom ruchu. Vybudovanie Aquaparku v meste Lipany, ako jedného z najnovsich atrakcii okresu Sabinov prispeje k dlhodobejsiemu udrzaniu
klienta/turistu v izemi s komplexnou ponukou sluzieb. Poskytnutim RP pre spolo¢nost MT-EduHouse sa podporil projekt pre rozsirenie ponuky sluzieb pri
cyklotrase EUROVELO 11 v Pecovskej Novej Vsi.,

— v ramci Opatrenia B3 boli zrealizované 2 projekty, projekt Mgr. Tamary Chocholi¢ovej — Bystré Bistro a Martiny Angelovi¢ovej - Agropenzion Santana v areali
Agrofarmy Kamenica. Modernizaciou a dostavbou objektu v areali Agrofarmy Kamenica sa prispeje k zvySeniu atraktivnosti izemia a vybudovaniu nového
agroturistického zariadenia,




— v ramci Opatrenia B4 projekt spolo¢nosti Zrnkova, s.r.0. prispeje k obohateniu ponuky v cestovnom ruchu o novozriadenu prevadzku tradi¢nej pekarskej vyroby
ako podporného prvku v cestovnom ruchu.

Do konca roka 2022 neboli prijati ziadni UoZ/ZUoZ ked’7e regionalny prispevok bol Ziadatelom poskytnuty v decembri 2022 a januéri 2023. Ziadatelmi

0 regionalny prispevok boli prevazne spolocnosti s ru¢enim obmedzenym, neziskové organizacie, socidlne podniky a 1 akciova spolocnost’.

Vyvoj globalnej ekonomickej situacie ma za nasledok nepriaznivého vplyvu aj na rozvoj okresu Sabinov. UZ v roku 2020 pandémia ochorenia COVID-19
sposobila infla¢ny tlak, v désledku coho zvySenou mierou rastli Zivotné naklady obyvatel'ov. Vplyvom niteného obmedzenia podnikatel'skej ¢innosti a poklesu
spotrebitel’'ského dopytu zo strany zakaznikov boli mnohi zamestnavatelia vystaveni tlaku zniZovania nakladov aj formou prepustania svojich zamestnancov. V
marci 2020 pandémia koronavirusu spdsobila prudky rast nezamestnanosti naprie¢ celou krajinou. Medzi prvym a poslednym mesiacom minulého roka doslo na
Slovensku k narastu miery evidovanej nezamestnanosti o takmer 40 %. Od jtla do oktobra nezamestnanost’ v PreSovskom kraji mierne klesala, v novembri a v
decembri v§ak mala opat’ stipajuci trend. Najvyssia miera evidovanej nezamestnanosti je, rovnako ako pred pandémiou, v Presovskom kraji (11,4 %).
Negativny vplyv na ekonomicku situaciu mala aj vojna medzi Ruskom a Ukrajinou, o sa prejavilo aj v oblasti potravinarskeho a energetického priemyslu, v
désledku ¢oho dochéadzalo k rastu cien a zvySovaniu nezamestnanosti.

Okres Sabinov sa z hl'adiska poc¢tu obyvatelov 60 607 (k 1.7.2022) radi medzi stredne vel'ké okresy PreSovského samospravneho kraja. V okrese Sabinov vSak
zije len 7,36% z celkového poctu obyvatel'ov kraja. Z dlhodobého hl'adiska ma vyvoj poétu obyvatel'ov v okrese rastici trend, ktory je podporeny najma
prirodzenym prirastkom (natalita je dlhodobo vyssia ako mortalita). V ramci okresov PSK ma okres Sabinov 2. najniz§i priemerny vek obyvatel'stva (35, 76 roku).
Stredné dizka Zivota muZov na Slovensku je 73,57 rokov, zatial’ ¢o u Zien je to 80,3 rokov. Spomedzi vietkych okresov Slovenska, je Sabinov okresom s 2.
najvyssim percentudlnym podielom osdb v predproduktivnom veku, a to 22,34%. Zaroveni ide o okres s 2. najniz§im podielom 0sdb v poproduktivnom veku v
ramci kraja ( 3. miesto v ramci Slovenska).

Tabulka ¢.1 - Vekové zlozenie obyvatelstva okresu Sabinov

Predproduktivny vek (0 — 14

22,34% 23,18%
rokov)
Produktivny vek (15 — 64 65.28% 64,19%
rokov)
Poproduktivny vek (65 rokov 12.38% 12,63%

aviac (65+))




V okrese Sabinov je vysoké zastipenie nizkokvalifikovanej pracovne;j sily, priCom ide najma o prislusnikov MRK. Aktivita A — Zamestnanost’ ma za ciel
podporovat také projekty, ktoré budi vytvarat’ nové pracovné miesta prave pre tuto skupinu (zamerané na polnohospodarstvo, lesnictvo a priemyselné odvetvie).
Pocas prvého roka Planu rozvoja sa z planovaného poctu 52 pracovnych miest pre UoZ, sa prostrednictvom projektov po ukonceni malo vytvorit’ 16 novych
pracovnych miest, ¢o predstavuje 30,8% plnenia Planu rozvoja v pripade UoZ. Priaznivejsia situacia je pri vytvarani pracovnych miest pre ZUoZ, kde by sa
prostrednictvom projektov malo vytvorit' 24 novych miest, z celkového poctu 48, Co predstavuje 50% plnenia Planu rozvoja v pripade ZUoZ.

Miera evidovanej nezamestnanosti bola k 30.6.2022 na tirovni 15,35% (podl'a iidajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR). Koncom roka, k datumu
31.12.2022 sa pohybovala na trovni 14,37%, ¢o znamena ze okres Sabinov zaznamenava mierny pokles evidovanej nezamestnanosti. Najnizsiu hodnotu
dosahovala miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2019, kedy bola na trovni 10%. Pocas realizacie Akéného planu v rokoch 2016 — 2020, okres Sabinov
zaznamenal pokles miery evidovanej nezamestnanosti (rok 2017 MEN — 17%, rok 2019 MEN — 10%, zatial’ ¢o pocas pandémie koronavirusu v roku 2020, sa tieto
Cisla opét’ priblizili k roku 2017, a to na hodnotu 16%). Pandemicky rok 2020 znamenal pre okres Sabinov vyrazny narast poctu uchadzacov o zamestnanie vo
veku nad 50 rokov. Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie bol za obdobie poslednych 10 rokoch najnizsi na konci roka 2019, a to 2706 UoZ. Koncom
roka 2021 sttpol pocet UoZ na 3903. K datumu 31.12.2022 bola tato hodnota 4127, ¢o sa priblizuje k roku 2016, kedy bol pocet disponibilnych UoZ 4579. Miera
evidovanej nezamestnanosti sa v okrese Sabinov pohybuje dlhodobo nad priemerom PSK a rovnako aj nad slovenskym priemerom. Z hl'adiska vekovej Struktury
UoZ dominuji UoZ vo veku od 25 do 54 rokov, ktorych je ku koncu roka 2022, v poéte 2824 UoZ. Pocas pandemického roka 2020 sa v okrese Sabinov sa
stretavame s vyraznym narastom poc¢tu UoZ vo veku nad 50 rokov, ktory v suc¢asnosti dosahuje 931 0sdb (v roku 2019 ich bolo 775). Tento podiel je vSak stale
pod priemerom PSK aj SR. Horsia situécia je v podiele mladych UoZ vo veku 15 — 24 rokov. Tito UoZ tvoria 759 0séb z celkového poctu UoZ,.

Graf ¢.1 - Struktiira UoZ podla doby trvania nezamestnanosti v mesiacoch v okrese Sabinov k 31.12.2022

Struktiira UoZ podPa doby trvania
nezamestnanosti v mesiacoch v okrese Sabinov
k 31.12.2022
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Najvacsi podiel UoZ z celkového poctu UoZ tvori ku koncu roka 2022 skupina obyvatel'ov s ukon¢enym zakladnym vzdelanim, spolu teda 1829 UoZ, ¢o je
44,32%. Priblizne 12,28% UoZ nema ukoncené ani zakladné vzdelanie (okolo 507 UoZ). Vyznamne zastupena je aj skupina UoZ s ukonéenym strednym
odbornym a uplnym strednym odbornym vzdelanim, spolu 1382 UoZ, ¢o tvori 33,49%.

Graf ¢.2 - Podiel UoZ podla dosiahnutého vzdelania (udaje k 31.12.2022)

Podiel UoZ podla dosiahnutého vzdelania
(adaje k 31.12.2022)
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V okrese sa nachadza 44 MS, v ktorych uskutoCiiuje predskolské vzdelavanie spolu 2173 deti. V okrese Sabinov navstevovalo predskolske zariadenia 32,4% 5-
ro¢nych deti. V sieti kol je zaradenych 32 ZS s vyu€ovacim jazykom slovenskym, ktoré navstevuje 6639 ziakov.

Navrhy aktivit, opatreni a loh na zlepSenie plnenia PR:

- zvySenie rozpoctovo krytych finan¢nych prostriedkov,

- maximalizovat vyuZitie prostriedkov z planu obnovy pre zvysenie kapacit MS, ZS,

- podporit’ aktivity, projekty a iniciativy prispievajice k znizeniu pred¢asného ukoncovania skolskej dochadzky — najma MRK,

- slabé pracovné navyky najmi u MRK — vysoka nezamestnanost’ v tizemi s vysokym zastipenim romskej komunity,

- podporit’ dobudovanie cyklochodnikov vratane doplnkovej infrastruktury,

- podporit’ odvetvia, ktoré¢ pontikaji pracu UoZ s niz8im stupniom vzdelania,

- vo vacSej miere podporit’ vytvaranie socialnych a obecnych podnikov,

- podpora rozvoja cestovného ruchu obnovou lyziarskych stredisk Renéigov — Buée a Dubovica — Zliabky,

- nedostatok doplnkovej infrastruktiury cestovného ruchu — multifunkéné ihriska, detské a workoutové ihriska, vyhliadkové veze, oddychové zony, altanky
a pod.,

- tvorba kvalitnych pracovnych miest a zniZenie odlivu mladych l'udi,

- chov koni spolu s poskytovanim hipoterapeutickych sluzieb, ¢im sa rozsiri ponuka sluzieb zameranych na cestovny ruch,

- rozvoj rastlinnej vyroby (biofarmy) prostrednictvom nakupu strojnych zariadeni, obnova alebo zakladanie novych ovocnych sadov, sklenikov.




