




Príloha č. 8 k metodike

Hodnotiaca správa o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu
1
) Sobrance k 31.12.2022 s dôrazom na 

zhodnotenie plnenia cieľov plánu rozvoja
(odporúčaný vzor hodnotenia)

Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sobrance (ďalej len „PR“) bol schválený dňa 23.08.2022 Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej 

republiky. 

1. Všeobecné informácie

Okres Sobrance bol dňa 15.12.2015 zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 

Z. z. o podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Dodatky k PR:

Cieľom PR
2
) je znížovanie miery nezamestnanosti tvorbou udržateľných pracovných miest a predpokladou k podpore tvorby nových pracovných miest, čo bude mať pozitívne 

následky aj v ďalších oblastiach, a to dosiahnutie lepšej konkurencieschopnosti okresu a zlepšenie kvality života obyvateľov. Ďalej:                                                         

podporou inovatívnych projektov zameraných na špecializáciu regiónu ako aj na nové sektory ekonomiky,

infraštruktúry), zvýšiť kvalitu (atraktivita a funkčnosť) rekreačného zázemia pre pobyt návštevníkov s ohľadom na udržateľný prírodný turizmus,

do rozvoja a aktivít v regióne, vytvoriť ucelenú a komplexnú destinačnú ponuku atraktivít okresu Sobrance,

návštevníkov najmä prostredníctvom prepojenia na európsku sieť cyklotrás,

registrovaných sociálnych podnikov,

učební a laboratórií škôl, zabezpečiť kvalitné predprimárne a primárne vzdelávanie, vytvoriť podmienky na realizáciu inkluzívneho vzdelávania,

požiadavkami zamestnávateľov a trhu práce, zvýšiť uplatniteľnosť absolventov stredných odborných škôl na trhu práce, riešiť nepomer medzi nedostatkom kvalifikovanej pracovnej 

sily a veľkou nezamestnanosťou v regióne, 

zvýšiť uplatniteľnosť absolventov na trhu práce, pripraviť kvalifikovanú pracovnú silu pre profesie, po ktorých je dopyt v regionálnych podnikateľských subjektoch, 

investície do odpadovej infraštruktúry.

Dátum schválenia dodatku k PR

/

/

2. Cieľ PR

Číslo dodatku k PR

1

2



Pre sledovanie cieľov PR najmenej rozvinutého okresu Sobrance (ďalej len „NRO“) sú pre všetky aktivity určené nasledovné merateľné ukazovatele: 

Počet vytvorených pracovných miest 

pre znevýhodnených UoZ 22

Spolu

Cieľom PR
2
) je znížovanie miery nezamestnanosti tvorbou udržateľných pracovných miest a predpokladou k podpore tvorby nových pracovných miest, čo bude mať pozitívne 

následky aj v ďalších oblastiach, a to dosiahnutie lepšej konkurencieschopnosti okresu a zlepšenie kvality života obyvateľov. Ďalej:                                                         

podporou inovatívnych projektov zameraných na špecializáciu regiónu ako aj na nové sektory ekonomiky,

infraštruktúry), zvýšiť kvalitu (atraktivita a funkčnosť) rekreačného zázemia pre pobyt návštevníkov s ohľadom na udržateľný prírodný turizmus,

do rozvoja a aktivít v regióne, vytvoriť ucelenú a komplexnú destinačnú ponuku atraktivít okresu Sobrance,

návštevníkov najmä prostredníctvom prepojenia na európsku sieť cyklotrás,

registrovaných sociálnych podnikov,

učební a laboratórií škôl, zabezpečiť kvalitné predprimárne a primárne vzdelávanie, vytvoriť podmienky na realizáciu inkluzívneho vzdelávania,

požiadavkami zamestnávateľov a trhu práce, zvýšiť uplatniteľnosť absolventov stredných odborných škôl na trhu práce, riešiť nepomer medzi nedostatkom kvalifikovanej pracovnej 

sily a veľkou nezamestnanosťou v regióne, 

zvýšiť uplatniteľnosť absolventov na trhu práce, pripraviť kvalifikovanú pracovnú silu pre profesie, po ktorých je dopyt v regionálnych podnikateľských subjektoch, 

investície do odpadovej infraštruktúry.

Počet vytvorených pracovných miest pre UoZ 35

Názov merateľného ukazovateľa uvedeného v PR Cieľová hodnota podľa PR



Číslo 

výzvy 

NRO

Dátum 

zverejnenia výzvy 

NRO

01/OÚSO/

2022 6.9.2022

Spolu x

Pre ďalší rok doplňte ďalšiu tabuľku.

3

4. Projekty, ktoré budú financované alebo spolufinancované z regionálneho príspevku v súlade s PR

5

3. Prehľad výziev na predkladanie žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku

Počet vytvorených PM pre 

znevýhodnených UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

Disponibilné finančné prostriedky pre PR NRO a zoznam všetkých výziev na predkladanie žiadostí o poskytnutie regionálneho príspevku (ďalej len „výzva NRO“) vyhlásených 

okresným úradom NRO od schválenia PR do 31.12. kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá.

Údaje o výške zazmluvnených finančných prostriedkov súvisiacich s plnením PR poskytnutých od schválenia PR Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie 

Slovenskej republiky v rámci vyhlásených výziev a počet vytvorených pracovných miest (ďalej len „PM“) pri zazmluvnených projektoch (pre každý rok uveďte samostatnú 

tabuľku).

Rok 2022

Výška disponibilných finančných prostriedkov určených na PR v EUR
3
):

Zoznam projektov na realizáciu cieľov PR k 31.12.2022 v platnom znení schválený ministrom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky podľa 

jednotlivých výziev.

312 589,28

Počet vytvorených PM pre UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

Suma finančných prostriedkov 

vrámci zazmluvnených projektov 

spolu v EUR
5
)

Suma finančných 

prostriedkov vyčlenených na 

výzvu NRO v EUR
4
)

818 579,00



P.č. Prijímateľ Aktivita Opatrenie Úloha
Účel 

poskytnutia RP

Výška 

poskytnutého 

regionálneho 

príspevku v 

EUR
6
)

Počet 

vytvorených PM 

pre UoZ 

zazmluvnených 

projektoch
7
)

Počet vytvorených 

PM pre 

znevýhodnených 

UoZ pri 

zazmluvnených 

projektoch
8
)

Stav

1 Pivnica Tibava A A2.

Podpora aktivít 

poľnohospodársky

ch podnikov, 

podnikov 

pôsobiacich v 

lesníctve, 

potravinárstve, 

vinohradníctve a 

nadväzných 

službách

Zvýšenie 

efektivity 

poľnohospodársk

ej prvovýroby 

prostredníctvom 

obnovy 

zastaranej 

poľnohospodársk

ej techniky
20 000,00 1 0 v realizácii

2 Obec Koromľa E E1.

Podpora a rozvoj 

existujúcich a 

nových 

komunitných 

sociálnych služieb

Obstaranie 

materiálno-

technického 

vybavenia na 

účel skvalitnenia 

poskytovaných 

sociálnych 

služieb v 

zariadení pre 

seniorov v obci 

Koromľa 34 999,00 1 0 v realizácii

Výzva NRO číslo: 01/OÚSO/2022



3

Ing. Marek 

Bežovský, PhD. A A1.

Rozvoj inovácií, 

výskumu a vývoja 

v nadväznosti na 

špecializáciu 

regiónu a nové 

sektory 

ekonomiky

Pokrytie deficitu 

regiónu v oblasti 

zabezpečenia 

energetickej 

efektívnosti cez 

zamestnanie a 

zaškolenie 

nových 

odborníkov v 

danej oblasti 25 974,47 0 1 v realizácii

4. Realsteel, s.r.o. A A3.

Podpora činnosti a 

zvýšenia 

konkurencieschop

nosti MSP

Rozšírenie 

výroby a 

technologického 

vybavenia ako aj 

zabezpečenie 

priestoru a jeho 

prispôsobenie 

účelu 139 600,00 1 3 v realizácii

5. Obec Ostrov G G1.

Podpora zelenej 

infraštruktúry

Zvýšenie 

ochrany územia 

pred záplavami - 

zelená 

infraštruktúra 39 994, 56 0 1 v realizácii

Spolu x x x x x 3,00 5,00 x

Pre ďalšiu výzvu NRO doplňte ďalšiu tabuľku.



Rozdiel
11

)

-0,66

34

11

22

12,07

22 350

105

Uveďte, koľko projektov (žiadostí) bolo predložených v rámci zverejnených výziev, z toho koľko projektov bolo poskytnutých a v akej výške (v súlade s bodom 4, kde sú uvedené 

projekty jednotlivo za každú výzvu NRO). Slovne vyhodnoťte výzvy NRO jednotlivo v nadväznosti na plnenia PR (prínos jednotlivých výziev k naplneniu cieľov PR v jednotlivých 

aktivitách.

Stav k
9
)  30.06.2022

6. Slovné vyhodnotenie zverejnených výziev v nadväznosti na plnenia PR

Počet vytvorených PM pre UoZ 94

5. Hodnotenie plnenia PR v súlade s podporenými projektami

Údaje na úrovni okresu a ich porovnanie.

Miera evidovanej nezamestnanosti v %

Počet obyvateľov
13

) 22 384

Ukazovateľ

22

Okresný úrad Sobrance v roku 2022 vyhlásilo jednu výzvu. č. 01/OÚSO/2022. Výzva bola vyhlásená podľa metodiky poskytovania, monitorovania a hodnotenia regionálneho 

príspevku plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu podľa zákona č. 336/2015 Z.z. o podpore najmenej rozvinutého okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov,  a to dňa 06. septembra 2022 do 30. septembra 2022. Hlavným cieľom výzvy bola podpora zamestnanosti s dôrazom na rozvoj a vytváranie nových a 

udržateľných pracovných miest. Výška disponibilných finančných prostriedkov bola pre výzvu vyčlenená v hodnote 818 579.-€.  Minimálna výška regionálneho príspevku bola 20 

000.-€ a maximálna výška regionálneho príspevku bola 150 000.-€. V rámci zverejnenej výzvy v roku 2022 bolo predložených 11 žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku. Na 

základe výsledkov hodnotenia hodnotiacej komisie sa prerokoval zoznam žiadosti s bodovým hodnotením a schválil sa zoznam projektov. Do návrhu zoznamu projektov Plánu 

rozvoja okresu Sobrance prešlo 8 žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku, z toho zmluvu s MIRRI SR podpísalo 5 žiadateľov, vyplatená výška regionálneho príspevku činila 

260 568,03.-€. Najviac investícií išlo do opatrenia A, v úlohe A.1.1: Rozvoj inovácií, výskumu a vývoja v nadväznosti na špecializáciu regiónu a nové sektory ekonomiky, v úlohe 

A.2.1 Podpora aktivít poľnohospodárskych podnikov, podnikov pôsobiacích v lesníctve, potravinárstve, vinohradníctve a nadväzných službách, v úlohe A.3.1 Podpora činnosti a 

zvýšenie konkurencieschopnosti MSP. Do opatrenia E, v úlohe E.1.1 Podpora a rozvoj existujúcich a nových komunitných sociálnych služieb sa regionálny príspevok investoval v 

obci Koromľa. Do opatrenia G,  v úlohe G.1.1 Podpora zelenej infraštruktúry, sa regionálny príspevok investoval v obci Ostrov. V nadväznosti na plnenie Plánu rozvoja najmenej 

rozvinutého okresu Sobrance sa za rok 2022 vyčerpala iba tretina finančných prostŕiedkov, to znamená, že sa zvyšne finančne prostriedky  sa budú presúvať do ďalšieho roka. 

Záujem o čerpanie regionálneho príspevku by aj bol, ale udržateľnosť pracovných miest a predpoklad k podpore ďalších nových pracovných miest bol neistý. Hlavným cieľom pri 

ďalších vyhlásených výzvach bude podpora konkrétnym žiadateľom pôsobiacích na území okresu Sobrance pri predložených žiadostiach o regionálny príspevok kde základným 

kritériom je tvorba pracovných miest.

Stav k
10

) 31.12.2022

12,73

Počet vytvorených PM pre znevýhodnených 

UoZ



Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých aktivít (vrátane systémových opatrení na úrovni kraja a 

štátnej správy), s pomenovaním príčin na úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov aktivity (finančné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sú 

relevantné podľa PR). Zároveň sa vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, aký vplyv majú na NRO: • Porovnanie údajov za okres, kraj a národný priemer za 

jednotlivé roky plnenia PR vrátane prognózy, ak existuje.

• Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

• Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.

• Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.

• Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.

• Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce učebné odbory stredných škôl.

• Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, priame zahraničné investície, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj.

• Infraštruktúra a prístup k verejným službám.

Uveďte návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a úlohy formulované zo strany riadiacich výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení návrhu 

dodatku PR.

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za príslušný hodnotený rok (celkový rozsah 2 - 4 strany A4)

Demografia a prognóza: Veková štruktúra populácie okresu Sobrance kopíruje slovenský priemer a má nizší podiel obyvateľov v predproduktívnom veku a vyšší podiel 

obyvateľov v produktívnom veku ako priemer Košického kraja. Z dlhodobého hľadiska má vývoj počtu obyvateľov v okrese mierne klesajúci trend. Podiel osôb v poproduktívnom 

veku za rok 2022 činí 17,31%, podiel osôb v produktívnom veku činí 67, 14 % a počet osôb v predproduktívnom veku činí 15,55%.  Index starnutia činí 111, 35% (z toho 85,8% 

muži, 139, 27ˇ% ženy). Priemerný vek obyvateľa, stredná dĺžka v okrese Sobrance je 41,27. Trh práce: Miera nezamestnanosti v okrese Sobrance je dlhodobo nad slovenským 

priemerom. 2. najvyššia miera nezamestnanosti v rámci KSK. Je nízke tempo rastu počtu zamestnancov od roku 2017, nízka vzdelanostná úroveň uchádzačov o zamestnanie, nízka 

tvorba nových pracovných miest. Štruktúra uchádzačov o zamestnanie podľa vzdelania v okrese Sobrance za rok 2022: uchádzačov o zamestnanie v počte 1401, z toho s 

neukončeným základným vzdelaním 50, so základným vzdelaním 500, s nizšim stredným odborným vzdelaním 7, so stredným odborným vzdelaním 393, s úplným stredným 

odborným vzdelaním 323, s úplným stredným všeobecným vzdelaním 41, s vyšším odborným vzdelaním 1, s vysokoškolským vzdelaním prvého stupňa 23, s  vysokoškolsým 

vzdelaním druhého stupňa 62, s vysokoškolským vzdelaním tretieho stupňa 1. Z toho vyplýva, že uchádzačov o zamestnanie je najviac so základným vzdelaním, čiže  u dlhodobo 

nezamestnaných absentuje vzdelanie.  Štruktúra uchádzačov podľa veku: uchádzačov o zamestnanie menej ako 25 činí 189, vo veku od 25 do 54 rokov činí 876 a nad 55 rokov činí 

336 uchádzačov o zamestnanie. Najväčšia miera uchádzačov o zamestnanie je v kategórií 550 rokov a viac.Štruktúra uchádzačov o zamestnanie podľa doby trvania 

nezamestnanosti: do 7 mesiacov 397 uchádzačov, od 7 do 12 mesiacov 226 uchádzačov, viac ako 12 mesiacov 778 uchádzačov. Zo štatistík vychádza, že v okrese Sobrance doba 

trvania nezamestnanosti je viacej ako jeden rok.                                                                                                                                                Sociálna oblasť a rodinná politika: V 

sociálnej oblasti je potrebné vytvárať podmienky každému pre dôstojný a aktívny život podľa svojich predstáv, nezávisle od znevyhodnenia alebo životnej situácie.  Sociálne služby 

na území okresu poskytuje 14 poskytovateľov, avšak zmena demografickej štruktúry obyvateľstva podmieňuje zmeniť štruktúrz poskytovaných služieb. Do tejto oblasti v rámci 

regionálneho príspevku sa investuje pár rokov, a to do podpory zariadenia pre seniorov v obci Koromľa, za účelom skvalitnenia poskytovaných sociálnych služieb, je to novo 

vytvorené zariadenie. Zariadenie sa snaži poskytovať sociálne služby aj tým, že prostredníctvom  nákupu motorového vozidlá preváža klientov s doprovodom opatrovateľky k 

lekárom. Definovaným problémom okresu je nízke zastúpenie a dostúpnosť sociálnych služieb pre všetkých obyvateľov okresu. Ukazovatele v tejto oblasti sa napĺňajú.                                                                                                                                                                                              

Vzdelanie:  vzdelávanie má veľmi veľky vplyv na okres, v ktorom dominuje obyvateľstvo s úplým stredným vzdelaním s maturitou v podiele 23,78%, stredným odborným 

vzdelaním v podiele 23,52% a základným vzdelaním s posdielom 16,52%. V okrese sa zatiaľ nachádza 17 materských škôl, v ktorých je prijatých 412 detí.  Pôrodnosť nám klesá, 

tým pádom aj deti je v materských, základných školách málo, z roka na rok sa rušia školy. V sieti škôl je zaradených 13 základných škôl, tento rok sa v obci podhoroď základná 

škola ruší, a to z dôvodu nízkeho počtu žiakov. V okrese Sobrance sú 2 strredné školy, 1 gymnázium a 1 stredná odborná škola. Situácia v okrese z hľadiska uplatnenia absolventov 

na trhu práce je porovnateľná s národným trendom.  Z dôvodu  nedostatočne rozvinutej dopravnej infraštruktúry, nevhodnej kvalifikácie pracovnej sily, nám z okresu odchádzajú 

mladé sily, to má na okres veľký dopad.                                                                                                                                                                                                                                    

Ekonomika: Nosným odvetvím aj napriek zložitej ekonomickej situácií (hlavne z dôvodu nízkych nákupnych cien živočišnej a rastlinnej výroby) v okrese zostalo 

poľnohospodárstvo a vinárstvo. Ekonomika nemá ťažisko v priemyselnej výrobe, nepôsobí tu nosný zamestnávateľ. Poľnohospodárska výroba v okrese má vysoko intenzíny 

charakter.Toto odvetvie tvorilo dominantný podiel, a v minulosti zamestnávalo až 80% ľudí.Úroveň okresu je limitovaná ekonomickými faktormi, ktorých stupeň   sa za posledných 

10 rokov mimoriadne znížil. Región je geograficky okrajový a tvorí samostatný celok.Sú tu nutné investície, podpora a obnova poľnohospodárstva, vinárstva s dynamickým 

rozvojom, modernou technológiou a digitalizáciou. 

Dôvodom pre  vypracovanie Plánu rozvoja NRO Sobrance bolo hospodárske, ekonomické zaostávanie okresu, vysoká miera nezamestnanosti, nízky rozvoj malého a stredného 

podnikania, a možnosť sa zapojiť na nové výzvy programového obdobia na roky 2021-2027. V okrese prevláda niekoľko faktorov, ktoré ovplyvňujú rozdielnosť v rámci rozvoja 

okresu. Je to hlavne vysoká miera dlhodobo nezamestnaných a s tým klesajúca kvalita života obyvateľov, nízka úroveň vzdelania dlhodobo nezamestnaných uchádzačov o 

zamestnanie, migrácia obyvateľstva, nulové investície v okrese, a to bráni rozvoju podnikania a tým je nízka tvorba nových pracovných miest. Tieto faktory, ktoré prehlbujú 

regionálnu rozdielnosť, prehlbujú aj negatíva okresu a to hlavne nízky záujem o zotrvanie mladých ľudí v okrese, rozvoj služieb v rámci ďalších investícií, aby sa zvýšila kvalita 

života obyvateľov. Globálna ekonomická situácia a jej vplyv na rozvoj okresu: Globálna ekonomikcá situácia patrí k najzavážnejším rizikovým faktorom aj pre okres Sobrance. 

Nepriaznivá ekonomická situácia sa v týchto časoch dotýka nie len verejných financií, ale problémy pociťujú podniky a hlavne obyvateľstvo. Aj vojnový konflikr medzi Ruskom a 

Ukrajinou sa dotýka Slovenska, a Sobrance nachádzajúce sa v blízkosti hraníc, kde zdražovanie základných komodít, paliva a celkovo všetkých služieb má výrazmný vplyv aj pre 

náš okres. Súčasne ekonomické a sociálne problémy v okrese Sobrance sú spôsobené nielen periférnou formou okresu a jeho špecifickými faktormi, ale preodvšetkým 

štrukturálnymi zmenami ekonomiky štátu a vonkajšími podmienkami jeho vývoja, ako aj dosahmi centrálnej hospodárskej, ekonomickej a sociálnej politiky. Medzi špecifické 

okresné faktory patrí hlavne periférna poloha okresu v rámci štátu na schengenskej hranici Európskej únie s Ukrajinou. 



Demografia a prognóza: Veková štruktúra populácie okresu Sobrance kopíruje slovenský priemer a má nizší podiel obyvateľov v predproduktívnom veku a vyšší podiel 

obyvateľov v produktívnom veku ako priemer Košického kraja. Z dlhodobého hľadiska má vývoj počtu obyvateľov v okrese mierne klesajúci trend. Podiel osôb v poproduktívnom 

veku za rok 2022 činí 17,31%, podiel osôb v produktívnom veku činí 67, 14 % a počet osôb v predproduktívnom veku činí 15,55%.  Index starnutia činí 111, 35% (z toho 85,8% 

muži, 139, 27ˇ% ženy). Priemerný vek obyvateľa, stredná dĺžka v okrese Sobrance je 41,27. Trh práce: Miera nezamestnanosti v okrese Sobrance je dlhodobo nad slovenským 

priemerom. 2. najvyššia miera nezamestnanosti v rámci KSK. Je nízke tempo rastu počtu zamestnancov od roku 2017, nízka vzdelanostná úroveň uchádzačov o zamestnanie, nízka 

tvorba nových pracovných miest. Štruktúra uchádzačov o zamestnanie podľa vzdelania v okrese Sobrance za rok 2022: uchádzačov o zamestnanie v počte 1401, z toho s 

neukončeným základným vzdelaním 50, so základným vzdelaním 500, s nizšim stredným odborným vzdelaním 7, so stredným odborným vzdelaním 393, s úplným stredným 

odborným vzdelaním 323, s úplným stredným všeobecným vzdelaním 41, s vyšším odborným vzdelaním 1, s vysokoškolským vzdelaním prvého stupňa 23, s  vysokoškolsým 

vzdelaním druhého stupňa 62, s vysokoškolským vzdelaním tretieho stupňa 1. Z toho vyplýva, že uchádzačov o zamestnanie je najviac so základným vzdelaním, čiže  u dlhodobo 

nezamestnaných absentuje vzdelanie.  Štruktúra uchádzačov podľa veku: uchádzačov o zamestnanie menej ako 25 činí 189, vo veku od 25 do 54 rokov činí 876 a nad 55 rokov činí 

336 uchádzačov o zamestnanie. Najväčšia miera uchádzačov o zamestnanie je v kategórií 550 rokov a viac.Štruktúra uchádzačov o zamestnanie podľa doby trvania 

nezamestnanosti: do 7 mesiacov 397 uchádzačov, od 7 do 12 mesiacov 226 uchádzačov, viac ako 12 mesiacov 778 uchádzačov. Zo štatistík vychádza, že v okrese Sobrance doba 

trvania nezamestnanosti je viacej ako jeden rok.                                                                                                                                                Sociálna oblasť a rodinná politika: V 

sociálnej oblasti je potrebné vytvárať podmienky každému pre dôstojný a aktívny život podľa svojich predstáv, nezávisle od znevyhodnenia alebo životnej situácie.  Sociálne služby 

na území okresu poskytuje 14 poskytovateľov, avšak zmena demografickej štruktúry obyvateľstva podmieňuje zmeniť štruktúrz poskytovaných služieb. Do tejto oblasti v rámci 

regionálneho príspevku sa investuje pár rokov, a to do podpory zariadenia pre seniorov v obci Koromľa, za účelom skvalitnenia poskytovaných sociálnych služieb, je to novo 

vytvorené zariadenie. Zariadenie sa snaži poskytovať sociálne služby aj tým, že prostredníctvom  nákupu motorového vozidlá preváža klientov s doprovodom opatrovateľky k 

lekárom. Definovaným problémom okresu je nízke zastúpenie a dostúpnosť sociálnych služieb pre všetkých obyvateľov okresu. Ukazovatele v tejto oblasti sa napĺňajú.                                                                                                                                                                                              

Vzdelanie:  vzdelávanie má veľmi veľky vplyv na okres, v ktorom dominuje obyvateľstvo s úplým stredným vzdelaním s maturitou v podiele 23,78%, stredným odborným 

vzdelaním v podiele 23,52% a základným vzdelaním s posdielom 16,52%. V okrese sa zatiaľ nachádza 17 materských škôl, v ktorých je prijatých 412 detí.  Pôrodnosť nám klesá, 

tým pádom aj deti je v materských, základných školách málo, z roka na rok sa rušia školy. V sieti škôl je zaradených 13 základných škôl, tento rok sa v obci podhoroď základná 

škola ruší, a to z dôvodu nízkeho počtu žiakov. V okrese Sobrance sú 2 strredné školy, 1 gymnázium a 1 stredná odborná škola. Situácia v okrese z hľadiska uplatnenia absolventov 

na trhu práce je porovnateľná s národným trendom.  Z dôvodu  nedostatočne rozvinutej dopravnej infraštruktúry, nevhodnej kvalifikácie pracovnej sily, nám z okresu odchádzajú 

mladé sily, to má na okres veľký dopad.                                                                                                                                                                                                                                    

Ekonomika: Nosným odvetvím aj napriek zložitej ekonomickej situácií (hlavne z dôvodu nízkych nákupnych cien živočišnej a rastlinnej výroby) v okrese zostalo 

poľnohospodárstvo a vinárstvo. Ekonomika nemá ťažisko v priemyselnej výrobe, nepôsobí tu nosný zamestnávateľ. Poľnohospodárska výroba v okrese má vysoko intenzíny 

charakter.Toto odvetvie tvorilo dominantný podiel, a v minulosti zamestnávalo až 80% ľudí.Úroveň okresu je limitovaná ekonomickými faktormi, ktorých stupeň   sa za posledných 

10 rokov mimoriadne znížil. Región je geograficky okrajový a tvorí samostatný celok.Sú tu nutné investície, podpora a obnova poľnohospodárstva, vinárstva s dynamickým 

rozvojom, modernou technológiou a digitalizáciou. 



Vysvetlivky

3
) Finančné prostriedky z PR rozpočtovo kryté pre daný rok.

Okresný úrad nevyĺňa šedé bunky.

5
) Suma finančných prostriedkov zazmluvnených projektov v rámci danej výzvy.

1
) Obdobie, za ktoré sa predkladá správa je od schválenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2022.

2
) Uveďte všetky ciele z PR NRO z jednotlivých aktivít.

4
) Finančné prostriedky uvedené vo výzve NRO. V prípade vyhlásenia viacerých výziev v jednom roku, disponibilné finančné prostriedky určené na PR uveďte iba pri prvej výzve.

Infraštruktúra a prístup k verejným financiám:

Je dôležité zlepšiť prepojenie okresu na hlavné rozvojové oblasti Slovenska a susedných štátov  prostredníctvom investovania do sociálnej , technickej a dopravnej infraštruktúry. 

Medzinárodné spojenie západ - východ (cesta E50, ktorá prechádza okresom Sobrance) už pár rokov má byť príležitosťou pri strategických a investičných rozvojových plánoch. OZ 

Diaľnica na Zemplín sa snaží docieliť výstavbu diaľnice na východ, bola vypísaná súťaž na multimodálnu štúdiu realizovateľnosti úseku D1 Bidovce – štátna hranica SK/UA a 

18.07. 2022 bola podpísaná zmluva  s víťazom verejného obstarávania.

Pre každý najmenej rozvinutý okres je príznačná predovšetkým miera nezamestnanosti, vysoké percento ľudí trpiacich sociálnym vylúčením, odliv mladej a vzdelanej pracovnej 

sily, nízka kvalita života, nízka dostupnosť základných služieb, čo bráni rozvoju okresu a má negatívne regionálne disparity.

Čerpanie regionálneho príspevku za rok 2022 činí 260 568,03.-€, plán bol 818 579.-€. Zvyšne prostriedky sa presúvajú na rok  2023.  Je potrebné v rámci jednotlivých opatrení 

viacej smerovať k podpore  a to tak, aby sa dosiahol želaný stav rozvoja NRO. Snahou v roku 2023 je dosahovať vyšší počet schválených žiadosti o regionálny príspevok podľa 

jednotlivých priorít, opatrení, a to tak, aby sa plnili ciele Plánu rozvoja NRO Sobrance hlavne vytváraním nových pracovných miest. Navrhujeme pristúpiť k posilneniu miestneho 

partnerstva, rozvíjaniu spolupráce (medzi subjektami verejného a súkromného sektora) a zvýšeniu informovanosti širokej verejnosti o Pláne rozvoja NRO Sobrance a možnostiach 

financovania projektových zámerov.

Organizovanie Metodickej a koordinačnej podpory pre samosprávy z okresu pri realizovaní investícii, zakladaní sociálnych podnikov. 

V Sobranciach, dňa 15.06.2023, vypracovala, Mgr. Slávka Rošková



https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 

11
) Rozdiel údajov k 31.12.202x kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá a údajov k poslednému dňu mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred 

schválením PR:
12

) Zdroj údajov:

7
) Počet vytvorených PM pre UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku nenachádza, 

uveďte nulu.

10
) Uveďte dátum posledného dňa kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá, napr. 31.12.2022, potom uveďte údaje k tomuto dátumu.

8
) Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku 

nenachádza, uveďte nulu.
9
) Uveďte dátum posledného dňa mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred schválením PR, napr. dátum schválenia PR je 20.06.2022, potom údaje budú 

k dátumu 31.03.2022.

6
) Výška poskytnutého regionálneho príspevku v EUR uvedená v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku.

https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 

