OKRESNY URAD RIMAVSKA SOBOTA
Hostinského 4, 979 01 Rimavska Sobota

Cislo spisu: OU-RS-00-2023/013223 Hodnotiaca sprava za rok:2022

Zapisnica o hlasovani ,,per rollam* &. 1/2023 PR
k odsthlaseniu znenia hodnotiacej spravy o plneni planu Yozvoja najmenej
rozvinutého okresu /NRO/ Rimavska Sobota k 31.12.2022 s dérazom na
zhodnotenie plnenia ciel’ov planu rozvoja

Datum zacatia hlasovania: 28.06.2023
Détum ukoncenia hlasovania: 30.06.2023 do 10:00 hod.

Program:
1. Odsuhlasenie znenia hodnotiacej spravy o plneni planu rozvoja NRO Rimavskd Sobota
k 31.12.2022 s d6razom na zhodnotenie plnenia cielov planu rozvoja.

PredloZena hodnotiaca sprava o plneni planu rozvoja NRO Rimavské Sobota bola odoslana
elektronicky vSetkym ¢lenom Riadiaceho NRO Rimavska Sobota na hlasovanie formou »per
rollam® dfia 28. juna 2023. Hlasovanie bolo ukongené 30. jina 2023 o 10:00 hod.

Diia 30. juna 2023 sa vykonalo spoéitanie vysledkov hlasovania. Hlasovania sa zadastnilo 6
Clenov Riadiaceho vyboru NRO Rimavské Sobota, z celkového po&tu 7. Riadiaci vybor bol
uznéSaniaschopny. .

Hlasovanie ,,per rollam*:
Pocet ¢lenov Riadiaceho vyboru NRO Rimavska Sobota
Pocet ¢lenov, ktori sa ziéastnili hlasovania »per rollam*
Z toho: pre

proti

zdrzali sa hlasovania

hlasovali po stanovenom termine alebo v neplatnej forme

=IO OO NN

Pocet ¢lenov, ktori sa neziastnili hlasovania ,,per rollam*

V réamci hlasovania ,,per rollam* neboli vznesené pripomienky.

Informdcia o tom, ako jednotlivi élenovia riadiaceho vyboru hlasovali:

Meno a priezvisko ¢lena Vyboru Stanovisko
JUDr. Peter Pavlik schvalujem
Ing. Dominika Semanova nehlasovala
Mgr Michal Bagacka schvalujem
Be. Juliana Uhrinovéa schval'ujem
Mgr. Gabriel Mihalyi PhD. schval'ujem
PhDr. Stefan Hajda schvalujem
Ing. Miroslav Porubiak schvalujem




Hlasovanim ,,per rollam* bolo prijaté nasledovné stanovisko.

Stanovisko & 1/2023 PR Riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Rimavski
Sobota k odsihlaseniu znenia hodnotiacej spriavy o plneni pldnu rozvoja najmenej
rozvinutého okresu Rimavska Sobota k 31.12.2022 s dérazom na zhodnotenie plnenia
cielov plinu rozvoja:

Riadiaci vybor najmenej rozvinutého okresu Rimavska Sobota
SCHVALUJE

znenie hodnotiacej spravy o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Rimavské
Sobota k 31.12.2022 s dérazom na zhodnotenie plnenia ciel'ov planu rozvoja.

Stanovisko predsedu riadiaceho vyboru k zneniu zépisnice a k platnosti hlasovania ,,per
rollam*.

Predseda Riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Rimavska Sobota, JUDr. Peter
Pavlik, svojim podpisom potvrdzuje platnost’ hlasovania ,,per rollam* a schval'uje znenie
zapisnice o hlasovani ,,per rollam*“ &. 1/2023 PR.

V Rimavskej Sobote datum 30.06.2023

Spracovala:

Ing. Marta Konyaova JUDr. Peter Pavlik

odbor organiza¢ny prednosta Okresného tradu Rimavské Sobota
OU Rimavské Sobota predseda Riadiaceho vyboru NRO Rimavské4 Sobota
Prilohy:

1. Hodnotiaca sprava o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Rimavska
Sobota k 31.12.2022 s dérazom na zhodnotenie plnenia ciel'ov planu rozvoja



Hodnotiaca sprava o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Rimavska Sobota k 31.12.2022
ciePov planu rozvoja

1. VSeobecné informacie

Okres Rimavska Sobota bol diia 15. 12.2015 zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutych okresov poc
rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Rimavska Sobota (dalej len ,,PR*) bol schvaleny dna 27.7.2022 Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informa

Dodatky k PR:

Cislo dodatku k PR Dutum schvalenia dodatku k PR
1 XXX
2 XXX

2. Ciel’ PR

Zakladnym ciel'om Planu rozvoja NRO Rimavska Sobota je zmiernit’ nepriazniva situaciu v okrese, eliminovat’ procesy dlhodobého zaostavania regionu a vysokej m
miestnej ekonomiky, viazanou na tvorbu pracovnych miest a s vyuzitim existujuceho potencialu. Specifickym cielom je aj eleminacia internej disparity medzi rozvoj

AKTIVITY NA SPLNENIE CIEIOV: Aktivita A: 2
Ciel'om aktivity je podporit’ podniky a organizacie, ktoré maji potencial zvySovat’, alebo nastartovat’ svoju konkurencieschopnost’ prostrednictvom inovacie vlastnyc

zafaltivmoania cviniha nhrhadnidha madalin Qtimulavaf inavaXnd nracacy v nadnil-arnh nractradnictunm nadnars ecnalimrdra o avtarnymmi nartnarmi a nannmahat’ tunrhe
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podnikmi a vedecko-vyskumnymi institiciami. Udrzat’ a d’alej rozvijat’ priemyselné tradicie v tomto regione a nasledne podporit’ rozvoj vznikajucich a rozsirujacich
a propagacnych prilezitosti prostrednictvom aktivit.

Aktivita B: Cestovny ruch Ramcovym
zamestnanost’ prostrednictvom rozvoja udrzatelného cestovného ruchu®. Cielom je podporit’ investicie, nie len tie investicie, ktoré vytvoria nové pracovné miesta v ¢
projektoch, ale aj investicie, ktoré vytvoria kvalitné podmienky pre rozvoj CR (t. j. infrastruktiare a destinaénom manazmente). Podpora ma prispiet’ nie len k rastu za
ekonomiky, a to aj smerom k cestovnému ruchu a nadvdznym odvetviam, ktorych podiel na zamestnanosti v okrese je v sucasnosti pod troviiou podielu tychto odvet
prostrednictvom udrzatel'ného vyuzitia miestnych zdrojov (prirodnych, atraktivit kultrno-historického potencialu, I'udskych zdrojov).

Aktivita C: Socidlna ekonomika Ciele aktit
¢innosti formou registrovanych socidlnych podnikov, zvySovania ich konkurencieschopnosti, zvySenie zamestnanosti znevyhodnenych a zranite'nych osdb, ich uplat;
pracovat,, budovanie pracovnych navykov ako aj kvalifikacie. Cielom aktivity je vytvaranie vhodnych podnikatel'skych podmienok pre zamestnavanie znevyhodneny
Aktivita D: Vzdeldvanie a rozvoj l'udskych zdrojov Cielom al
zivota a zvySovanie kvalifikacnej tirovne disponibilnej pracovne;j sily s ohladom na potreby trhu prace, s cielom zvyS$it’ moznosti ziskania a udrzania zamestnania a z
obyvatelov. Dalsim cielom je zlep$enie kvality a dostupnosti vzdeldvania s dorazom na modernizaciu existujiicej, tvorbu novej vzdelavacej infrastruktiry a zvysenie
reagovat’ na meniace sa potreby trhu prace a Specifické potreby miestnej ekonomiky.

Pre sledovanie ciel'ov PR najmenej rozvinutého okresu Rimavské Sobota (d’alej len ,,NRO®) st pre vSetky aktivity ur¢ené nasledovné meratel'né ukazovatele:

Nazov meratel’ného ukazovatel’a uvedeného v PR Cielova hodnota podl’a PR
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 76

Pocet vytvorenych pracovnych miest

pre znevyhodnenych UoZ 62

Spolu 138




3. Prehl’ad vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku

Disponibilné financné prostriedky pre PR NRO a zoznam vietkych vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regiondlneho prispevku (dalej len ,,vyzva NRO*) v)
31.12. kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada.

Udaje o vyske zazmluvnenych finanénych prostriedkov suvisiacich s plnenim PR poskytnutych od schvdlenia PR Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a inf:
vyziev a pocet vytvorenych pracovnych miest (dalej len ,, PM*) pri zazmluvnenych projektoch (pre kazdy rok uvedte samostatnu tabulku).

Rok 2022
Vyska disponibilnych finan¢nych prostriedkov urcenych na PR v EUR3):
Cislo Datum Suma finanénych Suma finanénych prostriedkov vramci . , . . N
, . . c . 2 z ] Pocet vytvorenych PM pre UoZ pri| PocCet vytvorenyc
vyzvy | zverejnenia vyzvy | prostriedkov vy¢lenenych zazmluvnenych projektov spolu v i ;
i 4 5 zazmluvnenych projektoch
NRO NRO na vyzvu NRO v EUR") EUR")
1/0U-
RS/2022 | 24. augusta 2022 1978 938,00 1697 457,56 23
Spolu X X 1 697 457,56 23

Pre dalsi rok doplnte d'alsiu tabulku.

4. Projekty, ktoré budu financované alebo spolufinancované z regionalneho prispevku v sulade s PR

Zoznam projektov na realizdciu cielov PR k 31.12.2022 v platnom zneni schvaleny ministrom investicii, regionalneho rozvoja a informatizdcie Slovenskej republiky |



Vyzva NRO ¢islo:

Pocet vytvorenych

Vyska Pocet PM pre
. poskytnutého | vytvorenych PM , ,
. Aktivi . . e . ., znevyhodnenych
P.& Prijimatel’ ia Opatrenie Uloha Ucel poskytnutia RP regionalneho pre UoZ UoZ pri
prispevku v zazmluvnenych :
6 . 2 zazmluvnenych
EUR®) projektoch®) projektochs)
1 MAJK s.r.o., A Zamestnanost’, A3.1 [Obstaranie kompresora a 115 750,00 1
Hnuista podnikanie a vyrobnej linky pre zefektivnenie
inovacie. vyroby a rozsirenie vyrobného
sortimentu spolocnosti MAJK
s.r.0. v prevadzke v Hnusti
2 Expresstav spol. s A Zamestnanost’, A3.1 |Rozsirenie vyroby spolo¢nosti o 200 000,00 3
r.o. podnikanie a novy produkt ,,montované
inovacie. domy** vytvorenim podmienok
pre spustenie vyroby.
3 ARSI-RS A Zamestnanost’, A3.1 |Rozsirenie sortimentu 69 303,00 1
s.r.0.Strkovec podnikanie a tradi¢nych pekarskych vyrobkov
inovacie. vyrabanych zo zdravych
domacich surovin.
4 EVELINE s.r.o. RS|A Zamestnanost’, A3.1 |Zavedenie vyroby drevenych 199 665,00 3
podnikanie a brikiet.
inovacie.
5 Interion, s.r.o. RS [A Zamestnanost’, A3.1 |Zavedenie novej sluzby
podnikanie a spolo¢nosti Interion s.r.0.
inovacie. prostrednictvom obstarania
priemyselnej dronovej
technologie na analyzu a
postrekovanie. 34 500,00 1




6 Zamestnanost’, Zvysenie ekonomicke;j
podnikanie a vykonnosti Ziadatel'a a tym aj
inovacie. okresu RS, vytvaranie
pracovnych prilezitosti s
vyuzitim novych technolégii a
inovativnych projektov a
Igor Machyniak roz§irenim poskytovanych
ml. Hnusta A 2.1 |sluzieb ziadatela. 20 000,00
7 Zamestnanost, Zvysenie efektivnosti
podnikanie a polygrafickej vyroby rozsirenim
inovacie. technologického vybavenia.
polep.sk s.r.o. RS A3.1 20 344,35
8 Zamestnanost, Zvysenie efektivnosti vyroby
M !MESIS podnikanie a nabytku rozsirenim
NABYTOK, s.r.o. inovacie. technologického vybavenia
RS A3.1  |spolo¢nosti. 192 663,00
9 Zamestnanost’, Inovacia procesu vyroby
podnikanie a kozenych a textilnych vyrobkov
inovacie. obstaranim technologického
ANGEL GROUP s. vybavenia spolo¢nosti.
r.o.RS A3l 66 893,45
10 Zamestnanost, Inovécia sluzieb spolo¢nosti
podnikanie a Santé rs, s.r.0. a r0zvoj nového
inovacie. sektora ekonomiky
prostrednictvom obstarania
Santé rs, s.r.0. A3.1  |inovativnych technologii. 39 368,28
11 Zamestnanost’, ZvySenie zamestnanosti v meste
podnikanie a Hnusta a
inovacie. konkurencieschopnosti malého
podniku obstaranim 0zitkového
vozidla do 3,5 t pre skvalitnenie
y sluzieb drevospracujucej firmy
DUSOs.r. 0. DUSO s.t.0.
Kraskovo A3.1 34 999,99




12

URBADUS,
s.r.0.RS

Zamestnanost’,
podnikanie a
inovacie.

A3.1

Zvysenie konkurencie
schopnosti v segmente
bezpecnostnych sluzieb
obstaranim inovativneho
technologického vybavenia -
nakup hardvérovych a
softvérovych technologii,
modernizacia riadiaceho
pracoviska Il. Etapa.

40 300,00

13

Talos s.r.o RS

Zamestnanost’,
podnikanie a
inovacie.

A3l

Rozsirenie ¢innosti spolo¢nosti
o vyrobu certifikovanych
hydraulickych hadic

102 000,00

14

ASCONA CLUB,
s.r.o.Jesenské

Cestovny ruch.

B21

Zvysovanie rozsahu sluzieb
stravovacieho a ubytovacieho
zariadenia v cestovnom ruchu
vytvaranim udrZateI'ného
zazemia a sluzieb pre pobyt
navstevnikov

117 770,62

15

Zoltan Greksa
GREKO

Cestovny ruch

B21

Rozsirenie restaura¢nych a
stravovacich sluzieb pre turistov
a verejnost’ vytvorenim novej
sluzby v okrese v oblasti
cestovného ruchu

30 000,00

16

MABATA s.r.0.

Cestovny ruch

B21

Sprevadzkovanie, dovybavenie
nového ubytovacieho zariadenia
a rozsirenie reStauracne;j
kuchyne.

69 799,60




17

Obec Rimavska
Bana

Cestovny ruch

B4.1

Vystavba chodnika pre pesich v
obci Rimavska Bara s cielom
zlepsit’ stav infraStruktary
veduce;j k turistickym bodom
zaujmu, a tym aj pripravenost’
obce na rozvoj cestovného
ruchu

60 503,18

18

Regio plus s.r.o
Rim. Se¢

Socialna ekonomika

Cl1

Zvysenie konkurencieschopnosti
a rozvoj poskytovanych
socialneho podniku v regione

60 598,40

19

Socialny podnik
Lenkas.r. 0.

Socialna ekonomika

Cl1

Zvysenie vykonnosti a
sposobilosti socidlneho podniku
obstaranim novej stavebne;j
techniky.

69 675,00

20

Dom pokojného
zivota, n. o.

Socialna ekonomika

Cl1

Vytvorenie pracovného miesta
pre nezamestnanu osobu zo
skupiny znevyhodnenych a
zraniteInych osdb na Medvesi

23 500,00

21

KVK designs. .

o.Hnust’a

Socialna ekonomika

Cl1

Obstaranie materialno-
technického vybavenia a
odbornej dokumentacie pre
registrovany socialny podnik
KVK design s.r.o0. so sidlom v
Hnusti s cielom vytvorit’
podmienky pre zamestnanie
znevyhodnenych osob a
spustenie prevadzky dielne na
vyrobu jednoduchych vyrobkov
z kowvu.

20 989,50

22

MB - ECO
s.r.o.Hnust’a

Socialna ekonomika

C1ll

socialny podnik

58 800,00




Vzdelavanie a Vybavenie materskej skoly a
rozvoj l'udskych kuchyne materskej skoly v obci
23 obec Cakov D zdrojov D2.2 |Cakov 50 034,19 2 1
Spolu X X X X X 1697 457,56 23,00 30,00

5. Hodnotenie plnenia PR v sulade s podporenymi projektami

Udaje na urovni okresu a ich porovnanie.

Ukazovatel Stav k%) 31.03.2022 Stav k'%) 31.12.2022 Rozdiel')
Miera evidovanej nezamestnanosti v % 20,22 19,39 -0,83
Podet obyvatelov'®) 80 359 80 029 -330
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 0 23 23
Pocet vytvorenych PM pre

znevyhodnenych UoZ 0 30 30

6. Slovné vyhodnotenie zverejnenych vyziev v nadviznosti na plnenia PR

Uvedte, kolko projektov (Ziadosti) bolo predloZenych v ramci zverejnenych vyziev, z toho kolko projektov bolo poskytnutych a v akej vyske (v siilade s bodom 4, kde .
Slovne vyhodnotte vyzvy NRO jednotlivo v nadvdznosti na plnenia PR (prinos jednotlivych vyziev k naplneniu cielov PR v jednotlivych aktivitach.

Okresny urad Rimavska Sobota ( d’alej len okresny rad) v roku 2022 zrealizoval jednu vyzvu na predkladanie ziadosti o regionalny prispevok. Vyzva bola vyhldsena v termine od 24



zverejneni vyzvy €. 1/OU-RS/2022( d’alej len vyzva) na svojej internetovej stranke, mailom , prostrednictvom mikroregionov a MAS okresu, ako aj prostrednictvom dostupnych médi
GOmori hirlap. Vyska finanénych prostriedkov vyélenenych na vyzvu v roku 2022 bola 1 978 938,00 €. Na zaklade zverejnenej vyzvy bolo na okresny urad doruéenych celkovo 46 zi
Rimavska Sobota ( d’alej len riadiaci vybor) hodnotil 39 Ziadosti v celkovej vyske 2 943 094,37 €, jeden ziadatel’ poziadal o stornovanie a Sest’ ziadosti bolo vyradenych z dévodu nes
bodového ohodnotenia odporucil na podporu 25 Ziadosti o regionalny prispevok , ktoré MIRRI SR schvalilo a nasledne s 23 ZiadateI'mi podpisalo zmluvy. Dvaja ziadatelia nepristap
nezrealizoval zamer a vratil regionalny prispevok. V ramci aktivity A Zai
ziadosti v celkovej sume 1 135 787,07 € a vytvorenych 16 pracovnym miest ( d’alej len PM), pre UoZ a 19 pre ZUoZ.

V ramci Aktivity B Cestovny ruch boli podporené 4 ziadosti vo vyske 278 073,40 € a vytvorenych 5 PM pre UoZ a 2 pre ZUoZ.

Socialna ekonomika bolo podporenych 5 ziadatel'ov za 233 562 € a vytvorenych 8 PM pre ZUoZ a 1 PM pre neregistrovaného uchadzaca.

V ramci Aktivity D Vzdelavanie a rozvoj 'udskych zdrojov bol podporeny 1 ziadatel’ vo vyske 50 034,19€ a vytvorené 2 PM pre UoZ, 1 pre ZUoZ a 4 pre neregistrovanych tradoi
V ramci vyzvy bolo podporenych 16 podnikatel'skych subjektov, 3 registrované socialne podniky, 2 obce, 1 neziskova organizacia a 1 pol'nohospodar.

plnenia ciel'ov planu rozvoja boli zaznamenané v ramci aktivity A. Ide o podnikatel'ské subjekty, ktoré su sustredené predovsetkym v meste Rimavska Sobota a v Hnusti. Vidiecke obl
to plati pre vsetky aktivity a oblasti podpory.

naplnenia ciel’ov, ako aj tvorby pracovnych miest, av§ak treba poukazat’ na skuto¢nost’, Ze pocet prijatych Ziadosti vysoko prevySoval moZnosti vy¢lenenej alokacie na vyzvi
len polovicu a na pokrytie potrieb ziadatel'ov by bola potrebna alokacia na trovni cca 3 mil. €. Vysoky zaujem o podporu rozvojovych aktivit prostrednictvom regionalneho prispevku
jednoduchsieho postupu a hlavne dostupnosti finanénych prostriedkov.

Identifikované problémy a nedostatky:

ukazalo, Ze bodovaci hodnotiaci formuldr nedava dostato¢ny priestor pre hodnotitel'ov na ¢o najobjektivnejsie posudenie ziadosti, o spdsobilo niektoré vyraznejsie rozdiely v bodovc
2.Najzavaznejsi problém sa ukdzal pri ziadatel'och v opatreni A 2, Podpora podnikov v pol'nohospodarske;j a lesnickej vyrobe v oboroch naro¢nych na zastupenie manualnej prace. T
minimis a podmienky stanovené vo vyzve, kde maximalna, aj minimalna vyska regionalneho prispevku bola 20 000 €. Vzhl'adom na pol'nohospohospodarsky charakter okresu je pody
ich konkurencieschopnosti délezita. 3.Nedostatky sa prejavili
stali iba PM vytvorené pre UoZ a ZUoZ, pri¢om v Ziadosti o regionalny prispevok Ziadatel ma moznost’ v ziadosti vytvorit’ a kvantifikovat’ meratel'ny ukazovatel’ aj osobu neregistrov
znevyhodnuje v ramci bodového hodnotenia takychto Ziadatel'ov. V Plane rozvoja sa uvadza, ze vyraznym problémom zaostavania regionu je okrem inych, nedostatok kvalifikovanej
vzdelavania, zdravotnych a socialnych sluzieb. Tieto profesie sa len malokedy objavia v evidencii Uradu prace. Obsadenie PM v tychto oblastiach je v zaostalom regione s nizkou pri
zabezpecenia rozvoja regionu a plnenia Planu rozvoja je takéto PM rovnako prioritné, ako pre ZUoZ.

4. Prejavila sa aj zasadna nevyvazenost’ medzi jednotlivymi subjektmi -ziadateI'mi. Neziskové organizacie, obce, vzdelavacie a socidlne subjekty v konfrontacii so subjektmi podnikate
Sance uspiet’. Uvedené subjekty a ich rozvojové zamery majt vacSinou verejnoprospesny charakter, nizsi potencial na tvorbu PM, avsak vytvaraju vyssiu pridanti hodnotu a zabezpecu
vytvaraju vyznamny rozvojovy potencial a prosperitu, ktora sa prejavi nie priamo u ziadatel'a, ale pozitivne prispieva k rozvoju uréitych odvetvi ( obchodu a sluzieb), napr. zvysuje nas
udrzatel'nost’ nepriamo vytvorenych PM.

st aj diferencované podmienky cerpania finan¢nych prostriedkov. St pre ziadatel'a komplikované, prevazne v Cerpani osobnych vydavkov. Tieto je mozné Cerpat’ len do konca prislust
UoZ cez nastroje aktivnych opatreni trhu prace a podmienke udrzatel'nosti vytvoreného PM po realizacii projektu znacne zatazujuce.

Ziadatelia ¢asto poukazovali na skutoénost’, Ze podmienky Schémy minimalnej pomoci (DE MINIMIS) nereflektuju aktualne podmienky, neustale sa zvysujiice naklady na vytvorenie
7. Ziadatelia povazuju vysku spolutiéasti spolu s ndkladmi na udrzanie PM podl'a podmienok schémy DE MINIMIS) za vysoké a netimerné zat'azenie, nezohl’adfiujuce podmienky v N

Q o A I4 > v

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za prislusny hodnoteny rok (celkovy rozsah 2 - 4 strany A4)



Slovne zhodnotte realizaciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchadzajucej sprave) a jednotlivych aktivit (vratane systémovych opatreni na uro
urovni opatreni najmd pri neplneni cielov aktivity (financné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak su relevantné podla PR). Zdrover sa
aky vplyv maju na NRO: * Porovnanie udajov za okres, kraj a narodny priemer za jednotlivé roky plnenia PR vratane prognozy, ak existuje.

* Strucna reflexia globalnej ekonomickej situacie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

« Demografia a prognéza: stredny stav, vekové skupiny, strednd dizka Zivota.

» Trh prace: zamestnanost a nezamestnanost, zloZenie nezamestnanych — vek, vzdelanie, dlzka, priemernd mzda, kratkodoba migrdcia.

* Socidlna siet a rodinna politika: poberanie davok, pocet zavislych osob.

* Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za materské skoly, zakladné skoly, prevazujuce ucebné odbory strednych Skol.

» Ekonomika: hlavné odvetvia, velkostna Struktura firiem, priame zahranicné investicie, podnikatel’ska infrastruktura, inovdcie, vyskum a vyvoj.

* Infrastruktura a pristup k verejnym sluzbam.

Uved'te navrh aktivit, opatreni a uloh na zlepsenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a ulohy formulované zo strany riadiacich vyborov mozu byt vyuzité napr. pri zdov.
Struéna reflexia globalnej ekonomickej situacie a jej vplyvu na rozvoj okresu. Slovensko, ako aj ostatné §taty EU &elia v poslednych troch rokoch krizam, ktoré v novodobej historii nemaju obdoby ¢
vyraznej recesii. Pandemicka kriza sposobila obrovsky narast vydavkov §tatu a verejného sektora, problémov v oblasti produkéného systému, poskytovanych sluzieb, ale aj v oblasti fungovania finan¢ny:
odvetvia ako zdravotnictvo, Skolstvo a doprava. Vojensky konflikt na Ukrajine priniesol d’alSie negativne dopady na slovensku ekonomiku, najmé vo forme rastu cien komodit, ktoré st vyznamnym vstur
pokles ekonomiky (v roku 2020 az o 4,4 %*) a priemerna inflacia na Slovensku v roku 2022 dosiahla troven 12,8 %. Rekordny narast cien zaznamenali ceny energii, potravin a pohonnych hmoét. Pri byv
Kumulécia posobenia vSetkych negativnych faktorov dopadéd predovsetkym na nizkoprijmové skupiny obyvatel'stva. Zvysil sa pocet I'udi zijucich pod hranicou prijmovej chudoby v roku 2021 na 12,6 %
(Statisticky urad SR, 2022). Obyvatelia maju pri sucasnych zarobkoch ovela vyssie zivotné naklady, ¢o sa odzrkadl'uje predovsetkym na spotrebe, v znizeni kipyschopnosti a uspor. Prijmova chudoba n:
2021). Tieto okolnosti sa obzvlast negativne premietli v zaostalych regiénoch, kde sa nepriaznivé dopady prejavuju ovel’a citel'nejsie vo vSetkych oblastiach. Zavazné ddsledky znasaju hospodarske seki
nakladov stratili svoje rozvojové ambicie. Aj ked’ $tat vyvija urcité Usilie na zmierfiovanie regionalnych disparit, stale nenasiel u¢inny nastroj, ktory by zarucil ocakavané vysledky. Intenzita investi¢nej pc
NRO v BBSK maju o 10% niz$iu intenzitu, ako v NRO na vychode Slovenska. Ani nové metodiky a vyclenené alokacie na VUC a UMR nevyzeraju pre najzaostalejSie okresy BBSK vel'mi priaznivo. V¢
384€ (NZ, LM) po 426€ (PD). V zaostavajucich regionoch na vychode sa suma na jedného obyvatel’a pohybuje od 361 € (PP), cez 366€ (HN) az po 407€ (MI) a v zaostavajucom banskobystrickom kraji
prostrednictvom regionalneho prispevku najmenej rozvinutym okresom dostato¢ne nepomaha. Namiesto aktivnej$ej pomoci prevazovali skor pasivne nastroje podpory v podobe poskytovania prispevkov
s tym previazany socialno-ekonomicky rast regionov. Z prvych 12 okresov zapisanych do zoznamu NRO, aZ jedenast’ zostalo v kategdrii najmenej rozvinutého okresu." uvadza predseda NKU v hodnotia




skor kriticku situaciu zanedbanej intrastruktury namiesto realizacie projektov podporujicich vytvaranie pracovnych miest. VSetky tieto negativne dopady, ako aj stale nepriaznivé podmienky pre ¢erpanie
spomalenie regionalneho rozvoja v NRO BBSK a d’alsie prehlbovanie regionalnych disparit.

Trh prace zamestnanost’ a nezamestnanost’ : Miera nezamestnanosti na Slovensku v roku 2022 bola 6,56 % a v okrese Rimavska Sobota sa dlhodobo pohybuje nad troviiou 20%. Podra udajov Urad
20,22% a ku koncu roka sa zvysila az 20,83% , Co je vyrazne nad slovenskym priemerom. Ku koncu roka 2022 bolo evidovanych 7 746 UoZ , z toho 4 137 zien ( 53,4%), 5 318 UoZ vo veku od 24-54

ibytok UoZ bol zaznamenany v skupine nad 55 rokov a to z 1476 v marci na 748 v decembri 2022. Aj ked’ v okrese Rimavska Sobota doslo k poklesu poc¢tu dlhodobo n
patrilo do skupiny dlhodobo nezamestnanych ob¢anov az 63,9 %, v decembri tirad prace evidoval 4 889 dlhodobo nezamestnanych, co je 40% z celého poctu evidov:

nezamestnanosti. Najvicsi podiel UoZ z celkového poétu UoZ tvori skupina obyvatel'ov s ukonéenym zakladnym vzdelanim (42 %). Vyznamny je podiel UoZ s neukonéenym zékladnym vzdelanim -
ukoncéenym zakladnym vzdelanim tak tvori az 56 % UoZ. Vyznamne zastupena je aj skupina UoZ s ukon¢enym strednym a strednym odbornym vzdelanim — 40 % z celkového poc¢tu UoZ. Migracia z ok
negativny trend. Mimo hranic okresu kazdoro¢ne odchadza vacsi pocet obyvatel'ov, nez do okresu prichadza. V obdobi poslednych 10 rokov (t. j. v obdobi rokov 2010 - 2020) iba v d6sledku migracie kl
obyvatel'ov. Tento trend celkovo kopiruje situaciu v BBSK. Z okresu Z okresu sa st'ahuju najmé mladi 'udia a I'udia v produktivnom veku.

Socidlna siet’ a rodinna politika: Zaostalost’ okresu Rimavska Sobota je zjavna aj v socialnych §tatistikich. Okres ma najvyssi podiel poberatelov davok v hmotnej ntidzi spomedzi vietkych okresov SR
hmotnej nudzi (Déavka a prispevky zakon ¢. 417/2013 Z.z. §10) odkazanych 3 598 poberatel'ov, z toho 2 171 zien. Podporu rodiny v tomto obdobi vyuzilo 8 792 poberatel'ov pridavku na dieta podl'a zak
Prispevok pri narodeni dietat’a bol vyplateny 64 poberatel'om.

Z1a situacia v oblasti zamestnanosti a tvorby pracovnych miest sa preukazuje na vyuzivani aktivaénych prispevkov. Samosprava je aj nad’alej vyznamnym zamestnavatel'om pre UoZ v zaostalych regionos
ktori sa zacastiiuju MOS , z toho 1 501 zien (61,5%) a v ramci dohody s tiradom 120 UoZ , z toho 68 zien. Na prispevok na byvanie bolo v rovnakom sledovanom obdobi odkazanych 1 159 vlastnikov b
379 zien. Podpora UoZ prostrednictvom MOS sa ukazuje ako najucinnejsi nastroj pre zamestnanost’ v NRO a udrzanie aspon zakladnych pracovnych navykov nezamestnanych, ked’ze PM na trvaly pracc
Vzdelanie: V ramci vzdelanostnej Struktury obyvatel’stva okresu Rimavska Sobota dominuji obyvatelia s uplnym strednym vzdelanim s maturitou (s podielom 24 %), u¢fiovskym a odbornym vzdelanim
podielom 23 %). V okrese sa nachadza 56 MS, ktoré navitevuje spolu 1 962 deti. V MS so sidlom I. Hatvaniho 32, Rimavska Sobota je zriadena jedna pecidlna trieda pre deti s naruienou komunikaénor
22 plne organizovanych ZS, z toho st 3 dvojjazyéné s vyuéovacim jazykom slovenskym a mad’arskym a 5 je s vyudovacim jazykom mad’arskym. Neplno organizovanych ZS je 42, z nich 30 s vyugovacin
slovenskym a mad’arskym. V okrese st 4 ZUS: v Tisovci, Hniisti, Rimavskej Sobote a v Jesenskom. Siet’ $pecialnych §kol tvori 5 §pecialnych zékladnych §kél. V okrese Rimavska Sobota je 9 SS (z toho
Stredné odborné skoly st zamerané na tradiéné strojarske odbory, odbory pre obchod a hotelové sluzby, agropotravinarstvo , Studijné odbory grafik digitdlnych médii, elektrotechnika, manazment region:

krajéir. Vytvaraju sa aj vhodnejsie podmienky pre dulne vyu¢ovanie v niektorych SOS. Celkovy podet §tudentov na strednych $kolach v okrese Rimavska Sobota v roku 2020 bol 2 655, z ktorych navst
%)gymnazia. V okrese sa priamo nenachadza ani jedna vysoka $kola. Vysoka §kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety zriadila v akademickom roku 2020/20
Rimavskej Sobote v Studijnom odbore Socialna praca v externej forme stadia.

Kvantitativne stav §kolskej infrastruktiry teda mozno vyhodnotit’ ako postacujuci. Kvalitativnu troven $kolstva a vzdelavania v okrese Rimavska Sobota je mozné pc
minulosti, aj v roku 2021/2022 potvrdili vztah medzi socioekonomickou situaciou v regione a tiroviiou vedomosti Ziakov. Uspesnost’ Ziakov zd’aleka nedosahuje po
34 % do 58%, ¢o moéze byt sposobené hlavne vysokym vyskytom mad’arsky hovoriaceho obyvatel'stva a podielom romskych Ziakov, ktori zial’ dosahuju podpriemerr
podmienky aj pre celoZivotné a neformalne vzdelavanie, ktoré by dokazalo flexibilne reagovat’ na aktualne poziadavky trhu prace a jazykovu pripravu.

Ekonomika:

Z hladiska ekonomickej aktivity je podiel obyvatel'stva v produktivnom veku v okrese Rimavska Sobota (66,97 %) porovnatelny s podielom v Banskobystrickom kr
pOsobilo na tzemi okresu Rimavska Sobota 1536 podnikov, ¢o predstavovalo 7 % z celkového poctu podnikov evidovanych v BBSK a do konca roka 2022 mierne st
poctu zamestnancov bola zistena pri 1008 podnikoch, pricom 990 podnikov zamestnavalo do 49 zamestnancov, 16 podnikov zamestnavalo do 249 zamestnancov a le

7zamactnanrnyu Nazictanys ctav nadtin zamactnancny ie a¥ v A1 nadnil-arh PaXat nadnil-axr v albraca miarne ractia nannalr nnaXat Yivmncotnilav lacd XA 7adnaveds fa
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2022 bol pocet FO 3 603, pocet Zivnostnikov 2 984, v slobodnom povolani posobilo 318 a SHR vykonavalo 301 subjektov. Z hl'adiska predmetu podnikania dominuj
maloobchod 269 subjektov, 252 subjektov s ¢innostou v oblasti polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov, 213 subjektov s ¢innost'ou v oblasti priemysel a v oblasti st:
maju eSte oblasti dopravy a skladovania - 74 subjektov, dodavkami plynu, vody , pary a odpadom sa zaobera 15 subjektov. Vyrazny pokles zaznamenali ubytovacie a
na 68 subjektov do konca roka 2022. Stav priamych zahrani¢nych investicii do okresu (kumulacia prilevu) Rimavska Sobota dosahoval v roku 2018 sumu 15 675 tisi
priamych zahrani¢nych investicii v BBSK. Stav priamych zahrani¢nych investicii do okresu Rimavska Sobota od roku 2013 permanentne klesa. Najvacsou skupinou
obchodné spolocnosti, ktoré maju 49,07 % zastipenie. Pravnické osoby posobiace v okrese Rimavska Sobota tvoria 1 % z celkového poctu pravnickych osob posobi:

slabtl konkurencieschopnost’ a progres v oblasti inovacii, ako aj v spolupraci pre vedu a vyskum, avSak st zakladom hospodarskej a ekonomickej prosperity, mali by
nevyhnutné vytvarat’ néstroje na ich podporu.

Vysvetlivky

Okresny tirad nevyliia $edé bunky.

l) Obdobie, za ktoré sa predklada sprava je od schvalenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2022.
2) Uved'te vSetky ciele z PR NRO z jednotlivych aktivit.



3) Finan¢né prostriedky z PR rozpoc¢tovo kryté pre dany rok.

4) Finan¢né prostriedky uvedené vo vyzve NRO. V pripade vyhlasenia viacerych vyziev v jednom roku, disponibilné finan¢né prostriedky uréené na PR uved’te iba p
5) Suma finanénych prostriedkov zazmluvnenych projektov v ramci danej vyzvy.

6) Vyska poskytnutého regionalneho prispevku v EUR uvedena v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku.
7) Pocet vytvorenych PM pre UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny tidaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku nen
8) Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny tidaj v Zmluve o poskytnuti regionalne

9) Uved'te datum posledného dila mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendarneho Stvrtroka pred schvalenim PR, napr. datum schvalenia PR je 20.06.2022, potc

10) Uved’te datum posledného diia kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada, napr. 31.12.2022, potom uved'te tidaje k tomuto datumu.

11) Rozdiel udajov k 31.12.202x kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada a tidajov k poslednému ditu mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendarneho st
12) Zdroj tdajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky.htm|?page id=1247
* https://slovak.statistics.sk/ExportPdf2/PdfExportSrvit?Document=aeb89a86-b3a3-465f-9985-35b38c9d9ec2
wx https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/aboutus/office.activites/officeNews/vsetkyaktuality/263c646d



https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky.html?page_id=1247
https://slovak.statistics.sk/ExportPdf2/PdfExportSrvlt?Document=aeb89a86-b3a3-465f-9985-35b38c9d9ec2
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/aboutus/office.activites/officeNews/vsetkyaktuality/263c646d

Priloha ¢. 8 k metodike
s dorazom na zhodnotenie plnenia

1la zakona €. 336/2015 Z. z. o podpore najmene;j

tizacie Slovenskej republiky.

iery nezamestnanosti vytvaranim podmienok na rozvoj
om v juznej a severnej Casti okresu.

Zamestnanost’, podnikanie a inovacie

h produktov, sluzieb, procesov, alebo prostrednictvom

2 nawinh vzahay madzi nadnilbmi navzdinm a madz
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sa podnikov. Podporit’ rozvoj obchodnych, vzdelavacich

cielom aktivity je ,,zvySit’ prijmy z cestovného ruchu a
:xistujucich a novych podnikoch a rozvojovych
mestnanosti ale aj k vyrovnanejsej diverzifikacii
vi v SR. Rast zamestnanosti sa mé realizovat’

vity su zamerané na vznik a rozSirovanie podnikatel'skej
nitel'nosti na trhu prace, zvySenie ich motivacie

'ch a zranitel'nych osob.

ktivity je zvysit’ pozitivny dopad vzdelavania na kvalitu
atraktivnenia trhu prace v okrese pre potencidlnych
schopnosti siete vzdelavacich institacii flexibilne




'hlasenych okresnym uradom NRO od schvalenia PR do

ormatizacie Slovenskej republiky v ramci vyhlasenych

h PM pre znevyhodnenych UoZ pri zazmluvnenych
projektoch

30

30

vodla jednotlivych vyziev.
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v realizacii
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v realizacii

v realizacii

v realizacii

v realizacii

v realizacii

nerealizovany




v realizacii

su uvedené projekty jednotlivo za kazdu vyzvu NRO).

}. augusta do 24. septembra 2022. Okresny trad informoval o |



i na strankach Rimava.sk, V obraze, Gemerské zvesti a
ladosti. Riadiaci vybor najmenej rozvinutého okresu
plnenia podmienok. Riadiaci vybor na zéklade vysledného
ili k podpisu zmluvy a jeden ziadatel', MB Eco. s.r.0
mestnanost, podnikanie a inovacie bolo podporenych 13

V ramci Aktivity C

m prace.
Najvyraznej$i zaujem aj uspesnost’
lasti, obzvlast’ v juznej Casti okresu su zastupené minimalne a
Celkovo moZno vyzvu vyhodnotit’ ako tispe$ni z hl’adiska
u. Z celkového poctu prijatych ziadosti bolo mozné podporit’
L je z dovodu o¢akavanych miernejsich kritérii,

1. Poc¢as vyhodnocovania ziadosti sa
ym hodnoteni medzi ¢lenmi riadiaceho vyboru.
gchto ziadatel'ov eliminovali hlavne podmienky schémy de
yora tychto subjektov pre tvorbu pracovnych miest a zlepSenie
aj v meratelnych ukazovatel'och Planu rozvoja, ktorymi sa
anu uradom prace. Tento nesulad vylucuje, resp. vyrazne
a vysokoskolsky vzdelanej pracovnej sily, prevazne v oblasti
emernou mzdou vel'kym problémom. Z hl'adiska potrieb a

I'ského sektora v striktne bodovom hodnoteni maji len malé

ju dlhodobejsi regionalny prinos. V kone¢nom dosledku

vStevnost’ a atraktivitu regionu, narast trzieb, ako aj tvorbu a
5. Vyznamnym negativom

1¢ho roka, ¢o je vzh'adom na zmenu v podpore zamestnavania
6.

PM a ostali na urovni 40 000 €.
RO




vni kraja a Stdtnej spravy), s pomenovanim pricin na
vyjadrite k minimalne piatim bodom z nizsie uvedenych,

odneni navrhu dodatku PR.

1 len pomocou vyraznej intervencie EU a zavedeni opatreni sa vyhlo
ch tokov obyvatel'stva. Kriza vel'mi vyraznym spdsobom zasiahla aj
yom pre niektoré hospodarske odvetvia. Bol zaznamenany doc¢asny
ani a energidch bol zaznamenany medziro¢ny rast cien az o 15,5 %.
**z celkovej populdcie, z toho az takmer 53 % st nezamestnani
apr. v BBSK vzrastla v roku 2021 z 18,3 na 19,1% ( EU SILC

tory, obyvatelia, ale aj samospravy, ktoré v dosledku zvysenych
>moci MH SR pre zaostalé NRO v oblasti priemyselnej vyroby pre

» vyspelejsich regionoch sa alokacie na 1 obyvatel'a pohybuju od
jena 1 obyvatela UMR RS suma len 321€. "Podpora Statu

, ktoré primarne neriesili vyzvy trhu prace, podpory zamestnanosti a
cej sprave. Okresy, podla predsedu NKU, z tychto zdrojov riesili



: NFP pre zaostalé a vidiecke oblast1 budu mat’ za nasledok

u prace, socialnych veci a rodiny SR k 31.3.2022 dosiahla uroven
rokov (68,6%) a 1039 UoZ vo veku do 25 rokov. Najvyrazne;jsi

iezamestnanych, ( v marci 2022 z celkového poctu UoZ
anych UoZ), nad’alej je okresom s najvysSou mierou

- 14 %. Podiel UoZ s nedokoncenym zakladnym vzdelanim a
resu Rimavska Sobota zaznamenava z dlhodobého hl'adiska
esol pocet obyvatel'ov okresu Rimavska Sobota o viac ako 1410

atonaurovni 11— 13 %, v decembri 2022 bolo na davku v
tona ¢. 238/1998 Z.z., a 2 284 poberatel'ov rodi¢ovského prispevku.

ch. Aktivaéné prispevky na konci roka 2022 vyuzilo az 2 481UoZ,
iytov z radov UoZ, z toho 699 zien a 604 najomcov bytov, z toho
yvny pomer realne nie su.

, zvacsa bez maturity (s podielom 20 %) a zakladnym vzdelanim (s

u schopnostou, ktora navstevuje 10 deti. V sieti §kol je zaradenych

n jazykom mad’arskym a 2 dvojjazy¢né s vyucovacim jazykom

3 gymnazia a 6 strednych odbornych §kol) a 1 reedukacné centrum.
ilneho cestovného ruchu, kadernik, murar, mechanik opravér stolar a

evovalo 1 823 (68,66 %) strednt odbornu 8kolu a 832 (31,33
21 moznost §tiidia na Ustave bl. Anny Kolesarovej v

»sudit’ na zaklade monitoringu a testovania 9, ktoré v
trebné parametre a priemerna uspesnost’ sa pohybuje od
1€ vysledky. V oblasti vzdelavania je potrebné vytvarat’

aji (67,29 %) a v SR (67,03 %). Na konci roka 2019
upol na 1639 podnikov. Velkost podniku z hl'adiska
n 2 podniky okresu zamestnavaju viac ako 250

laclavancl-dnn trandn PadPa &tatictinl-dha iradn v valn
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e v Struktire podnikatel'ského sektora vel'koobchod a

webnictva je zastipenych 141 subjektov. Zastipenie
stravovacie sluzby , ktoré klesli oproti roku 2019 z 82

¢ EUR, ¢o predstavovalo iba 1 % z celkového stavu
pravnickych osob v okrese Rimavsk4 Sobota st

acich v BBSK. Ekonomické subjekty okresu vykazuji

vytvarat’ potencial pre tvorbu pracovnych miest, preto je



ri prvej vyzve.

achadza, uvedte nulu.

sho prispevku nenachadza, uved'te nulu.

m udaje budu k datumu 31.03.2022.

vrtroka pred schvalenim PR:



