ZAPISNICA & 32023

k hodnotiacej sprave NRO Reviica

Miesto : Okresny trad Reviica — kancelaria ¢. 209 (druhé poschodie)

Dna 22.6.2023 bola ¢lenom riadiaceho vyboru elektronicky zaslana vypracovana hodnotiaca
sprava. Clenovia RV mali k hodnotiacej spréave poslat’ svoje stanovisko, vyjadrenie, suhlas,
nesuhlas. Termin na zaslanie stanoviska mali do 28.6.2023 do 8.00. hodiny. V danom termine
nam svoje stanovisko, pripomienky k hodnotiacej sprave zaslali dvaja &lenovia RV, ato
zastupca MIRRI SR a zastupca socialnych partnerov. ( vid' prilohy &.1 a &.2).

Ostatni ¢lenovia RV nemali namietky k hodnotiacej sprave.

Uznesenie ¢.3/2023

Riadiaci vybor najmenej rozvinutého okresu Reviica po odstraneni a doplneni pripomienok
zMIRRI SR nemd Ziadne namietky k spdsobu a rozsahu plnenia Plénu rozvoja najmene;
rozvinutého okresu Revica a jednohlasne schvaluje Hodnotiacu spréavu o plneni planu

rozvoja najmenej rozvinutého okresu Revica k 31. 12. 2022.

V Reviticej dia 29.06.2023

Spracovali:

. ¢ . sy (rad Revlca
Be. Katarina Vrbjarova Okresry urad Hev

Komenského 40
050 01 Revlca

nT

Ing. Igor Skvarla
prednosta Okresného uradu Reviica
predseda Riadiaceho vyboru NRO Revica

Prilohy:
1. Stanovisko zastupcu socidlnych partnerov
2. Stanovisko zastupcu MIRRI SR



Ing. Igor Kvetko, PhD. Kiipel'na 482/9, 050 01 Reviica

Adresat:
Predseda radiaceho whory

Vec
S'tanoviska_ k splsobu a rozsahu plnenia plinu rozvoja, ktoré ie sudast’ou Rhodnotiacej
spravy © pineni plinu rozvoja najmene J rozvinutého okresu,

Stanovisko je siilade s CI. 6 ods. 2 v zmysle Metodika poskytovania, monitorovania a
hodnotenia regionélneho prispevku planu rozvoja najmenej rozvimitého okresu podla zakona
8. 336/2015 Z Z. 0 podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v znieni neskorsich predpisov k Hodnotiacej sprave o plneni pldni rozvoja najmenej
rozvimutého okresu Reviica k 31.12:2029. '

Z dihodobého hladiska ma Vyvoj pottu obyvatelov v okrese. klesajici trend. Rovnako
z hl'adiska prirodzenéhg prirastku je v obdebi rokov 2014 - 2023 zrejmy negativny VYVvoj,
Podl'a prognéz vyvoja stavu obyvatel'stva do roku 2035 je.pr_e_dp_'oklada_n)'r_ kontinuélny pokles
pottu obyvatelov na hodnotit 39713 obyvatelov. Okres Reviica mal za poslednych 10 rokov
negativou bilanciu migraéného salda. Z okresu sa za sledované obdobie vystahovali najmé
produktivni obyvatelia — prevagne mlads Fudia vo veky 0d 25 do 39 rokov. Z okresu sa stahujit
najméd mladi Pudia v produktivnom veku, Najéasiéjsie odéhédzajiii do susednych okresov
Rimavské Sobota a Roz#iava a-ties do Bratislavy,

Nepriazniva $truktira UoZ: dthodobé nezamestnanost, Struktira UoZ, podra vzdelania,
slabé pracovné ndvyky u MRK vytvaraji naprizdnivé podmienky pre uplatnenie v nzko
Specializovanych pracovnych profesiach. '

Hlavnym ciefom pri prejekioch predkladanych v rokn 2022 v rdmei planu rozvoja bolg
zlepSenie podmienok pre vietky forrﬁy. podnikaria, podpora pol'nohospodérstva, rozvoj
cestovného ruchu. ' '

Pri hodnoteni sa hPadal silad s Program hospodérskeho 2 socidlneho rozvoja
Banskobystrického samospravneho kiaja-2015-2023 - ~Region otvoreny pri leZitostiam, novym
moZnostiam a s tetou k tradicidm, Eloveku a prirode..

Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu bol schvaleny 16.09.2022 cielom ktorého je
zniZenie vysoke] miery nezamestnanosti v okrese Reviica vytvorenim novych pracoviych
miest, ako-aj postupné odstrafiovanie socidlno - ekomomického zaostavania,

Vyznamne sa pri hodnoteni prihliadalo na aktivita socislna ekonomike so zamerand na
'zv_}'f.‘s'enie'zamestnanosti-znevyhodneny'ch azranitelnych oséb a ich uplatnitel'nosti na trhu préce
- 'zvy?;enie_ ich motivacie pracovat, pracovnych ndvykov ako aj Kkvalifikdcie. Prinosom
sclivilenych aktivit je zniZenie podtu nezamestnanych oséb so znevyhodnenych a zranitelnych
skupin, zvySena miera uplatnitelnosti ‘tyechto 0s6b na pracovoom trhu a prinavrétenie kvality
Zivota a socidlneho statusy,

Reviiea 23.06,2023



Priloha ¢. 8 k metodike
Hodnotiaca sprava o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu') Reviica k 31.12.2022 s dérazom na zhodnotenie plnenia cielov
planu rozvoja

(odportc¢any vzor hodnotenia)
1. VSeobecné informacie

Okres Reviica bol dita 15.12.2015 zaradeny Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutych okresov podl'a zakona &. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych
okresov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Reviica (d’alej len ,,PR*) bol schvaleny diia 16.09.2022 Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.

Dodatky k PR:

Cislo dodatku k PR Ditum schvalenia dodatku k PR
ziadne dodatky zatial’

2. Ciel’ PR

Cielom PRZ) je znizenie vysokej miery nezamestnantosti v okrese Reviica vytvorenim novych pracovnych miest, ako aj postupné odstraiovanie socialno - ekomomického zaostavania. Cielom Planu rozvoja NRO
Revuca je odstraiiovanie zaostavania NRO prostrednictvom realizacie projektov generujucich udrzatené pracovné miesta pre UoZ a tym znizit’ evidovani nezamestnanost’. Ako aj celkovy rozvoj, rozmach nasho
okresu, ktory je poznaceny nizkym prilivom domaécich, ¢i zahraniénych investicii a tiezZ ekonomickou migraciou najmi mladého vzdelaného obyvatel'stva. Pre naplnenie ciel'a tohto Planu rozvoja NRO Revica boli
definované opatrenia a ilohy v 3 zakladnych oblastiach, ktoré tvoria aktivity Planu rozvoja NRO Revuca. Navrhnuté boli tieto aktivity : 1. Socialna ekonomika, je zamerand na vznik a rozsirovanie podnikatel'skej
¢innosti formou registrovanych socialnych podnikov, zvySovania ich konkurencieschopnosti a zvysenie zamestnanosti znevychodnenych a zranitenych osob a ich uplatnitelnosti na trhu prace, zvysenie ich motivacie
pracovat, pracovnych navykov aj kvalifikacie. 2. Udrzatel'ny cestovny ruch, cielom je ,,zvysit prijmy z cestovného ruchu a zamestnanost’ prostrednictvom rozvoja udrzateného cestovného ruchu." Podporit’
investicie, nie len tie investicie, ktoré vytvoria pracovné miestva v existujucich a novych podnikoch a rozvojovych projektoch ale aj investicie, ktoré vytvoria kvalitné podmienky pre rozvoj cestovného ruchu ( t.j.
infrastrukture a destinatnom manazmente). 3. Ekonomika, podnikanie, inovécie - vznik a podpora inovativnych a prosperujucich podnikov s dobrou poziciou na regionalnom a pripadne medzinarodnom trhu s
domadcim kapitalom, s perspektivou rozsirenia produkcie, a tym aj podpory udrzatel'nej zamestnanosti. Podporit’ podniky a organizacie, ktoré maju potencial zvySovat’ alebo nastartovat’ svoju konkurencieschopnost’
prostrednictvom inovacie vlastnych produktov, sluzieb, procesov alebo prostrednictvom zefektivnenia svojho obchodného modelu. Stimulacia inovaénych procesov v podnikoch prostrednictvom podpory spoluprace s
externymi partnermi a napomahat’ tvorbe novych vztahov medzi podnikmi navzajom a medzi podnikmi a vedeckovyskumnymi institiciami. Udrzat’ a d’alej rozvijat’ priemyselné tradicie v tomto regione a nasledne
podporit rozvoj vznikajucich podnikov. Podporit’ rozvoj obchodnych vzdelavacich a propagacnych prilezitosti prostrednictvom aktivit zameranych na $koly a turistov. Zvysit’ doraz na pripravu a zapojenie mensich
zivnostnikov a podnikov v niekol’kych prirodzenych odvetviach. Podporit’ nedostato¢ne rozvinutl infrasktrukturu vzdelavacich institicii v kontexte celozivotného vzdelavania, zabranit’ odchodu mladej kvalifikovanej
sily z okresu. Zveladenie prirodného potencialu, jeho ochrana a enviromentalne vyuzivanie smerom k edukacii vol'nocasovym aktivitim s nadvédznostou na zelené rieSenia. Zvysit’ potencial ekonomiky, zvysit’
exportnu vykonnost’ podnikatel'skych subjektov.

Pre sledovanie cielov PR najmenej rozvinutého okresu Revuca (d’alej len ,,NRO*) su pre vSetky aktivity uréené nasledovné meratel'né ukazovatele:

Nizov meratel'ného ukazovatel’a uvedeného v PR Ciel’ova hodnota podl’a PR
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 63

Pocet vytvorenych pracovnych miest

pre znevyhodnenych UoZ 20

Spolu 83




3. Prehlad vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku

Disponibilné financné prostriedky pre PR NRO a zoznam vsetkych vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regiondlneho prispevku (dalej len ,,vyzva NRO ) vyhlasenych okresnym viradom NRO od schvdlenia
PR do 31.12. kalenddrneho roka, za ktory sa sprava predklada.
Udaje o vyske zazmluvnenych financnych prostriedkov siisiacich s plnenim PR poskytnutych od schvélenia PR Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizécie Slovenskej republiky v ramci
vyhlasenych vyziev a pocet vytvorenych pracovnych miest (dalej len ,,PM*) pri zazmluvnenych projektoch (pre kazdy rok uvedte samostatni tabulku).

Rok 2022

Vyska disponibilnych finanénych prostriedkov uréenych na PR v EURY):

Ditum zverejnenia

Suma finanénych prostriedkov vy¢lenenych

Suma finanénych prostriedkov

Pocet vytvorenych PM pre UoZ pri

Pocet vytvorenych PM pre

Cislo vjzvy NRO vyzvy NRO na vyzvu NRO v EUR*) vramci zazmluvnenych zazmluvnenych projektoch znevyhodnenych UoZ pri
1/0URA/2022 28.9.2022 1187 791,00 € 654 061,90 € 6 10
Spolu 1 1187 791,00 € 654 061,90 € 6 10

Pre dalsi rok dopliite dalsiu tabulku.

4. Projekty, ktoré budi financované alebo spolufinancované z regionalneho prispevku v silade s PR

Zoznam projektov na realizaciu cielov PR k 31.12.2022 v platnom zneni schvaleny ministrom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky podla jednotlivych vyziev.




Vyzva NRO &islo: 1/0URA/2022

Pocet vytvorenych

Vyska Pocet PM pre
poskytnutého | vytvorenych PM , ,
3 nn . o znevyhodnenych
P.& Prijimatel’ Aktivita Uloha regionalneho pre UoZ UoZ pri Stav
prispevku v zazmluvnenych ,
= X B zazmluvnenych
EUR") projektoch’) projektochs)
Uhrada vydavkov spojenych s 0 2
INVICTA,n.o.registr.so modernizaciou vyrobnych kapacit
1 cidlny podnik Socialna ekonomika a vytvorenim pracovnych miest. 61 900,00 € v realizacii
Podpora aktivit
pol'nohospod.podnikov a
podnikov pdsobiacich v 0 3
lesnictve,v potravinarstve a
2 Obec Gemer Ekonomika, podnikanie,inovacie nadvdaznych sluzbach. 36 500,00 € bez zalatia Hokk
Podpora rozsirenia a zvySenia
konkurencieschopnosti 0 3
podnikatel'skych subjektov v
3 Winalot, s.r.0. Ekonomika,podnikanie,inovacie priemysle. 159 999,00 € bez zalatia Hokk
0 2
Zlesenie dostupnosti/rozvoj
4 PRO TIMBERSs.r.0. Udrzatel'ny cestovny ruch sluzieb pre navstevnikov. 52 425,00 € v realizacii
Rozvoj inovécii,vyskumu a vyvoja
v nadvéznosti na §pecializaciu 5 0
regionu a nové sektory
6 Str.odb.§kola Reviica  |Ekonomika, podnikanie,inovacie ekonomiky. 92 237,90 € v realizacii
3 0
ZlepSenie dostupnosti/rozvoj
6 KARATRANS s.r.o.  |Udrzatelny cestovny ruch. sluzieb pre navstevnikov. 112 000,00 € v realizacii
Rozvoj inovacii,vyskumu a vyvoja
v nadvéznosti na §pecializaciu 0 0
regionu a nové sektory
7 Zakl.umelecka $kola Ekonomika, podnikanie,inovacie ekonomiky. 39 000,00 € v realizacii neregistrovany 1
C‘ekévhy zpor Tvorba ponukyv kultirno-
evanj.cirkvi ) 1 0
i . poznavacom cestovnom ruchu.
augsburského vyznania
8 na SK Kamenany Udrzatel'ny cestovny ruch 100 000,00 € v realizdcii
Spolu X X X 654 061,90 € 6,00 10,00 X

Pre dal$iu vyzvu NRO doplite dalsiu tabulku.

Vysvetlivky: *** obec Gemer ma peniaze RP na ucte, ale projekt je bez zacatia, nakol’ko im vyrobiu pizze hygiena nepovolila v priestoroch, s ktorymi na realizaciu projektu pocital. Starosta obce rozmysl'a nad nahradnym rieSenim.
Vysvetlivky: *** Ziadatel’ Winalot,s.r.o. ma peniaze z RP poukazané na iéte,mesacne hradi prendjom za priestory. V si¢asmosti prebieha proces registracie socialneho podniku a prebiehaju konzultacie s MIRRI SR prostrednictvom pravnika.

5. Hodnotenie plnenia PR v siilade s podporenymi projektami

Udaje na vurovni okresu a ich porovnanie.




Ukazovatel Stav k 30.06.22 Stav k 31.12.22 Rozdiel

Miera evidovanej nezamestnanosti v % 17,00% 16,69% -0,31%
Podet obyvatelov'?) 38129 37993 -136
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 92 163 71
Pocet vytvorenych PM pre ZUoZ 92 163 71

zdroj : UPSVR Reviica
zdroj: www.statistics.sk
6. Slovné vyhodnotenie zverejnenych vyziev v nadvéznosti na plnenia PR

Uved'te, kolko projektov (Ziadosti) bolo predlozenych v ramci zverejnenych vyziev, z toho kolko projektov bolo poskytnutych a v akej vyske (v sulade s bodom 4, kde si uvedené projekty jednotlivo za kazdii vyzvu
NRO). Slovne vyhodnotte vyzvy NRO jednotlivo v nadviznosti na plnenia PR (prinos jednotlivych vyziev k naplneniu cielov PR v jednotlivych aktivitach.

V ramci zverejnenej vyzvy ¢. 1/0URA/2022 bolo v termine na OU Reviica doruenych 11 Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku. Projekty sa tykali vietkych troch aktivit: Socialna ekonomika, Udrzateny CR,
Ekonomika,podnikanie a inovacie. Postipenych a podporenych ziadosti MIRRI SR bolo z poctu 11 ziadosti 8. Jedna ziadost’ bola vyradena riadiacim vyborom, dve ziadosti stornovali Ziadatelia. V rdmci spominanej
vyzvy bolo 8 Ziadatel'om vyplateny regionalny prispevok vo vyske 654 062,00 eur. Podporou tychto projektov bolo vytvorenych alebo po realizacii celého projektu bude 17 pracovnych miest.Z toho 6 UoZ, 10 ZUoZ a
1 neregistrovany na UPSVR. Cielova hodnota podl’a podl'a Planu rozvoja je 63 UoZ a 20 ZUoZ. V aktivite A. Socidlna ekonomika boli podporené projekty ziadatel’a Invicta, n.o., registrovany socialny podnik a
Winalot s.r.o..

Prinosom k planu rozvoja ziadatela INVICTA, n. o., reg. soc. podnik je:

Aktivita Socialna ekonomika je zamerana na vznik a rozSirovanie podnikatel'skej ¢innosti formou registrovanych socialnych podnikov, zvySovania ich konkurencieschopnosti a zvy$enie zamestnanosti
znevyhodnenych a zranitel'nych o0s6b a ich uplatnitelnosti na trhu prace, zvysenie ich motivacie pracovat’, pracovnych navykov ako aj kvalifikacie. Tento ciel’ planujeme dosiahnut’ prostrednictvom:

- investicii do vytvarania podmienok pre vznik a rozirovanie podnikatel'skej ¢innosti a zvySovania konkurencieschopnosti podnikov,

- zlep§enia postavenia UoZ na trhu prace, zvySenia zamestnatel'nosti najméa znevyhodnenych a zraniteI'nych UoZ.

Ciel'om aktivity je vytvaranie vhodnych podnikatel'skych podmienok pre zamestnavanie znevyhodnenych a zranitel'nych osob.

Opatrenie tak prispieva k zvySeniu produkcie podnikov, inovativnosti vyrobkov a procesov a najmé k zvySeniu konkurencieschopnosti podnikov.

Vytvorené pracovné miesta znizuji poéty dlhodobo nezamestnanych osob na trhu prace a zaroven sa zameriavaju na zvySovanie vzdelanostnej Grovne a kvalifikacie zamestnancov ako aj UoZ, ¢im vytvaraji
predpoklady pre ich lep$ie uplatnenie na trhu prace.

Ulohy nepriamo prispievaji tak k vysSej kvalite ich Zivota, opitovnému zacleneniu do spolo¢nosti, & ziskaniu finanénej autonémie a stability. Zaradenie sa do pracovného Zivota zacleneni zamestnancov do realneho
zivota a zna¢ne ovplyvni nielen ich samotnych, ale aj ich rodiny. Zarovei to bude pdsobit’ na okolie motivacne, ¢i uz pre d’alich podnikatel'ov z okolia, vytvarat’ pozicie pre znevyhodnenych UoZ, ako aj ¢lenov tychto
skupin k vyhl'adavaniu pracovnych prilezitosti. Realizaciou projektu sa podpori ¢innost’ jedného z dvoch fungujucich socialnych podnikov v okrese Revica. Vytvoria sa dve pracovné miesta, ktoré budu obsadené
znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie. Projekt podpori modernizaciu pristrojového vybavenia ziadatel'a a tym skvalitni vyrobny proces, prispeje k zlepSeniu pracovnych podmienok zamestnancov, zniZi vstupné
naklady a umozni inovacie vyrobkov a procesov. TieZ prispeje k zvySeniu konkurencieschopnosti organizacie.

Prinosom k planu rozvoja ziadatel'a Winalot, s.r.o. je:

Zvysenie zamestnanosti, rozvoj socialnej ekonomiky a regionalny rozvoj NRO Revuca je plne v stilade s prinosmi aktivit v ramci Opatrenia C3: tvorba novych pracovnych miest, zvySenie kvality vyrobnych ¢innosti,
vytvorenie podmienok na zvac¢Sovanie kapacit pre malé a stredné podniky, podpora konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov so zameranim na udrzanie pracovnych miest a zabezpecenie udrzatel'ného
rastu podnikov. Prinos projektu je tieZ spojeny s kI'icovym predpokladom pre rozvoj socidlnej ekonomiky v zmysle planu rozvoja, a to je samotné zalozenie socidlneho podniku na zaklade tvorby vhodnych
podmienok pre jeho vznik.

Projekt riesi aktualny problém v oblasti NRO okresu Revuca, a to je vysokd miera rastu nezamestnanosti, dopyt po sluzbach a socialnu inkliziu. Projekt svojim zamerom vyrazne prispeje k plneniu cielov planu
rozvoja. Realizacia projektu ma priamy vplyv na najmenej rozvinuty okres. Realizacia projektu prispieva k ekonomickému, socidlnemu a kultirnemu rozvoju NRO, okresu Revuca.

Projekt prispieva k zvySeniu konkurencieschopnosti Ziadatel'a, nakol’ko uvedenu vyrobu bude realizovat prostrednictvom socialneho podniku, ¢im si znizuje naklady v porovnani so spolo¢nostami s inou formou
pravnej subjektivity. Projektom si zvysi podnik svoju pridant hodnotu, nakol’ko v okrese Revica je predmetna sluzba drevospracujuceho priemyslu zastreSena minimalne (nevyhovujuca dopytu).

Projektom sa vytvoria celkovo 4 pracovné miesta, ¢im sa prispeje k znizeniu nezamestnanosti NRO a zaroven sa prispeje k zvyseniu konkurencieschopnosti regionu. Diverzifikacia socialneho podnikanie ako procesu
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Projekt ma pozitivny vplyv na dopady zivotného prostredia, nakol’ko drevospracujuci priemysel prispieva k udrziavaniu zdravej biodiverzity v rimci lesného hospodarstva. Projekt prispeje k Cisteniu ploch invazne
zarastenymi drevinami, ¢o prispeje taktiez k skvalitneniu Zivota obyvatel'ov regionu, nakol’ko sa ¢istenim vytvoria nové ,,zelené miesta“. Projekt ma tiez recyklacny charakter, kedy sa bioodpad recykluje do d’alSieho
vyuzitia ako forma paliva.

Projekt je v procese rieSenia pravnych nalezitosti.

Do aktivity B . UdrzateI'ny cestovny ruch sa zapojili ziadatel'a PRO TIMBER s.r.o, KARATRANS s.r.0. a Cirkevny zbor Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku Kamenany.

Prinosom k planu rozvoja ziadatela PRO TIMBER s.r.o. je:

Zvysenie prijmov z cestovného ruchu a zvysit zamestnanost’ prostrednictvom rozvoja udrzatel'ného cestovného ruchu. Projekt sa zameriava na vytvorenie a integraciu viacerych aktivit v cestovnom ruchu tym, ze k
existujucim ubytovacim sluzbam v ramci penzionu u Sysla a k sluzbam poskytovania e- bikov pridava d’alsiu ¢innost’ za icelom vytvorenia kvalitnej komplexnej ponuky v oblasti cestovného ruchu. Okres disponuje
vd’aka svojej historii jedine¢nym industridlnym dedi¢stvom, atraktivitami spojenymi s pdsobenim vyznamnych literarnych osobnosti aj prirodnym dedi¢stvom (na jeho tizemi sa nachadza Narodny park Muranska
planina a na hranici aj Narodny park Slovensky kras). Prinosom je vytvorenie a udrzanie novej sluzby : kyvadlova doprava pre navstevnikov Muranskej planiny, ktora bude predstavovat’ rozsirenie a skvalitnenie
existujucich sluzieb v oblasti cestovného ruchu.

Prinosom k planu rozvoja ziadatela KARATRANS s.r.o. je :

Realizaciou tohto projektu sa v okrese zvysi ndvstevnost’, moznosti ubytovania, oboznamenie sa Sirokej verejnosti s bohatou kulturou Gemera. Zvysia sa prijmy z cestovného ruchu a zamestnanost’ prostrednictvom
rozvoja udrzatel'nosti cestovného ruchu, navysenie moznosti ubytovania. Okres ma moznosti rozsirovat’ ponuku v prirodnom cestovnom ruchu a inych udrzatenych formach v cestovnom ruchu, lebo ma velky
potencial najmé v Narodnom parku Muranska planina, ako aj v obciach v blizkosti Narodného parku Slovensky kras.

Prinosom k planu rozvoja ziadatel'a Cirkevny zbor Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku Kameiany je : zvysit' navstevnost’ obce ako aj celého regionu.

V aktivite C. Ekonomika, podnikanie a inovécie boli podporené tieto ziadosti : Stredna odborna $kola Reviica a Zakladna umelecka $kola a obec Gemer. Obe $koly sidlia priamo v Reviicej a ich projekty su prinosom
pre nas okres. Z dlhodobého hl'adiska patri okres Reviica medzi okresy s najvysSou mierou evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike. Vacsina absolventov spominanej strednej $koly uz hned’ po ukonceni
Stidia nastupuje do firiem, u ktorych vykonavala odborni1 prax ( Slovmag a. s. Lubenik, SMZ a. s. Jelsava). Na zéklade poziadaviek tychto zamestnavatel'ov vznikol aj novy Studijny odbor technik mineralurg, o ktory
mali firmy zaujem. Ziaci nachidzaja uplatnenie nielen v naSom okrese ale aj na izemi celého Slovenka, &i uz ako mechanici strojov a zariadeni, elektromechanici, muréri alebo mechanici elektrotechnici. Stredna
odborna skola pontika odbory podla poziadaviek trhu prace a priorit okresu pre vsetky skupiny obyvatel'stva. Aj pre ziakov s neukon¢enou zékladnou §kolou mame v ponuke dvojro¢ny uc¢ebny odbor stavebna vyroba.
Pre vyuzitie potencialu nasho okresu je potrebné, aby skoly ponukali odbory podl'a poziadaviek trhu prace, aby sa vybavili potrebnou technikou a materidlnym vybavenim, aby spruznili zmenu uc¢ebnych a studijnych
odborov vzdelavania a v spolupréci so zamestnavate'mi reflektovali na potreby regionalneho trhu prace. V skolskom roku 2021/23 sa len 1 absolvent zo strednej odbornej Skoly zaevidoval na trade prace. Jednym z
hlavnych cielov Planu rozvoja je aj integracia vzdelavacich, informa¢nych a poradenskych aktivit podl'a poziadaviek trhu prace a priorit okresu. Aj v tomto plane sa zdoraziluje, Ze je potrebné zosuladit’ odborné
skolstvo s dopytom trhu prace a regionalnou ekonomikou a hl'adat’ nové formy neformalneho celozivotného vzdelavania. Druhou $kolou bola Zakladna umelecka $kola v Reviicej. Nové inovacie a technologie vo
vzdelani vytvoria priestor pre rozvoj a podporu sti¢asnych modernych trendov v umeni. Pod vedenim kompetentnych odbornikov mladi ludia ziskaji v tejto oblasti nové zruénosti, skiisenosti, zazitky. Obstaranim
multimedialnej u¢ebne im bol vytvoreny priestor pre odborné vzdelivanie a rozsiril sa im obzor pre d’aliie moznosti vzdelavania na strednych a vysokych skolach. Skola pontika stretnutie s odbornikmi
prostrednictvom prednasok, koncertov, workshopov.

Prinosom k planu rozvoja ziadatel'a Obec Gemer je:

Ziadatel sa zaviazal, na zaklade zistenych skuto¢nosti (velky pocet nasich spoluobéanov, zaujemcov o zamestnanie je z radu znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie), zamestnat’ vo svojom projekte Tudi z tejto
skupiny nezamestnanych. Tych, ktori chcli pracovat’ a vykonavat’ hodnotnu pracu. Zaviazal sa vytvoril 3 PM.

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za prislusny hodnoteny rok (celkovy rozsah 2 - 4 strany A4)

Slovne zhodnotte realizaciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchddzajiicej sprave) a jednotlivych aktivit (vratane systémovych opatreni na virovni kraja a Statnej spravy), s pomenovanim pricin
na urovni opatreni najmd pri neplneni cielov aktivity (financné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sii relevantné podla PR). Zaroven sa vyjadrite k minimdlne piatim bodom z nizsie
uvedenych, aky vplyv majit na NRO: * Porovnanie vudajov za okres, kraj a ndrodny priemer za jednotlivé roky plnenia PR vratane prognézy, ak existuje.

« Strucna reflexia globdlnej ekonomickej situdcie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

« Demografia a prognéza: stredny stav, vekové skupiny, strednd dizka Zivota.

« Trh prdce: zamestnanost' a nezamestnanost, zloZenie nezamestnanych — vek, vzdelanie, dizka, priemernd mzda, kratkodoba migracia.

« Socidlna siet' a rodinna politika: poberanie davok, pocet zavislych 0séb.

* Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za materské skoly, zakladné skoly, prevazujiice ucebné odbory strednych §kol.

* Ekonomika: hlavné odvetvia, velkostna Struktira firiem, priame zahranicné investicie, podnikatel'ska infrastruktira, inovdcie, vyskum a vyvoj.

« Infrastruktira a pristup k verejnym sluzbam.

Uved'te navrh aktivit, opatreni a iiloh na zlepSenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a itlohy formulované zo strany riadiacich vyborov mézu byt vyuzité napr. pri zdévodneni navrhu dodatku PR.



* Demografia a prognoza: stredny stav, vekové skupiny, stredna dizka Zivota.

Okres Reviica m4 rozlohu 730 km?. M4 3 mestd a 39 obci. K 30.6 2022 bol pocet obyvatel'ov 38 129, k 31.12.2022 to bolo 37 993 obyvatel'ov. Z dlhodobého hl'adiska ma vyvoj poctu obyvatel'ov v okrese klesajuci
trend. Tento negativny jav spdsobuje starnutie obyvatel'stva, predstih poctu zomretych pred narodenymi, ako aj migracia obyvatel'ov za $tidiom a za pracou do inych okresov alebo vicsich krajskych miest. Pocet
najmladiej populacie stagnuje najméa z dévodu odlivu mladych rodin kvoli nedostatku pracovnych prilezitosti ( Tabul'ka €. 1, €.2). * Trh prace: zamestnanost’ a nezamestnanost’, zloZenie nezamestnanych — vek,
vzdelanie, dizka, priemerni mzda, kritkodobs migracia. Okres Reviica patri medzi okresy s najvys$im po&tom poberatel'ov davok v hmotnej nudzi spomedzi vietkych okresov SR. Vysoky podiel UoZ je dlhodobo
vo veku nad 50 rokov. Opatrenia Planu rozvoja s smerované predovsetkym k tvorbe pracovnych miest, aj ked’ nie vzdy k tvorbe udrzatel'nych pracovnych miest. Socidlne podniky v okrese Revica sa zapojili do
vyzvy s cielom rozvijat’ I'udské zdroje a zvySovat’ kvalifikdciu nezamestnanych, UoZ, ZUoZ a MRK. Realizaciou projektov sa vytvorili alebo vytvoria nove PM pre UoZ ako aj pre ZUoZ. (Tabulka ¢.3)

* Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za MS, ZS, prevaZujice uéebné odbory SS.

V okrese Reviica sa nachadza 23 materskych §kol, 12 zakladnych §kol, 3 stredné odborné koly a 2 gymnazia. Skolstvo prostrednictvom aktivit Planu rozvoja reaguje na miestne potreby trhu prace, ¢o stazuje prechod
absolventov na trh prace a UoZ neumoziiuje profesijnii mobilitu. Aj napriek vysokému zastiipenie deti z MRK, len mala Gcast’ deti z MRK sa ztcastiiuje na predprimarnom vzdelavani. Dovodom su nedostato¢né
kapacity zariadeni, neochota rodicov.

* Ekonomika: hlavné odvetvia, vel’kostna Struktira firiem, priame zahrani¢né investicie, podnikatel’ska infrastruktira, inovacie, vyskum a vyvoj.

Ekonomicku Struktiru okresu tvoria priemyselné odvetvia: elektrotechnicky, potravinarsky, drevospracujici, tazobny, chemicky, strojarsky, elektrotechnicky, konfekény, obuvnicky

priemysel. Okres Revuca disponuje ré6znorodost'ou surovinovej zakladne (drevna hmota, zasoby magnezitovej suroviny), ktora je predpokladom rozvoja priemyslu a tym padom aj zamestnanosti. Zalesnenie izemia
dosahuje takmer 60 % (435,29 km® =596 %), €o je predpokladom rozvoja drevospracujuceho priemyslu. Drevna hmota vSak neostava v okrese, ¢o malo za pri¢inu zanik viacerych drevo-spracovatel'ov (Tabulka ¢.
4). Pri porovnani udajov z Tabul’ky ¢&. 4, dospejeme k zéveru, ze aktivita Planu rozvoja Ekonomika, podnikanie a inovacie priniesla efektivny vysledok pre okres. eInfrastruktira a pristup k verejnym sluzbam.
Najvyznamnej$im potencialom uzemia okresu z hl'adiska cestovného ruchu je kombinacia prirodnych danosti a kultarnych pamiatok. Potencial vidime aj v rozvoji agroturizmu a vidieckej turistike. Z celkového poctu
uspesnych aktivit a priorit chceme spomentt’ napr. : ziadatela PRO TIMBER s.r.o, KARATRANS s.r.0 a Cirkevny zbor evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku Kamenany, vd’aka ktorym sa zvysila
navstevnost’ atraktivit a ubytovacich sluzieb pre domacich a zahraniénych navstevnikov (Tabulka &.5).

Tabulka ¢.1

Stav a pohyb obyvatel’stva okresu Reviica podl’a pohlavia

Ukazovatel’ Stav k 31.12.2022 Stav k 30.6.2022
Spolu Spolu

Zivonarodeni (Osoba) 39 34

Zomreti (Osoba) 48 33

Prirodzeny prirastok

obyvatel'stva (Osoba) -9 1

Migracné saldo (Osoba) 16 -15

Celkovy prirastok

obyvatel'stva (Osoba) 7 -14

Stav trvale byvajuceho

obyvatel'stva na konci

obdobia (Osoba) 37993 38129

zdroj: www.statistics.sk

Tabulka ¢.2
Demografické ukazovatele za okres Reviica k 30.6.2022 a k 31.12.2022

k 31.12.2022 k 30.6.2022
Stredny (priemerny) stav
trvale byvajuceho
obyvatel'stva (Osoba) 37989,5 38136
Sobase (Pocet v jednotkach) 10 14
Rozvody (Pocet v jednotkach) 0 5
Zivonarodeni (Osoba) 39 34
Mitvonarodeni (Osoba) 0 1




Narodeni (Osoba) 39 35
Narodeni v manzelstve

(Osoba) 7 13
Narodeni s pérodnou

hmotnostou do 2 500 g

(Osoba) 3 6
Potraty (Pocet v jednotkach) 16 9
Umelé potraty (Pocet v

jednotkach) 9 5
Ukoncené tehotenstva (Pocet v

jednotkach) 55 44
Zomreti (Osoba) 48 33
Dojcenska umrtnost’ (Osoba) 0 0
Novorodenecka umrtnost’

(Osoba) 0 0
Prirodzeny prirastok

obyvatel'stva (Osoba) -9 1
Pristahovani na trvaly pobyt

(Osoba) 31 25
Vystahovani z trvalého pobytu

(Osoba) 15 40
Migraéné saldo (Osoba) 16 -15
Celkovy prirastok

obyvatel'stva (Osoba) 7 -14
Stav trvale byvajuceho

obyvatel'stva na konci obdobia

(Osoba) 37993 38129
Zivonarodeni s pérodnou

hmotnostou 1 000 g a viac

(Osoba) 39 34
Dojcenska imrtnost’ s

porodnou hmotnostou 1 000 g

a viac (Osoba) 0 0
Novorodenecka imrtnost’ s

porodnou hmotnostou 1 000 g

a viac (Osoba) 0 0
Perinatalna imrtnost’ (Osoba) 0 1

zdroj: www.statistics.sk

Tabul’ka ¢.3

Zakladné ukazovatele nezamestnanosti v okrese Reviica v danom obdobi od 30.6.2022 do 31.12.2022

Poradie okresu RA podl’a miery

Obdobie Stav UoZ Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo evid. nezamestnanosti v SR
jul 3527 17523 3.miesto
august 3461 17523 3.miesto
september 3417 17523 3.miesto
oktober 3430 17497 3.miesto
november 3482 17497 2.miesto




|december 3512 17497 2.miesto
zdroj: www_statistics.sk
Tabulka ¢.4
Ekonomické subjekty v Registri organizacii v okrese Reviica
Typ ekon. subjektu Pocet k 30.6.2022 Pocet k 31.12.2022
Ziskovo-orientované
podnikatel'ské subjekty 2 095 2172
v tom: podniky 509 518
podnikatelia-zivnostnici
(fyzické osoby) 1461 1530
podnikatelia-
slobodné povolania (fyzické
osoby) 92 94
podnikatelia-
samostatne hospodariaci
rolnici (fyzické osoby) 33 30
Neziskovo-orientované
podniky 236 243
zdroj: www.statistics.sk
Tabul’ka ¢.5
Navstevnost’, trzby a kapacity ubytovacich zariadeni v okrese Reviica za jednotlivé $tvrt’roky 2022
2022
Ukazovatel
1.-4.Q. 4.Q. 2.Q.
Cel'kovy ’poéelt uby,t(?lvacich 17 15 16
zariadeni k dispozicii
C‘elkov’y‘Poéet izieb k 190 136 188
dispozicii
Celkovy pocet 16zok (vratane
kempingovych miest) k 622 586 602
dispozicii
Trzby za ubytovanie spolu (v 1924312 472158 501 938
EUR)
Priemerna cena za ubytovanie
v ubytovacich zariadeniach 51,9 53,1 53,2
(Eur)
Cisté vyuzitie stalych 16zok v
ubytovacich zariadeniach (%) 247 253 23,3
Cisté vyuzitie izieb (%) 31 33,6 29,6
Prieme{rr??'/ poéetlizieb k 158 148 169
dispozicii v 1 dni
Priismerrp'( Poéet stAélych 1620k 411 383 445
k dispozicii v 1 dni

zdroj: www.statistics.sk




Vysvetlivky
Okresny urad nevypiia $edé bunky.

1) Obdobie, za ktoré sa predklada sprava je od schvalenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2
2) Uved'te vSetky ciele z PR NRO z jednotlivych aktivit.

3) Finan¢né prostriedky z PR rozpoctovo kryté pre dany rok.

4) Finan¢né prostriedky uvedené vo vyzve NRO. V pripade vyhlasenia viacerych vyziev v jed
disponibilné finan¢né prostriedky uréené na PR uved'te iba pri prvej vyzve.

5) Suma finanénych prostriedkov zazmluvnenych projektov v ramci danej vyzvy.

6) Vyska poskytnutého regionalneho prispevku v EUR uvedena v Zmluve o poskytnuti region
7) Pocet vytvorenych PM pre UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku.
Zmluve o poskytnuti regiondlneho prispevku nenachadza, uved’te nulu.

8) Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti region
sa uvedeny Udaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku nenachadza, uved’te nulu.

9) Uved'te datum posledného dia mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendarneho Stvrtr
PR, napr. datum schvalenia PR je 20.06.2022, potom udaje budu k datumu 31.03.2022.

10) Uved’te datum posledného diia kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada, napr. 31.°
11) Rozdiel udajov k 31.12.202x kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada a dajov k 1
mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendarneho Stvrtroka pred schvalenim PR:

12) Zdroj udajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd dem/om7102mr/v or



https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 
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