OKRESNY
URAD
ROZNAVA Spitalska 3, 048 01, Roziiava

OU-RV:00-2023/000119-019

Zapisnica

Z rokovania ¢lenov Riadiaceho vyboru najinenej rozvinutého okresu Roziava
dita 03.08.2023 o 13.00 hod. na Okresnom irade RoZiiava

Pritomni: ¢lenovia riadiaceha vyboru najmene) rozvinutého okrésu RoZilava, hostia podla
prezentnej listiny ( priloba ¢. 1)

Program:

1. Otvorenie

2. Schvélenie programu rokovania

3. Informicia o odvolani a menovani nového €lena riadiaceho vyboru NRO

4, PredloZenie ndvrhu Hodnotiacej spravy o plneni pldnu rozvoja najmene; rozvinutého okresu
Rozfiava k-31.12.2022 s dérazom na zhodnotenie pinenia eielov Plinu rozvoja NRO

5. Diskusia k predlozenému ndvrhu

6. Schvalovanie ndvrhu Hodhotiacej spravy

7. Uznesenie

8. Zaver

K-bodu 1.

Zdastnenyeh Slenov Riadiaceho vybori najmenej rozvinutého okresu RoZfava privital prednosta
Okresného tradu RozZilava, kiory je zéroveni predsedom riadiaceho vyberu Najmenej rozvinutého
okresu RoZfiava. Pritomnych informoval e. programe rokovania a kongtatoval, Ze st pritomni 5
&lenovia riadiacelio vyboru, ¢o je nadpeloviéna vidsina vietkych Slenov vyboru a vybor je
uznasania schopny.

K bodu 2.

Predseda riadiaceho vyborn navrhol hlasovat o schvéleni programu fokovania.
Hlasovanie ¢lenov riadiaceho vyboru:

pritomni; 5

nepritomni; 2.

za schvélenie programu rokovania :- 5

proti schvéleniu: 0

Riadiaci vybor schvilil predloZeny program rokovania.
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K bodu 3.

‘Predseda riadiaceho vyboru informoval pritomnych &lenov RV NRO RoZfiava o zmene, ku ktorej
doglo na pozicii ¢lena Riadiaceheo vyboru — zastupeu KSK.

Minister "investicii,-reg;iOnél'neho fozvoja a informatizicie SR Peter Balik diia 6.7.2023 podla § 5
odseku 5 zdkona €. 336/2015 Z. z. 0 podpore najmenej rozvinutych okreésov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v znen{ neskor$ich predpisov a v silade so schvdlenym Statitom a rokovacim
poriadkom Riadiaceho vyborit NRO Rozhava, odvolalz funkeie. ¢lena Riadiaceho vyboru. najmenej
rozvinutého okresu Ro#fiava Ing. Mateja Ovéiarku a Vymenoval za Clena Riadiaceho vyboru
najmenej rozvinutého okresu RoZiiava PhDr, Matisa Lopatnika ‘ako zdstupeu za KSK. Predseda
pod’akoval Ing. Ovéiarkovi za jeho doteraj§iu. pracu v Riadidcom vybore a novému €lenovi zaprial
vefa ispechov pri-préci v Riadiacom vybore.

K bodu 4.

Predseda riadiaceho vyboiu informoval pritomnych &lenov RV NRO RoZfiava o plieni planu
rozveja najmenej rozvinuigho okresu RoZilava k 31.12.2022 s ddrazom na zhodnotenie plnenia
cieloy Planu rozvoja NRO.

V zmysle ¢ldnku 6 Metodiky poskytovania, monitorovania a hodnotenia regiondlneho prispevku
planu rozvoja najmengj rozvinutého okresu podla zakona & 336/2015 Z. z. o podpore najmenej
rozvinutych okresov a.ozmene adoplneni niektorych zékonov v znenf neskorich predpisov,
v sulade sélankom 2 pism, i) Statitu arokovaciehio poriadku Riadiaceho vyboiu najmenej
rozvinutého okresu RoZfiava &. 012434/2022/0SMRR-12 zo dria 15.2.2022, predseda riadiaceho
vyboru predkladé ministerstvu hodnotiacu sprava o.plneni planu rozvoja najmenej- rozvinutého
okresu s dérazom na zhodnotenie plnenia ciefov planu rozvoja kadorodne, najneskdr do.30. jina
za predchiddzajiici kalendarny rok, riadiaci vybor vypractva stanovisko k spdsobu arozsihu
plnenia planu rézvoja.

Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Roziava (dalej len ,,PR*) bol schvaleny diia 17. augusta
2022 Ministerstvomn investicif, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.

Pre sledovanie ciel'ov PR najmenej rozvinutého okresu RoZiava (d’alej len ,NRO®)
50 pre vietky aktivity uréené nasledovné meratelné ukazovatele:

V roku 2022 bola Vyhl'ésené jedna vyzva na poskytnutie regiondlneho prispevku plinu rozveja
NRO Rozfiava. Na vyzvu & 01/0U_RV/2022 bola vyglenené finandné prostriedky vo V}'7§ke-
1417 522,00 eur. Okresnému tradu bolo dorutenych 36 Ziadosti, na hodnotenie Riadiacemu
vyboru bolo predlofenych 33 Ziadosti. Uspesnych #iadosti s hodnotenim najmenej 70 bodav bolo
25 Ziadatel'oy, zazmiuvnenych bolo 19 Ziadatel'ov v celkovej vyske 1 074 509,72 €.



V Ramci aktivity A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie bolo zazmluvnenych 8 projektov v
celkovej sume 425 500 € a priamo podporenych § pracovnych miest pre UOZ a 14 znevyhodnenych
UOZ.

V Ramei aktivity B: Podpora rozvoja cestovného ruchu a kultiry bolo zazmluvnenych
9 projektov v celkovej sumie 576 235,60 € & priamo podporenych. 9 _pracbvn_}’_fch miest pre UOZ
a 9 znevyhodnenych UOZ. |

V Ramei aktivity C: Miestny ekonomicky rozvej, obnova obei a zvySenie kvality Zivota boli
zazmluvnené 2 projekty v celkovej sume 72 774,12 €-a priamo podporené 3 pracoviné miesta pre
UOZ a2 pracovné miesta pre znevyhodnenych UOZ,

Pluenie meratel’nych ukazovatelov-k 31.12.2023: priemerne 39,40 % celkom, v tom :
Potet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ: 25,46 %
Potet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ: 56,82 %

KboduSaé

Predseda riadiaceho vyboru vyzval pritomnych ¢lenov riadiaceho vyboru, aby sa vyjadrili k navrhu
Hodrniotiacej spravy o plneni pldnu. rozvoja najmenej rozvinutého okresu RoZtlava k 31.12.2022
s dbrazom na zhodnoteriie pinenia cielov Planu rozveja NRO. Po- diskusii medzi élenmi riadiaceho
vyboru apo doplneni vznesenych pripomienok do Hodnotiacej spravy sa pristdpilo k verejnému
‘hlasovaniu o predloZenom ndvrhu spravy.

Hlasovanie élenov riadiaceho vyboru:
pritomni: 5

nepritomni: 2

za schvalenie: 5

proti schvéleniu: 0

Riadiaci vybor schvalil predloZeny nivrh Hodnotiacej spravy o plaeni plinu rozveja
najmenej rozvinutého okresu RoZiiava %k 31.12.2022 s dorazom na zhodnotenie plnenia cielov
Planu rozveja NRO.

K bodu 7.

Uznesenié z rokovania:
Clenovia Riadiaceho vyboru najmenej rozvinut¢ho okresu RoZfiava sa na svojom rokovani uzniesli
na tomto Uzneseni €. 03/2023

Riadiaci vybor NRO RoZhnava:
1. SchvalPuje program rokovania RV NRO RoZiiava

2. Predkiada stanoviske k' prerokovanému navrhu Hodnotiacej sprivy o plneni plinu
rozveja najmenej rozvinutého okresu Roziava k'31.12.2022 s dérazom na zhodnotenie
plnenia cielov Plinu rozvoja NRO: Clenovia riadiaceho vyboru k predloZenému ndvihu
Hodnotiacej sprévy nemaji pripomienky, pozmertujice ndvrhy alebo ndvrhy na doplnenie.
Riadiacivybor predloZeny ndivih Hodnotiacef s_prcil}y schvalyje



3. Riadiaci vybor najmenej rozvinutého okresu RoZiiava berie na vedomie informaciu
o odvolani a o vymenovani nového ¢lena riadiaceho vyboru — zastupcu KSK

Predseda riadiaceho vyboru dal o Uzneseni ¢. 3/2023 hlasovat’.

Hlasovanie ¢lenov riadiaceho vyboru o uzneseni 03/2023:
pritomni: 5

nepritomni: 2

za schvalenie uznesenia : 5

proti schvaleniu: 0

Riadiaci vybor schvalil uznesenie ¢. 03/2023.

K bodu 8.

Predseda riadiaceho vyboru ukoncil rokovanie pod’akovanim za aktivnu t¢ast’ na rokovani
vyboru a rokovanie ukon¢il.

V Roziave, dia 03. 08. 2023

Zapisala:
Mgr. Andrea Janicka Rudnayova, organizatny odbor OU

Overil a schvalil: Mgr. Jaroslav Sip, prednosta Okreghého ava a predseda Riadiaceho

vyboru NRO Roznava

Prilohy:

1. Prezen¢n4 listina
2. Hodnotiaca sprava o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu RoZiiava k 31.12.2022

s dérazom na zhodnotenie plnenia cielov Planu rozvoja NRO



OKRESNY
URAD
ROZNAVA

Spitalska 3, 048 01 RoZava

Prezenénd listina zrokovania élenov Riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého

okresu RoZiiava

Dria 03. 08. 2023 o 13:00 hod. na Okresnom urade RoZiiava

Pritomni:
P. ¢.| Titul, meno, priezvisko Organizacia/Funkcia Podpis
5, Predseda riadiaceho vyboru, [ -

ks | SR A prednosta OU RV

2. | Ing. Dominika Semanova | Zastupca MIRRI SR

3. | PhDr. Matas Lopatnik Zastupca KSK -

4. | Mgr. Eduard Kozik Zastupca OU RV N

5. | Tng. Radostava Ulisisiové ZasvtElpca miest a obci okresu
Roznava :
Zastupca socialno —

6 PhDr. Ingrid ekonomickych partnerov

" | Feren¢ikova, PhD okresu RozZiiava za socialnu

oblast’
Zastupca socialno — L —

7 | Marian Tobisz ekonomlcliyvch partnerov
okresu Roziava za
ekonomicki oblast’

8. iy Andrf:a Ttigki- Sekretariat riadiaceho vyboru

Rudnayova
9. | Ing. Veronika Hajdukova | Sekretariat riadiaceho vyboru |

7

/



Hodnotiaca sprava o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresul) Rozinava k 31.12.2022 s dérazom na zhodnotenie plnenia ciel’ov planu rozvoja

1. VSeobecné informacie

Okres Roznava bol dita 15. decembra 2015zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutych okresov podl'a zakona & 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Roziava (d’alej len ,,PR*) bol schvaleny dia 17. augusta 2022 Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.

Dodatky k PR:
Cislo dodatku k PR Ditum schvilenia dodatku k PR

2. Ciel’ PR

Hlavnymi cieP’mi Planu rozvoja si:
o vytvorenie predpokladov na zlepSenie kvality Zivota,
o rast konkurencieschopnosti okresu,
 zniZenie miery nezamestnanosti v okrese Roziiava prostrednictvom podpory projektov s vy$Sou pridanou hodnotou, generujicich udrzatel'né pracovné miesta.

Aktivita A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie

Opatrenie Al: ZlepSenie pristupu na trh prace.
0 Uloha A1.1: Podpora aktivit socidlneho podnikania.
0 Uloha A1.2: Podpora obecného podnikania.

Opatrenie A2: Podpora rozvoja malého a stredného podnikania.
0 Uloha A2.1: Rozvoj podnikania v pddohospodarstve, lesnictve.
0 Uloha A2.2: Podpora miestnych podnikatel'ov lokalnej vyroby, tradi¢nych produktov a cestovného ruchu.
0 Uloha A2.3: Podpora zvySovania virobnej kapacity MSP, znizovanie uhlikového zat'azenia vyroby.

Opatrenie A3: Podpora inovécii, vyskumu a vyvoja.
0 Uloha A3.1: Rozvoj inovacii, vyskumu a vyvoja v nadviiznosti na §pecializiciu regionu a nové sektory ekonomiky.

Aktivita B: Podpora rozvoja cestovného ruchu a kultiry

Opatrenie B1: Zvysenie atraktivity a zlepSenie dostupnosti izemia a dolezitych bodov cestovného ruchu, prirodnych a kultarnych pamiatok.
0 Uloha B1.1: Dobudovanie siete turistickych a cykloturistickych tras.
o Uloha B1.2: Obnova, rekonstrukcia a revitalizécia objektov priamo vyuzitelnych v ponuke kultirno-poznavacieho cestovného ruchu a rozvoji zazemia pre pobyt navitevnikov,

dobudovanie infrastruktury.

Opatrenie B2: Tvorba ponuky udrzateI'ného zazemia a sluzieb pre pobyt navstevnikov.
0 Uloha B2.1: Podpora vidieckeho cestovného ruchu.
0 Uloha B2.2: Podpora ostatnjch sluzieb v cestovného ruchu.

Opatrenie B3: Efektivna propagacia uizemia v cestovnom ruchu.
0 Uloha B3.1: Rozvoj destinaéného manazmentu a marketingovych aktivit subjektov cestovného ruchu.

Aktivita C : Miestny ekonomicky rozvoj, obnova obci a zvySenie kvality Zivota
Opatrenie C1: Podpora vytvarania a rozvoja sluzieb vo verejnom zaujme.
o Uloha C1.1: Zlep3enie socialnej situacie obyvatel'ov okresu poskytovanim dostupnych a kvalitnych socidlnych sluzieb a sluZieb zdravotnej starostlivosti.
Opatrenie C2: ZvySovanie obsluznosti a atraktivity obci/izemia.
0 Uloha C2.1: Zlep3enie atraktivity izemia obci.
0 Uloha C2.2: Vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii vedenjch k dolezitym bodom cestovného ruchu.
0 Uloha C2.3: Podpora rozvoja environmentalnej infrastruktary.

Pre sledovanie ciel'ov PR najmenej rozvinutého okresu Roznava (d’alej len ,,NRO®) st pre v3etky aktivity uréené nasledovné meratel'né ukazovatele:

Nazov meratePného ukazovatel’a uvedeného v PR Cielova hodnota podl'a PR
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 55

Pocet vytvorenych pracovnych miest

pre znevyhodnenych UoZ 44

Spolu 99




3. Prehlad vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku

Dzvpombtlnefnancneprml; iedky pre PR NRO a zoznam vsetkych vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regiondlneho prispevku (dalej len ,,vyzva NRO*) vyh/axenych okretnym tiradom NRO od schvdlenia PR do 31.12. kalenddrneho roka, za ktory sa sprdva predklada.

Udaje o vyske zazmluvnenych financnych prostriedkov suvisiacich s plnenim PR poskytmutych od schvdlenia PR Ministerstvom investicii, regiondlnel

projektoch (pre kazdy rok uvedte samostatni tabulku).

Rok 2022

P

rozvoja a info

kej republiky v ramci vyhldsenych vyziev a pocet vytvorenych pracovnych miest (dalej len ,, PM*) pri zazmluvnenych

Vyska disponibilnych fi

¢nych prostriedkov uréenych na PR v EUR’):

Ditum zverejnenia vyzvy

Cislo vyzvy NRO NRO

Suma finanénych prostriedkov vy¢lenenych na vyzvu
NRO v EURY)

Suma finanénych prostriedkov vramci zazmluvnenych
projektov spolu v EURS)

1/0U_RV/2022 09.09.2022

1417 522,00]

Potet vytvorenych PM pre UoZ pri zazmluvnenych
projektoch

Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ pri
zazmluvnenych projektoch

1074 509,72

17

25

Spolu X

1074 509,72

17

25

Pre dalsi rok doplite dalSiu tabulku.

4. Projekty, ktoré budu financované alebo spolufinancované z regionilneho prispevku v siilade s PR

Zoznam projektov na realizdaciu cielov PR k 31.12.2022 v platnom zneni schvileny ministrom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky podla jednotlivych vyziev.

Vyzva NRO ¢islo:

P& Prijimatel’

Aktivita Opatrenie

Uloha Ukel poskytnutia RP

Vyska poskytnutého
regionalneho prispevku v
EUR®)

Pocet vytvorenych PM pre
UoZ zazmluvnenych
projektoch’)

Pocet vytvorenych PM pre
znevyhodnenych UoZ pri Stav

zazmluvnenych projektochx)

1. Rosenau, s.r.0

Rozsirenie pekarenskej vyroby|
a zariadenie na spracovanie
obilnin

A23

99 897,00 2

1 v realizacii

2. RSP Group, s. 1. 0, T. 8. p.

Zabezpecenie materidlno-
technického vybavenia na
vyrobu inovativnych
ekologickych obalovych
systémov v siilade s
cirkularnou ekonomikou

A3.1

42 000,00 0

4 v realizacii

Obecny podnik Nizna Slana,
S.T.0,I.8.p.

ZvySenie zamestnanosti v
ljednom z najmene;j
rozvinutych regionov
Slovenska, rozvoj podnikania

Al

80 000,00 2

4 v realizacii

4. Materské centrum Meduska

Obnova a revitalizacia novych
priestorov, zabezpecenie
vybavenia pre opédtovnu
aktivnu vzdelavaciu,
poradensku a osvetovu ¢innost

Cl.1

20 000,00 3

1 v realizacii

5. OZ Klastor, r. s. p.

Zvysenie rozsahu sluzieb a ich
kvality pre navstevnikov
regionu Gemer. Zvysenie
zamestnanosti v KC Klastor

B2.2

73 600,00 0

2 v realizacii

6. JNT Trans, s. 1. 0

Zvysenie navstevnosti

B2.2 regionu v oblasti cestovného

ruchu

80 000,00 2

0 v realizacii




KIBUC, s. 1. 0.

A2

A23

Zavadzanie inovativnych
technologickych postupov

36 500,00

v realizacii

Kirfamex, s. 1. 0.

A2

A23

ZvySovanie vyrobnej kapacity
a roz8irovanie podnikatel'skej
¢innosti, zvySovanie
konkurencieschopnosti
podniku, modernizacia
vyrobnych priestorov

32 500,00

v realizacii

Euroconstructing, s. r. o.

A2

A23

Rozsirenie podnikatel’kej
Ginnosti Ziadatel'a vytvorenim
novej absentujucej sluzby
zhodnocovania stavebného
odpadu na mieste jeho urcenia

69 500,00

v realizacii

LSF,s.r.0

B2

B2.2

Podporit’ narast poctu
navstevnikov a pocet
prenocovani

37 700,00

v realizacii

Margita Legnarova

B2

B2.1

Zvysenie kapacity turistického
ubytovania v Krasnohorskom
Podhradi

49 935,60

v realizacii

Banicka kuchyiia, s. r. 0.,
r.s.p.

B2

B2.2

Zlepsenie dostupnosti sluzieb
pre miestnych obyvatel'ov aj
turistov v ramci rozvijajucej sa
oblasti Niznej Slanej

75 000,00

v realizacii

Obec Rakovnica

B2

B2.1

Vytvorenie centra lokalneho
turizmu a cestovného ruchu,
zvySenie potu prenocovani v
regione a znizenie
nezamestnanosti v regione

100 000,00

v realizacii

Stentor, s. 1. 0

B2

B2.2

Tvorba ponuky udrzateného
zazemia a sluzieb pre pobyt
navstevnikov

40 000,00

v realizacii

CARSman, s. 1. 0.

A2

A23

Podpora rozvoja malého a
stredného podnikani

40 000,00

v realizacii

Obecna prevadzkarety, s. 1. 0.
Jablonov, r.s. p.

Al

Al

Vybudovanie malej
fotovoltaickej elektrarne za
ucelom znizenia
prevadzkovych nakladov a
roz§irenie poskytovanych
sluzieb o pieskovanie

25103,00

v realizacii

Obec Gemerska Panica

C2

C2.1

Zvysenie obsluznosti a
atraktivity obce

52774,12

v realizacii

Stevilo, s. 1. 0

B2

B2.2

Zvysenie
konkurencieschopnosti
ubytovacich kapacit pre
cestovny ruch v Roziave

80 000,00

v realizacii

TK Horse sport s. 1. 0, I.s.p.

B2

B2.2

Roz3irenie a zatraktivnenie
poskytovanych sluzieb v areali
Konskeho dvora

40 000,00

v realizacii

Spolu

X

X

1074 509,72

17,00

25,00

Pre dalsiu vyzvu NRO dopliite dalsiu tabulku.

5. Hodnotenie

P

Udaje na vurovni okresu a ich porovnanie.

PR v siilade s podporenymi projektami

Ukazovatel

Stav k°) 30.6.2022

Stav k') 31.12.2022

Rozdiel'")

Miera evidovanej

sti v %

6,10

6,10

Poget obyvatelov'’)

58 826

58995

169

Pocet vytvorenych PM pre UoZ

0

17

Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ

25

25




6. Slovné vyhodnotenie zverejnenych vyziev v nadviznosti na plnenia PR

Uvedte, kol'ko projektov (Ziadosti) bolo predlozenych v ramci zverejnenych vyziev, z toho kolko projektov bolo poskytnutych a v akej vyske (v silade s bodom 4, kde sit uvedené projekty jednotlivo za kazdii vyzvu NRO). Slovne vyhodnotte vyzvy NRO jednotlivo v nadviznosti na plnenia PR (prinos jednotlivych
vyziev k naplneniu cielov PR v jednotlivych aktivitach.

V roku 2022 bola vyhlasena jedna vyzvana poskytnutie regionalneho prispevku planu rozvoja NRO Roziava. Na vyzvu & 01/0U_RV/2022 bola vy&lenenéfinanéné prostriedky
vo vyske 1417 522,00 eur. Okresnému tradu bolo dorugenych 36 Ziadosti, na hodnotenie Riadiacemu vyboru bolo predlozenych 33 Ziadosti. Uspesnych Ziadoti s hodnotenim
najmenej 70 bodov bolo 25 Ziadatel'ov, zazmluvnenych bolo 19 Ziadatel'ov v celkovej vyske 1 074 509,72 €. V Ramci aktivity A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie bolo zazmluvnenych
8 projektov v celkovej sume 425 500 € a priamo podporenych 5 pracovnych miest pre UOZ a 14 znevyhodnenych UOZ. V Ramci aktivity B: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie bolo
zazmluvnenych 9 projektov v celkovej sume 576 235,60 € a priamo podporenych 9 pracovnych miest pre UOZ a 9 znevyhodnenych UOZ. V Ramci aktivity C: Miestny ekonomicky rozvoj,
obnova obci a zvysenie kvality Zivota boli zazmluvnené 2 projekty v celkovej sume 72 774,12 € a priamo podporené 3 pracovné miesta pre UOZ a 2 pracovné miesta pre znevyhodnenych UOZ.
Plnenie meratelnych ukazovatel'ov k 31.12.2023: priemerne 39,40 % celkom, v tom :

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ: 25,46 %

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ: 56,82 %

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za prislu§ny hodnoteny rok (celkovy rozsah 2 - 4 strany A4)

Okres Roziava z uzemno-spravneho ¢lenenia spada do Kosického samospravneho kraja.

Podra dostupnych udajov k decembru 2022 v okrese Zilo 58 995 obyvatel'ov, ¢o predstavuje medziroény pokles o 350 obyvatel'ov, ¢im sa potvrdil dlhoro¢ny trend. Pokles obyvatel'stva zaznamenavame kazdoro¢ne uz od roku 2015. Z celkového poctu obyvatel'ov bolo v produktivnom
veku 65,78 % ¢o rovnako zna¢i medziroény pokles o 0,45 percentualneho bodu. Mierne vzrastol podiel obyvatel'ov v predproduktivnom veku z 17,02 % ku koncu roka 2021 na 17,09 %. Vzrastol aj podiel obyvatel'ov v post produktivnom veku z 16,75 % na 17,13%.

Porovnanie ekonomicky aktivneho obyvatel'stva ukazuje medziroény pokles o 574 0sob.

Celkovy pocet evidovanych nezamestnanych sa znizil z 4936 0sdb na 4511 0sdb z ¢oho vychadza evidovana miera nezamestnanosti 14,09 %. Ku koncu roka 2021 predstavovala hodnotu 15,19 % a k 31.12.2022 poklesla o 1,10 %.
Vyznamné ukazovatele §truktiry evidovanych nezamestnanych:

- 2438 zien (54%)

- 4136 znevyhodnenych UOZ (92%)

Z hlradiska veku az 30% vsetkych UOZ tvorili F'udia nad 50 rokov a 21,06 % UOZ mladsich ako 30 rokov.

Z hlradiska vzdelanostnej Struktury poklesol celkovy pocet nizko kvalifikovanych UOZ ( vzdelanie nizsie ako maturitné) z 2421 v roku 2021 na 2172 v roku 2022 ale podiel 49% na celkovom pocte UOZ sa nezmenil.

Medziro¢ne vzrastol aj pocet poberatel'ov davky pomoci v hmotnej nudzi a prispevkov k davke z 2217 poberatel'ov na 2289 poberatel'ov.

V oblasti vzdelavania nedoslo k vyraznym odchylkam. V okrese Rozfava mierne vzrastol pocet materskych §kol z poctu 47 v roku 2021 na 53 v roku 2022, predpokladame, Ze tento narast suvisi s povinnym pred primarnym vzdelavanim deti v predskolskom veku od 5 rokov. V pred
priméarnych zariadeniach sa vzdelavalo celkom 1778 deti. Struktira zariadeni ukazuje, Ze drviva vi&ina predskolskych zariadeni je tzv. dtitnych, len 3 materské dkoly boli cirkevné. V okrese sme nezaznamenali Ziadne sikromné predikolské zariadenie.

V 33 zakladnych kolach sa v roku 2022 vzdelavalo 4948 Ziakov. V okrese posobia 3 $pecidlne dkoly a 6 $kol vytvara podmienky pre vzdelavanie deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. V okrese nepdsobi Ziadna sikromna ZS, 3 koly st cirkevné.

V 7 strednych $kolach sa v roku 2022 vzdelavalo 1827 $tudentov. Na tizemi okresu nemame vysoku $kolu. Posobi tu viak detaSované pracovisko Vysokej skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, ktoré vytvara podmienky na denné aj externé $tidium v odboroch socialna praca a
oSetrovatel’stvo.

V oblasti ekonomickych ukazovatel'ov sme zaznamenali narast poctu pravnickych osob, pdsobiacich na izemi okresu z 1715 subjektov v roku 2021 na 1759 subjektov v roku 2022. Z tychto subjektov az 1258 subjektov tvorili obchodné spolo¢nosti. Vzrastol aj pocet zivnostnikov z 2635
v roku 2021 na 2815 v roku 2022.

Nezaznamenali sme Ziadne vyrazné rozdiely v oblasti poskytovania socialnych sluzieb na Gizemi okresu.

Medzi najvyznamnejsie faktory ktoré ovplyviiuju rozvoj okresu tak nad’alej zostava klesajiici pocet obyvatel'ov aj ekonomicky aktivnych obyvatel'ov, pretrvavajici nizky podiel obyvatel'ov v predproduktivnom veku, ktory je nizsi ako priemer kraja aj Slovenska, nevhodna vzdelanostna
struktura ( az 48 percentny podiel nizko-kvalifikovanych UOZ) vysoky podiel znevyhodnenych UOZ ( az 92 % na celkovom poéte ). Dalej je to nedostatotna infrastruktira — absencia dialnice alebo rychlostnej cesty, zIy technicky stav ciest I. triedy.

Z hladiska moznosti zamestnanosti z 1329 podnikov az 791 podnikov bolo malych podnikov do 5 zamestnancov, len dva vel’ké podniky s poctom zamestnancov nad 250 zamestnancov a len 38 podnikov so zahrani¢nou Gi¢astou.




Vyplyvajic z tejto analyzy nevnimame potrebu zmeny opatreni a loh v Plane rozvoja najmenej rozvinutého okresu Roziava.
Pre propagéciu schvéleného planu rozvoja NRO RoZitava vypracovali zamestnanci OU prezenticiu tohto planu s vysvetlenim jednotlivych aktivit, opatreni a tiloh, ktora bola odprezentovana verejnosti ( pre zastupcov obci a miest okresu a socialno ekonomickych partnerov). V oktébri
2022 sme boli pozvani na prezentaciu Planu rozvoja NRO Roziiava prostrednictvom samostatného panelu na workshope RPIC a CUE — podpora pre podnikatel'ov v oblasti regionalneho rozvoja so zameranim na udrzatel'né podnikanie. Bola vytvorena samostatna sekcie na webovej

stranke tradu s nazvom Agenda NRO, kde prezentujeme vsetky relevantné informacie k realizacii Planu rozvoja NRO Roznava. V priebehu posledného $tvrtroka sme zorganizovali Informac¢ny den k vyhlasenej vyzve a desiatky individualnych konzultacii. Realizaciu planu rozvoja NRO
pravidelne prezentujeme aj prostrednictvom socialnych sieti.

Ako problematicka sa javi podmienka zamestnavat’ evidovanych uchadzacov o zamestnanie a to z hl'adiska toho, ze v Plane rozvoja NRO sme si zadefinovali ciel’ :

- znizenie miery nezamestnanosti v okrese Rozilava prostrednictvom podpory projektov s vys$ou pridanou hodnotou, generujicich udrzatelné pracovné miesta.

Zlozenie evidovanych nezamestnanych vsak tento ciel’ ohrozuje, pretoze ak chcem podporovat’ projekty s vyssou pridanou hodnotou, tak znevyhodneni a nizko kvalifikovani UOZ nie st pre ziadatel'ov o regionalny prispevok ,,zaujimavi“. Okrem toho Okres Roziava je dlhodobo
,,poznageny* vysokou migraciou za pracou mimo region, resp. do zahrani&ia. Ak by sme cheeli dosiahnut’ navrat kvalifikovanych zamestnancov a pontiknut’ im vytvirané pracovné miesta v ramci Planu rozvoja, tito l'udia sa musia na &as zaevidovat na Urade préce, o mieru

nezamestnanosti neznizi. Rovnako tak meratel'ny ukazovatel’ 99 pracovnych miest v horizonte rokov 2022 — 2026 je zanedbatel'ny udaj, ktory mieru nezamestnanosti nijako vyznamne neovplyvni. Preto by bolo vhodné prehodnotit’ previazanost’ vytvaranych pracovnych miest na
evidenciu na trade prace.

Z hrradiska Metodiky poskytovania, monitorovania a hodnotenia regionalneho prispevku planu rozvoja NRO navrhujeme roz3irit’ pocet &lenov Riadiacich vyborov zo su¢asnych 7 na 11 za kazdi oblast’ v ramci okresu na dvoch zastupcov obci a miest na dvoch zastupcov OU — resp.
verejnej spravy/Statnej spravy, a tiez po dvoch zastupcov socialno ekonomickych partnerov. Odstranilo by sa riziko, ze v pripade konfliktu zaujmov niektorého z ¢lenov a netcasti na rokovani niektorych d’alsich ¢lenov nebude Riadiaci vybor uznasania schopny.

Tiez navrhujeme prehodnotit’ spdsob hodnotenia vo vztahu ku konfliktu zaujmov. Ak je ¢len/hodnotitel’ v konflikte zaujmov vo vztahu k jednej ziadosti, nevylucit’ ho z celého hodnotenia, iba z hodnotenia tejto ziadosti. Vo vysledku je odchylka zanedbatel'na pretoze podiel suctu bodov
hodnotitel'ov a poctu hodnotitel'ov sa nebude vyrazne lisit. Rovnako tak aj ¢len vyboru, ktory v niektorych pripadoch bol z hodnotenia vyli¢eny, mohol by hlasovat’ o navrhu Poradie projektov ako o celku.

Slovne zhodnot'te realiziciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchadzajiicej sprave) a jednotlivych aktivit (vratane systémovych opatreni na virovni kraja a Statnej spravy), s pomenovanim pricin na tirovni opatreni najmd pri neplneni cielov aktivity (financné
ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak si relevantné podla PR). Zdroveii sa vyjadrite k minimdlne piatim bodom z nizsie uvedenych, aky vplyv majii na NRO: * Porovnanie iidajov za okres, kraj a narodny priemer za jednotlivé roky plnenia PR vratane
prognozy, ak existuje.

« Strucna reflexia globalnej ekonomickej situdcie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

« Demografia a prognéza: stredny stav, vekové skupiny, strednd dizka Zivota.

« Trh prace: ‘a  zloZ ch — vek, vzdelanie, dlzka, priemernd mzda, kratkodoba migracia.

« Socidlna siet’ a rodinnd politika: poberanie davok, pocet zavislych 0séb.

* Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za materské skoly, zakladné skoly, prevazujiice ucebné odbory strednych §kol.

* Ekonomika: hlavné odvetvia, vel'kostna Struktiira firiem, priame zahranicné investicie, podnikatel'ska infrastruktira, inovacie, vyskum a vyvoj.

« Infrastruktiira a pristup k verejnym sluzbdam.

Uvedte navrh aktivit, opatreni a iiloh na zlepSenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a iilohy formulované zo strany riadiacich vyborov mézu byt vyuzité napr. pri zdévodneni navrhu dodatku PR.

Vysvetlivky

Okresny trad nevyliia edé bunky.

1) Obdobie, za ktoré sa predklada sprava je od schvalenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2022.
%) Uvedte vietky ciele z PR NRO z jednotlivych aktivit.

3) Finanéné prostriedky z PR rozpo¢tovo kryté pre dany rok.

4) Finanéné prostriedky uvedené vo vyzve NRO. V pripade vyhlasenia viacerych vyziev v jednom roku, disponibilné finanéné prostriedky ur¢ené na PR uved'te iba pri prvej vyzve.
°) Suma finan¢nych prostriedkov zazmluvnenych projektov v ramci danej vyzvy.
6) Vyska poskytnutého regionalneho prispevku v EUR uvedena v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku.

7) Pocet vytvorenych PM pre UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny udaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku nenachadza, uved'te nulu.
g) Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny udaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku nenachadza, uved'te nulu.

9) Uved'te datum posledného dita mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendarneho tvrt'roka pred schvalenim PR, napr. datum schvalenia PR je 20.06.2022, potom tdaje budi k datumu 31.03.2022.
1) Uvedte datum posledného diia kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada, napr. 31.12.2022, potom uved'te iidaje k tomuto datumu.

') Rozdiel udajov k 31.12.202x kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada a udajov k poslednému diiu mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendarneho stvrtroka pred schvalenim PR:
12) Zdroj tdajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd dem/om7102mr/v_om7102mr 00 00 00 sk




